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I FACHZEITSCHRIFT CURAVIVA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

DEZEMBER 2004

Letzte Ausgabe des Stellenmarktes
als Beilage der Fachzeitschrift CURAVIVA.

Printinserate werden neu

in der Fachzeitschrift publiziert.

Beachten Sie unseren Online-Stellenmarkt

www.stellen.curaviva.ch

Stellenmarkt
CURAVIVA

Stellenvermittlung
Lindenstrasse 38

8008 Zürich

Telefon 01 385 91 70

Fax 01 385 91 99

www.curaviva.ch
stellen@curaviva.ch

Montag bis Freitag
8.00 bis 12.00 Uhr

Adressauskunft

Stellengesuche
8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 0900121 121

(CHF 2.50/Min.)

Kurzberatung für Sozialberufe und

soziale Ausbildungen
8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 0900121 121

(CHF 2.50/Min.)
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Abschied vom Print-Stellenmarkt
nach 75 Jahren

Stellengesuch: Seriöse katholische Tochter aus gutem Hause sucht Stelle
als Heimerzieherin in Anstalt. Etwas Lohn erwartet.
Stellengesuch:Tüchtiger Hausbursche, erfahren im Einheizen und im

Garten sucht Anstellung
Mitarbeiterpaar gesucht: Hospiz sucht Verwalter. Mitarbeit der Frau

erforderlich
Mitarbeiterin gesucht: Private Nervenanstalt sucht Lernschwestern.

Yvonne Achermann

So lasen sich Stelleninserate und

Stellengesuche in einem gebundenen Buch aus

dem Jahr 1940. Der Titel dieser Ausgaben

hiess «Fachblatt für schweizerisches

Anstaltswesen». Der Preis für ein Stellengesuch

betrug damals CHF 3- und wurde

in Form von Briefmarken eingezogen.

Die ersten Stelleninserate beim damaligen

Verband Armenerzieherverein wurden

bereits nach der Gründung im Jahr

1889 publiziert. Nicht nur die

Berufsbezeichnungen und die Namen der Institutionen

befremden uns heute. Die

Drucktechniken sind vollständig modernisiert

worden. Die Auflage des Stellenmarktes

hat sich auf 4600 Exemplaren pro Monat

gesteigert. Die jetzige Form des

Stellenmarktes als Beilage der Fachzeitschrift

besteht seit fünfundzwanzig Jahren.

Während zirka weiteren 25 Jahren

«M
YJTV S

Vsf!'

tijS

S r4r » kf*FM,AT

lw »«F *e POo(«riMM<Mr tiL iVw, «if.
?.M Ii TOchtel ~<M Stell. Vole. 11...

gfeaasgg ;

leitenden Posten

'

Leiterin

NII/p:

;sragjFSangarsiST HOTEL

wurde er in der Fachzeitschrift eingeheftet

und noch früher als Textteil geführt.

Das Layout wurde immer wieder dem

Zeitgeist angepasst. Doch die Seitenzahlen

haben sich in den letzen zwei Jahren

drastisch verringert. Konnte im

Stellenanzeiger 2001 jeden Monat mit 24 Seiten

Inserate gerechnet werden, so sind es

heute im Jahr 2004 nur noch acht oder

zwölf Seiten wie dieses Mal.

Der neue Online-Stellenmarkt von

CURAVIVA startete im Februar 2004

erfolgreich. Inzwischen ist der Online-Stellenmarkt

deutlich beliebter als die

Printversion. Aktuell sind 50 Stellenangebote

und 35 Stellengesuche auf unserem Netz

zu finden. Die Tendenz ist klar steigend.

Alle Publikationen sind jeden Tag aktualisiert

und werden gelöscht, sobald die

Stelle besetzt ist. Das Feedback der

Heime ist äusserst positiv, und viele Stellen

konnten so unkompliziert und

kostengünstig besetzt werden. Eines ist

aber trotz verändertem Medium
unverändert: Institutionen suchen motiviertes

Personal, Stellensuchende sind interessiert,

in einem Heim eine Anstellung zu

www.stellen.curaviva.ch
www.behindertennetz.ch

www.jugendnetz.ch
www.seniorennetz.ch

Oben: CURAVIVA, Online-Stellenmarkt

Februar 2004.

Links: Schweizerisches Anstaltswesen 1940.

finden, und CURAVIVA bietet dazu eine

attraktive Dienstleistung. Die Vorteile

eines Online-Stellenmarktes liegen klar

auf der Hand.

CURAVIVA hat sich aus Kostengründen

entschieden, den Print-Stellenmarkt als

Beilage der Fachzeitschrift einzustellen.

Die Printinserate können trotzdem

weiterhin bei CURAVIVA publiziert werden.

Diese erscheinen neu in der Fachzeitschrift.

Die Preise sind mit den bisherigen

Insertionskosten vergleichbar. Die Inse-

rategrössen können frei gewählt werden.

Farbige Inserate sind möglich.

Diese Inserate nimmt der Verlag Jean

Frey, Fachmedien, ab sofort entgegen.

Herr Ruedi Bachmann ist die zuständige

Kontaktperson. Wir sind überzeugt, dass

Sie mit Jean Frey einen professionellen

Partner haben, der Ihre Kundenwünsche

sorgfältig bearbeitet.

Das Stellenvermittlungsteam von

CURAVIVA hofft auf Verständnis. Wir
beraten unsere Mitglieder weiterhin bei

Fragen zu unseren Online-Stelleninseraten

oder als kompetenter Partner in der

Personalsuche. Neuigkeiten zur

Stellenvermittlung werden wir in Zukunft auf

unseren Netzwerken und in der Fachzeitschrift

bekanntgeben.

Das Stellenvermittlungsteam

Yvonne Achermann,

Leiterin Stellenvermittlung
Astrid Angst

Online-Stellenmarkt/

Personalvermittlung
www.stellen.curaviva.ch

Stelleninserate

Fachzeitschrift CURAVIVA

Kontakt: Ruedi Bachmann

Telefon 043 444 51 05

www.jean-frey.ch

ruedi.bachmann@jean-frey.ch
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AWerklehrer/innen
Werkstattleiter/innen
Arbeitsagogen/innen
Hauswart

A-0399 Gärtnerin

Dipl. Gärtnerin sucht Arbeit in einem

Heim, geschlossener Schule, Wiederein-

gliederungs-Institution mit
landwirtschaftlichem Betrieb, Gartenanlagen

oder Gärtnerei mit Verkauf und

Beratung. Auch Erfahrung in Tierhaltung,
insbesondere Pferde, vorhanden. Arbeit

alleine oder im Team vorstellbar. Fähigkeit

zur Arbeitsanleitung (Kinder,

Jugendliche und Erwachsene). Stellenantritt

nach Vereinbarung. Arbeitsort BE

und FR.

B Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen,
Bereichsleitung
Kaufm. Angestellte

B-0387 Heimleiter/Betriebsleiter

Erfahrener, Leitungsorientierter und

sehr motivierter Heimleiter sucht neue

interessante Herausforderung in der

Leitung einer Institution. Unternehmerisch

denkende Führungsnatur gepaart

mit sozialer Kompetenz zeichnen

meine Persönlichkeit aus. Sicherheit in

Lohn- und Finanzbuchhaltung runden

mein Bild ab. Stellenantritt ab 1.

Februar 2005 oder nach Vereinbarung.
Arbeitsort gesamte Schweiz.

cSozialpädagogen/innen
Heilpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen
Pädagogische Berufe:

- Kindergärtner/innen

- Lehrer/innen

C-0381 Gruppenleiterin / Mitarbeiterin

Werkstätte für Behinderte

Suchen Sie eine Persönlichkeit die

Behinderte im Arbeitsbereich anführen,

auf ihre Bedürfnisse und Schwierigkei¬

ten eingehen kann, die zusätzlich Spass

und ein Faible für die Produktion und

Entwicklung von Eigenprodukten hat?

Ich (42) bin flexibel, habe langjährige

Erfahrung im Bereich Behindertenarbeit

und liebe den Kontakt mit Menschen.

Industrielle und schöpferische Arbeiten

liegen mir. Stellenantritt nach Vereinbarung.

Arbeitsort gesamte Schweiz.

C-0395 Dipl.-Sozialarbeiterin (FH) /
Kinderkrankenschwester

Dipl.-Sozialarbeiterin (FH) und
Kinderkrankenschwester aus Deutschland

sucht eine Teilzeitstelle (bevorzugt

Wochenende). Erfahrung in der Pflege,

Behindertenpädagogik, Erwachsenenbildung,

Sozialpädagogische Familienhilfe.

Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort

AR, AI, SG und GR.

C-0396 Sozialpädagogin / Mitarbeiterin

Ich suche eine Stelle im Bereich Betreuung,

Begleitung Freizeit oder Arbeit 60-
80%. Ich bringe mehrjährige pflegerische

Berufserfahrung unter anderem als

Stellvertretende Gruppenleiterin und

Führung von Schülern und Praktikanten

mit. Bin offen und interessiert für Neues

und arbeite gerne mit vielen verschiedenen

Menschen zusammen. Ausserdem

bin ich sehr flexibel; auch Arbeitszeiten

und Arbeitsweg betreffend. Stellenantritt

1. Februar 2005 oder nach Vereinbarung.

Arbeitsort SO, BE, JU und NE.

C-0397 Sozialpädagogin

Als aufgestellte Sozialpädagogin (33)

bin ich mit dem Ende der Ausbildung
auf der Suche nach einer interessanten

und anspruchsvollen Tätigkeit mit

verhaltensauffälligen Kindern oder leicht

behinderten Erwachsenen. Mir sind die

Ressourcenorientierung, die Förderung
der Stärken und die enge Zusammenar

beit mit den Angehörigen wichtig. Ich

würde gerne im Raum zwischen Bern

und Interlaken arbeiten. Stellenantritt

ab 1. März 2005. Arbeitsort BE.

C-0400 Heilerziehungspfleger

Deutscher Mann (36) mit Ausbildung

zum Heilerziehungspfleger (staatlich

geprüft), sucht neue Herausforderung.

Bin zurzeit in einem Pflege- und

Therapiezentrum tätig. Bin physisch und

psychisch belastbar, zuverlässig, flexibel

und motiviert in einem neuen Bereich

zu arbeiten. Offen für alles Neue. Ich

arbeite gerne im Team. Schicht-, Wochenend-

und auch Nachtdienste stellen

kein Problem dar. Stellenantritt 1.

Februar 2005 oder nach Vereinbarung.
Arbeitsort AG, SH, BL, BS, SG, ZH.

C-0406 Leitungsfunktion

Sozialpädagogik, Management und

Coaching passt das zusammen? - Ja!

Sogar blendend! 44jähriger Sozialpädagoge

(FHS) mit Ausbildung in Supervision,

Organisationsberatung, Coaching

(BSO) und Sozialmanagement sucht

neue Herausforderung in sozialpädagogischen

Arbeitsfeldern als Projektleiter,

Teamleiter, Bereichsleiter, Heimleiter,

Geschäftsführer. Bedingung:
spannende Arbeit, Spielraum zur Mitgestaltung,

Offenheit und Transparenz.

Meine Devise: Arbeit kann Spass

machen! Stellenantritt unter Berücksichtigung

der Kündigungsfrist von 3 Monaten,

eventuell auch früher möglich.
Arbeitsort gesamte Schweiz.

D
Mitarbeiter/innen mit

abgeschlossener Berufslehre

und Heimerfahrung

D-0378 Miterzieherin/Betreuerin

Buchhändlerin möchte sich verändern

und sucht Vollanstellung in einer sozialen

Institution. Stellenantritt ab sofort.

Arbeitsort TG, SG und SH.

D-0398 Mitarbeiterin /Betreuerin

Bisher habe ich vor allem mit erwachsenen

geistig behinderten Menschen in

Wohngruppen gearbeitet. Ich kann mir
auch vorstellen, betagte Leute zu pflegen

und eine entsprechende Weiterbildung

zu absolvieren (Rotkreuzpflegerin

etc.). Ich verfüge über Berufserfahrungen

im hauswirtschaftlichen und kreati-
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ven Bereich und bin selbstständiges

und verantwortungsvolles Arbeiten

gewohnt. Stellenantritt ab Februar 2005.

Arbeitsort BE.

D 0404 Allrounder/Jugendarbeiter

Offener, flexibler, humorvoller und

kreativer 21-jähriger Mann sucht Anstellung

ab sofort bis 100%, und/oder

Ausbildungsplatz 50% ab Oktober 2005 für

Berufsbegleitendes Studium in Sozio-

kultur; vorzugsweise aber nicht zwingend

im Bereich der Jugendarbeit und -

kultur. Ich bin seit Juni 2004 in einem

grossen Jugendhaus tätig. Sehr gute

EDV-Kenntnisse, Flair für Gestaltung

und Technik. Stellenantritt Januar/Oktober

2005 oder nach Vereinbarung.
Arbeitsort AG, SO, LU und ZH.

D-0407 Begleiterin / Betreuerin

Gesucht: Stelle im Bereich Mitarbeit,

Zusammenarbeit, Projektaufbau in den

Bereichen Kinder / Jugendliche,

Erwachsene, Time-out, Begleitetes Wohnen.

Stellenantritt per 1. Januar 2005

oder nach Vereinbarung. Arbeitsort BE.

E
Ausbildungsplatzsuche
für Sozialpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

E-0379 Ausbildungsplatz Sozialpädagogik

Ich (24) suche einen Ausbildungsplatz

50-60% in einem Wohnheim für
Menschen mit einer geistigen Behinderung,

für den Ausbildungsbeginn an der FH

Aargau im Jahr 2005 oder 2006. Nach

einem Praktikum habe ich gemerkt, dass

ich in diesem Berufsfeld am richtigen
Platz bin und habe mich für eine Ausbildung

entschlossen. Ich habe das Gefühl,

dass ich mit meiner Persönlichkeit

einen guten Zugang zu jenen Menschen

habe. Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort

gesamte Schweiz.

E-0386 Betreuerin / Ausbildungsplatz

Sozialpädagogik

Ich wünsche mir eine Ausbildungsstelle

im Sozialbereich, habe die Aufnahme¬

prüfung der Fachhochschule Aargau

bestanden und möchte im Oktober 2005

mit meiner Ausbildung beginnen. Ich

verfüge über mehrjährige Berufserfahrung

im Sozialbereich, bin dipl.

Kunsttherapeutin, habe Ausdauer, Humor,

grosses Interesse, bin analytisch

denkend, verantwortungsbewusst, zuverlässig,

beziehungsfähig, wissbegierig

und initiativ. Stellenantritt ab sofort.

Arbeitsort AG, AR, AI, SH, BL, SZ, BS, SO,

BE, SG, TG, GR, LU, ZG und ZH.

E-0388 Ausbildungsplatz

Gärtner (22) mit ersten Praktikumserfahrungen

mit seelenpflegebedürftigen

Erwachsenen sucht einen Ausbildungsplatz

in einem Behindertenheim. Nach

einem weiteren Vorpraktikum will ich

die Ausbildung zum Behindertenbetreuer

oder Sozialpädagogen absolvieren.

Stellenantritt ab April 2005 möglich.

Arbeitsort gesamte Deutschschweiz.

E 0389 Sozialpädagogin in Ausbildung

Auf Beginn des zweiten Studienjahres

an der FH Brugg möchte ich gerne neue

Erfahrungen in einem anderen Praxisgebiet

sammeln. Im Moment arbeite ich

mit körperbehinderten Kindern und

Jugendlichen. Würde gerne mit dissozialen

Kindern und Jugendlichen arbeiten,

könnte mir auch andere Bereiche

vorstellen. Ich interessiere mich sehr für

Erlebnispädagogik und Tiergestützte

Therapie. Stellenantritt Oktober 2005, auch

früher oder später möglich. Arbeitsort

AG, BS, BE, LU, ZG und ZH.

E-0401 Ausbildungsplatz

Ich (32) habe in verschiedenen Institutionen

mit Kindern und Jugendlichen

Erfahrungen gesammelt. Im Oktober

2005, möchte ich mit der Ausbildung

zum Sozialpädagogen beginnen und
suche noch einen Ausbildungsplatz.
Meine Stärken sind: Erfahrung,
Teamfähigkeit, Humor, Begeisterung, Flexibilität,

Vielseitigkeit, Belastbarkeit. Ich

freue mich auf Ihre Rückmeldung.
Stellenantritt nach Vereinbarung. Arbeitsort

AG, BL und BS.

E 0402 Ausbildungsplatz zur

Behindertenbetreuerin

Ich (19) würde im Sommer 2006 gerne
die Ausbildung bei Agogis beginnen.

Deshalb suche ich dringend einen

Arbeits- oder Praktikumsplatz in einer

Institution mit behinderten Menschen,

welche von Agogis anerkannt ist und

mir einen Ausbildungsplatz anbieten

kann. Mache zurzeit ein einjähriges

Praktikum in einem Behindertenheim,

leider kann mir diese Institution keinen

Ausbildungsplatz anbieten. Stellenantritt

1. August 2005. Arbeitsort gesamte

Schweiz.

E 0403 Sozialpädagoge in Ausbildung

Bin derzeit im ersten Ausbildungsjahr
der Agogis zum Sozialpädagogen,

jedoch suche ich auf März 2005 eine neue

PA-Begleitung und einen neuen Arbeitsort,

zwecks Weiterführen der Ausbildung.

Die Arbeit mit Menschen mit

Behinderung entspricht mir sehr. Ich habe

einen hohen Arbeitseinsatz und bin
absolut zuverlässig. Offene Kommunikation

mit Bewohnern, im Team und mit
Fachstellen. Bin geübter PC-Anwender

und im Besitz des Führerausweises.

Stellenantritt nach Vereinbarung.
Arbeitsort AG, BL, BS, SO, BE, LU und ZH

West.

E-0405 Ausbildungsplatz

Im Sommer 2005 werde ich meine

Berufsbegleitende Ausbildung zur
Sozialpädagogin an der BFF in Bern beginnen

und bin dringend auf der Suche nach

einem entsprechenden Ausbildungsplatz.
Nach 2 einjährigen Praktika, zuerst mit
mehrfach behinderten, dann mit gesunden

Jugendlichen, die mir viel Freude

machten, fühle ich mich flexibel, belastbar

und voller Elan für eine neue

Herausforderung. Stellenantritt August

2005. Arbeitsort SO und BE (Wohnort

Bern).

E-0408 Ausbildungsplatz zum Arbeitsagogen

Ich (44), gelernter Mechaniker,

handwerklich vielseitig und sozial interes-
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siert. Im ersten Halbjahr 2004 habe ich

ein Praktikum absolviert. Suche nun

eine Anstellung in einer Institution, mit
der Möglichkeit, auf Januar 2006 mit
der Ausbildung zum Arbeitsagogen zu

beginnen. Flexibilität, Einfühlungsvermögen

und Geduld gehören zu meinen

Stärken. Ich freue mich über Ihre

Kontaktaufnahme. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Arbeitsort BE.

F
Praktikanten/innen
Mitarbeiter ohne

Heimerfahrung

F-0376 Mitarbeiter/Praktikant/Ausbildungsplatz

Ich (29) habe Ende Oktober mein zweites

Praktikum im Behindertenbereich

abgeschlossen. Suche nun eine Anstellung

als Mitarbeiter oder eventuell auch

als Praktikant. Vorstellbar wäre auch

eine mehrmonatige Stellvertretung.

Eine spätere Berufsbegleitende Ausbildung

zum Behindertenbetreuer ist

vorgesehen. Ich bin äusserst motiviert und

vielseitig einsetzbar! Ich freue mich auf

ein Gespräch mit Ihnen. Stellenantritt

ab sofort. Arbeitsort AG, BL, BS, SO und

ZH.

F-0377 Praktikantin Sozialbereich/Vorpraktikum

für Ausbildung

Ich (21) bin gelernte Gärtnerin und

plane eine Umschulung in den Sozialbereich.

Bevor ich eine Ausbildung als

Behindertenbetreuerin oder Sozialpäda-

gogin HFS antreten kann, brauche ich

noch ein längeres oder mehrere kürzere

Praktika. Ich bin sehr selbstständig, ver-

antwortungsbewusst, sehr lernbereit

und freue mich riesig auf eine neue

Herausforderung. Stellenantritt sofort möglich.

Arbeitsort AG, SO, BL, ZH, LU, BS,

BE und ZG.

F-0382 Praktikant

Ich möchte mich beruflich neu orientieren

und somit die Ausbildung zum

Sozialpädagogen in Angriff nehmen. Der

Hauptgrund für den Wechsel ist, ich

kann mich nicht mehr identifizieren

mit meinen erlernten Berufen. Ich

suche einen Praktikumsplatz für ein Jahr,

weil das ein Aufnahmekriterium für die

Schule Agogis in Zürich ist. Mein Ziel ist

es im Sommer 2006 die Ausbildung

zum Sozialpädagogen zu beginnen.

Stellenantritt Januar 2005. Arbeitsort

AG, SH, BL, BS, SO, BE, ZG und ZH.

F 0383 Praktikant/Mitarbeiter

Es ist mein starker Herzenswunsch,

mich im sozialen Bereich einsetzen zu

können, Kindern und Jugendlichen zu

helfen und eine sinnvolle Tätigkeit
auszuüben. Deshalb suche ich Wege um

vom Büro wegzukommen, eventuell

auch ohne langjährigen Schulgang,

welcher für eine erwachsene Person mit

eigener Wohnung fast nicht erschwinglich

ist. Ich bin sehr motiviert und

möchte meine junge Kraft sehr gerne für
Gutes einsetzen. Stellenantritt sofort

möglich. Arbeitsort SZ, LU, ZG und ZH.

F-0385 Praktikant

Ich suche eine Praktikumsstelle für

3-12 Monate im sozialen Bereich. Ich

habe bereits Erfahrung mit behinderten

Menschen gesammelt und verfüge über

Berufserfahrung in der Lehrlingsausbildung.

Ich bin mit den Öffentlichen

Verkehrsmitteln unterwegs und darum darauf

angewiesen, dass der Arbeitsort mit
den ÖV gut erschlossen ist. Stellenantritt

per sofort. Arbeitsort SH, SO und

ZH.

F-0390 Praktikantin

Möchte mich (27) neu orientieren,

würde gerne in einem Bereich mit
Kindern arbeiten, auch eine Arbeit mit

betagten oder behinderten Menschen liegt

in meinem Interessenbereich. Ich würde

Ihnen gerne meine ausführlichere

Bewerbung zukommen lassen oder mich

bei Ihnen persönlich vorstellen. Stellenantritt

1. Mai 2005. Arbeitsort ZH.

F-0391 Praktikantin

Ende Dezember 2004 beende ich (25)

mein Praktikum in einer Behinderten-

Seniorenwohngruppe. Da ich aber ei¬

nen besseren Einblick in den sozialen

Bereich, vor allem mit Kindern und

Jugendlichen, erhalten will, suche ich eine

weitere Praktikumsstelle. Die

Praktikumszeit dürfte auch länger als ein halbes

Jahr dauern. Stellenantritt Januar /
Februar 2005. Arbeitsort AG und ZH.

F-0392 Praktikant / Mitarbeiter

Ich bin 36-jährig und Vater. In meiner

Freizeit engagiere ich mich seit vielen

Jahren in der Kinder- und Jugendarbeit

unserer Region. Ich suche nun den

Einstieg als Mitarbeiter oder Praktikant.

Meine Jugend verbrachte ich im Schulheim.

Demnach ist mir dieses Arbeitsumfeld

nicht ganz fremd. Gerne schicke

ich Ihnen meine vollständigen Unterlagen

zu. Nur Mut - ich freue mich über

jedes Angebot! Stellenantritt 1. März

2005 oder nach Vereinbarung. Arbeitsort

SO und BE.

F-0394 Praktikum / Vorpraktikum im

Sozialbereich

Als gelernter Topfpflanzen-/

Schnittblumengärtner habe ich meine Ausbildung

abgeschlossen. Da ich (22) nun eine

Ausbildung im Sozialbereich anstrebe,

würde ich mich über eine neue

Herausforderung freuen, die sich vermehrt mit
Menschen und ihrem Umfeld befasst.

Am liebsten würde ich mit Kindern

oder Jungendlichen arbeiten. Ich freue

mich bereits sehr auf das neue

Tätigkeitsgebiet. Stellenantritt per sofort

möglich. Arbeitsort AG, SZ, LU und ZG.

H
Küche

und

Hauswirtschaft

H-0409 Helfer / Raumpfleger

Ich bin flexibel, zuverlässig und engagiert.

Absolviere im Jahr 2005 eine

Ausbildung beim Roten Kreuz als Hilfspfleger.

Körperliche Arbeit schreckt mich

nicht. Kann meine tibetische Medizin

und Massage-Kenntnisse gerne einbringen

- sofern erwünscht. Stellenantritt

per sofort möglich. Arbeitsort SG, GL,

ZH und Agglomeration Zürich.
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H-0410 Koch Gemeinschaftsverpflegung

oder Heimküche

Ich suche auf Anfangs Januar 2005 eine

Stelle als Jungkoch «Comis» in einer

Heim-/ Grossküche oder in der

Gemeinschaftsverpflegung im Raum Bern.

Stellenantritt 3. Januar 2005. Arbeitsort BE

und Agglomeration Stadt Bern

H-0412 Heimkoch

Erfahrener, flexibler Koch (43) möchte

nicht mehr als Wirt und Koch um die

Gunst der Gäste «buhlen» sondern seine

Fähigkeiten und Begeisterung in den

Dienst von Kindern oder Jugendlichen

einsetzen. Ich bin selber Vater von vier

schulpflichtigen Kindern. Geduld sowie

Verständnis im Umgang mit Kindern

sind für mich selbstverständlich. Im

letzten Lokal Steiner-Schule-Praktikanten.

Stellenantritt sofort oder nach

Vereinbarung. Arbeitsort AG und ZH.

I-
Pflegefachfrauen/-männer

- Betagtenbetreuer/innen

- Stagiaires

I-0338 Betreuerin / Pflegerin /
Nachtwache

Ich suche eine neue Herausforderung

im Bereich Betreuungsarbeit und

Pflege. Seit 15 Jahren arbeite ich als

Nachtwache in der Altenpflege, könnte

mir aber auch vorstellen eine Stelle in

einem Behindertenheim anzunehmen.

Ich bin flexibel, was unregelmässige

Arbeitszeiten anbelangt. Ich warte

gespannt auf ein positives Echo. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Arbeitsort

SH und ZH.

I-0342 Betagtenbetreuer und/oder

Pflegefachmann

Ich bin Betagtenbetreuer FA (53) mit
viel Erfahrung in Pflege und Betreuung

Betagter und suche einen neuen

Wirkungskreis. Meine Stärken: Guter

Zugang zu Betagten mit Alzheimer-Demenz

oder Parkinson-Erkrankung. Was

ich mitbringe: Wertschätzender

Umgang mit Betagten, Geduld,

Einfühlvermögen und gesunder Humor sowie

Teamfähigkeit. Stellenantritt ab sofort.

Arbeitsort SH, SG, TG und ZH.

1 0348 Betagtenbetreuerin oder

ähnlicher Anstellung

Betagtenbetreuerin mit Erfahrung in

Pflege, Betreuung und Aktivierung von

Betagten Menschen sucht einen neuen

Wirkungskreis. Stellenantritt nach

Absprache. Arbeitsort ZH.

10349 Psychiatriefachmann

Fachbereich Sozialpsychiatrie

Begeisterung und Spass an der Arbeit

sind mir wichtig. Ich bin vielfältig und

verantwortungsvoll, gelte als gut organisiert,

initiativ, selbstständig und flexibel.

Auch in hektischen Zeiten verstehe ich

es, Prioritäten zu setzen und einen kühlen

Kopf zu bewahren. Meine

Auffassungsgabe, verbunden mit kommunikativen

Fähigkeiten kennzeichnen mich

ebenso wie den Kontakt zu Mitmenschen

aufzubauen, um gemeinsam

etwas zu bewegen und zu erreichen.

Stellenantritt jederzeit nach Absprache.

Arbeitsort SH, TG und ZH.

I-0352 Pflegefachfrau

Dipl. Pflegefachfrau mit Schwerpunkt

Psychiatrie sucht neue Herausforderung

in der Pflege/Rehabilitation alter

Menschen. Alter ist keine Krankheit, sondern

dem Altern mit Würde und Respekt

begegnen ist meine Grundeinstellung. Ich

suche eine Stelle, wo ich als Mensch

meine Lebenserfahrung und als Berufsfrau

mein theoretisches Wissen und

meine praktische Berufserfahrung

einbringen kann. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Arbeitsort BL und BS.

I-0374 Pflegefachfrau

36-jährige, rumänische, seit 1987

diplomierte Pflegefachfrau mit Deutscher

Anerkennung und Aufenthaltsbewilligung-B

sucht auf Anfang Januar 2005

eine Vollzeitstelle im Kanton Zürich.

Ich bin verantwortungsbewusst, zuverlässig,

teamfähig, belastbar und flexibel.

Stellenantritt ab 1. Januar 2005. Arbeitsort

Zürich.

I-0393 Betagtenbetreuerin / Allrounde-

rin

Ehemalige Kindergärtnerin und

Köchin, jetzt in Ausbildung zur
Betagtenbetreuerin, Französisch, Deutsch und

Italienisch sprechend, vielseitig interessiert,

54 Jahre alt, sucht Stelle 50-60% in

Privathaushalt, Wohngemeinschaft,

Tagesschule oder Altersheim als Allroun-

derin. Stellenantritt per April 2005 oder

nach Vereinbarung. Arbeitsort AG, LU

und ZH.

1 0411 Pflegedienstleiter/Projektleiter/

Organisationsentwickler

Anstellung gesucht als Pflegedienstleiter,

Projektleiter, Organisationsentwickler.

Auch interessiert an Mandatsbasis

oder befristeter Anstellung. Mein Angebot:

Kaderpersonen, Teams und

Projektgruppen professionell unterstützen

und beraten, damit sie ihre Leistungsfähigkeit

und Entwicklung fördern können.

Pflege, Führung und nachhaltige

Entwicklung rechne ich zu meinen

Fachgebieten - ich verstehe Sie und Ihre

Anliegen! Gerade für interdisziplinäre

Projektarbeit bin ich Ihr Mann,

beispielsweise Einführen von EDV-Anwendungen!

Stellenantritt per sofort.

Arbeitsort ganze deutschsprachige

Schweiz.

Stellengesuche
Sind Sie an einem Stellensuchenden

interessiert, stehen wir Ihnen gerne

vormittags unter Telefon 0900 121 121

(CHF 2.50/Min.) für Adressauskünfte

zur Verfügung. Das Bewerbungsdossier

erhalten Sie vom
Stellensuchenden persönlich.

Wir erheben keine Vermittlungsgebühr.

Rubrikinserate
für Stellensuchende

Online-Publikationen unter

www.stellen.curaviva.ch, 60 Tage für

CHF 95.- für Stellensuchende aus der

Schweiz, für Stellensuchende aus

dem Ausland CHF 120.-.
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Alters- und Pflegeheim

weyergut
Mohnstrasse 4
3084 Wabern
www.weyergut.ch

Wir betreuen im wohnlich-schönen und ruhig gelegenen

Alters- und Pflegeheim 85 Pensionäre in verschiedenen

Wohngruppen.
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine

Gruppenleiterin so-ioo%

Durch die Umorganisation im Pflegedienst ist die neue
Stelle einer Gruppenleiterin zu besetzen. Mit Ihrer
Führungserfahrung bringen Sie sich aktiv in die
Aufgabe der Teamgestaltung der neuen Pflegegruppe ein
und tragen Mitverantwortung in der Betreuung der 19

Pensionärinnen und Pensionäre.

Wir bieten Ihnen
• eine wertschätzende Heimkultur
• selbstständige und verantwortungsvolle Mitarbeit
• Mitgestaltung bei der Festlegung von Zielen und

deren Erreichung
• ein aufgeschlossenes und mitdenkendes Team
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Gehalt nach kantonaler Besoldungsverordnung

Wir erwarten von Ihnen
• abgeschlossene Berufsausbildung als dipl. Pflegefachfrau

(AKP, DN I, DN II, AKP) mit SRK-Anerkennung
• verständnisvolle, individuelle Betreuung und Pflege

unserer Pensionärinnen und Pensionäre
• Erfahrung in der Führung eines Teams
• einen situativ - kooperativen Führungsstil

Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf und ein
Begleitschreiben idealerweise per Email bis am 5. Januar 2004.

CURAV/VA
Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Personalvermittlung
Lindenstrasse 38, 8008 Zürich
Telefon 01 385 91 73
y.achermann@curaviva.ch
www.stellen.curaviva.ch

Alterszentrum Eiche
Dagmersellen

Das 1992 eröffnete, mitten im Dorf Dagmersellen LU

liegende Alterszentrum Eiche bietet 59 Bewohnern ein
Zuhause mit Pflege und Betreuung. Es erbringt
hochstehende Dienstleistungen für unsere Gemeinde mit
3300 Einwohnern.
Die jetzige Zentrumsleiterin möchte sich beruflich neu
orientieren und will ihre Aufgabe in neue Hände
übergeben. Deshalb suchen wir auf Frühjahr 2005 oder in
Übereinkunft eine/einen

Zentrumsleiterin
Zentrumsleiter

die/der es versteht:
• Eine angenehme Atmosphäre im Haus für Bewohner,

Angehörige, Besucher und Mitarbeitende zu gestalten.
• Die strategischen Ziele der Trägerschaft zusammen

mit den Mitarbeitenden aktiv umzusetzen.
• Das Zentrum nach betriebswirtschaftlichen

Gesichtspunkten zu leiten.

Diese vielseitige, anspruchsvolle Aufgabe erfordert:
• Berufserfahrung als Heimleiter/in, oder Erfahrung

in der selbstständigen Leitung eines grösseren Betriebszweiges

oder Unternehmens der Dienstleistungsbranche
• Ausbildung und Erfahrung in den Bereichen

Management, Organisationsentwicklung und
Betriebswirtschaft

• Gut entwickelte Sozialkompetenzen, insbesondere
Team- und Kommunikationsfähigkeit

• Feingefühl/Geschick im Umgang mit betagten Menschen
• Innovatives, unternehmerisches Denken und Handeln

Es erwartet Sie:

• Freiraum für eine verantwortungsbewusste,
selbstständige, und initiative Leitung und
Weiterentwicklung des Alterszentrums

• Den Aufgaben entsprechende Anstellungsbedingungen

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Peter Wettstein,
Sozialvorsteher der Gemeinde Dagmersellen,
Tel. 062 756 30 10

Ihre handschriftliche Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen richten Sie bitte bis am 31. Dezember 2004 an:
Gemeinderat Dagmersellen, Postfach 110,
6252 Dagmersellen LU

www.dagmersellen.ch

Print-Stelleninserate Fachzeitschrift CURAVIVA

Jean Frey Fachmedien

Postfach 3374
8021 Zürich

Telefon 043 444 51 05, Fax 043 444 51 01

Email ruedi.bachmann@jean-frey.ch

www.jean-frey.ch

Preisliste für Online-Inserate
www.stellen.curaviva.ch

Jeden Tag aktuelle
Stellenangebote und

Stellengesuche

Unser Stellenmarkt
ist online
www.stellen.curaviva.ch
www.seniorennetz.ch
www.behindertennetz.ch
www.jugendnetz.ch
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BSZ
Ziel der BSZ Stiftung ist es, für Menschen mit einer
Behinderung ein Umfeld in den Bereichen Arbeit
und Wohnen zu schaffen.

Wir planen für das kommende Jahr Veränderungen
im Bereich Wohnen Einsiedeln.
Deshalb suchen wir zur Ergänzung unseres Teams

per 1. März 2005 oder nach Vereinbarung eine/n:

Pflegefachfrau/-mann
oder Sozialpädagogin/Sozial-
pädagogen ca. 80%

Ihre Verantwortungsvolle Tätigkeit in der Förderung,

Perspektiven Begleitung, Betreuung und Pflege von erwachse¬

nen Menschen mit einer Behinderung in einer
Wohngemeinschaft (Schichtdienste) oder
Tagesgemeinschaft (regelmässige Arbeitszeit).
Gute Sozialleistungen und kameradschaftliches
Arbeitsklima. Kein Nachtdienst.

Ihr Profil Ausbildung und/oder Erfahrung im Sozial- oder
Gesundheitsbereich, flexibel, EDV-Kenntnisse,
einfühlsam, psychisch und physisch belastbar,

teamfähig, humorvoll und Erfahrung und Freude

am Umgang mit Menschen.

und

Nachtdienst-Angestellte
(1-2 Nächte pro Woche)

Ihre Interessantes Tätigkeitsgebiet mit oben erwähnter
Perspektiven Klientel, gute Anstellungsbedingungen und

Infrastruktur.

Ihr Profil Selbstständige, physisch und psychisch belastbare
Persönlichkeit. Sie verfügen über Grundkenntnisse
im Pflegebereich, Familienarbeit oder haben einen
Samariterkurs absolviert.

Auskunft Felix Deprez, Leiter Wohnen
Tel. 055 418 92 00, felix.deprez@bsz-stiftung.ch

Sind Sie interessiert? Senden Sie Ihre
schriftliche Bewerbung an:

BSZ Stiftung
Personaladministration
Marianne Bürgler
Postfach 169
6423 Seewen SZ

www.bsz-stiftung.ch Ig

CURAV/VA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

Sie erhalten viele Bewerbungen
und Ihnen fehlt die Zeit
zur seriösen Durchsicht?

Wir bieten Ihnen eine rasche

Lösung.
Die professionelle Rekrutierung einer geeigneten
Fachperson ist mit zunehmend grossem zeitlichem
Aufwand verbunden und erfordert entsprechende
Erfahrung in der Personalauswahl.

• Vermittlung von Fachpersonen (CH, D, A)
innert kurzer Frist

• Bestandesaufnahme der offenen Stelle und
Selektion nach Ihren Wünschen und Ihrem

Anforderungsprofil

• Publizierung eines Inserates im Stellenmarkt
(Online)

• Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen und
Erstellung einer Kurzbeschreibung/Empfehlung

• Durchführung von Interviews bei CURAVIVA

• Verwaltung aller Personaldossier (Rücksendung)

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

CURAVIVA
Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann
Leiterin Stellenvermittlung
Telefon 01 385 91 73

y.achermann@curaviva.ch
www.stellen.curaviva.ch

CURAV/VA
Sie haben in Ihrer Institution offene Praktikumsplätze verband
oder Ausbildungsplätze zu besetzen?

HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

Inserieren Sie kostenlos Ihren offenen

Praktikumsplatz /Ausbildungsplatz
im Internet unter:

www.stellen.curaviva.ch www.behindertennetz.ch www.jugendnetz.ch www.seniorennetz.ch

Bei Fragen steht Ihnen unsere Stellenvermittlung gerne zur Verfügung.
Telefon 01 385 91 70 (morgens)
stellen@curaviva.ch, www.stellen.curaviva.ch
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W if. VEREIN
Wohnheim

'''III FRANKENTAL

Limmattalstrasse 414, 8049 Zürich, Telefon 044 341 97 10,

Fax 044 341 9711
e-mail: wohnheim-frankental@swissonline. ch

homepage: www.franlcental.ch

Der Verein Wohnheim Frankental in Zürich-Höngg hat sich zur
Aufgabe gemacht, ein Zuhause für 21 nicht erwerbsfähige
Menschen beiderlei Geschlechts mit einer geistigen Behinderung

zu führen. Unsere Betreuten sind auf dauernde und
umfassende Unterstützung angewiesen. Wir begleiten unsere
Betreuten nach dem Normalisierungsprinzip in Kleingruppen.

Per 1. Januar 2005 oder nach Vereinbarung suchen wir
eine/einen

dipl. Sozialpädagogin 100%

dipl. Sozialpädagogen 100%

Aufgabenbereich:
- Führung und Qualifikation der Mitarbeiterinnen
- Fachliche und personelle Verantwortung der Wohngruppe
- Planung und Steuerung der betrieblichen Abläufen
- Sicherstellung des Informationsflusses
- Verantwortung für die Umsetzung des Leitbildes sowie des

Betriebs- und Betreuungskonzeptes
- Verantwortung für die Erstellung der Förderplanung sowie

der Zwischenberichten

Wir bieten
- vielseitige, interessante und selbständige Tätigkeit
- fortschrittliche Anstellungsbedingungen nach kantonalen

Richtlinien
- Weiterbildung

Erwartet werden
- abgeschlossene Ausbildung als dipl. Sozialpädagoge
- Initiative, Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an obgenannte
Adresse z.H. Herrn C. Mandlbauer, Heimleitung,
Tel. 01 341 97 10. Allfällige weitere Informationen finden Sie
auf unserer Webseite www.frankental.ch

• MENSCHLICHKEIT
• GEBORGENHEIT IN FREIHEIT
• LEBENSFREUDE

Unser Alters- und Pflegeheim bietet 44 Bewohnerinnen
und Bewohnern einen Lebensraum, der individuellen
Ansprüchen gerecht werden soll.
Die Pension Mürtschen*** wurde im Herbst 1996

neu eröffnet und verfügt zur Zeit über einen
Mitarbeiter-/innenstab von circa. 40 Personen.
Für den Bereich Küche suchen wir auf Anfang März 2005
oder nach Vereinbarung eine/n

Küchenchefin oder
Küchenchef 100%
Ihre Aufgaben:
Sie verstehen es, Ihr Team von 7 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern nach unseren Kriterien zu führen und zu
fördern. Sie sind dabei sowohl Vorgesetzte/r als auch
Ausbildner/in.

Was Sie mitbringen:
Kochlehre, die Höhere Fachprüfung für Küchenchefs
beziehungsweise den eidg. dipl. Küchenchef, eventuell
Erfahrung als Lehrlingsausbildner/in und in der
Diätküche. Sie sind eine stark strukturierte, unternehmerisch
denkende Person, flexibel, ordungsliebend und ein/e
Teamplayer/in.

Wir bieten Ihnen:
Ein motiviertes selbstständiges Team, klare Kompetenzen,
fortschrittliche Arbeitsbedingungen,
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Senden Sie uns Ihre detaillierten Bewerbungsunterlagen
bis am 23. Dezember 2004 an: Pension Mürtschen,
D. Solèr Steinemann, Heimleiterin, Rapperswilserstrasse 12,

8733 Eschenbach, Telefon 055 286 26 00

CURAV/VA
Haben Sie ein ausländisches Diplom als Pflegefachfrau
und sind in einer entsprechenden Funktion, allenfalls als

VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ
Pflegeassistentin oder Praktikantin, angestellt.
Ihr Diplom ist noch nicht vom SRK anerkannt?

Unsere 6-monatige Zusatzausbildung mit Anpassungslehrgang führt Sie rasch zu diesem Ziel.

Die nächsten Kurse starten am 22. August 2005 und 1. September 2005.

Kursdauer (Kurs 8): 22. August 2005 bis 27. Januar 2006
Kursdauer (Kurs 9): 1. September 2005 bis 28. Februar 2006
Anzahl Tage: 9 Tage Unterricht, 11 Tage Selbststudium
Kursort: Stadt Zürich

Information und Anmeldung
CURAVIVA Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Leiterin Stellenvermittlung
Telefon 01 385 91 73

y.achermann@curaviva.ch, www.curaviva.ch
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ALTERSZENTRUM WIESENDAMM, BASEL

Wir bieten 60 pflegebedürftigen Pensionären ein Zuhause
Für die Leitung einer unserer 3 Stationen suchen wir nach

Übereinkunft eine/n

Stationsleiter/in so-ioo%
Unsere Anforderungen sind

• Absolvierte Ausbildung zur Stationsleitung
• Organisationstalent und Belastbarkeit
• Bereitschaft aktiv und innovativ an der Weiterentwicklung

unserer Pflegequalität mitzuarbeiten

Wir bieten Ihnen
• Eine interessante Tätigkeit in einem kooperativen

Umfeld
• Ein angenehmes Arbeitsklima in einem überschaubaren

Betrieb
• Ein vielseitiges internes und externes Weiterbildungsangebot

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an folgende
Adresse:
Alterszentrum Wiesendamm
z.Hd. Frau Springer, Pflegedienstleitung
Wiesendamm 20/22
CH-4057 Basel

Behindertenheim St. Josef,
Weesen SG (am Walensee)

Für unser Heim mit 2 Wohngruppen für 20 mehrfach
behinderte Frauen suchen wir per 1. April 2005 oder nach
Vereinbarung eine

Dipl. Pflegefachfrau 80-100%

Ihre Aufgaben
- Verantwortung für die Pflege körper und geistig

behinderter Frauen

- Betreuung der Bewohnerinnen einer Wohngruppe nach
Förderplanung

- Verantwortung für die Ausbildung von FAGE und
Praktikantinnen

- Zusammenarbeit in einem Team mit 6 Mitarbeiterinnen

Dazu brauchen Sie

- eine abgeschlossene Ausbildung DN II

- Erfahrung in der Arbeit mit erwachsenen Menschen mit
einer Behinderung.

Wir bieten Ihnen

- eine verantwortungsvolle und anspruchsvolle Aufgabe
- eine gute Atmosphäre in einem motivierten Team

- Bewohnerinnen, die sich auf Ihren Arbeitseinsatz
freuen

Mit Ihrer Anfrage oder schriftlichen Bewerbung wenden
Sie sich bitte an Sr. Sabina Ritz, Heimleiterin, Behindertenheim

St. Josef, Hirschengutstrasse 22, 8872 Weesen,
Telefon 055 616 62 10, Email st-josef@freesurf.ch

Gemeinde
5712 Beinwil am See

Infolge Kündigung des Mietverhältnisses durch die
langjährige Heimleiterin vermietet die Gemeinde
Beinwil am See das bisher privat geführte

Altersheim «Huus uf der Weid»
auf 1. Mai 2005. Die auf 3 Etagen verteilten
Wohnbereiche mit rund 270 m2 Wohnfläche (inkl. Verwalterwohnung)

bietet Platz zur Aufnahme von
12 Bewohnern.
Das Heim ist derzeit voll besetzt. Den Pensionären
steht, solange es deren Gesundheitszustand erlaubt,
grundsätzlich das Recht zu, weiterhin im Heim wohnen
zu dürfen.

Bewerberinnen und Bewerber, die grundsätzlich an der
Übernahme einer derartigen Aufgabe im Dienste
Betagter interessiert sind, erhalten nähere Auskünfte
durch Gemeinderat Peter Eichenberger, Telefon 062 771

78 16 oder durch die Gemeindekanzlei, H. R. Stalder.

Anmeldungen sind bis am 31. Dezember 2004 dem
Gemeinderat, 5712 Beinwil am See, einzureichen.

Gemeinderat

Öffnungszeiten:
Unsere Stellenvermittlung ist während

der Festtage mit Ausnahme vom
24. und 31. Dezember 2004 während

den üblichen Geschäftszeiten geöffnet.

Das Stellenvermittlungsteam
wünscht Ihnen besinnliche Festtage und

einen guten Rutsch
in ein glückliches neues Jahr.
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"Für die Selektion von Führungskräften
vertrauen wir Mercuri Urval/'

CC
LU
00
_J

<
CL

Spital Bern

II SCHULTHESS KLINIK

Schulthess Klinik

Zürich

SoziakUpjrtament dar Stadt.

Sozialdepartement der

Stadt Zürich

UniversitätsSpital
Zürich

Universitätsspital

Zürich

Wir beraten immer mehr Spitäler, Sanatorien, Alters- und Pflegeheime in Personalfragen.

Auch bei Beförderungen oder Restrukturierungen. Oas hat seine Gründe. Die gegenwärtige
Konstellation (Spardruck, Wettbewerbssituation, Suche nach Optimierungen, Redundanzen

und Synergien) im Gesundheitswesen stellt Führungsgremien vor neue Herausforderungen.

Nur die richtige Führungspersönlichkeit am richtigen Ort kann diese auch ergebnisorientiert
erfüllen. Die Selektion von Führungspersönlichkeiten ist und bleibt die Kernkompetenz

von Mercuri Urval. Unsere Arbeitsweise ist klar strukturiert, transparent und methodisch.

Sie führt zu vergleichbaren, neutral erstellten Personalempfehlungen. Zu mehr Sicherheit

in Ihren Personalentscheiden und zu Mitarbeitenden, die mit überdurchschnittlichen

Leistungen ihren Leistungsauftrag erfüllen.

/e&v
ALTERSZENTRUM
H O C H W E I D

Alterszentrum Hochweid

Kilchberg

Wollen Sie mehr zu diesem Thema wissen oder über aktuelle Referenzkunden Auskunft erhalten? Herr René Geiger, Management Consultant der Mercuri Urval AG, Zollikon, gibt Ihnen gerne Auskunft.
Tel. +41 (0)44 396 11 11. E-Mail: rene.geiger@mercuriurval.com. Unsere vollständigen Referenzlisten finden Sie auch unter www.mercuri.ch/Unsere Kunden.

CURAVIVA ist der Verband von Heimen und Institutionen im
Alters-, Jugend- und Behindertenbereich. Nebst den eigentlichen

Verbandstätigkeiten führt CURAVIVA mehrere
Schulen, bietet ein umfangreiches Dienstleistungsangebot
sowie ein grosses Kursprogramm im Bereich der Aus-, Fort-
und Weiterbildung an.

Für den Geschäftsbereich Finanzen/Administration in Luzern (Ressort Personal) suchen wir per 1. März 2005 oder nach
Vereinbarung eine/n

Kaufmännische/n Mitarbeiterin / Mitarbeiter Personal 80%
Ihre Aufgaben
Sie erledigen zusammen in einem kleinen Team verschiedenste Aufgaben:
- alle personaladministrativen Arbeiten wie das Erledigen von Formalitäten bei Ein- und Austritten, Abrechnung

Sozialversicherungen, Abwicklung Schadenfälle Personalversicherungen, Erstellen von Arbeitsverträgen, Verwalten der Mitarbeiterdossiers

usw.

- selbstständiges Führen der Abacus-Lohnbuchhaltung
- Unterstützung im Finanz- und Rechnungswesen (Kreditorenbuchhaltung)
- Unterstützung des Geschäftsbereichsleiters (Sekretariatsarbeiten)
Sie bringen mit
- Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung und haben Berufserfahrung im Personalwesen
- gute Kenntnisse in Word und Excel, Abacus-Kenntnisse sind erwünscht
- Sie sind engagiert, diskret und an selbständiges und exaktes Arbeiten gewöhnt
Wir bieten Ihnen
- interessante und selbständige Tätigkeit in einem kleinen Team

- Arbeitsplatz an zentraler Lage in Luzern

- zeitgemässe Gehalts- und Sozialleistungen
Interessiert?
Peter Haas erwartet gerne Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung:

CURAVIVA
Verband Heime und Institutionen Schweiz
Stadthofstrasse 5, Postfach, 6000 Luzern 6, Telefon. 041 419 01 61, Fax 041 419 01 62
p.haas@curaviva.ch, www.curaviva.ch

CURAV/VA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ
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CURAV/VA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

ASSOCIATION DES HOMES ET INSTITUTIONS SOCIALES SUISSES

ASSOCIAZIONE DECLI ISTITUTI SOCIALI E DI CURA SVIZZERI

ASSOCIAZIUN DALS INSTITUTS SOCIALS E DA TCIRA SVIZZERS

Insertionspreise Online-Stellenmarkt
www.stellen.curaviva.ch www.seniorennetz.ch www.behindertennetz.ch www.jugendnetz.ch

Stelleninserate Standardkunden Netzwerkteilnehmer CURAVIVA Mitglieder

Preis Preis Preis
Stelleninserat Online 30 Tage CHF 250.00 CHF 225.00 CHF 187.50

Stelleninserat Online 90 Tage CHF 712.50 CHF 637.50 CHF 525.00

Stelleninserat Online 180 Tage CHF 1350.00 CHF 1200.00 CHF 975.00

Aufschaltgebühr Post-/Mail-lnserate CHF 100.00 CHF 75.00 CHF 50.00

Stelleninserat Praktikums-/

Ausbildungsplätze Online CHF 0.00 CHF 0.00 CHF 0.00

Stellengesuche Standardkunden
Preis

Stellengesuch Online 60 Tage, CH CHF 95.00

Stellengesuch Online 60 Tage, Ausland CHF 120.00

Aufschaltgebühr PostVMail-lnserate CHF 50.00

Telefonische Adressauskunft

Stellengesuche
Telefon 0900121 121 (CHF2.50/Min.)
8.00-12.00 Uhr

Kontakt

CURAVIVA

Verband Heime und Institutionen Schweiz

Stellenvermittlung, Postfach, 8034 Zürich

Telefon 01 385 91 70 (8.00-12.00 Uhr)

Fax 01 385 91 99

stellen@curaviva.ch

www.stellen.curaviva.ch

Wir erheben keine Vermittlungsgebühr.

Print-Stelleninserate
Fachzeitschrift CURAVIVA

Jean Frey Fachmedien

Postfach 3374,8021 Zürich

Telefon 043 444 51'05

Fax 043 444 51 01

Email ruedi.bachmann@jean-frey.ch

www.jean-frey.ch

Die Preise gelten ab 30. November 2004 und verstehen sich inklusive Mehrwertsteuer.
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