Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift
Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 75 (2004)

Heft: 7-8

Anhang: Stellenmarkt

Autor: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 13.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

CURAVIVA

FACHZEITSCHRIFT CURAVIVA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

l AUGUST 2004

AZB

3110 Munsingen

£00L
ARIND

"z ramuog

LT
"A1S1AMAT {eH

=y

HEUI0T1gIgSapueT
B0 TGO

o

Stellenmarkt

CURAVIVA
Stellenvermittiung
Lindenstrasse 38
8008 Ziirich

Telefon 01 385 91 70
Fax 013859199
www.curaviva.ch
stellen@curaviva.ch

Montag bis Freitag
8.00 bis 12.00 Uhr

Adressauskunft
Stellengesuche
8.00 bis 12.00 Uhr
Telefon 0900 121 121
(CHF 2.50/Min.)

Kurzberatung fiir Sozialberufe und

soziale Ausbildungen
8.00 bis 12.00 Uhr
Telefon 0900 121 121
(CHF 2.50/Min.)
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Erweitertes Angebot der Stellenvermittlung von CURAVIVA

Personalsuche outsourcen — viele
Vorteile und grosse Zeitersparnis

M Simone Gruber

Seit Yvonne Achermann im letzten
Jahr die Leitung der Stellenver-
mittlung des Verbandes iibernom-
men hat, hat sie auch das Angebot
erweitert und den neuen Kunden-
bediirfnissen angepasst.

Die Personalvermittlung fiir
Fachpersonal aus der Schweiz,
Deutschland oder Osterreich und
der Online-Stellenmarkt sind als
zwei neue Angebote zu nennen.

Vermehrt werden heute Stellen im
Internet ausgeschrieben und gesucht.
Seit Anfang diesen Jahres ist dies auf
der Homepage von CURAVIVA
moglich. Das Handling ist einfach,
schnell und mit geringem Zeitaufwand
moglich. Hier finden sich samtliche
offene Stellen rund um die sozialen
Institutionen und Kurzprofile von
Stellensuchenden. Im Internet wird
keine Vermittlungsgebiihr erhoben.
www.stellen.curaviva.ch

Die Stellenvermittlung hat sich in den
letzten Jahren zunehmend einen
Namen in der Vermittlung von diplo-
mierten Pflegefachpersonen und dip-
lomierten Sozialpadagogen aus der
Schweiz und dem nahen und ferneren
Ausland gemacht. Vor allem das Rekru-
tieren von Fachpersonal aus dem Aus-
land benatigt viel Know-how und
Administrationserfahrung, welches die
Stellenvermittlung gerne als Dienstleis-

tung zur Verfligung stellt.

CURAVIVA bietet neu zwei weitere

Dienstleistungen im Bereich der

Stellenvermittlung an. Yvonne

Achermann zeigt in einem Gesprach
die Vorteile des Outsourcens in der

Personalsuche auf.

B CURAVIVA vermittelt seit vier Jahren
diplomiertes Fachpersonal aus dem In-
und Ausland. Was sind die Merkmale
der neuen Dienstleistungen?

Yvonne Achermann: Neu ist, dass wir

fiir unsere Kunden ein Inserat in
unserem Stellenmarkt Print und
Online schalten. Nach Wunsch publi-
zieren wir auch Inserate in Deutsch-
land und Osterreich. Wir erhalten
Bewerbungen von Kandidaten, die
wirklich zur offenen Stelle passen und
keine Blindbewerbungen. Als Bewer-
bungsadresse wird diejenige von
CURAVIVA genannt. Das Heim wird
somit von einer Bewerbungsflut
verschont und muss die Profile nicht
kostenpflichtig und zeitaufwendig
zurlicksenden. Neu ist auch, dass wir
nicht nur Unterstiitzung in der Suche
und Rekrutierung von Sozialpadago-
gen und Pflegefachleuten anbieten,
sondern jegliches Fachpersonal

rekrutieren. Aktuell suchen wir nebst

Foto: roh

Pflegefachpersonal und Sozialpadago-
gen eine Telefonistin und in Partner-
schaft mit Mercuri Urval besetzten wir
offene Heimleiterstellen.

Die suchende Institution kann zudem
zwischen zwei verschiedenen Ange-
boten nebst der bewihrten Stagiaires-

vermittlung (18 Monate) wihlen:

Einem Gesamtmandat oder einem
Teilmandat fur die Personalsuche und
-selektion. Im ersten Angebot iiber-
nehmen wir siamtliche Schritte der
Personalsuche fiir das Heim inkl.
Vorstellungsgesprache.

Das Teilmandat ist fiir Kunden geeig-
net, die das erste Vorstellungsgesprach
selber durchfiithren wollen und nur
eine professionelle Durchsicht der
Bewerbungsunterlagen inkl. einem
Empfehlungsschreiben wiinschen.
Diese zwei Dienstleistungen unterschei-
den sich im Zeitaufwand und somit
natiirlich im Preis. Das Resultat bleibt
aber dasselbe: Das erfahrene Stellen-
vermittlungsteam sucht fiir unsere
Mitgliedheime rasch geeignetes
Personal zu vergleichsweise giinstigen

Konditionen.



B Was sind die Vorteile einer solchen
Dienstleistung gegeniiber einer Publi-
kation im Internet?

Yvonne Achermann: Natiirlich ist eine
Publikation im Internet giinstiger, aber
bedenken Sie den zeitlichen Aufwand
fiir die Personalsuche. Alleine fiir
administrative Arbeiten muss mit einer
ganzen Arbeitswoche gerechnet werden
(Profile verdanken, beurteilen, zuriick-
senden etc.) Wir verfiigen tiber entspre-
chende Berufserfahrung und Fachwis-
sen, um diese sensible und anspruchs-
volle Arbeit professionell und routiniert
durchfiihren zu kénnen. Das Kader
sollte sich folgende Frage stellen: Habe
ich oder jemand im Team neben dem

Tagesgeschift Zeit und das notige

fur den Kunden?
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Know-how diese Personalsuche
professionell durchzufiihren? Eine
falsche Stellenbesetzung kann sehr viel
Geld kosten und bringt Unruhe ins

Team.
B Wie gross ist der zeitliche Aufwand

Yvonne Achermann: Beim Gesamtmandat
benétigen wir die Zusendung des
Inserates und des Stellenprofiles mit
Zusatzinformationen zur Stelle. Wir
fithren daraufhin ein ausfiihrliches
Gesprach, um die Besonderheiten der
Stelle zu erkennen. Das Heim muss
nur die aufbereiteten Profile durch-
sehen und die Probetage organisieren.

Der Einstellungsentscheid liegt natiir-

Vollmandat

Kurzportrat der beiden neuen Dienstleistungen:

Vermittlung von Fachpersonal
dipl. Pflegefachpersonal/dipl. Sozialpidagogen oder andere Berufe

(Schweiz, Deutschland, Osterreich)

Bestandesaufnahme der Stelle, Erstellen des Anforderungsprofiles
und des Stellenbeschriebs

Publizieren eines Inserates im Stellenmarkt FZ CURAVIVA (Print
und Online) sowie in Deutschland und Osterreich (Online)
Aufbereitung, Beurteilung der Bewerbungen, Erstellen eines
Kurzbeschriebs

Durchfiihren von Interviews bei CURAVIVA in Ziirich
Kontaktherstellung Bewerber — Kunde, Terminkoordination
Verwaltung aller Personaldossiers inkl. Riicksendung

Allenfalls Beschaffung der erforderlichen Arbeitsbewilligungen

Kosten Mitglied CURAVIVA 8% eines Jahresgehalts inkl. 7.6% MwST

Teilmandat / Vorselektion

Vermittlung von Fachpersonal

Bestandesaufnahme der Stelle, Erstellen des Anforderungsprofiles
und des Stellenbeschriebs

Publizieren eines Inserates im Stellenmarkt FZ CURAVIVA (Print
und Online) sowie in Deutschland und Osterreich (Online)
Aufbereitung, Beurteilung der Bewerbungen, Erstellen eines
Kurzbeschriebs

Kontaktherstellung Bewerber — Kunde, Terminkoordination

Verwaltung aller Personaldossiers inkl. Riicksendung

Kosten Mitglied CURAVIVA Fr. 2000.- (inkl. 7.6% MwST)

INTERVIEW

lich immer beim Heim. Wir geben aber
wichtige Entscheidungshilfen.

B Welche Unterlagen erhdilt der Kunde?
Yvonne Achermann: Unser Kunde erhilt
aufbereitete Profile mit einem tibersicht-
lichen Lebenslauf und einer personli-
chen Empfehlung und eventuell die

ausgefiillten Bewilligungsunterlagen.

B st ein Inserat im Preis inbegriffen,
wo wird inseriert und wie oft?

Yvonne Achermann: Alle Inserate, wenn
notig auch zweimal publiziert, sind in
der Vermittlungsgebiihr inbegriffen.
Externe Inserate, z.B. im Stellen-

anzeiger werden separat verrechnet.

B Kann eine externe Vermittlung
erkennen, welche Kandidaten in einen
Betrieb passen?

Yvonne Achermann: Ja, wir haben in den
letzten Jahren rund 300 Pflegefachper-
sonen in unterschiedliche Heime und
Institutionen erfolgreich vermittelt. Das
Heim sollte uns aber mitteilen kénnen,
welche Person zu Ihnen passt. Dies ist
aber meist anhand des Gespriches

spurbar.

B Gibt es eine Vermittlungsgarantie?
Ja, das Heim bezahlt die gesamte
Vermittlungsgebiihr nur, wenn wir eine
passende Kandidatin oder Kandidaten
finden. Nach der Probezeit endet aber

diese Garantie.

B Wie lange dauert die Vermittlung?
Yvonne Achermann: Diese kann zwischen

2 Wochen und 3 Monaten variieren.

Kontaktaufnahme
Yvonne Achermann
Leiterin Stellenvermittlung
eidg. dipl. Personalfachfrau
Telefon 01 385 91 73

y.achermann(@curaviva.ch

Nathalie Gehring

Personalassistentin

Telefon o1 385 91 86
n.gehring@curaviva.ch &
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Dank Zusatzausbildung und Anpassungslehrgang

SRK-Anerkennung
auslandischer Diplome

B Monika Fischer

CURAVIVA bietet ausldandischen
Pflegefachpersonen die Moglich-
keit, in einem Intensivkurs Liicken
im Vergleich zu unserer schwei-
zerischen Aushildung zu schlies-
sen. Verbunden mit der begleite-
ten Berufsausiibung in einem
Heim fiihrt dies zur Anerkennung
der auslandischen Diplome durch
das SRK.

Urspringlich fiir gut ausgebildete
Stagiaires aus Mittel- und Osteuropa
geplant, wurde die Zusatzausbildung
von CURAVIVA vor eineinhalb Jahren
fiir qualifizierte auslandische Mitarbei-
tende in Heimen geoffnet. Vorausset-
zung zum neuntagigen berufsbeglei-
tenden Kursbesuch wihrend 6 Monate
sind eine drei- bis vierjahrige abge-
schlossene Berufsausbildung im Her-
kunftsland, sehr gute Deutschkennt-
nisse sowie die Anstellung als Pflege-
fachpersonen in einer schweizerischen

Institution.

Unterschiedliche Voraussetzun-
gen als Herausforderung

«Heute wird diese Weiterbildung zu je
rund einem Drittel von Stagiaires aus
Mittel- und Osteuropa, von Pflegefach-
personen aus dem Balkan und von
Pflegenden aus den verschiedensten
Lindern von Athiopien bis Kuba
besucht», zeigt die Verantwortliche fiir
diese Kurse, Yvonne Achermann auf.
Die unterschiedlichen Voraussetzun-
gen der Teilnehmende stellen hohe

Herausforderungen an die bewihrten

Kursleiterinnen Erika Bergner, Ent-
wicklungsberatung und Suzanne
Kessler, Pflegeexpertin. Wiahrend zum
Beispiel die Absolventinnen aus Russ-
land oder Tschechien nach der Matura
durchwegs eine Fachhochschule
besucht haben und zwecks Weiterbil-
dung in der Schweiz weilen, sind jene
aus Bosnien oder dem Kosovo vielfach
vor dem Krieg gefliichtet und bringen
eine eher technisch und medizinisch
ausgerichtete Ausbildung mit. «Ent-
scheidend fiir das Gelingen eines
Kurses ist deshalb eine Ausgewogen-
heit unter den Teilnehmenden», findet

Yvonne Achermann.

Liicken in Theorie und Praxis
schliessen

Im Kurs geht es darum, Liicken im
Vergleich zur schweizerischen Ausbil-
dung zu schliessen und Kenntnisse
iiber das schweizerische Gesundheits-
wesen zu vermitteln. Dazu gehoren das
Kennenlernen der CH-Q-Methode, der

Biografiearbeit, der verschiedenen

Pflegemodelle, der Bedeutung der
Qualititssicherung usw. Anstelle einer
Priifung verfassen die Teilnehmenden
eine Projektarbeit mit Prasentation.
Nach Annahme dieser Arbeit erhalten
sie ein Zertifikat von CURAVIVA.

Im mindestens sechs Monate dauern-
den Anpassungslehrgang im Heim
wird die praktische Tatigkeit mittels
der Ziele des Qualifikationsbogen
durch die Pflegedienstleitung beurteilt
und tberpriift. Nach erfolgreichem
Abschluss erhalten die Pflegefachper-
sonen mit auslandischen Diplom die
SRK-Anerkennung als Krankenschwe-
ster/Krankenpfleger AKP.

Sie diirfen sich dipl. Pflegefachfrau
oder dipl. Pflegefachmann nennen.
«Die offizielle Anerkennung ihres
Diploms bringt den auslandischen
Mitarbeitenden im Team Wertschit-
zung und eine andere Akzeptanz. Sie
starkt ihr Selbstbewusstsein und
ermutigt sie, ihre personliche Meinung
zu vertreten», betont Yvonne Acher-
mann die Bedeutung der CURAVIVA-

Zusatzausbildung.

Die beiden néchsten Kurse beginnen mit maximal 24 Teilnehmenden am 24. August und
2. September 2004. Fiir den Kurs im September sind noch freie Platze vorhanden.

Dauer: 6 Monate

Kurstage: 9 Tage und 11 Tage Selbststudium
Auskunft und Anmeldung

CURAVIVA

Verband Heime und Institutionen Schweiz

Yvonne Achermann, Leiterin Stellenvermittlung, Telefon 01 385 91 73

y.achermann@curaviva.ch, www.curaviva.ch
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Reger Gedanken- und Informationsaustausch

Besuch aus Slowenien

B Stefan Sutter, Leiter Fachbereich Erwachsene Behinderte

Vom 7. bis 11. Juni 2004 hat
CURAVIVA Besuch aus Slowenien
empfangen. Zwischen der vier-
kopfigen Delegation, Institutions-
verantwortlicher aus dem Sozial-
bereich, und CURAVIVA ent-
wickelte sich in dieser Woche
ein reger Gedanken- und Informa-
tionsaustausch.

Fiir mich als CURAVIVA Fachbereichs-
leiter fiir erwachsene Menschen mit
einer Behinderung und Organisator
des Anlasses, bot sich die Gelegenheit
den Kontakt mit Mitgliedinstitutionen
zu pflegen und gleichzeitig Auf-
schliisse tiber andere sozialpolitische
Strukturen zu gewinnen. Wir haben
zusammen sechs Heime und Institu-
tionen in verschiedenen Kantonen
besucht und uns mit den Leitungs-
personen tiber die Organisation, die
Tragerschaften und die Finanzierung
unterhalten. Auf der sozialpolitischen
Ebene wurde das Schweizer — Modell
niher beleuchtet. Die Erkenntnis, dass
eben dieses oft gelobte Modell aus

26 «Einzelrezepten» besteht, wurde
wihrend diesen Tagen tiberdeutlich.
Das heisst in jedem Kanton gibt es
eigene Gesetzte und autonome
Behorden, die die nationale Gesetzge-
bung unterschiedlich umsetzen.
Aufschlussreich fiir CURAVIVA waren
Hinweise tiber die Rahmenbedingun-
gen in Slowenien. Im Vergleich zu den
Nachbarstaaten aus dem ehemaligen
Ostblock nimmt Slowenien einen pri-
vilegierten Platz ein. Das Land ist

unabhingig und politisch und wirt-

schaftlich stabil. Ausdruck dieser Ent-

wicklung ist nicht zuletzt der Beitritt
zur EU in diesem Jahr.

Die slowenischen Institutionen im
Heimbereich verfiigen im Vergleich zu
den schweizerischen Betrieben tiber
deutlich weniger materielle und finan-
zielle Ressourcen. Im personellen Be-
reich sind sie jedoch, in quantitativer
Hinsicht, besser gestellt. Das Ausbil-

dungsniveau in den Sparten Therapie,

Betreuung und Agogik kann sich durch-

aus mit unseren Standards messen.

Der entscheidende Unterschied fiir
mich jedoch besteht im mehr als dop-
pelt so grossen Angebot in den Berei-
chen Therapie und Wiedereingliede-
rungsmassnahmen. Das heisst bei-
spielsweise, wenn in der Schweiz einer
schwer korperbehinderten Person pro
Woche im Schnitt nur eine Stunde
Physiotherapie zusteht, so sind das in

Slowenien in einem vergleichbaren

5 | SLOWENIEN

Von links:
Mateya Korosek,
Stefan Sutter,
Suzi Kvas,

Irena Rebersak,
Nace Kovac
Foto: eri

Fall drei! Ahnlich ist das Verhéltnis bei
den Wiedereingliederungsmassnah-
men unter Art. 73 IVG, wie Schulung,
Umschulung und Beschiftigung.

In diesen Belangen muss in vielen
Institutionen in der Schweiz von einer
Unterversorgung gesprochen werden,
wofiir die Ursachen nicht bei den
Institutionen selber zu suchen sind.
Kurz: in der Schweiz lduft alles
geordnet ab und fiir die materiellen
Bediirfnisse ist gesorgt. Doch fiir die
individuellen Bediirfnisse, wie zum
Beispiel die Eingliederungsmass-
nahmen am Arbeitsplatz oder Beschif-
tigungsprogramme werden nach und
nach die Mittel gestrichen.

Neben der fachlichen Bereicherung
habe ich in dieser Woche vor allem
Freunde gewonnen - liebenswiirdige
und charmante Menschen, die ich
irgendwann, vielleicht in Slowenien,

wieder treffen mochte. |

Am 5. November 2004 findet in Zirich die Fachtagung des Fachbereiches Erwachsene Behin-
derte von CURAVIVA statt: EIN — SPAR — PROGRAMM, Ressourcenoptimierung oder Leis-
tungsabbau? Weitere Informationen unter www.curaviva.ch oder www.behindertennetz.ch



STELLENGESUCHE

Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen,
Bereichsleitung
Kaufm. Angestellte

B-0271 Stv. Heimleitung /
Kaufmannische Angestellte
Kaufminnische Angestellte (mit Zah-
lenflair), Krankenpflegerin FA SRK, mit
Heimleiterkurs Luzern, freut sich auf
eine neue Herausforderung als Heimlei-
tungsstellvertretung oder Assistentin.
Bringe langjédhrige Berufserfahrung im
Alters- und Pflegeheimbereich in ver-
schiedenen Funktionen mit. Ich organi-
siere und kommuniziere gerne, bin zu-
verldssig, belastbar, motiviert, unkom-
pliziert und offen. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Arbeitsort BE.

B-0272 Stv. Heimleitung / Stv. Leitung
Cafeteria / Stv. Leitung Hausdienst
Gelernte Hauspflegerin (50) mit Berufser-
fahrung im Biiro- und Personalbereich,
Gastgewerbe, Bauerinnen-, Handelsschu-
le sucht per 1. Oktober 2004 oder nach
Vereinbarung eine neue Herausforde-

rung im Raume Ziirich oder Winterthur.

Vermittlung von Stellensuchenden

in Heime und Institutionen

fiir Kinder, Jugendliche, Behinderte und Betagte.

Insertionspreise (giiltig ab 1.2.2004) inkl. 7.6% MWST
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Bereich: Altersheim als Stv. Heimleitung
oder Stv. Leitung Cafeteria oder Stv. Lei-
tung Hausdienst. Stellenantritt 1. Okt-
ober 2004 oder nach Vereinbarung. Ar-
beitsort ZH.

Sozialpadagogen/innen
Heilpadagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen
Padagogische Berufe:

— Kindergartner/innen

— Lehrer/innen

C-o0260 Sozialpadagogin

Ich suche per sofort oder nach Verein-
barung, fir ungefahr ein halbes Jahr,
eine Aushilfsstelle bis 75% in einem
Schulheim fur normalbegabte oder
lern- und/oder sprachbehinderte Kin-
der und Jugendliche. Ich bin «frischge-
backene» Sozialpddagogin mit Prakti-
kumserfahrung mit dissozialen und
lernbehinderten Kindern und Jugend-
lichen und bringe viel Elan fiir den Ein-
stieg ins Berufsleben mit. Arbeitsort

Bern und Umgebung.

Stellengesuche

C-0265 Musiktherapeutin

Ich bin dipl. Musikerin mit einer Wei-
terbildung in Musiktherapie FMWS.
Von Mirz bis Ende Juni 2004 arbeitete
ich in einem musiktherapeutischen
Praktikum in einem Sonderschulheim
fiir mehrfach behinderte Kinder. Ich
bin zweisprachig (deutsch/franzosisch).
Sehr gerne wiirde ich mit Musik
und/oder Musiktherapie in einer Insti-
tution oder an einer Schule mitarbeiten,
mit Kindern oder mit Erwachsenen.
Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort SO,
BE, FR und NE.

C-0273 Mitarbeiterin in Aktivierung/
Betreuung

Primarlehrerin mit Berufserfahrung
sucht Teilzeitstelle in Altersheim, Be-
hindertenwohnheim, Tagesstatte oder
Klinik. Uberlegtes Arbeiten in einer
tragfidhigen, angenehmen Atmosphére
ist mir wichtig. Zum Pflegehelferkurs
SRK bin ich angemeldet. Ich freue
mich auf eine neue Herausforderung.
Stellenantritt ab sofort oder nach Ver-
einbarung. Arbeitsort AG, BL, SO und
BE.

Sind Sie an einem Stellensuchenden interessiert, stehen wir

Thnen gerne vormittags unter ogoo 121 121 (CHF 2.50/Min.)

fur Adressauskiinfte zur Verfiigung.

1/8-Seite CHF ' 280.— 85/ 60 mm personlich.
1/6-Seite CHF 320.— 85/ 82 mm
1/4-Seite CHF s500.— 85 /125 mm
2/6-Seite CHF 630.— 85/ 169 mm
3/8-Seite CHF 720— 85/ 190 mm
1/2-Seite CHF 88o.— 85 /255 mm
1/1-Seite CHF 1600.— 175/ 255 mm

Nichtmitglieder von CURAVIVA zuziiglich 25%.

Wiederholungsrabatt: 10% ab dem 2. Inserat

Rubrikinserate fiir Stellensuchende

mit zweimaliger Publikation im Stellenanzeiger und

Preisliste

Das Bewerbungsdossier erhalten Sie vom Stellensuchenden

Wir erheben keine Vermittlungsgebiihr.

Fachzeitschrift CURAVIVA mit Stellenmarkt
e erscheint am 15. des Monats
e Annahmeschluss fiir Inserate und Rubrikinserate

am 30. des Vormonates

fiir Online-Inserate und Kombi-Inserate

im Internet (2 Monate) CHF 95.— bzw. CHF 120.— (Ausland)

inkl. 7.6% MWST

www.stellen.curaviva.ch



Mitarbeiter/innen mit
abgeschlossener Berufs-
lehre und Heimerfahrung

D-0258 Behindertenbetreuer

Ich, 23-jahrig, suche eine Stelle als Mit-
arbeiter in der Behindertenbetreuung.
Bereitschaft zur Ausbildung zum Behin-
dertenbetreuer besteht. Habe 4-jahrige
Berufserfahrung als Mitarbeiter in der
Betreuung in den Bereichen kérperliche
Behinderung und Autismus. Ich arbeite
gerne mit behinderten Menschen zu-
sammen. Stellenantritt ab sofort oder
nach Vereinbarung. Arbeitsort Bern
und Umgebung sowie Thun und Umge-
bung.

D-0261 Betreuerin

Ich suche eine Stelle in der Betreuung.
Zurzeit absolviere ich ein Praktikum in
der BSZ in Seewen und suche per sofort
oder nach Vereinbarung eine neue Stelle.
Ich méchte zu einem spéteren Zeitpunkt
die Ausbildung zur Sozialpadagogin ab-
solvieren. Die Arbeit mit behinderten
Menschen bereitet mir grosse Freude.
Arbeitsort AG, NW, OW, SZ, UR, LU, ZG
und ZH.

D-0264 Betreuerin

Seit zwei Jahren arbeite ich als Mitarbei-
terin auf einer Wohngruppe mit sechs
mehrfach behinderten Erwachsenen. In
diesem Bereich suche ich eine neue Her-
ausforderung. Stellenantritt Dezember

2004. Arbeitsort BE und Umgebung.

D-0267 Betreuung und Beschéftigung
Ich suche eine Tatigkeit im Bereich Woh-
nen und Arbeiten mit Jugendlichen oder
dlteren Menschen. Habe zwei kreative
Ausbildungen, wie Gestalterin in kiinst-
lichem Plastizieren und Schnitzen. Ich
bin zurzeit auch in einer berufsbeglei-
tenden Ausbildung fiir das Therapeuti-
sche Plastizieren. Seit 6 Jahren arbeite
ich im sozialen Bereich, méchte mich
neu orientieren und mich fir lingere
Zeit festlegen. Stellenantritt nach Ver-
einbarung. Arbeitsort AG, BL, BS, SO, BE,
TI, JU, LU und ZH.
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D-0268 Aushilfe in Behinderten-
wohnheim

Ich (26) suche eine Stelle als Aushilfe in
einem Wohnheim fiir geistig und/oder
korperlich behinderte erwachsene Men-
schen. Zurzeit arbeite ich mit geistig be-
hinderten jungen, erwachsenen Men-
schen im Wohnbereich als Betreuer. Ich
brauche jetzt eine neue Herausforde-
rung und sehe diese und den Wechsel
auch als eine Chance fiir meine Zu-
kunft. Stellenantritt 1. Januar 2005. Ar-
beitsort Stadt und Kanton Ziirich.

D-o275 Betreuer / Mitarbeiter / Ausbil-
dungsplatz

Ich bin 38 Jahre alt, komme aus dem
Pflegebereich und mochte mich beruf-
lich im Sozialbereich neu orientieren.
Gerne, mochte ich mich mit diesem
Schreiben bei Thnen bewerben, fiir ein
Zwischenjahr, eine Anstellung oder ein
Vorpraktikum. Stellenantritt ab sofort.
Arbeitsort AR, Al SG, TG, ZH.

Ausbildungsplatzsuche
fiir Sozialpadagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

E-0228 Ausbildungsplatz zur Sozial-
padagogin

Ich suche einen Ausbildungsplatz zur
Sozialpadagogin (Schulbeginn bei der
Agogis im August 2005). Ich bin 24 Jahre
alt und Mutter einer 5-jahrigen Tochter.
Ich bin warmbherzig, positiv eingestellt
und von frohlicher Natur. Ich verfuge
tiber eine abgeschlossene Lehre als Bic-
kerin/Konditorin, habe ein halbjahriges
Praktikum an der HPS Schule (SH) ge-
macht und arbeitete wahrend 2 Jahren
in einem Tageshort in Ziirich. Ich habe
den halbjahrigen Kurs nach A. Adler
«Freundschaft mit Kindern, Grenzen set-
zen aber wie» besucht. Stellenantritt je-
derzeit moglich. Arbeitsort Ziirich, Adlis-

wil und Agglomeration.

E-0229 Ausbildungsplatz / Arbeitsagoge
Ich (46) suche einen Ausbildungsplatz

im arbeitsagogischen Bereich. Habe
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hohe Sozial- und Verantwortungskom-
petenz und Freude am Arbeiten mit ver-
schiedenen Menschen und Kulturen.
Bin aufgeschlossen und neugierig
Neues zu lernen und meine Lebens-
erfahrungen weiterzugeben. Stellenan-
tritt ab Herbst 2004 oder nach Vereinba-
rung. Arbeitsort SG, TG und ZH.

E-0262 Sozialpadagogin in Ausbildung

Ab 1. November 2004 suche ich eine
Stelle als Sozialpiddagogin in Ausbil-
dung. Dieser Stellenwechsel steht an, da
ich beabsichtige Ende Oktober 2004 in
den Kanton Aargau zu ziehen. Seit be-
reits zwei Jahren befinde ich mich in der
Ausbildung zur Sozialpadagogin. Ich
besuche die BFF, Hohere Fachschule fiir
Sozialpddagogik in Bern. Seit 4 Jahren
arbeite ich in einem Jugendheim im
Kanton Bern. Arbeitsort AG, SO und LU.

E-0263 Ausbildungsplatz in Sozial-
padagogik

Nach 1'/: Jahren Praktikum in zwei Be-
hindertenheimen, habe ich (21, m.) die
Aufnahmepriifung fiir den berufsbe-
gleitenden Studiengang in Sozialpada-
gogik an der FH in Brugg bestanden.
Nun bin ich auf der Suche nach einem
Praxisausbildungsplatz. Optimal fiir
mich wire ein Stellenantritt per Herbst
2004 oder Herbst 2005. Ich interessiere
mich auch fiir eine Betreuerstelle mit
Option auf einen Ausbildungsplatz.
Stellenantritt Oktober 2004 oder nach
Vereinbarung. Arbeitsort AG, BL, BS,
SO, BE, LU, ZG und ZH.

Praktikanten/innen
Mitarbeiter ohne
Heimerfahrung

F-0188 Hilfsgartnerin

Schulabgéngerin (18) sucht Praktikum
in einer Gértnerei oder Kuche fir 12
Monate. Ich freue mich, wenn mir je-
mand eine Chance gibt und mir eine
Praktikumsstelle anbietet, damit ich in

einem Jahr eine BBT-Anlehre absolvie-
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ren kann. Stellenantritt 1. August 2004.
Arbeitsort AG.

F-0193 Praktika / Ausbildungsplatz zur
Sozialpadagogin

Ich (25) suche einen Praktikums-/Aus-
bildungsplatz, der mir ermoglicht in der
Agogis Schule im Sommer 2005 die
Ausbildung zur Sozialpiadagogin zu be-
ginnen. Deshalb suche ich einen Prakti-
kumsplatz auf Sommer 2004, wo ich
nach dem Praktikum auch die Ausbil-
dung absolvieren diirfte. Stellenantritt
ab sofort oder nach Vereinbarung. Ar-
beitsort AG und ZH.

F-o197 Praktikumsplatz / Soziale Lehre

Ich suche einen Praktikumsplatz im so-
zialen Bereich mit Kindern oder mit be-
hinderten Kindern. Bin 21 Jahre jung
und mochte gerne meinen Traum erfiil-
len und die Soziale Lehre beginnen.
Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort Re-

gion Ziirich und Limmattal.

F-0203 Praktikum

Ich (28, m.) méchte mich zukiinftig mit
meinen kommunikativen und einfiihl-
samen Starken befassen und diese ge-
zielt und professionell einzusetzen ler-
nen. Ich bin tiberzeugt, tiber die nétigen
Voraussetzungen zu verfiigen, um spa-
ter der Funktion eines Sozialpadagogen
gerecht zu werden. Stellenantritt sofort
oder nach Vereinbarung. Arbeitsort ge-

samte Schweiz.

F-0206 Praktikum

Ich (18) suche einen Praktikumsplatz in
einem sozialpadagogischen Institut mit
Kindern. Es kann ein halb- oder ein
einjahriges Praktikum sein. Ich arbeite
gerne mit Kindern, bin einfithlsam und
hilfsbereit. Stellenantritt September
2004. Arbeitsort ZH, Limmattal.

F-0207 Praktikumsplatz (Sozialpada-
goge)

Andere Menschen zu motivieren ist
meine Starke. Ich kann gut zuhéren, bin
flexibel und vielseitig interessiert. Die

sozialen Bindungen zwischen Men-
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schen, ihren Interessen, Bediirfnissen
und Beziehungen liegen mir am Her-
zen. Im Jahr 2005 mochte ich die Aus-
bildung zum Sozialpdadagogen an einer
Hoheren Fachschule machen. Stellen-
antritt ab sofort. Arbeitsort AR, SG, GR
und ZH.

F-0209 Praktikant im sozialpadagogi-
schen Bereich

Ich (21) suche ab sofort eine Prakti-
kumsstelle im sozialpddagogischen Be-
reich. Motiviert und bereit meine
Interessen am sozialen Denken und
der Zusammenarbeit mit verschieden-
sten Menschen in einem Praktikum zu
vertiefen, wiirde ich mich mit Freude
um eine freie Praktikumsstelle bei Th-
nen bewerben. Stellenantritt ab sofort.
Arbeitsort ZH, LU und ZG.

F-o210 Praktikantin

Ich suche dringend per sofort eine Prak-
tikumsstelle, ca. 60% im Behinderten-
bereich (Jugendliche oder Erwachsene),
da ich die Ausbildung zur Behinderten-
betreuerin im August 2005 bei der Ago-
gis Zirich beginnen mochte. Wer gibt
mir diese Chance fiir eine berufliche
Neuorientierung? Stellenantritt per so-
fort oder nach Vereinbarung. Arbeitsort

nach Moglichkeit Kanton Zirich.

F-0211 Praktikum als Behinderten-
betreuer

Suche eine Stelle als Praktikant mit an-
schliessender Moglichkeit fiir einen Aus-
bildungsplatz als Werkstattleiter. Ich
habe bereits ein Jahr Berufserfahrung als
Werkstattleiter und ein erstes Praktikum
als Behindertenbetreuer absolviert. Stel-

lenantritt ab sofort. Arbeitsort BE.

F-0219 Praktikant / Ausbildungsplatz

* engagierte Personlichkeit

* Beweglichkeit, Vielseitigkeit, Einsatz
und Lernbereitschaft

* Geschick im Umgang mit Menschen

- organisatorischen, kreativen sowie
konzeptionellen Fihigkeiten

+ arbeitet gerne sowohl selbststindig als

auch im Team

- selbststandig, belastbar und flexibel
Sollten Sie eine solche Personlichkeit su-
chen, dann bin ich Thr Mann. Ich suche
auch eine Stelle fiir die berufsbeglei-
tende Schule Agogis. Stellenantritt ab so-
fort. Arbeitsort AG, SH, SZ, ZG und ZH.

F-0220 Praktikums- oder Ausbildungs-
stelle

Ich suche einen Praktikums- oder Ausbil-
dungsplatz, welcher es mir ermoglicht,
mich zum Arbeitsagogen ausbilden zu
lassen. Ich bin 40 Jahre alt, habe Werk-
zeugmacher gelernt und mich danach
dem Gastgewerbe zugewandt (Restau-
rationsleiter FA und Lehrmeister). Jetzt
ist es jedoch Zeit fiir einen Neuanfang
und ich wiirde sehr gerne meine Erfah-
rung und mein Wissen an einem sinn-
vollen Ort einsetzen. Stellenantritt ab so-
fort 2004. Arbeitsort SZ, SG und ZH.

F-0233 Praktikum / Ausbildungsplatz
Ein lang gehegter, und immer wieder
hinterfragter Berufswunsch soll nun
endlich in Erfiillung gehen. Ich (36, m.)
habe mir zum Ziel gesetzt die Ausbil-
dung zum Sozialpadagogen HFS zu ma-
chen und suche deshalb eine geeignete
Praktikumsstelle beziehungsweise ei-
nen Ausbildungsplatz fiir den Einstieg
in diesen Beruf. Ich bin sehr neugierig,
flexibel und freue mich auf eine neue,
interessante Herausforderung. Stellen-
antritt 1. Oktober 2004. Arbeitsort SO,
BE, FR und LU.

F-0239 Mithilfe in der Betagtenpflege/-
betreuung

Ich (27, m.) versuche seit linger Zeit
eine Stelle im Sozialwesen zu bekom-
men, wo mir auch eventuell eine Ausbil-
dung ermoglicht wird (vielleicht auch
neben der Arbeitzeit). Ausserdem man-
gelt es mir nicht an Flexibilitdt, Anpas-
sungsfdhigkeit und Lernbereitschaft.
Stellenantritt nach Vereinbarung. Ar-
beitsort AG, BL, LU, ZG und ZH.

F-0242 Praktikantin / angelernte Mit-
arbeiterin

Anschliessend an mein bisheriges Prak-



tikum suche ich eine neue Aufgabe. Da
ich als gelernte Handwerkerin aus der
Lederbranche gerne eine Ausbildung
in der Erwachsenenbildung machen
mochte, konnte ich mir eine Herausfor-
derung als angelernte Mitarbeiterin im
Werkstatt- und Wohnbereich, sowie
Hauswirtschaftsbereich sehr gut vor-
stellen. Ich freue mich auf eine neue,
spannende Herausforderung. Stellen-
antritt ab sofort oder nach Vereinba-

rung. Arbeitsort gesamte Schweiz.

F-0247 Praktikum als Behinderten-
betreuerin

Ich fiihle mich dazu berufen Menschen
mit Behinderungen zu begleiten, ihnen
den Alltag etwas zu erleichtern. Ihnen
zu zeigen, dass Sie etwas Besonderes
sind. Ich habe schon einmal einen Mo-
nat in diesem Bereich «geschnuppert».
Man sagt ich wire besonders fiir diesen
Beruf geeignet. Denn durch meine Ruhe
und mein Einfithlungsvermégen, habe
ich einen besonders guten Zugang zu
behinderten Menschen. Stellenantritt
sofort oder nach Vereinbarung. Arbeits-
ort Kanton ZH.

F-0250 Praktikum als Arbeitsagogin

Belastbare, Topfpflanzen- und Schnitt-
blumengartnerin mit Heimerfahrung
sucht eine einjahrige Praktikumsstelle
in einer Werkstitte im Bereich der Ar-
beitsagogik. Ich mochte spater eine Aus-
bildung als Arbeitsagogin absolvieren.
Stellenantritt ab sofort oder nach Ver-
einbarung. Arbeitsort deutschsprachige

Schweiz.

F-0256 Praktikum als Betreuer

Junggebliebener Familienvater (44)
sucht neuen Wirkungskreis im Bereich
Betreuung von Erwachsenen oder Ju-
gendlichen. Langjdhrige Berufserfah-
rung, an flexible Einsétze gewohnte und
teamorientierte Zusammenarbeit zeich-
nen mich aus! Administration- und
EDV-Kenntnisse. Ein Praktikum und im
Anschluss eine Ausbildung wire ideal,
um fiir die zukunftsorientierte Tatigkeit

geriistet zu sein. Schnuppereinsitze er-
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wiinscht! Stellenantritt per sofort oder
nach Vereinbarung. Arbeitsort AG, SH,
SG, TG und ZH.

F-0266 Praktikumsplatz als Sozial-
padagoge

Wegen gesundheitlichen Problemen ist
es mir (24), langerfristig, nicht mehr
moglich den Beruf als Lastkraftwagen-
fithrer auszuiiben, und ich méchte da-
her meinen Traumberuf «Sozialpada-
goge» verwirklichen. Meine Arbeitge-
ber, die SUVA und die IV sind sehr
daran interessiert, dass ich diesen Weg
gehe und sie werden mich dabei wo im-
mer notig unterstiitzen. Stellenantritt
ab sofort oder nach Vereinbarung. Ar-

beitsort gesamte Schweiz.

F-0269 Praktikum Sozialpadagoge

Ich (28, m.) bin gelernter Zimmermann
mit Berufserfahrung. Habe auch Erfah-
rung in der Tourismusbranche und Ga-
stronomie. Weiterbildung: Snowboard
Instruktor und Technischer Leiter
SSBS, Handelsschule, SIZ-Computeran-
wender, Wirtediplom. Als positiv den-
kende, offene, geduldige und hilfsbe-
reite Person will ich die Ausbildung
zum Sozialpadagogen absolvieren und
benotige eine Praktikumsstelle. Stellen-
antritt per sofort. Arbeitsort AG, NW,
OW, SZ, SO, BE, T1, UR, LU, ZG und ZH.

Kiiche
und
Hauswirtschaft

H-0223 Koch/Kiichenchef / Verantwort-
licher Verpflegung

Ich bin Vollwertkoch und ich weiss, dass
dies meine Berufung ist. In enger Ver-
bindung mit unserem Bio-Garten und
den Bauern in unserer Region lebe und
erlebe ich, was uns die Natur schenkt.
Aus diesen wertvollen Nahrungsmitteln
kreiere ich eigene Rezepte und Speisen.
Mein Wunsch dabei ist es, den Men-
schen wieder ins Zentrum zu stellen.

Ganzheitliches kochen, mit allen Aspek-

STELLENGESUCHE

ten von Natur und Mensch. Stellenan-
tritt nach Vereinbarung. Arbeitsort SZ,
GL, ZG und ZH.

H-0238 Koch / Didtkoch / Kiichenchef
Mein Berufsweg war sehr vielfaltig. Ich
habe mich in Weiterbildungen auf den
neusten Stand der Gesundheits- und Al-
terserndhrung schulen lassen. Deshalb
kann ich sagen, dass ich iiber ein gros-
ses Fachwissen verfiige, sowohl als Kii-
chenchef/Didtkoch wie auch als Lehr-
meister. Durch meine motivierte und
initiative Art bin ich bereit, mich einer
neuen Aufgabe zu stellen. Stellenantritt
ab 1. September 2004 oder nach Verein-
barung. Arbeitsort NW,OW, SZ, UR, LU
und ZG.

H-0251 Hauswirtschaftmitarbeiterin/
Zimmerdienst/ Lingerie

Ich suche eine Stelle im Bereich Haus-
wirtschaft/Zimmerdienst/Lingerie. Ger-
ne mochte ich, nach Abschluss der Aus-
bildung, im August 2004 mein Erlerntes
anwenden konnen. Eine gute Einarbei-
tungszeit ist fiir mich wichtig, ebenso
ein gutes Arbeitsklima. Die Einarbei-
tungszeit konnte mit IV-Taggeldern fi-
nanziert werden. Ich wiirde mich sehr
freuen, wenn ich nicht arbeitslos wer-
den miisste. Stellenantritt ab sofort. Ar-
beitsort SZ.

— Pflegefachfrauen/-manner
— Betagtenbetreuer/innen
— Stagiaires

I-0184 Dipl. Pflegefachfrau (ohne SRK-
Anerkennung)

Ich bin eine 30-jihrige Krankenschwe-
ster aus der Slowakei mit mehrjahriger
Berufserfahrung sowohl mit Kindern
als auch mit dlteren Menschen. Ich
wohne in der Schweiz und bin im Besitz
einer Aufenthaltsbewilligung B. Zu mei-
nen Stiarken gehoren der Umgang mit
Menschen sowie ein gutes Einfithlungs-
vermogen, zudem bin ich sehr flexibel

und zuverldssig. Ich bin tiberzeugt und
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fest entschlossen, meine Tatigkeit zu Th-
rer vollen Zufriedenheit ausiiben zu
konnen. Stellenantritt ab sofort oder
nach Vereinbarung. Arbeitsort SZ, ZG
und ZH.

I-o208 Vielseitige (Hilfs-) Mitarbeiterin
in einem Altersheim

Haben Sie eine Stelle in einem Alters-
heim, die auf eine motivierte 42-jahrige
Frau mit handwerklichem Beruf, einem
Handelsdiplom und Erfahrung als Pfle-
gehilfskraft passt? Ich mochte ca. 50%
arbeiten und kann meine Zeit flexibel
einteilen. Stellenantritt ab sofort. Ar-
beitsort BE, FR und NE.

I-o212 Pflegeassistentin

Ich (20) suche eine Stelle als Pflegeassi-
stentin in einem Krankenheim, Alters-
heim oder im Spital. Ich konnte auch
Nachtwache machen. Stellenantritt ab
sofort moglich. Arbeitsort in Ziirich und

Umgebung.

I-0241 Pflegefachfrau

Ich, 47-jdhrige Krankenschwester (mit
ausldndischem Diplom und Schweizer
Biirgerrecht), bin am Ende meiner Zu-
satzausbildung bei CURAVIVA mit
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dem Ziel der SRK-Anerkennung und su-
che nun eine Stelle als Pflegefachfrau
oder Praktikantin. Stellenantritt ab so-
fort oder nach Vereinbarung. Arbeitsort

ZH/rechtes Ziirichseeufer.

I-0244 Dipl. Pflegefachfrau 100%
(Personalvermittlung)

32-jihrige Krankenschwester aus Bulga-
rien sucht eine Stelle in einem Alters-
und Pflegeheim fiir die Dauer von 18
Monaten. Sie kann sich fliessend in
Deutsch verstandigen, bringt Berufser-
fahrung aus dem Ausland mit und be-
sticht durch ihre fréhliche und herzli-
che Art. Stellenantritt per sofort oder
nach Vereinbarung. Arbeitsort AG, BL,
BS, SG, TG und ZH.

Kontaktaufnahme:

CURAVIVA

Verband Heime und Institutionen Schweiz
Astrid Angst, Personalvermittlung
Telefon o1 385 91 74

a.angst@curaviva.ch

lI-0253 Pflegeassistent mit SRK/Betreuer
Ich bin auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung als Pflegeassistent.

Gerne wiirde ich in einem Alters- und

Pflegeheim arbeiten, kénnte mir auch
sehr gut vorstellen in einem Spital téitig
zu sein. Auch als Betreuer kénnte ich
mir eine Tatigkeit vorstellen. Ich bin of-
fen fiir den sozialen Beruf. Einen Ausbil-
dungsplatz zum Betagtenbetreuer/So-
zialagogen wiirde ich mir wiinschen.
Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort BL
und BS.

l-o257 Dipl. Pflegefachfrau 100%
(Personalvermittlung)

Dipl. Krankenschwester (29) aus Polen
sucht eine Anstellung in einem Alters-
und Pflegeheim fiir die Dauer von 18
Monaten. Sie bringt Berufserfahrung
aus einem Pflegeheim in Deutschland
mit und hat die deutsche Anerkennung
ihres Diploms erlangt. Sie konnen sich
auf eine motivierte, herzliche und ein-

satzfreudige Mitarbeiterin freuen.

Kontaktaufnahme:

CURAVIVA

Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann
Personalvermittlung

Telefon o1 385 91 73

y.achermann@curaviva.ch

UMBAUSTELLE HEIM

einladen zu durfen.

Krisenphdnomene - oder — der Umgang mit erzwungenem Wandel

Die Fachkonferenz Kinder und Jugendliche von CURAVIVA Schweiz
freut sich, Sie fur den 17. September 2004 zu ihrer Fachtagung

CURAV/VA

VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

Gespiegelt und fokussiert vom Zurcher Playbacktheater setzen sich
hochkaréatige Referentinnen und Referenten mit dem durch dussere
Gegebenheiten erzwungenen Wandel in unseren Heimen auseinan-
der. Wir mochten Sie mit unterschiedlichen Zugangen zum Thema
bekannt machen. Wir wollen dabei weder die Lust noch die Last
vergessen, die mit Veranderungen verbunden sind. Die Teilnehmen-
den sollen einen Zugang zu Ubergangsprozessen erfahren, die
Schuldzuweisungen vermeidet. Sie sollen daraus den Mut schopfen,
aktiv nach Gestaltungsraumen in der eigenen Einrichtung zu suchen.

TAGUNGSPROGRAMM

9.00 Begrissung durch Peter Wiithrich, Prasident Fachkonferenz KJ
9.10 Vorstellen eines Fallbeispiels (Kopien werden abgegeben)
Markus Eisenring, Fachbereichsleiter Kinder und Jugendliche
9.20 Krisenphanomene aus Sicht der Heimleitung Thomas Hagmann,
lic. phil. M. A., Rektor, Luzern
10.05 Intermezzo Playback-Theater
10.35 Pause
11.00 Veranderungsprozesse aus Sicht der Mitarbeitenden Kurt
Huwiler, Dr. phil., Mitglied Geschaftsleitung der Stiftung
Ziircher Kinder- und Jugendheime

11.45 Intermezzo Playback-Theater
12.15 Mittagessen

14.00 Was kann externes Krisenmanagement leisten? Kommunika-
tion in Krisen — Umgang mit Medien (Fallbeispiele)
Renée Hansen, Kommunikationsberaterin, Expertin fur
Medienarbeit

14.45 Intermezzo Playback-Theater

15.10 Pause

15.35 «Fishpool» mit freiem Stuhl, Markus Eisenring + Gaste
16.35 Abschluss und Verabschiedung, Peter Wiithrich

16.45 Tagungsende

TAGUNGSINFORMATIONEN

Tagungstermin

und -dauer: Freitag, 17.9.04, 09.00 Uhr bis 16.45 Uhr
Tagungsort: Hotel ARTE, Riggenbachstrasse 10, 4600 Olten
Platzzahl: 150 Platze

Tagungskosten:  Mitglieder CURAVIVA: CHF 200.-
Nichtmitglieder: CHF 230.-
Anmeldekarten: m.eisenring@curaviva.ch
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Stadt
Luzern

Neue Wege gehen ...
...Sie vielleicht mit uns...
...und wir mit Ihnen?

IS e FENT] Dreilinden begleiten wir 170 Bewohner-
(LMY Rl alglsly bei ihrer Alltagsgestaltung. Dank einem
VAGEEE MUY elaleETe gebot mit Alterswohnheim, Senioren-
elalale @8 eTelal M [SYele WO hngruppen und Alterswohnungen
W RSN I eplitdsl= \Wohnatmosphéare geschaffen.

G EN RS ERELNG YA eiterentwicklung Ihres zukiinftigen
Arbeitsplatzes mitwil{CliEg

(el S BTl Wellg ruppen im Haus Brisen mit 21 Bewohner-
[ala e MV TaTel:{elaTalls und 12 Mitarbeiterinnen suchen wir per
(el elalele TMIET RV ieinbarung eine

Gruppenleitung

Seniorenwohngruppen
80-100%

Wir legen Wert auf:

i [gNd Mo [ s0zialpaddagogische Grundausbildung
He NIl i ge S@A [tersarbeit und/oder betreutem Wohnen
EVa NI £l und Fahigkeit zum vernetzten Denken
und Handeln

Rl LRl N &llVsle N 0zialkompetenz

ORI diiwaung der Mitarbeiter/innen in der
ICEIOE R By flege und Betreuung

e Vgl MVeTaWA\Uszubildenden und Praktikantinnen

Wir bieten:

INGEIEEENE G erausfordernde Aufgabe als Chance fur
e [N LIS Tyl Ilda R i terentwicklung

VIEREESENihee ielraum und hohe Entscheidungs-
kompetenz

IS CWANEInlEnarbeit mit der Leitung Pflege und dem
GruppenleitungstzElg

LGVl IS Ve terbildungsangebot

ST L ISR TN Yivation in neuen Herausforderungen?
WL B EREWETR el gerne |hre umfassenden Bewerbungs-
unterlagen.

RV S EN|[SacWaHR(in fte steht hnen Regula Bachmann Jenny,
RVl i L TRl ag tenzentrum Dreilinden,

LE SRR regula.bachmannjenny@stadtluzern.ch
gerne zur Verfigungh

IRV Ts ¥ lgleerlagen senden Sie an:

Stadt Luzern
Personalamt
Hirschengraben 17
6002 Luzern

1" OFFENE STELLEN

Elawya

Im Kinderheim Holee wachsen 23 Kinder auf, die psycho-
sozial benachteiligt und/oder in ihrem Sozialverhalten
gefahrdet sind.

Das Alter der Kinder liegt zwischen 0 und 12 Jahren.

Fur diese Einrichtung in Basel suchen wir eine

Fuhrungspersonlichkeit

als Heimleiter oder Heimleiterin
(Eintritt nach Vereinbarung)

Aufgabenbereich

- Gesamtleitung in fachlicher, organisatorischer und
administrativer Hinsicht

- Personalfiihrung

— Umsetzung einer |6sungs- und ressourcenorientierten
Padagogik

— Sicherstellung einer effizienten Betriebsfuhrung

Anforderungen

- Sozialpadagogische Ausbildung (oder gleichwertige
Ausbildung in einem verwandten Bereich)

- Gute kaufméannische Kenntnisse

— Fuhrungserfahrung (Personal- und Betriebsfiihrung)

- Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreudigkeit im
Umgang mit den Kindern, Mitarbeitern, Behérden und der
Offentlichkeit

— Belastbare, reife Personlichkeit

Wir bieten

- Vielseitige, verantwortungsvolle Fiihrungsaufgabe
- Gelegenheit zur Weiterbildung

— Gute Sozialleistungen

Far diese herausfordernde Stelle wiinschen wir uns eine
Person mit christlicher Grundhaltung.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich an

Erhard Meyner, Sozialwerk, Telefon 056 664 82 90

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie an
Heilsarmee Hauptquartier, Marianne Meyner,
Personaldienst, Postfach 6575, 3001 Bern

Insertionspreise
Stellenmarkt Fachzeitschrift und Internet

CURAVI/VA

VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

Standardkunden Netzwerkteilnehmer CURAVIVA
Mitglieder
Preisbeispiele Kombi-Inserate
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/8 CHF  540.00 CHF  486.00 CHE ~12420.75
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/6 CHF  585.00 GHE = 52650 CHF  456.75
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/4 BHE: 5 -787:50 GHEe 70875 GHE = 618 75
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 2/6 ClES 93375 CHF  840.40 CHE. «735:75
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 3/8 CHF 1035.00 CHE ~"931.50 CHF 81675
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/2 GEIE - 121500 CHF  1093.50 CHE' "960.75
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/1 CHF  2025.00 CHF 1822.50 CHF  1608.75

Die detaillierte Preisliste finden Sie unter www.stellen.curaviva.ch
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STADT AARAU

I ([l Altersheim Herosé
Effingerweg 9
5000 Aarau

Es gibt viele Griinde,
warum Sie bei uns arbeiten sollten

* wenn Sie bereit sind, sich auf eine abwechslungsreiche
und anspruchsvolle Arbeit einzulassen,

* wenn Sie einverstanden sind, Bestehendes zu liberneh-
men und zu entwickeln,

e wenn Sie eine Ausbildung als Werklehrer/-lehrerin (oder
gleichwertig) haben,

e wenn Sie mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit mit betag-
ten Menschen haben,

e wenn Sie Flihrungserfahrung haben und Fiihrungsarbeit
leisten wollen,

¢ wenn Sie Konzepte mitgestalten und realisieren kénnen

dann sind Sie bei uns richtig. Wir suchen nach Vereinbarung
eine

Leitung Aktivierung
60-80%

Wir sind zwei stadtische Altersheime mit 170 Bewohner und
Bewohnerinnen.

Wir bieten eine entwicklungsfahige Stelle in einem kollegia-
len Arbeitsteam, gepaart mit eigenstandigem Handlungs-
spielraum, eine angemessene Einflihrung und die erforderli-
che laufende Unterstiitzung und Weiterbildung. Der Arbeits-
platz befindet sich im Altersheim Herosé.

Unser Leiter Pflege, Herr Rupert Studer,
Telefon 062 838 26 80, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

Ihre vollstandige Bewerbung mit aktuellem Foto
senden Sie bitte an:

Rupert Studer, Leiter Pflege, Abteilung Alter,
Halde 64, 5000 Aarau

Stiftung
fur Schwerbehinderte Grenchen

Wir suchen per 1. November 2004 oder nach Vereinbarung

eine Wohngruppenleiterin oder
einen Wohngruppenleiter 80-100%

fur die Fihrung einer gemischten Wohngruppe von sechs
erwachsenen Menschen mit einer geistigen oder mehrfachen
Behinderung und einem siebenkopfigen Arbeitsteam.

Zurzeit sind wir an der Planung eines Wohnheimneubaus. lhnen
bietet sich die Méglichkeit, an der Neukonzeption des Betriebes
aktiv mitzuarbeiten. Die Inbetriebnahme des Neubaus erfolgt in
der zweiten Jahreshélfte 2006.

= Sie sind Sozialpadagoge oder Betreuer im Behinderten-
bereich.

= Sie sind innovativ und veranderungsbereit.

= Sie zeichnen sich aus durch lhre Sozialkompetenz und Ihr
Fuhrungsgeschick.

= |hre Verlasslichkeit, Einsatz- und Lernbereitschaft sind
aussergewohnlich.

© Ihren Humor und Optimismus verlieren Sie auch in unruhigen
Zeiten nicht.

Wir bieten Lohn nach kantonalen Richtlinien und gute Sozialleis-
tungen, Fachberatungen, Weiterbildung und Supervision pragen
unser fachliches Angebot.

Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen:

Stiftung far Schwerbehinderte Grenchen,

Jurastrasse 102, Postfach 1238, 2540 Grenchen.

Fragen beantwortet lhnen gerne unser Gesamtleiter, Patrick
Marti, Telefon 032 645 03 13. Weitere Informationen tber unsere
Institutionen finden Sie unter: www.ssbg.ch

In der Werksiedlung Renan fur betreuungsbedurf-
tige Jugendliche und Erwachsene haben sich im
Haus Dunant mehrheitlich altere Menschen (40-62
Jahre) in einer Gemeinschaft zusammengefunden.
Unsere Aufgabe ist es, eine den neuen Bedurfnis-
sen des Alterwerdens entsprechende Lebensgestal-
tung nach und nach zu verwirklichen.

Das anthroposophische Menschenbild ist Grund-
lage unserer Arbeit. Wir suchen

einen Menschen mit sozial-
therapeutischer Ausbildung

oder entsprechender Erfahrung, der in unserer Siedlung
engagiert mitarbeiten méchte.

Sie liegt in einem schén gelegenen Hochtal des Berner Jura.

Wir freuen uns auf Ihr Interesse. Ihre Bewerbung senden Sie
bitte an die:

Werksiedlung Renan
Hausgemeinschaft Dunant

Envers des Convers 70

2616 Renan

Telefonische Anfragen 032 962 69 68

Rhein

In unserem familiaren Alters- und Pflegeheim Kloos
werden 20 leicht- bis schwerpflegebedurftige Pensionare
und Pensionarinnen betreut. Zur Ergénzung unseres
Teams suchen wir per 1. September oder nach Verein-
barung eine/einen

dipl. Pflegefachperson DN |,
AKP oder Altenpfleger/in 80%

Wir suchen eine kreative und belastbare Persénlichkeit
mit Durchsetzungsvermégen und Teamgeist. Sie haben
eine der oben genannten Ausbildungen mit Erfolg
abgeschlossen und verfligen idealerweise tber einige
Jahre Berufserfahrung sowie Pflegefach- und BESA-
Kenntnisse. Die aktive Mitarbeit in der Pflege und der
Umgang mit betagten Menschen und deren Bezugsperso-
nen liegen lhnen am Herzen. Ihre Fihrungsqualitaten
und lhr Flair fur organisatorische Aufgaben befahigen
Sie, die Stellvertretung der Heimleitung zu tbernehmen.

lhr Engagement honorieren wir mit fortschrittlichen
Anstellungsbedingungen, einem gut ausgerusteten
Arbeitsplatz und einem angenehmen Arbeitsumfeld in
einem kleinen Heim.

Ihre ausfuhrliche Bewerbung richten Sie an folgende
Adresse: Stadtverwaltung Rheinfelden, Personaldienste,
Rathaus, 4310 Rheinfelden. Auskinfte erteilt Ihnen der
Heimleiter, Herr R. Wolpert, Telefon 061 836 94 00.
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Alters- und Pflegeheim Wiborada

e = - Hinterchirchstrasse 7
& 9304 Bernhardzell
BERNHARDZELL Fax 071 434 62 80

Alters- und Pflegeheim im Grinen

Far unser Alters- und Pflegeheim mit 51 Bewohnern ist per
1. Dezember 2004 oder nach Vereinbarung folgende
Bereichsleiterstelle neu zu besetzen

Leiter/in Hauswirtschaft 8o%

Wir erwarten

e Abgeschlossene Hauswirtschaftsausbildung

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Heim- oder Spital-
bereich

e Fuhrungserfahrung mit entsprechender Kompetenz
oder Bereitschaft fur Fihrungsweiterbildung

e Erfahrung im Aufbau von QM-Prozessen

e EDV-Kenntnisse

e Freude und Interesse am Leben im Alter

Wir bieten

s Motiviertes, lernfahiges Hauswirtschaftsteam

* Aufgeschlossenes, dynamisches Fiihrungsteam

¢ Regelmassige Arbeitszeiten

o Attraktiver Arbeitsort mit Entwicklungsmaéglichkeit
Fur telefonische Ausktinfte stehen Ihnen die jetzige Stellen-
inhaberin, Frau R. Muhle oder Herr M. Heuberger gerne zur
Verfagung.

Ihre Bewerbung senden Sie mit den Ublichen Unterlagen,
inkl. Foto, bis am 31. August 2004 an Herr M. Heuberger,
Heimleiter.

Die nachste Fachzeitschrift

CURAVI/VA

erscheint
am 15. September 2004

Wir kénnen lhnen als Non-Profit-Organisation zwar
nicht den Lohn geben, den Sie als

Gesamtleitung

des
unternehmen@home
80%

verdienen, haben dafur aber andere Werte zu bieten wie:

Die Mitarbeit

e in einem innovativen Modellprojekt, das entwick-
lungs- und bedurfnisorientiertes Wohnen und Leben
fur Menschen mit Behinderung und einem hohen
Assistenzbedarf anbietet

Die Herausforderung

e ein lernendes Unternehmen in einer normalisierten
Umgebung ressourcenorientiert zu leiten

¢ die lebenslange Lern- und Entwicklungsfahigkeit der
uns anvertrauten Menschen zu unterstitzen

e die Pionierphase in ein gesundes Dasein zu fihren

e die Zufriedenheit und eine hohe Lebensqualitat aller
beteiligten Systeme zu erreichen

Far diese anspruchsvolle Stelle suche wir eine ausgewie-
sene Fachperson in Sozial- oder Sonderpadagogik mit
einer Zusatzausbildung in NPO-Management oder einer
vergleichbaren Ausbildung, vor allem aber eine, die auch
Praxiserfahrung mit unserer Zielgruppe mitbringt.

Stellenantritt ist der 1. April 2005, eventuell friher.
Die Bewerbungsfrist 1auft bis am 15. September 2004.

Weitere Infos finden Sie unter www.home-basel.ch

Bewerbungen an:
Vereinigung Cerebral Basel
unternehmen@home

Eve Jaeggi
Bachlettenstrasse 12

4054 Basel

Verein WohnSch - Schwamendingen

Wohnhaus flir demenzkranke Menschen

Der Verein Wohnpflegeheime Schwamendingen eréffnet im Januar 2005 sein drittes Heim. Das Wohnheim bietet Lebensraum fir
12 Menschen mit einer dementiellen Erkrankung. Das Haus mit Garten liegt in einem ruhigen Quartier in Schwamendingen.

Wir stellen nun unser Team zusammen und suchen per 1. Januar 2005 oder 1. Februar 2005 engagierte und innovative Menschen
aus dem Gesundheitswesen, welche mit Freude zum guten Gelingen dieses Projekts beitragen.

- Stellvertretung der Heim-Pflegeleitung 80-100% N2 (ab Herbst punktuelle Mitarbeit)

— Betreuer/innen bn1,pn2, Betagtenbetreuer/innen, Pflegeassistent/innen, Hauspfleger/innen

— Betreuer/innen fiir den Nachtdienst on1/pn2

Sie suchen eine neue Herausforderung und Alternative zum Grossbetrieb. Sie haben Freude und Interesse an der Arbeit mit demenzkranken
Menschen und sind bereit, sich mit dem Thema "Demenz" auseinander zusetzen. Sie sind engagiert, teamféhig, kreativ, bereit Verantwortung
zu Gbernehmen und unsere zuktinftigen Bewohner/innen individuell und unterstitzend zu betreuen und zu pflegen. Sie schatzen eine
vielseitige Tatigkeit in einem kleinen Betrieb mit Wohngruppencharakter und sind sich bewusst, dass zu dieser Arbeit auch kleine Aufgaben im

Haushaltbereich gehoren.

Interessiert?

Gerne gebe ich Ihnen tber unsere Arbeit ndhere Auskunft oder senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen an:
Verein Wohnpflegeheime Schwamendingen, Geschaftsleitung Susanne Tschopp, Winterthurerstrasse 522, 8051 Ziirich, Telefon 01 325 38 88
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Hilfe fur hirnverletzte Kinder
Sekretariat
Muhlebachstrasse 43

8008 Ztrich

Der Verein Hilfe fir hirnverletzte Kinder sucht per 1. Januar 2005
(oder nach Vereinbarung) zwei

Familienhelfer/innen (je 50%)

Sie vertreten in einer Familie mit einem hirnverletzten Kind wah-
rend maximal zehn Tagen die Eltern, damit diese sich von ihren
vielseitigen Aufgaben erholen kdnnen. In dieser Zeit betreuen Sie
das behinderte Kind und allfallige Geschwister und fihren den
Haushalt. Je nach Bedarf fihren Sie mit dem hirnverletzten Kind
eine Heimtherapie durch (Einarbeitung gewahrleistet). lhre Ein-
satze finden vor allem in der Deutschschweiz statt.

Sie sind belastbar, flexibel und an selbststandiges Arbeiten ge-
wohnt und finden sich in jeder Situation schnell zurecht. Sie haben
Erfahrung in der Betreuung und Pflege von behinderten Men-
schen. Die Haushaltfuihrung bereitet lhnen keine Mihe und Sie ha-
ben Freude daran, mit unbekannten Menschen zusammenzuarbei-
ten. Der Fahrausweis ist erforderlich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Hilfe fiir hirnverletzte Kinder
Miuhlebachstrasse 43, 8032 Zurich
Telefon 01 252 54 54 (Di-Do)

Fax 01 252 55 54

E-Mail info@hiki.ch

Das Alters- und Pflegeheim Horn liegt - nur
hundert Meter vom See entfernt - mitten im Dorf-
zentrum. In unserem Haus leben 70 Pensionare.

Das Heim verfligt Gber 8 Alterswohnungen, 28 Alters-
heimzimmer und 23 Pflegebetten.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Pflegefachperson 6o-100%

mit SRK-Ausbildung (FASRK, DN I, DN II), eventuell
Stationsleiterkurs oder Bereitschaft diesen Kurs zu
besuchen.

Mochten Sie sich gemeinsam mit unserem kleinen,
langjahrigen und motivierten Team flr unsere Gaste
einsetzen? Sind Sie flexibel und suchen Sie eine
selbststandige, verantwortungsvolle Tatigkeit mit
Weiterbildungsméglichkeiten und fortschrittlichen
Anstellungsbedingungen?

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung.
Herr Rolf Hugli, Heimleiter, Telefon 071 841 07 04,
gibt lhnen gerne nahere Auskinfte.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an
Alters- und Pflegeheim Horn, z.H. Herrn Rolf Hugli,
TUbacherstrasse 9, 9326 Horn

Im Altersheim der Stiftung Alterszentrum Hochweid
in Kilchberg (ZH) leben 44 Bewohner/innen. Fur die
individuelle, ressourcenorientierte Betreuung und
Pflege, mit einer wertschatzenden Grundhaltung,
suchen wir nach Vereinbarung eine engagierte

Pflegefachperson 50%
FA SRK/DN |

(Tag- und Nachdienst)

Haben Sie Freude an der Arbeit mit alten Menschen?
Verflgen Sie Uber eine hohe Sozialkompetenz und
Berufserfahrung sowie gute mandliche und schrift-
liche Deutschkenntnisse? Ubernehmen Sie gerne
Verantwortung? Dann lernen wir Sie gerne kennen.
Wiedereinsteiger/innen sind willkommen. Unser Haus
ist mit dem Bus ab Burkliplatz in 15 Minuten erreich-
bar. Parkplatze sind vorhanden.

Gerne erwarten wir lhren Begleitbrief und Lebenslauf
online oder senden Sie uns lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen bis am 31. August 2004 an

CURAVI/VA

Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Personalvermittlung
Postfach, 8034 Zurich

Telefon 01 385 91 73, y.achermann@curaviva.ch

CURAV/VA

VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

Zu viele Bewerbungen -

kaum Zeit?
Wir bieten lhnen eine rasche Losung.

Die professionelle Rekrutierung einer geeigneten
Fachperson ist mit zunehmend grésserem zeitlichen
Aufwand verbunden und erfordert entsprechende
Erfahrung in der Personalauswahl.

e \Vermittlung von Fachpersonen (CH, D, A) innert
kurzer Frist

¢ Bestandesaufnahme der offenen Stelle und Selektion
nach Ihren Winschen und lhrem Anforderungsprofil

e Publizierung eines Inserates im Stellenmarkt

¢ Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen und
Erstellung einer Kurzbeschreibung/Empfehlung

e Durchfihrung von Interviews bei CURAVIVA

¢ VVerwaltung aller Personaldossiers inkl. Ricksendung

e Einholen der erforderlichen Arbeitsbewilligung (D/A)

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

CURAVI/VA

Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Personalvermittlung
Telefon 01 385 91 73, y.achermann@curaviva.ch
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Lehr- und Arbeitswerkstatte fur
Menschen mit Behinderungen
Zwyssigstrasse 28
VAL DA 9000 St. Gallen
www.valida-sg.ch
Die VALIDA ist eine Produktionswerkstatte, die Menschen mit
Behinderungen Arbeitsplatze in 8 verschiedenen Arbeits-
bereichen anbietet. Unser Wohnbereich ist der Lebensraum
ftr 75 Manner und Frauen, verteilt auf 6 Wohngruppen und
10 Aussenwohnungen. Suchen Sie eine abwechslungsreiche
Aufgabe und schatzen Sie die Vorteile von unregelmassigen
Arbeitszeiten? Sind Sie dafur bereit geteilte Dienste, Pikett-
einsatz und nur jedes 3. Wochenende (ganztags) zu arbeiten?
Wenn ja, dann suchen wir Sie per September oder nach
Vereinbarung als

Betreuer/in
Pensum 80-100%

Ihre hauptsachlichen Aufgaben sind

o Aktives und situatives Betreuen und Férdern von unseren
erwachsenen Bewohner/innen

e Umsetzung einer ziel- und qualitatsorientierten Beglei-
tungs- und Pflegearbeit

e Durchfthren, Planen und Umsetzen von agogischen
Massnahmen

Sie erfullen folgende Voraussetzungen

e abgeschlossene Ausbildung als Sozialpadagoge/in oder als
Behindertenbetreuer/in oder eine gleichwertige Ausbildung
(wie Pflegefachperson oder Psychiatriefachperson)

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen
mit einer Behinderung, wobei Flihrungserfahrung von
Vorteil ist

e Sie konnen Arbeitsablaufe nach Vorgaben organisieren,
administrieren und kontrollieren

¢ gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office)

Wir bieten Ihnen
¢ eine vielseitige, spannende und selbststandige Tatigkeit
¢ Dienstplangestaltung in Absprache im Team

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann richten Sie lhre Bewer-
bung mit den tblichen Unterlagen an den Personaldienst,
Frau E. Waser, Zwyssigstrasse 28, 9000 St. Gallen.

T
=
RN Alters- und Pflegeheim Birgli

Unser Haus liegt etwas erhdht mit Sicht auf den See
und die Berge. Brienz ist Ausgangspunkt fur schone
Ausfluge und Wanderungen in nachster Nahe.

Wir suchen per 1. September 2004 oder nach Verein-
barung eine

Pflegefachperson 60-80%

mit Diplomabschluss (AKP, PsyKP, DN |/ DN II, FASRK
Altenpflege)

e Mochten Sie gerne in einem aufgeschlossenen,
dynamischen Team arbeiten?

e Sehen Sie Ihre kiinftige Aufgabe in einem mittelgros-
sen (40 Bewohner/innen), gut eingerichteten Haus?

¢ Sind Sie interessiert an individueller interner und
externer Weiterbildung?

e Ubernehmen Sie gerne Verantwortung im
Gruppenleitungsteam?

e |st Deutsch lhre Muttersprache?

Es erwartet Sie eine vielseitige und interessante Tatig-
keit, in einem kleinen Team, in einer Wohngruppe
mit 16-20 Bewohnerinnen und Bewohnern. Sie haben
geregelte Arbeitszeit, zeitgemasse Anstellungsbe-
dingungen und Besoldung sowie Wochenend- und
Feiertagszulagen. Gerne unterstiitzen wir Sie auch
bei der Suche einer Wohnung in der Umgebung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte bis am 31. August 2004 an

CURAVI/VA

Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Personalvermittlung
Postfach, 8034 Zurich

Telefon 01 385 91 73, y.achermann@curaviva.ch
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CURAV/VA

VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

ASSOCIATION DES HOMES ET INSTITUTIONS SOCIALES SUISSES
ASSOCIAZIONE DEGLI ISTITUTI SOCIALI E DI CURA SVIZZERI
ASSOCIAZIUN DALS INSTITUTS SOCIALS E DA TGIRA SVIZZERS

Personalvermittiung

B Fachpersonal (CH/D/A)
Gesamtmandat
Wir tbernehmen samtliche Arbeiten in der Personalsuche inkl. Insertionskosten,
erste Vorstellungsgesprache und Referenzeinholung.
Kosten: 8% eines Jahresgehaltes

Teilmandat/Vorselektion

Inserat mit unserer Absenderadresse inkl. Insertionskosten (CURAVIVA " Seite), Dossierverwaltung inkl.
Absagebriefe und Retournierung der Bewerbungsunterlagen, Profilbeurteilung mit Empfehlung und
allgemeine Administration. Wir fihren keine Vorstellungsgesprache durch.

Kosten: CHF 2000.—

B Pflegefachpersonal/Stagiaires
Wir vermitteln erfahrene Pflegefachpersonen aus Mittel- und Osteuropa und erwirken die notwendige
Aufenthaltsbewilligung. Alle Fachpersonen besitzen sehr gute Deutschkenntnisse und verfiigen tGber
Berufserfahrung in Deutschland oder Osterreich. Der Aufenthalt ist auf 18 Monate begrenzt.
Kosten: CHF 4000.—

Stellenanzeiger mit Online-Stellenmarkt

Gunstige Preise und grosser Bekanntheitsgrad: www.stellen.curaviva.ch
Kostenbeispiel: Inserat Onlinestellenmarkt 30 Tage CHF 187.50 (Mitgliedpreis)
Kostenbeispiel: Inserat Printstellenmarkt '/z Seite CHF 500.— (Mitgliedpreis)
Kostenbeispiel: Inserat Kombi (Print und Online) /s Seite CHF 618.75 (Mitgliedpreis)

Zusatzausbi Idung (SRK) fiir auslandische Pflegefachpersonen

Drei Mal pro Jahr startet in der Stadt Zurich unsere Zusatzausbildung fur Pflegefachpersonen mit
auslandischem Diplom, kombiniert mit der erfolgreichen Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs. Innert
9 Tagen Unterricht und 11 Tagen Selbststudium, erreichen die Kursteilnehmenden die SRK-Anerkennung.
Kosten: CHF 4000.—

Stellenvermittlung M Telefon 0138591 70 M stellen@curaviva.ch M www.stellen.curaviva.ch




	Stellenmarkt

