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Stellenmarkt
CURAVIVA

Stellenvermittlung
Lindenstrasse 38

8008 Zürich

Telefon 01 385 91 70

Fax 01 385 91 99

www.curaviva.ch
stellen@curaviva.ch

Montag bis Freitag
8.00 bis 12.00 Uhr

Adressauskunft

Stellengesuche
8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 0900121 121

(CHF 2.50/Min.)

Kurzberatung für Sozialberufe und

soziale Ausbildungen
8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 0900121 121

(CHF 2.50/Min.)
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AWerklehrer/innen
Werkstattleiter/innen
Arbeitsagogen/innen
Hauswart

A 0181 Hauswart mit Diplom

Als ausgebildeter Hauswart (46) suche

ich eine leitende, selbstständige

Aufgabe in Ihrer sozialen Institution. Wert

lege ich auf eine vielseitige und

verantwortungsvolle Arbeit. Ich bin flexibel,

sehr motiviert, ruhig, teamfähig und

auch bereit Springerfunktion bei Bedarf

zu übernehmen. Gerne sende Ich Ihnen

mein Bewerbungsdossier zu. Stellenantritt

ab 1. August 2004. Arbeitsort AR,

AI, SG Region Rheintal - Appenzeller

Vorderland - St. Gallen.

A 0185 Kunsttherapeut

Kunsttherapeut (53) möchte seine

vielfältigen Erfahrungen in den Bereichen:

Innere Medizin und Psychiatrie, sowie

Heimen einsetzen. Ich biete auch die

Möglichkeit in mehren Institutionen

(Spitälern, Kliniken und Heimen) zu ge-

splitteten %-Einheiten, besonders in der

Kunst- bzw. Maltherapie, tätig zu sein.

Stellenantritt ab sofort oder nach

Vereinbarung. Arbeitsort gesamte Schweiz.

A 0186 Hauswart/technischer Hauswart

Als ausgeprägter technischer Allrounder

suche ich (46) eine Tätigkeit als Hauswart

oder technischer Hauswart. Parallel dazu

besuche ich seit April 2004 die Ausbildung

«Höhere Fachschule für Hauswartung»

in Zürich. Stellenantritt ab sofort.

Arbeitsort TG, ZH und Region Zürich.

A 0230 Betreuer in der Schreinerei

40 jähriger Schreiner sucht in einem

anerkannten Heim mit Schreinerei eine

100% Stelle als Betreuer in der Schreinerei.

Stellenantritt ab September 2004.

Arbeitsort ZG und Umgebung

B
Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen,
Bereichsleitung
Kaufm. Angestellte

B or8o Leiter einer Gesamtinstitution

mit behinderten Kindern, Jugendlichen

oder Erwachsenen

Auf der Suche nach einer neuen

Herausforderung bin ich (45) sehr gespannt auf

Ihre Anfragen. Ich biete eine solide Aus¬

bildung, Führungserfahrung und Lust

eine neue Arbeit in die Hand zu

nehmen. Stellenantritt nach Vereinbarung.

Arbeitsort AG, SO, LU und ZH.

B 0183 Sozialarbeiterin/Gerontologin/

Heimleitung

Ich suche eine Anstellung/einen Auftrag

in den Bereichen Sozialarbeit,

Altersarbeit, Konzeptarbeit. Habe langjährige

Erfahrung im kaufmännischen,

medizinischen und sozialarbeiterischen

Bereich. Und verfüge über

langjährige Leitungserfahrung. Ich bin

engagiert, kreativ, belastbar, humorvoll

und habe grosse soziale Kompetenz.

Stellenantritt sofort oder nach

Vereinbarung. Arbeitsort AG, ZG und ZH.

B 0189 Sekretärin/Assistentin

53-jährige Sekretärin möchte gerne wieder

arbeiten dürfen und wünscht sich

einen Arbeitgeber, dem das Alter egal ist

und ihr eine neue Herausforderung
anbietet. Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort

ZH.

B 0195 Sekretärin/Allrounderin/

Mitarbeiterin/Maltherapeutin
Ich (26), in Ausbildung zur Mal- und

Vermittlung von Stellensuchenden
in Heime und Institutionen
für Kinder, Jugendliche, Behinderte und Betagte.

Insertionspreise (gültig ab 1.2.2004) inkl. 7.6% mwst
1/8-Seite CHF 280.— 85 / 60 mm

1/6-Seite CHF 320.— 85 / 82 mm

1/4-Seite CHF 500.— 85 /125 mm

2/6-Seite CHF 630.— 85 /169 mm

3/8-Seite CHF 720.— 85 / 190 mm

1/2-Seite CHF 880.— 85 / 255 mm

1/1-Seite CHF 1600.— 175/255 mm

Nichtmitglieder von CURAVIVA zuzüglich 25%.

Wiederholungsrabatt: 10% ab dem 2. Inserat

Rubrikinserate für Stellensuchende

mit zweimaliger Publikation im Stellenanzeiger und

im Internet (2 Monate) CHF 95.- bzw. CHF 120.- (Ausland)

inkl. 7.6% MWST

Stellengesuche
Sind Sie an einem Stellensuchenden interessiert, stehen wir
Ihnen gerne vormittags unter 0900 121 121 (CHF 2.50/Min.)

für Adressauskünfte zur Verfügung.
Das Bewerbungsdossier erhalten Sie vom Stellensuchenden

persönlich.

Wir erheben keine Vermittlungsgebühr.

Fachzeitschrift CURAVIVA mit Stellenmarkt
• erscheint am 15. des Monats

• Annahmeschluss für Inserate und Rubrikinserate

am 30. des Vormonates

Preisliste
für Online-Inserate und Kombi-Inserate

www.stellen.curaviva.ch
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Kunsttherapeutin, wünsche mir eine

Einstiegschance in den Sozialbereich,

entweder in einer administrativen oder

in einer sozialen Tätigkeit um theoretische

und praktische Erfahrungen im

sozialen / pädagogischen / psychologischen

Gebiet zu sammeln. Ideal wäre

eine Stelle wo ich die Arbeit von Mal- u.

Kunsttherapie schnuppern könnte. Ich

bin eine aufgestellte, kreative,

unkomplizierte und lernbegierige Person.

Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung.

Arbeitsort AG und ZH.

B 0198 Heimleiterassistent

Ich freue mich die Ausbildung zum

Heimleiter zu starten. Älteren

Menschen einen möglichst optimalen
Lebensraum bieten zu können, ist mein

Ziel. Das Rüstzeug zum Heimleiter will
ich mir gerne mittels einer Assistenzstelle

erarbeiten. Mit grossem Interesse

erwarte ich (31) Ihre Kontaktnahme.

Stellenantritt nach Vereinbarung.
Arbeitsort SH, SG, TG und ZH.

B 0199 Leiter Pflege und Betreuung

Ich (54) suche eine Herausforderung als

Leiter Pflege und Betreuung im Altersund

Pflegeheimbereich. Verfüge über

langjährige Berufserfahrung in geronto-

psychiatrischer Pflege, Schulung,

Ausbildung, Führung, Projektarbeit und

mit Veränderungsprozessen. Stellenantritt

1. Oktober 2004 oder später.

Arbeitsort Agglomeration ZH, ZG und AG.

B 0201 Heimleitung oder Stv./

Bereichs-/pädagogische Leitung/GL

Pädagogin (54) mit Weiterbildung unter

anderem QM-QS, in Mediation,

Businesscoaching, system. Beratung / Therapie,

Gestaltpädagogik sucht neuen

Wirkungskreis im Senioren- / Behinderten- /
Kinder- und Jugendbereich, sowohl in
der Führung/Beratung als auch in der

Begleitung/Betreuung.Übernehme auch

Mandate. Ich beabsichtige, ab Herbst

2004 den Diplomkurs für Heimleiter zu

absolvieren. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Arbeitsort ganze Schweiz möglich.

B 0214 Berater, Coach, Projektleiter/-

mitarheiter

Gerne bin ich Ihr Berater/Coach/Pfle-

geexperte Ich bringe Ihnen die Vorteile

eines «externen» Blickes mit hoher

Professionalität und viel Erfahrungswissen.

• nachhaltige Veränderung, Widerstand,

Ressourcenengpass, Forderungen,

Befähigung...
• Kunden- & Zielorientierung, praktisches

Q-Management, alltagsnah und

normkonform
• Effizienz und Effektivität ganz

konkret!

• Sozial- & Fachkompetenz

Stellenantritt nach Vereinbarung auch

kurzfristig möglich. Arbeitsort AG, AR,

AI, SH, SZ, SG, TG, GL, UR, GR, LU, ZG

und ZH.

B 0218 Projektkoordinator/Prozessbegleiter

Lösungen für die Realität, nicht nur fürs

Papier!

Sozialpädagoge/Sozialarbeiter FH mit
NDS in Unternehmenskommunikation

(42) mit breiter Erfahrung im Gesund-

heits- und Sozialbereich: Ich biete mich

an als Projektleiter, Prozessbegleiter

und Praxisberater in den Themenfel

dern Unternehmenskommunikation,

Change Management, Qualitätssicherung

und Textarbeit. Ich arbeite system-

und ressourcenorientiert. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Arbeitsort AG, BL,

SO, BE und LU.

B 0231 Pflegedienst- oder und

Heimleitung

Ich (54) habe 30 Jahre Berufserfahrung

in der Pflege (Hebamme, Gesundheitsschwester,

Berufsschullehrerin für Pflege,

Pflegedienstleitung etc.) Meine

bisherigen Erfahrungen haben mich

überzeugt, dass die Atmosphäre einer

Institution von der Kohärenz einer

gelungenen Zusammenarbeit auf

Kaderebene bestimmt wird und die

Zufriedenheit des Personals und damit die

Pflegequalität massgeblich beeinflusst.

Ein gutes Arbeitsklima eines Betriebes

steht für mich immer im Zentrum und

ist der Schlüssel zum Wohlbefinden der

Heimbewohner. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Arbeitsort BE und FR.

B 0232 Gruppenleiterin/Abteilungsleiterin

in Alters- und/oder Pflegeheim

oderSpitex

Seit Mai 2004 nach meiner Rückkehr

aus Asien bin ich (30) stellenlos. Ich
suche ab sofort oder nach Vereinbarung

eine Stelle in der Leitung. Ich weise

keine konkrete Führungserfahrung auf,

bin aber sehr motiviert dazu eine

Ausbildung im Management zu machen.

Ich bin ein offener und interessierter

Mensch. In der Führung und Beratung

von Menschen sowie der Organisation

von Arbeitsabläufen sehe ich eine

Stärke von mir. Stellenantritt ab sofort

oder nach Vereinbarung. Arbeitsort AG

und ZH.

B-0255 Heimleiter Stv. / Bereichleitung /
Beratung / Supervision

Allrounder mit diversen Erfahrungen

in der Bereichen Kinder und Jugendarbeit,

Psychiatrie, Geistes- und

Sinnesbehinderung, Pflegeerfahrung,

Touristikmanagement. Grundausbildung in

Sozialpädagogik, Supervisor und OE Berater

BSO (in Ausbildung), Fortbildungen in

TZI und TA. Suche neue Herausforderung

mit eigenständigem Bereich. Steh

lenantritt nach Vereinbarung. Arbeitsort

gesamte Schweiz, gerne abseits in
den Bergen.

c Sozialpädagogen/innen
Heilpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen
Pädagogische Berufe:

- Kindergärtner/innen

- Lehrer/innen

G 0191 Behindertenagogin

Als junge gut ausgebildete Frau (25)

suche ich DIE Stelle im Sozialbereich. Vor

zugsweise im Beschäftigungsbereich.

Ich habe die Fachschule für sozialpäda-
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gogische Berufe FSB Bremgarten absolviert.

Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort

BE.

C 0213 Gymnastikpädagogin

Dipl. Gymnastikpädagogin & Sozialpä-

dagogin (FH) bietet sich an in diversen

Institutionen, Alterswohnungen etc.

Gymnastik- Entspannungs- und

Beckenbodenlektionen zu erteilen (Einzeloder

Gruppenlektionen). Durch gezielte

und regelmässige Sensibilisierung und

Bewegung, mit oder ohne Musik, zu

mehr Wohlbefinden und Lebensqualität

finden. Auch für ältere weniger mobile

Menschen möglich. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Arbeitsort SZ, SG

und ZH (Im Umkreis von 10-20 km um

Jona/Rapperswil).

C0221 Heilerziehungspfleger

Ich suche im gesamten schweizerischen

Raum Tätigkeit als

Heilerziehungspfleger. Ich habe Erfahrungen

mit Teamarbeit, Sach- und Fachverantwortung,

sowie Praxisanleitung. Diese

Erfahrungen «erstrecken sich über»

Menschen mit verschiedensten

Behinderungen und Altersstufen. Meine

Ausbildung und spätere Tätigkeit ging über

die Bereiche Wohnheim, Werkstatt und

Fördergruppe. Dabei galt und gilt
fördern, begleiten und beraten. Stellenantritt

ab sofort. Arbeitsort gesamte

Schweiz.

C 0222 Sozialpädagogin HFS 80-100%

Seit Oktober 2001 besuche ich die

höhere Fachschule für Sozialpädagogik

und schliesse diese am 30. November

2004 ab. Vor und während der

Ausbildungszeit war ich in folgenden Bereichen

der Sozialpädagogik tätig:

- Kinder und Jugendliche mit Geistig-

und Mehrfachbehinderung

- Jugendliche Knaben im Strafmass-

nahmevollzug

- Erwachsene mit einer psychischen

Krankheit

Ich bin offen für weitere Herausforderungen.

Stellenantritt 1. Oktober 2004.

Arbeitsort AG, LU und ZG.

C 0237 Gruppenleiter / dipl.

Sozialpädagoge

Dipl. Sozialpädagoge mit langjähriger

Berufserfahrung in verschiedenen

Bereichen der Sozialpädagogik sucht eine

neue Herausforderung in der er sich

voll und ganz engagieren kann. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Arbeitsort

BE, FR und SO.

D
Mitarbeiter/innen mit

abgeschlossener Berufslehre

und Heimerfahrung

D 0182 Betreuerin

Sozialtherapeutin mit 10 Jahren

Berufserfahrung im sozial/pädagogisch/therapeutischen

Bereich (Junge Erwachsene

mit psych. Behinderung, Asylsuchende,

Jugendliche/Kinder, Behinderte, Betagte)

sucht Stelle als Betreuerin in Betreu-

ungs-, Beschäftigungs- sowie Arbeitsbereich.

Bin gelernte Haushaltleiterin und

-lehrmeisterin und besuchte

Kunstgewerbeschule (habe künstlerisches Flair)

und noch mehr. Stellenantritt ab Mitte

Juli/ August 2004. Arbeitsort gesamte

Schweiz.

D 0187 Betreuer

Ich (37) suche eine Stelle als Betreuer

mit Kindern, Jugendlichen,

Suchtmittelabhängigen, Behinderten oder auch

im Vollzug. Zurzeit arbeite ich mit
Kindern welche an Sprach- und

Wahrnehmungsstörungen leiden. Mit Menschen

zu arbeiten gibt mir die Zufriedenheit,

die ich in meiner technischen Laufbahn

nicht gefunden habe. Zudem möchte

ich im Herbst 2005 ein Studium an der

HSL Luzern beginnen. Stellenantritt

1. August 2004. Arbeitsort AG, NW, OW,

SZ, UR, LU, ZG und ZH.

D 0200 Miterzieherin / Betreuung von

Kindern und Jugendlichen

Ich (25) suche ab Oktober 2004 eine

neue Arbeitsstelle in der Nähe meines

Wohnortes. Ich arbeite sehr gerne mit

Kindern, Jugendlichen und Betagten.

Zurzeit besuche ich noch den SRK Kurs.

Ich freue mich auf Ihre zahlreichen

Antworten. Stellenantritt 1. Oktober 2004.

Arbeitsort SG und GR.

D 0215 Behindertenbetreuerin ohne

Ausbildung

Ich (41) habe 3 Jahre Berufserfahrung in

der Arbeit mit behinderten Menschen

und suche eine Stelle als Betreuerin

ohne Ausbildung.

Meine Stärken sind:

- Geduld und die Fähigkeit auf
Menschen einzugehen

- Freundlichkeit und Offenheit

- Flexibilität und Belastbarkeit

Stellenantritt l. August 2004. Arbeitsort

AG, SZ, GL, ZG und ZH.

D 0224 Mitarbeiterin in

Sozialinstitution

Studentin (28), kurz vor Abschluss der

klinischen Psychologie und

Psychotherapie mit Nebenfach Psychopathologie

für Erwachsene sucht Teilzeitstelle

(20-30 %) in Sozialinstitution im Raum

Zürich. Stellenantritt ab sofort.

D 0226 Soz. Mitarbeiterin / Betreuerin

Ich (26) suche eine anspruchsvolle
Arbeit im Gebiet der Sozialpädagogik.

Eine Stelle im Wohn- und

Beschäftigungsbereich die circa 80% beträgt. Ich

habe ein Teilstudium in Sozialpädagogik

und die Vorschule der FH für Soziale

Arbeit absolviert. Keine Mühe bereitet

mir unregelmässige Arbeitszeiten

sowie allfällige Wochenendarbeiten.

Ich freue mich auf eine neue Herausforderung.

Stellenantritt ab 1. August

2004. Arbeitsort ZG.

D 0227 Erzieherin / Internat oder

Schulassistentin

Weil ich mir die 4 Jahre Berufsbegleitende

Ausbildung als Erzieherin, nicht

leisten kann, möchte ich eine Institution

finden, die bereit ist meine

Diplome und 7 Jahren Belastbarkeit und

Erfahrungen mit behinderten
Menschen anzunehmen. Ich habe auch

Erfahrungen mit Kindern und Schülern,
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Animation, Küche, Organisation von

Ferien und Weiterbildungen. Stellenantritt

ab sofort oder nach Vereinbarung.

Arbeitsort gesamte Schweiz.

D 0234 Mitbetreuerin im Behindertenbereich

(ohne Ausbildung)

Schon bald bemerkte ich (21), nach meiner

Ausbildung als Coiffeuse, dass ich

mich mehr für einen sozialen Beruf

interessiere. Ich wurde leider für ein halbes

Jahr krank... doch das war das Beste

was mir im Leben passieren konnte! Ich

habe so viel gelernt, und mir wurde be-

wusst, dass ich meinen Traum als

Betreuerin in einem Behindertenheim,

oder Werkgruppe verwirklichen will.
Stellenantritt ab August 2004 oder nach

Vereinbarung. Arbeitsort LU und ZG.

D 0240 Behindertenbetreuerin (ohne

Ausbildung) in geschützter Werkstatt/
Holz

Da ich eine handwerklich äusserst

begabte Frau bin und sehr gut mit
Menschen mit Behinderung umgehen kann

möchte ich endlich auch im Werkstattbereich

tätig werden. Nebst meinen

Qualifikationen in Betreuung und

Pflege verstehe ich auch sehr viel vom
Holzhandwerk / Modellieren / Malen /
Schnitzen / Drechseln. Ich bin Musikerin

und würde auch gerne mit Behinderten

Musik machen. Stellenantritt 1. Juli

2004. Arbeitsort St. Gallen und Appenzell

oder nähere Umgebung.

D 0243 Werkstattmitarbeiterin /
Springerin

Suche neue Herausforderung in der

Arbeit mit behinderten Mitmenschen und

möchte mein Arbeitspensum auf 40-
60% aufstocken. Ich freue mich auf

neue Begegnungen und Kontakte sowie

neue Impulse. Stellenantritt ab sofort.

Arbeitsort AR, SG und TG.

D 0252 Behindertenbetreuerin

(ohne Ausbildung) 60-100%

Suche eine Anstellung als Betreuerin,

am liebsten mit der Option auf einen

Ausbildungsplatz. Ich habe die Matura

und ein Praktikum als Behindertenbetreuerin

absolviert. Ich könnte mir auch

vorstellen ein weiteres Praktikum zu

absolvieren, bin aber eher auf der Suche

nach einer unbefristeten Festanstel-

lung. Stellenantritt 1. August 2004 oder

nach Vereinbarung. Arbeitsort AG, SO,

BE, VD, LU, ZG, NE und ZH.

D 0254 Mitarbeiter 20%

Mir wurde auf Grund der Sparmassnah-

men des Heimes auf Ende Juli 2004

gekündigt. Ich arbeite zurzeit 50% als

Berufsberater in Basel. Ich bin momentan

noch in Ausbildung und werde im
Dezember 2004 zum Berufsberater

diplomiert. Ich könnte als Springer oder auch

20% als Angestellter arbeiten. Ich habe

einen grossen Erfahrungswert und sehr

gute Referenzen. Ich habe Erfahrungen

in der Jugendarbeit, im Suchtbereich und

mit behinderten Menschen. Stellenantritt

1. August 2004. Arbeitsort BLund BS.

E
Ausbildungsplatzsuche
für Sozialpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

E 0190 Ausbildungsplatz

Sozialpädagoge

Zurzeit absolviere ich (44, m.) mein Vor

praktikum in der Blindenschule Zollik-

ofen. Die Arbeit gefällt mir sehr gut, doch

leider wird auf Ende meines Praktikums

in unserer Institution kein Ausbildungsplatz

frei. Ich suche daher auf den 1.

August 2004 einen Ausbildungsplatz zum

Sozialpädagogen (Schulplatz vorhanden).

Ich bin vielseitig interessiert und

freue mich über ihr Angebot. Stellenantritt

August 2004. Arbeitsort BE.

E 0192 Ausbildungsplatz zur Sozial-

pädagogin

Im Oktober 2004 habe ich (22) einen

Studienplatz zur Sozialpädagogin an

der FHA in Brugg bekommen. Jetzt bin

ich auf der Suche nach einem praktischen

Ausbildungsplatz. Seit gut einem

Jahr arbeite ich auf einer Wohngruppe

mit geistig behinderten Menschen, erst

als Praktikantin, dann als Betreuerin.

Diese Arbeit bereitet mir sehr viel

Freude, gerne aber würde ich auch

andere Bereiche kennen lernen. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Arbeitsort

ZH.

E 0194 Ausbildungsplatz Behindertenbetreuerin

Ich (19) bin auf der Suche nach einem

Arbeitsplatz ab 1. August 2004 und

einem Ausbildungsplatz als Behindertenbetreuerin

ab August 2005. Ich habe

bereits 2 Praktika absolviert und die

Aufnahmeprüfung bei der Fachschule Ago-

gis in Zürich bestanden. Nun suche ich

dringend einen Ausbildungsplatz, in
dem ich ein Jahr als Mitarbeiterin arbeiten

kann und die Ausbildung möglich

wäre. Stellenantritt 1. August 2004.
Arbeitsort AR, AI, SG und TG.

E 0196 Praktikum/Ausbildungsplatz

Sozialpädagogin/ -arbeiterin

Ich (50, w.) mit vielseitigen Berufserfahrungen

im kaufmännischen und
Sozialbereich suche ein Praktikum

beziehungsweise einen Ausbildungsplatz für
die Ausbildung zur Sozialpädagogin.

Ich bin interessiert an langfristigem

Engagement, Einsatz im Bereich Woh-

nungs- und/oder Arbeitsvermittlung,
Kinder- und Seniorenbetreuung,
Tagesschule Vor- und Unterstufe, Migration,

Beginn der Ausbildung an der HSSAZ

März 2005. Stellenantritt ab sofort oder

nach Vereinbarung. Arbeitsort AG, SG

(Raum Rapperswil), GL, ZG und ZH

(ohne Unterland).

E 0205 Sozialpädagogin in Ausbildung

70-80%

Im August 2004 beginne ich die

berufsbegleitende Ausbildung zur Sozialpädagogin

an der BFF Bern. Ich bin 35 Jahre

alt, habe eine kaufmännische Ausbildung

mit mehreren Jahren Berufspraxis

und verfüge über Erfahrungen mit
Kindern- und Jugendlichen, Behinderten,

Betagten und psychischkranken
Erwachsenen. Ist bei Ihnen noch eine
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spannende Stelle frei? Dann freue ich

mich auf Ihre Kontaktaufnahme.

Stellenantritt August 2004 oder nach

Vereinbarung. Arbeitsort BE, FR, VD, JU,

ZG, NE und ZH.

E 0217 Sozialpädagogin in Ausbildung

Ich (24) suche ab August 2004 einen

Ausbildungsplatz, damit ich in Brugg
die Ausbildung zur Sozialpädagogin

beginnen kann. Zurzeit absolviere ich

ein tolles Praktikum an einer

heilpädagogischen Schule. Ich bin ein

fröhlicher, offener Mensch, auf den Verlass

ist und sich stets über neue Heraufor-

derungen freut. Ich freue mich auf jede

Rückmeldung! Stellenantritt ab

August 2004. Arbeitsort AG, SZ, LU, ZG

und ZH.

E 022cS Ausbildungsplatz zur

Sozialpädagogin

Ich suche einen Ausbildungsplatz zur

Sozialpädagogin (Schulbeginn bei der

Agogis im August 2005). Ich bin 24

Jahre alt und Mutter von einer 5 jährigen

Tochter. Ich bin warmherzig, positiv

eingestellt und von fröhlicher
Natur. Ich verfüge über eine abgeschlossene

Lehre als Bäckerin/Konditorin,
habe ein halbjähriges Praktikum an

der HPS Schule (SH) gemacht und

arbeitete während 2 Jahren in einem

Tageshort in Zürich. Ich habe den

halbjährigen Kurs nach A. Adler «Freundschaft

mit Kindern, Grenzen setzen

aber wie» besucht. Stellenantritt jederzeit

möglich. Arbeitsort Zürich, Adlis-

wil und Agglomeration.

E 0229 Ausbildungsplatz/ Arbeitsagoge

Ich (46) suche einen Ausbildungsplatz
im arbeitsagogischen Bereich. Habe

hohe Sozial- und Verantwortungskompetenz

und Freude am Arbeiten mit
verschiedenen Menschen und Kulturen.

Bin aufgeschlossen und neugierig,
Neues zu lernen und meine

Lebenserfahrungen weiterzugeben. Stellenantritt

ab Herbst 2004 oder nach

Vereinbarung. Arbeitsort SG, TG und

ZH.

F
Praktikanten/innen
Mitarbeiter ohne

Heimerfahrung

F 0188 Hilfsgärtnerin

Schulabgängerin (18) sucht Praktikum

in einer Gärtnerin oder Küche für 12

Monate. Ich freue mich, wenn mir
jemand eine Chance gibt und mir ein

Praktikum vermittelt, damit ich in

einem Jahr eine BBT-Anlehre absolvieren

kann. Stellenantritt 1. August 2004.

Arbeitsort AG.

F 0193 Praktika / Ausbildungsplatz zur

Sozialpädagogin

Ich (25) suche einen Praktikums-/Ausbildungsplatz,

der mir ermöglicht in der

Agogis Schule im Sommer 2005 die

Ausbildung zur Sozialpädagogin zu

beginnen. Deshalb suche ich einen

Praktikumsplatz auf Sommer 2004, wo ich

nach dem Praktikum auch die Ausbildung

absolvieren dürfte. Stellenantritt

per August 2004. Arbeitsort AG und ZH.

F 0197 Praktikumsplatz / Soziale Lehre

Ich suche einen Praktikumsplatz im
sozialen Bereich mit Kindern oder mit
behinderten Kindern. Bin 21 Jahre jung
und möchte gerne meinen Traum erfüllen

und eine Soziale Lehre beginnen.

Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort

Region Zürich und Limmattal.

F 0203 Praktikum

Ich (28, m.) möchte mich zukünftig mit

meinen kommunikativen und einfühlsamen

Stärken befassen und diese

gezielt und professionell einzusetzen

lernen. Ich bin überzeugt, über die nötigen

Voraussetzungen zu verfügen, um später

der Funktion eines Sozialpädagogen

gerecht zu werden. Stellenantritt sofort

oder nach Vereinbarung. Arbeitsort

gesamte Schweiz.

F 0206 Praktikum

Ich (18) suche einen Praktikumsplatz in
einem sozialpädagogischen Institut mit
Kindern. Es kann ein halb- oder ein

einjähriges Praktikum sein. Ich arbeite

gerne mit Kindern, bin einfühlsam und

hilfsbereit. Stellenantritt September

2004. Arbeitsort ZH, Limmattal.

F 0207 Praktikumsplatz (Sozialpädagoge)

Andere Menschen zu motivieren ist

meine Stärke. Ich kann gut Zuhören,

bin flexibel und vielseitig interessiert.

Die sozialen Bindungen zwischen

Menschen, ihren Interessen, Bedürfnissen

und Beziehungen liegen mir am Herzen.

Im Jahr 2005 möchte ich eine

Ausbildung zum Sozialpädagogen an einer

Höheren Fachschule machen. Stellenantritt

ab sofort. Arbeitsort AR, SG, GR

und ZH.

F 0209 Praktikant im sozialpädagogischen

Bereich

Ich (21) suche ab sofort eine

Praktikumsstelle im sozialpädagogischen
Bereich. Motiviert und bereit meine

Interessen am sozialen Denken und

der Zusammenarbeit mit verschiedensten

Menschen in einem Praktikum zu

vertiefen, würde ich mich mit Freude

um eine freie Praktikumsstelle bei

Ihnen bewerben. Stellenantritt ab sofort.

Arbeitsort ZH, LU und ZG.

F 0210 Praktikantin

Ich suche dringend per August 2004
eine Praktikumsstelle, ca. 60% im
Behindertenbereich (Jugendliche oder

Erwachsene) da ich die Ausbildung zur
Behindertenbetreuerin per August 2005
bei der Agogis Zürich beginnen möchte.

Wer gibt mir diese Chance für eine

berufliche Neuorientierung? Stellenantritt

August 2004. Arbeitsort nach

Möglichkeit Kanton Zürich.

F 0211 Praktikum als Behindertenbetreuer

Suche eine Stelle als Praktikant mit
anschliessender Möglichkeit für einen

Ausbildungsplatz als Werkstattleiter. Ich

habe bereits l-jährige Berufserfahrung
als Werkstattleiter und ein erstes Praktikum

als Behindertenbetreuer absolviert.

Stellenantritt ab sofort. Arbeitsort BE.
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F 0219 Praktikant/Ausbildungsplatz
• engagierte Persönlichkeit

• Beweglichkeit, Vielseitigkeit, Einsatz

und Lernbereitschaft

• Geschick im Umgang mit Menschen

• organisatorischen, kreativen sowie

konzeptionellen Fähigkeiten
• arbeitet gerne sowohl selbstständig als

auch im Team

• selbstständig, belastbar und flexibel

Sollte Sie eine solche Persönlichkeit

suchen, dann bin ich Ihr Mann. Ich suche

auch eine Stelle für die berufsbegleitende

Schule Agogis. Stellenantritt ab

sofort. Arbeitsort AG, SH, SZ, ZG und ZH.

F 0220 Praktikums- oder Ausbildungsstelle

Ich suche einen Praktikums- oder

Ausbildungsplatz welcher es mir ermöglicht,

mich zum Arbeitsagogen ausbilden zu

lassen. Ich bin 40 Jahre alt, habe

Werkzeugmacher gelernt und mich danach

dem Gastgewerbe zugewandt
(Restaurationsleiter FA und Lehrmeister). Jetzt

ist es jedoch Zeit für einen Neuanfang

und ich würde sehr gerne meine Erfahrung

und mein Wissen an einem

sinnvollen Ort einsetzen. Stellenantritt 1.

August 2004. Arbeitsort SZ, SG und ZH.

F 0233 Praktikum / Ausbildungsplatz

Ein lang gehegter, und immer wieder

hinterfragter Berufswunsch soll nun
endlich in Erfüllung gehen. Ich (36, m.)

habe mir zum Ziel gesetzt die Ausbildung

zum Sozialpädagogen HFS zu

machen und suche deshalb eine geeignete

Praktikumsstelle beziehungsweise

einen Ausbildungsplatz für den Einstieg

in diesen Beruf. Ich bin sehr neugierig,

flexibel und freue mich auf eine neue,

interessante Herausforderung. Stellenantritt

1. Oktober 2004. Arbeitsort SO,

BE, FR und LU.

F 0239 Mithilfe in der Betagtenpflege/-

betreuung

Ich (27, m.) versuche seit länger Zeit

eine Stelle im Sozialwesen zu bekommen,

wo mir auch eventuell eine Ausbildung

ermöglicht wird (eventuell auch

neben der Arbeitzeit). Ausserdem mangelt

es mir nicht an Flexibilität,

Anpassungsfähigkeit und Lernbereitschaft.

Stellenantritt nach Vereinbarung.
Arbeitsort AG, BL, LU, ZG und ZH.

F 0242 Praktikantin / angelernte

Mitarbeiterin

Anschliessend an mein bisheriges
Praktikum suche ich eine neue Aufgabe. Da

ich als gelernte Handwerkerin aus der

Lederbranche gerne eine Ausbildung
in der Erwachsenenbildung machen

möchte, könnte ich mir eine Herausforderung

als angelernte Mitarbeiterin im

Werkstatt und Wohnbereich sowie

Hauswirtschaftsbereich sehr gut
vorstellen. Ich freue mich auf eine neue,

spannende Herausforderung. Stellenantritt

1. August oder nach Vereinbarung.

Arbeitsort gesamte Schweiz.

F 0247 Praktikum als Behindertenbetreuerin

Ich fühle mich dazu berufen Menschen

mit Behinderungen zu begleiten, ihnen

den Alltag etwas zu erleichtern. Ihnen

zu zeigen, dass Sie etwas Besonderes

sind. Ich habe schon einmal einen Monat

in diesem Bereich «geschnuppert».

Man sagt ich wäre besonders für diesen

Beruf geeignet. Denn durch meine Ruhe

und mein Einfühlungsvermögen, habe

ich einen besonders guten Zugang zu

behinderten Menschen. Stellenantritt

sofort oder nach Vereinbarung. Arbeitsort

Kanton ZH.

F 0250 Praktikum als Arbeitsagogin

Belastbare, Topfpflanzen- und

Schnittblumengärtnerin mit Heimerführung
sucht eine einjährige Praktikumsstelle

in einer Werkstätte im Bereich der Ar-

beitsagogik. Ich möchte später eine

Ausbildung als Arbeitsagogin absolvieren.

Stellenantritt ab sofort oder nach

Vereinbarung. Arbeitsort deutschsprachige

Schweiz.

F 0256 Praktikum als Betreuer ca. 80%

Junggebliebener Familienvater (44)

sucht neuen Wirkungskreis im Bereich

Betreuung von Erwachsenen oder

Jugendlichen. Langjährige Erfahrung, an

flexible Einsätze gewohnte und

teamorientierte Zusammenarbeit zeichnen

mich aus! Administration- und EDV-

Kenntnisse. Ein Praktikum und im
Anschluss eine Ausbildung wäre ideal, um
für die zukunftsorientierte Tätigkeit
gerüstet zu sein. Schnuppereinsätze

erwünscht! Stellenantritt per sofort oder

nach Vereinbarung. Arbeitsort AG, SH,

SG, TG und ZH.

H
Küche

und

Hauswirtschaft

H 0223 Koch/Küchenchef/Verantwortlicher

Verpflegung

Ich bin Vollwertkoch und ich weiss, dass

dies meine Berufung ist. In enger Verbindung

mit unserem Bio-Garten und den

Bauern in unserer Region lebe und erlebe

ich, was uns die Natur schenkt. Aus diesen

wertvollen Nahrungsmitteln kreiere

ich eigene Rezepte und Speisen. Mein

Wunsch dabei ist es, den Menschen wieder

ins Zentrum zu stellen. Ganzheitliches

kochen, mit allen Aspekten von Natur

und Mensch. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Arbeitsort SZ, GL, ZG und ZH.

H 0238 Koch / Diätkoch / Küchenchef

Mein Berufsweg war sehr vielfältig. Ich

habe mich in Weiterbildungen auf den

neusten Stand der Gesundheits- und

Altersernährung schulen lassen. Deshalb

kann ich sagen, dass ich über ein grosses

Fachwissen verfüge, sowohl als

Küchenchef/Diätkoch wie auch als Lehrmeister.

Durch meine motivierte und initiative

Art bin ich bereit, mich einer neuen

Aufgabe zu stellen. Stellenantritt ab 1.

September 2004 oder nach Vereinbarung.

Arbeitsort NW, OW, SZ, UR, LU und ZG.

H 0251 Hauswirtschaftmitarbeiterin/

Zimmerdienst /Lingerie
Ich suche eine Stelle im Bereich

Hauswirtschaft / Zimmerdienst / Lingerie.



STELLENGESUCHE 8 CURAVIVA 7/2004

Gerne möchte ich, nach Abschluss der

Ausbildung, ab August 2004 Gelerntes

anwenden können. Eine gute

Einarbeitungszeit ist für mich wichtig, ebenso

ein gutes Arbeitsklima. Die

Einarbeitungszeit könnte mit IV-Taggeldern

finanziert werden. Ich würde mich sehr

freuen, wenn ich nicht arbeitslos werden

müsste. Stellenantritt Anfang

August 2004. Arbeitsort SZ.

I-
Pflegefachfrauen/-männer

- Betagtenbetreuer/innen

- Stagiaires

I 0184 Dipl. Pflegefachfrau (ohne SRK-

Anerkennung)

Ich bin eine 30-jährige Krankenschwester

aus der Slowakei mit mehrjähriger

Berufserfahrung sowohl mit Kindern als

auch mit älteren Menschen. Ich wohne

in der Schweiz und bin im Besitz einer

Arbeitsbewilligung B. Zu meinen Stärken

gehören der Umgang mit Menschen

sowie ein gutes Einfühlungsvermögen,

zudem bin ich sehr flexibel und zuverlässig.

Ich bin überzeugt und fest entschlossen,

meine Tätigkeit zu Ihrer vollen

Zufriedenheit ausüben zu können. Stellenantritt

ab sofort oder nach Vereinbarung.

Arbeitsort SZ, ZG und ZH.

I 0208 Vielseitige (Hilfs-) Mitarbeiterin

in einem Altersheim

Haben Sie eine Stelle in einem Altersheim,

die auf eine motivierte 42-jährige

Frau mit handwerklichem Beruf, einem

Handelsdiplom und Erfahrung als

Pflegehilfskraft passt? Ich möchte ca. 50%

arbeiten und kann meine Zeit flexibel

einteilen. Stellenantritt 1. August 2004.

Arbeitsort BE, FR und NE.

I 0212 Pflegeassistentin

Ich (20) suche eine Stelle als Pflegeassistentin

in einem Krankenheim, Altersheim

oder im Spital. Ich könnte auch

Nachtwache machen. Stellenantritt ab

sofort möglich. Arbeitsort in Zürich und

Umgebung.

I 0241 Pflegefachfrau

Ich 47-jährige Krankenschwester (mit
ausländischem Diplom) bin am Ende

meiner Zusatzausbildung bei CURAVIVA

mit dem Ziel der SRK-Anerken-

nung und suche nun eine Stelle als

Pflegefachfrau oder Praktikantin. Stellenantritt

ab sofort oder nach Vereinbarung.

Arbeitsort ZH/rechtes Zürichseeufer.

10244 Dipl. Pflegefachfrau 100%

32-jährige Krankenschwester aus Bulgarien

sucht eine Stelle in einem Altersund

Pflegeheim für die Dauer von 18

Monaten. Sie kann sich fliessend in

Deutsch verständigen, bringt Berufserfahrung

aus dem Ausland mit und

besticht durch ihre fröhliche und herzliche

Art. Stellenantritt August 2004.

Arbeitsort AG, BL, BS, SG, TG und ZH.

Kontaktaufnahme :

CURAVIVA

Verband Heime und Institutionen Schweiz

Astrid Angst, Personalvermittlung
Telefon 01 385 91 74

a.angst@curaviva.ch

I 0245 Dipl. Pflegefachfrau 100%

Krankenschwester (32) mit langjähriger

Berufserfahrung, unter anderem in

einer deutschen Klinik, ist motiviert sich

fachlich und sprachlich in einem

schweizerischen Alters- und Pflegeheim

weiterzubilden (Stagiaire-Bewilligung

für 18 Monate). Ihre Deutschverständigung

ist gut und sie hat eine offene und

warmherzige Wesensart. Stellenantritt

August/September 2004. Arbeitsort

gesamte Schweiz.

Kontaktaufnahme :

CURAVIVA

Verband Heime und Institutionen Schweiz

Astrid Angst, Personalvermittlung
Telefon 01 385 91 74

a.angst@curaviva.ch

I 0246 Dipl. Pflegefachfrau 100%

Darf ich (27, w.) Ihr Pflegeteam ergänzen?

Ich kann auf einige Jahre Berufser¬

fahrung als Krankenschwester

zurückblicken, in der deutschen Sprache bin

ich gewandt und meine Motivation ist

gross die Gegebenheiten in einem

schweizerischen Alters- und Pflegeheim

kennen zu lernen. Dauer der Anstellung
18 Monate (Stagiaire). Stellenantritt

August/September 2004. Arbeitsort AG, SG

und ZH.

Kontaktaufnahme :

CURAVIVA

Verband Heime und Institutionen Schweiz

Yvonne Achermann,

Personalvermittlung

Telefon 01 385 91 73

y.achermann@curaviva.ch

10253 Pflegeassistent mit SRK /
Betreuer

Ich bin auf der Suche nach einer neuen

Herausforderung als Pflegeassistent.

Gerne würde ich in einem Alters- und

Pflegeheim arbeiten, könnte mir auch

sehr gut vorstellen in einem Spital tätig

zu sein. Auch als Betreuer könnte ich

mir eine Tätigkeit vorstellen. Ich bin
offen für den sozialen Beruf. Einen

Ausbildungsplatz zum Betagtenbetreuer/Sozi-

alagogen würde ich mir wünschen.

Stellenantritt 1. August 2004. Arbeitsort BL

und BS.

I 0257 Dipl. Pflegefachfrau 100%

(Personalvermittlung)

Dipl. Krankenschwester (29) aus Polen

sucht eine Anstellung in einem Altersund

Pflegeheim für die Dauer von 18

Monaten. Sie bringt Berufserfahrung

aus einem Pflegeheim in Deutschland

mit und hat die deutsche Anerkennung
ihres Diploms erlangt. Sie können sich

auf eine motivierte, herzliche und

einsatzfreudige Mitarbeiterin freuen.

Kontaktaufnahme :

CURAVIVA

Verband Heime und Institutionen Schweiz

Yvonne Achermann,

Personalvermittlung

Telefon 01 385 91 73

y.chermann@curaviva.ch
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ALTERS^WENTRYJM
^SObere
^ÇMÜHLE

^JtAENZBURG
Das Alterszentrum Lenzburg sucht per 1. Juni 2005
oder nach Vereinbarung einen

Verwalter oder
eine Verwalterin
(Geschäftsleitung)
infolge Pensionierung des jetzigen Stelleninhabers

Verantwortung und Aufgaben:
- Gestaltung einer angenehmen Wohn- und

Lebensatmosphäre für rund 150 Bewohnerinnen und
Bewohner

- Beratung der Bewohnerinnen und Bewohner sowie
deren Angehörigen

- Führung von rund 110 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

- Organisation und Koordination sämtlicher Betriebsabläufe

- Förderung des Alterszentrums als offener
Begegnungsort

- Verwaltung und Unterhalt sämtlicher Immobilien
und Einrichtungen

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
- Vertretung des Alterszentrums in Verbänden
- Umsetzung der durch Verein und Vorstand beschlossenen

Vorgaben

Anforderungsprofil:
- Ausbildung als eidg. dipl. Heimleiter/in, bzw.

Bereitschaft, diese berufsbegleitende Ausbildung
nach Stellenantritt zu absolvieren

- unternehmerische und soziale Fach- und
Handlungskompetenz

- Kommunikations- und Teamfähigkeit
- Verhandlungsgeschick
- Führungserfahrung
- Interesse am Lebensalltag älterer Menschen

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen,
vielseitigen und attraktiven Führungsaufgabe haben,
richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen bis 31. Juli 2004 an Urs F. Meier,
Präsident Verein für Alterswohnheime, Mühleweg 10,
5600 Lenzburg.

Unter www.obere-muehle.ch finden Sie weitere
Informationen über unseren Betrieb.
Sie können sich auch gerne direkt an den jetzigen
Verwalter wenden:
Herrn Roger Hossmann
Telefon 062 885 30 23
Email obere.muehle@bluewin.ch

Gemeinde Urdorf

Als Politische Gemeinde Urdorf führen wir ein Alters-
wohn- und Pflegeheim mit insgesamt 90 Betten.
Die hohen Erwartungen an die Betreuung und Pflege
zu erfüllen, ist Ziel und Aufgabe unserer rund 60
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sorgen mit grossem
Engagement dafür, dass sich die Pensionäre im Heim
«Weihermatt» wohl fühlen. Mit der bevorstehenden
Renovation und Erweiterung des Alterswohn- und
Pflegeheims schaffen wir auch räumlich optimale
Voraussetzungen für die Zukunft der Bewohnerinnen
und Bewohner, wie auch für unsere Mitarbeitenden.

Jetzt suchen wir eine fachlich ausgewiesene und
führungsstarke Persönlichkeit als

Gesamtleiter/in
Aufgaben

Operative Gesamtleitung des Alterswohn- und Pflegeheims

gemäss Leistungsauftrag - nach modernen
betriebswirtschaftlichen und sozialpolitischen Grundsätzen.
Personelle Verantwortung hinsichtlich Führung und
Weiterentwicklung des Mitarbeiterteams.
Zielorientiertes Wirken zu Behörden und Institutionen
des Gesundheitswesens. Projektbezogenes Engagement
in Zukunftsgestaltender Hinsicht.

Anforderungsprofil

Starke und unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit
Heimleiterdiplom bzw. mit der Bereitschaft, diese
Ausbildung zu absolvieren.
Zudem werden vorausgesetzt: eine hohe Sozialkompetenz,

ausgewiesene Führungserfahrung, vernetzte
Denkweise, Kommunikations- und Teamfähigkeit,
Belastbarkeit und Organisationstalent.

Wir bieten Ihnen

• eine interessante Herausforderung mit einem hohen
Mass an Selbstverantwortung

• die Unterstützung durch ein motiviertes Mitarbeiterteam

sowie ein professionelles Umfeld im strategischen
und operativen Bereich

• einen attraktiven Arbeitsplatz mit moderner
Infrastruktur

• die Möglichkeit zur Weiterbildung

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen der Bereichsleiter
Herr Andreas Trachsel, Telefon 01 736 51 25 oder
die zuständige Gemeinderätin Frau Barbara Bendel,
Gesundheitsvorsteherin, Telefon 01 734 56 31,

gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung, mit handschriftlichem Begleitschreiben,
richten Sie an

Herrn Urs Keller, Gemeindeschreiber,
Gemeindeverwaltung Urdorf,
Bahnhofstrasse 46, 8902 Urdorf
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gemeinde
m e n z n a u

geiss
m e n z n a u

menzberg

Das Alterswohnheim Weiermatte Menznau wurde im Jahr 1989

neu erbaut und hat sich zu einem innovativen Unternehmen
entwickelt. Es ist heute zur Drehscheibe verschiedenster
Dienstleistungsangebote geworden und bietet 60
Pensionärinnen und Pensionären ein behagliches Zuhause
mitten im Dorf Menznau.

Da unser langjähriges Heimleiterehepaar sich beruflich neu
orientieren will, suchen wir per 01. Oktober 2004 oder nach
Vereinbarung eine geeignete Nachfolge.

Wir stellen uns

eine Heimleiterin/einen Heimleiter
oder ein Heimleiterehepaar
mit wirtschaftlichem Denken und vorteilhaft einer abgeschlossenen

Heimleiterausbildung vor.

Wir erwarten:
Führungsqualitäten, vorzugsweise Führungserfahrung
Kommunikationsfähigkeit
Organisationstalent
Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Flexibilität

Wir bieten:
Zeitgemässe Arbeits- und Anstellungsbedingungen
Hoher Grad an Selbständigkeit mit vielen
Gestaltungsmöglichkeiten
Moderner Arbeitsplatz

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an Gemeindepräsident
Toni Glanzmann, Telefon 079 642 57 95 oder konsultieren Sie
unsere Homepage www.menznau.ch
Wir freuen uns auf Ihre handschriftliche Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen, die Sie bitte an den
Gemeinderat Menznau, 6122 Menznau richten wollen.

Wir können Ihnen als Non-Profit-Organisation zwar
nicht den Lohn geben, den Sie als

Gesamtleitung
des

unternehmen® home
80%

verdienen, haben dafür aber andere Werte zu bieten wie:

Die Mitarbeit
• in einem innovativen Modellprojekt, das entwick-

lungs- und bedürfnisorientiertes Wohnen und Leben
für Menschen mit Behinderung und einem hohen
Assistenzbedarf anbietet

Die Herausforderung
• ein lernendes Unternehmen in einer normalisierten

Umgebung ressourcenorientiert zu leiten
• die lebenslange Lern- und Entwicklungsfähigkeit der

uns anvertrauten Menschen zu unterstützen
• die Pionierphase in ein gesundes Dasein zu führen
• die Zufriedenheit und eine hohe Lebensqualität aller

beteiligten Systeme zu erreichen

Für diese anspruchsvolle Stelle suche wir eine ausgewiesene

Fachperson in Sozial- oder Sonderpädagogik mit
einer Zusatzausbildung in NPO-Management oder einer
vergleichbaren Ausbildung, vor allem aber eine, die auch
Praxiserfahrung mit unserer Zielgruppe mitbringt.

Stellenantritt ist der 1. April 2005, eventuell früher.
Die Bewerbungsfrist läuft bis am 15. September 2004.

Weitere Infos finden Sie unter www.home-basel.ch

Bewerbungen an:
Vereinigung Cerebral Basel
unternehmen@home
Eve Jaeggi
Bachlettenstrasse 12

4054 Basel

Wir vermitteln CURA VA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

dipl. Pflegefachfrauen / dipl. Pflegefachmänner
Unsere Kandidatinnen und Kandidaten kommen aus Mittel- und Osteuropa.
Sie verfügen über Berufserfahrung und gute Kenntnisse der deutschen Sprache.
Die Diplome sind durch das SRK verifiziert.
Das Stagiaireaustausch-Programm ist auf 18 Monate beschränkt.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
CURAVIVA
Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Personalvermittlung, Telefon 01 385 91 73
y.achermann@curaviva.ch, www.curaviva.ch
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Unser Haus liegt etwas erhöht mit Sicht auf den See

und die Berge. Brienz ist Ausgangspunkt für schöne
Ausflüge und Wanderungen in nächster Nähe.

Wir suchen per 1. September 2004 oder nach Vereinbarung

eine

Pflegefachperson 6o-so%
mit Diplomabschluss (AKP, PsyKP, DN I / DN II, FASRK

Altenpflege)

• Möchten Sie gerne in einem aufgeschlossenen,
dynamischen Team arbeiten?

• Sehen Sie Ihre künftige Aufgabe in einem mittelgrossen

(40 Bewohner/innen), gut eingerichteten Haus?
• Sind Sie interessiert an individueller interner und

externer Weiterbildung?
• Übernehmen Sie gerne Verantwortung im

Gruppenleitungsteam?
• Ist Deutsch Ihre Muttersprache?

Es erwartet Sie eine vielseitige und interessante Tätigkeit,

in einem kleinen Team, in einer Wohngruppe
mit 16-20 Bewohnerinnen und Bewohnern. Sie haben
geregelte Arbeitszeit, zeitgemässe Anstellungsbedingungen

und Besoldung sowie Wochenend- und
Feiertagszulagen. Gerne Unterstützen wir Sie auch
bei der Suche einer Wohnung in der Umgebung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie

bitte bis am 31. Juli 2004 an

CURAV/VA
Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Personalvermittlung
Postfach, 8034 Zürich
Telefon 01 385 91 73, y.achermann@curaviva.ch

CURAV/VA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

SRK-Anerkennung
Zusatzausbildung und Anpassungslehrgang
für Pflegende mit ausländischem Diplom.

Kursdauer: September 2004 - Februar 2005
Kursort: Stadt Zürich

Information und Anmeldung

CURAVIVA
Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Personalvermittlung
Telefon 01 385 91 73, y.achermann@curaviva.ch

CURAV/VA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

Welche/r ehemalige/r Heimleiter/in Bereich Kinder-
und Jugendliche oder erwachsene Behinderte hat Lust
ab sofort die Freude am Beruf auch nach der
Pensionierung als

Botschafter/in
(Aussendienstmitarbeiter/in)
im Dienste von CURAVIVA einzubringen?
Als Botschafter/in besuchen Sie die Heimleitung
(Kinder- und Jugendheime und Behindertenheime)
unserer Mitgliedheime und stellen den persönlichen
Kontakt zwischen den Heimverantwortlichen und
CURAVIVA als Arbeitgeberverband her.

Interessiert Sie diese Freizeitaufgabe?

Gerne erteilen wir Ihnen weitere Informationen:

CURAVIVA
Verband Heime und Institutionen Schweiz
Nathalie Gehring, Telefon 01 385 91 86

n.gehring@curaviva.ch, www.curaviva.ch

CURAV/VA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

Zu viele Bewerbungen -
kaum Zeit?
Wir bieten Ihnen eine rasche Lösung.

Die professionelle Rekrutierung einer geeigneten
Fachperson ist mit zunehmend grossem zeitlichem
Aufwand verbunden und erfordert entsprechende
Erfahrung in der Personalauswahl.

• Vermittlung von Fachpersonen (CH, D, A)
innert kurzer Frist

• Bestandesaufnahme der offenen Stelle und Selektion
nach Ihren Wünschen und Ihrem Anforderungsprofil

• Publizierung eines Inserates im Stellenmarkt
• Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen und

Erstellung einer Kurzbeschreibung/Empfehlung
• Durchführung von Interviews bei CURAVIVA
• Verwaltung aller Personaldossier inkl. Rücksendung
• Einholen der erforderlichen Arbeitsbewilligung (D/A)

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

CURAVIVA
Verband Heime und Institutionen Schweiz
Yvonne Achermann, Personalvermittlung
Telefon 01 385 91 73, y.achermann@curaviva.ch
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Wir sind
ein Werk des Blauen Kreuzes St. Gallen-Appenzell und
bieten 25 alkoholkranken Menschen, ein in ländlicher
Umgebung gelegenes Zuhause mit einem geschützten
Rahmen und sinnvoller Beschäftigung.

Der jetzige Stelleninhaber verlässt uns nach knapp
neunjährigem Wirken um sich einer neune Herausforderung

zu stellen.

Wir suchen
darum für den Bereich Beschäftigung und Betreuung
unserer Bewohner und Bewohnerinnen auf 1. November
2004 oder nach Vereinbarung einen

Leiter Beschäftigung/
Heimleiter Stv. 100%

Wir träumen
von einer gewissenhaften, engagierten Persönlichkeit,
die mit christlichem Engagement, ihren menschlichen
Qualitäten und der nötigen Sozial- und Fachkompetenz
einen guten Zugang zu den Bewohnern findet.

Wir suchen
einen teamfähigen, kompetenten Mitarbeiter welcher
die Heimbewohner mit Geduld, Humor und Einfühlungsvermögen

bei der täglichen Arbeit anleitet sowie bereit
ist auf Alkohol zu verzichten. Diese Bereichsleitung
erfordert eine sozialpädagogische/agogische Ausbildung.
Das Arbeitspensum setzt sich aus der Beschäftigungsleitung

80% und der Stellvertretung des Heimleiters 20%
zusammen. Als Beschäftigungsleiter stellen Sie in
Zusammenarbeit mit weiteren Mitarbeitern die optimale
Begleitung und Betreuung der Bewohnerinnen und
Bewohner bei der Arbeit sowie im Wohnbereich sicher.
Bei Abwesenheit des Heimleiters übernehmen Sie die
Vertretung.

Wir bieten
ein angenehmes Arbeitsklima, ein bewegliches und
verständnisvolles Team welches sich gegenseitig
unterstützt, zeitgemässe Besoldung und Sozialleistungen
sowie eine 5 Zimmerwohnung angrenzend an das
Wohnheim. Die nötige Einführung und Einarbeitung
sowie Raum für Weiterbildung sind für uns selbstverständlich.

Ihre Anfragen richten sie bitte an:
Wohnheim Felsengrund
Heimleitung E. Wassmer
9655 Stein SG

Telefon 071 994 19 56

info@wohnheim-felsengrund.ch
www.wohnheim-felsengrund.ch

Ihr Bewerbung sowie Anfragen ab dem 26. Juli richten
Sie bitte an
U. Noser, Heimkomissionspräsident
Heidenerstrasse 7

9450 Altstätten
Telefon 071 757 83 82

Grfndelwald
Das Alters- und Pflegeheim Grindelwald präsentiert sich
in der heutigen Form als fortschrittlicher Neubau mit
Vorzeigecharakter, modernem Pflegekonzept und verschiedenen

Dienstleistungen für Heimbewohnerinnen, Mieterinnen

der Alterswohnungen und der Talbewohnerinnen.

Wir suchen per 1. Dezember oder nach Vereinbarung
eine kompetente und engagierte Persönlichkeit als

Heimleiter oder Heimleiterin
Wir wünschen uns folgende Qualifikationen
- Eine kreative, flexible, motivierte Persönlichkeit mit der

Fähigkeit Führungsstärke und Menschlichkeit zu
verbinden

- Gestaltung einer angenehmen Wohn- und
Lebensatmosphäre für 22 Heimbewohner und
Heimbewohnerinnen, gemäss unserem Leitbild

- Unternehmerische, soziale Fach- und
Handlungskompetenz

- Eine pflegerische Grundausbildung, ist von Vorteil,
aber nicht Bedingung

- Ausbildung als Heimleiter, oder die Bereitschaft diese
berufsbegleitend nach Stellenantritt zu absolvieren

Und wir halten für Sie bereit
- Eine verantwortungsvolle, erfüllende und interessante

Tätigkeit
- Moderne Einrichtung, fortschrittliche

Anstellungsbedingungen und ein engagierter Vorstand
- Ein engagiertes und eingespieltes Team welchem es

Freude bereitet sich für die Anliegen der Betagten
einzusetzen.

- Schönste Landschaft mit Eiger, Mönch und

Detaillierte Angaben des weitgesteckten Aufgabengebietes

können Sie der Stellenbeschreibung entnehmen,
welche sie anfordern können.
Ihre ausführliche Bewerbung senden Sie bitte bis am
31. Juli 2004 an

P§g£||| Alters- und Pflegeheim Grindelwald
lippa z.H. Hr. Leuthold,

Vorstandspräsident,
»S»*«*? 3818 Grindelwald

Offene Fragen beantwortet Ihnen
Herr W. Walti, Heimleiter, in der Woche vom 19. - 23. Juli,
Telefon 033 854 84 00

Der Stellenmarkt ist online

www.stellen.curaviva.ch

www.jugendnetz.ch
www.seniorennetz.ch

www.behindertennetz.ch
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