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'\ FACHZEITSCHRIFT CURAVIVA

VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ
\

FEBRUAR 2004

CURAVIVA
Stellenvermittlung
Lindenstrasse 38
8008 Ziirich

CURAVI/VA

Montag bis Freitag
8.00 bis 12.00 Uhr
Telefon 01 38591 70
Fax 013859199

www.curaviva.ch
stellen@curaviva.ch

Adressauskiinfte
der Stellensuchende
8.00 bis 12.00 Uhr
Telefon 0900 121 121
(CHF 2.50/Min.)

Infoline

Kurzberatung fiir Sozialberufe und
soziale Aushildungen

8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 0900 121 121

(CHF 2.50/Min.)
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Insertionspreise Stellenmarkt Fachzeitschrift und Internet

Stelleninserate Servicekunden Netzwerkteilnehmer CURAVIVA Mitglieder
Preis Preis Preis

Stelleninserat Online 30 Tage CHF 250.00 CHF 225.00 CHF 187.50

Stelleninserat Online 3 Monate CHF 712.50 CHF 637.50 CHF 525.00

Stelleninserat Online 6 Monate CHF -~ 1350.00 CHF  1200.00 CHF 975.00

Aufschaltgebiihr Post-/Mail-Inserate CHF 100.00 CHF 75.00 CHF 50.00

Stelleninserat Praktikums-/

Ausbildungsplatze Online CHF 0.00 CHF 0.00 CHF 0.00
Fachzeitschrift Fliesstext pro 10 Zeichen CHF 5.00 CHF 5.00 CHF 5.00
Fachzeitschrift 1/8 Seite CHF 350.00 CHF 315.00 CHF 280.00
Fachzeitschrift 1/6 Seite CHF 400.00 CHF 360.00 CHF 320.00
Fachzeitschrift 1/4 Seite CHF 625.00 CHF 562.50 CHF 500.00
Fachzeitschrift 2/6 Seite CHF 787.50 CHF 708.75 CHF 630.00
Fachzeitschrift 3/8 Seite CHF 900.00 CHF 810.00 CHF 720.00
Fachzeitschrift 1/2 Seite CHF  1100.00 CHF 990.00 CHF 880.00
Fachzeitschrift 1/1 Seite CHF  2000.00 CHF  1800.00 CHF  1600.00

Kombi-Inserate (Fachzeitschrift Stellenmarkt und Internet)

Rabatt Kombi-Inserate (Online und FZ) 20.00% 20.00% 20.00%
Preisbeispiele Kombi-Inserate
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/8 CHF 480.00 CHF 432.00 CHF 374.00
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/6 CHF 520.00 CHF 468.00 CHF 406.00
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/4 CHF 700.00 CHF 630.00 CHF 550.00
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 2/6 CHF 830.00 CHF 747.00 CHF 654.50
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 3/8 CHF 920.00 CHF 828.00 CHF 726.00
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/2 CHF  1080.00 CHF 972.00 CHF 854.00
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/1 CHF  1800.00 CHF  1620.00 CHF  1430.00
Stellengesuche ﬁ:;lsicekunden Telefonische Adressauskunft der Stellengesuche
: Infoline
Stellengesuch 2 Monate, (0/FZ Komb!) CH CHF 95.00 Telefon 0900 121 121 (2.50/Min.)
Stellengesuch 2 Monate, (O/FZ Kombi) Ausland  CHF 120.00 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Aufschaltgebiihr Post-/Mail-Inserate CHF 50.00 i ]

Die Preise gelten ab 1. Februar 2004 und verstehen sich inklusive Mehrwertsteuer.



Werklehrer/innen
Werkstattleiter/innen
Arbeitsagogen/innen

A-o1 Arbeitsagogin (49) mit kaufménni-
scher Erstausbildung sucht eine Stelle
im kreativen Bereich (Arbeitspensum
60-80%) mit korper- und/oder geistig
behinderten Menschen. Stellenantritt
ab sofort. Bevorzugter Raum Zofingen,

Olten, Kanton Aargau.

Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen,
Kaufm. Angestellte

B-o1 Ich (34, m.), stellvertretender Leiter
(Altersheim), mit guten Referenzen, su-
che eine spannende und fordernde Lei-
tungsfunktion in den Bereichen: Alters-
heim, Behindertenorganisation, Spitex.

Stellenantritt ab sofort. Raum ZH.

B-o2 Pensionierter Heimleiter (Alters-
und Pflegeheim) mit langjahriger Be-

rufserfahrung tbernimmt kurzfristig

Fachzeitschrift CURAVIVA mit Stellenmarkt

B erscheint am 15. des Monats

B Annahmeschluss fiir Inserate und Rubrikinserate:

am 30. des Vormonates

Vermittlung von Stellensuchenden

in Heime und Institutionen

fiir Kinder, Jugendliche, Behinderte und Betagte.

Insertionspreise (giiltig ab 1.2.2004) inkl. 7.6% MWST

1/8-Seite CHF 280.— 85/ 60 mm personlich.
1/6-Seite CHE 320— 85/ 82 mm
1/4-Seite CHF  s500.— 85 /125 mm
2/6-Seite CHE - 1630+ 85 /169 mm

8-Seit CGHE — 8 i
Wiy ohi - Preisliste
1/2-Seite CHF  880.— 85 /255 mm 5 E

fir Online-Inserate

1/1-Seite CHF 1600.— 175 /255 mm

Nichtmitglieder von CURAVIVA zuziiglich 25%.
Wiederholungsrabatt: 10% ab dem 2. Inserat
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Heimleitervertretungen bei Krankheit,
Unfall, Wechsel usw. Raum ZH und Ost-

schweiz.

B-o3 Als Hauswirtschaftliche Betriebs-
leiterin HHF mit 6-jahriger Fithrungser-
fahrung, suche ich eine neue Arbeits-
stelle ca. 50-60%. Stellenantritt ab
1. Mai 2004. Raum Ziirich und Ziircher
Oberland.

B-o4 Gerontologische Fachfrau SGIAP
(47) sucht neuen Wirkungskreis in den
Bereichen Beratung/Animation /Ausbil-
dung psychosoziale Themen. Kann
auch als Freelancer engagiert werden.
Stellenantritt ab sofort. Deutschsprachi-

ger Raum.

B-os5 Kaufmannische Angestellte/Per-
sonalfachfrau (45) sucht Einstieg in die
Heimstruktur, vorzugsweise Alters-/
Pflegeheim. Ich stelle beruflich neue
Weichen und mochte berufsbegleitend
eine entsprechende Weiterbildung in
Angriff nehmen. Auch Teilzeitstelle
wire moglich. Stellenantritt ab sofort.
Raum TG, Winterthur bis Oberuzwil.
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B-o6 Als Diplom-Pflegewirtin (27) aus
Fachhochschulab-

schluss und abgeschlossener Altenpfle-

Deutschland — mit

geausbildung suche ich eine interessante
und anspruchsvolle Anstellung im Be-
reich Alten- und Seniorenhilfe (Einsatz-
gebiete: Qualitats-, oder Projektmanage-
ment, Planung und Realisierung von Ver-
anderungsprozessen, Assistentenanstel-
lung in der Geschifts- oder Heimlei-
tung.) Meine bisherigen Erfahrungen
habe ich in der praktischen Arbeit in der
Altenpflege, sowie bei der Beratung von
sozialen  Einrichtungen gesammelt.
Meine Schwerpunkte liegen u.a. in den
Bereichen: Konzeption von Senioren-
und Pflegeeinrichtungen, Prozessma-
nagement, Qualitatssicherung, Schulung
und Workshops fiir Pflegemitarbeiter
und Leitungskrifte. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Raum SH, TG, ZH.

B-o7 Gesucht: Stellung als Sekretér oder
Heimleiter Stellvertretung in einem Al-
ters- und Pflegeheim. Ich (38, m.), Sek-
retdr, bringe Berufserfahrung aus dem
Heimsektor mit. Stellenantritt ab so-

fort. Raum Ziirich.

Rubrikinserate fiir Stellensuchende

mit zweimaliger Publikation im Stellenanzeiger und

Stellengesuche

im Internet (2 Monate) CHF 95.— bzw. CHF 120.— (Ausland)
inkl. 7.6% MWST

Sind Sie an einem Stellensuchenden interessiert, stehen wir

Ihnen gerne vormittags unter ogoo 121 121 (CHF 2.50/Min.)

fur Adressauskiinfte zur Verfiigung.

und Kombi-Inserate

Das Bewerbungsdossier erhalten Sie vom Stellensuchenden

Wir erheben keine Vermittlungsgebiihr.

sowie Fliesstext-Inserate
www.stellen.curaviva.ch
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Sozialpadagogen/innen
Heilpadagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen
Padagogische Berufe:

— Kindergéartner/innen

— Lehrer/innen

C-o1 Dipl. Sozialpadagogin FH (28) aus
Deutschland mit Zusatzausbildung
«Management in sozialen Organisatio-
nen» und ersten Berufserfahrungen in
der Arbeit mit suchtkranken Menschen,
Senioren und Jugendlichen sucht neue
Aufgabe. Stellenantritt ab Mérz 2004.
Raum ZH, SG, Winterthur.

C-02 Suchen Sie eine Stellvertretung?
Ich bin eine dipl. Sozialpadagogin (36)
und habe mehrjahrige Berufserfahrung
mit verhaltensauffilligen Kindern und
Jugendlichen. Suche eine Zwischenlo-
sung fir 1—4 Monate und bin offen fir
alle Bereiche des sozialpadagogischen
Arbeitsfeldes. Stellenantritt ab Marz
2004. Raum BE.

C-03 Ich, Sozialpadagoge HFS schwarz-
afrikanischer Abstammung im reifen Al-
ter von 45 Jahren, suche eine verantwor-
tungsvolle Stelle in einer sozialpadagogi-
schen Einrichtung (Wohn- oder Schul-
heim), wo mein guter Draht zu Kindern
und Jugendlichen in einer schwierigen
Lebenslage zum Einsatz kommen kann.
Ich bin sehr belastbar, kontaktfreudig,
voller Tatendrang, spreche mehrere
Sprachen und bringe solide Berufserfah-
rungen in der Betreuungsarbeit und der
Alltagsgestaltung eines Heimaufenthal-
tes mit. Stellenantritt Mérz 2004. Gross-
raum ZH und AG.

C-o4 Ich, Heilerziehungspflegerin (39)
aus Deutschland mit mehrjihriger Be-
rufserfahrung im Bereich psychisch
und geistig behinderte Menschen (Be-
treuung und Férderung), suche neue Ta-
tigkeit und Herausforderung, gerne im
sozialpadagogischen Bereich. Bin flexi-
bel, belastbar, kreativ, teamfihig und
schitze Eigenverantwortung. Stellenan-

tritt ab sofort. Deutschsprachiger Raum.
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C-o5 Als Sozialpadagogin (34) mit lang-
jahriger Berufserfahrung im Bereich Ju-
gendliche mit Lern- und Verhaltensauf-
falligkeiten suche ich eine erftllende Ta-
tigkeit 60—-80%. Gerne wiirde ich mit
Erwachsenen und Jugendlichen mit ei-
ner geistigen Behinderung oder Mehr-
fachbehinderung arbeiten. Bin jedoch
auch offen fiir ein anderes Tatigkeitsge-
biet. Ich freue mich auf Ihr Angebot.
Stellenantritt Marz/April 2004, Raum
SH, Ziirich-Nord bis Winterthur, westli-
ches Gebiet TG.

C-06 Dipl. Behindertenbetreuerin (36),
FSB Bremgarten mit 7-jahriger Berufser-
fahrung im Beschéftigungsbereich von
mehrfach behinderten Menschen, sucht
eine neue Herausforderung 80-100%.
Ich bevorzuge eine Arbeit in einer Be-
schaftigungsgruppe, in einer Werkstatt,
im Wohnen mit integrierter Beschafti-
gung oder in der Betreuung von Kindern
und Jugendlichen mit geistiger/korper-
licher Behinderung. Stellenantritt nach
Vereinbarung. Raum LU und Inner-

schweiz bevorzugt.

C-o7 Als dipl. Heilerziehungspfleger
(27) aus Deutschland mit fiinfjahriger
Berufserfahrung (geistig behinderte
und psychisch kranke Menschen, Erleb-
nispadagogik, Gruppenleitung) suche
ich einen Arbeitsplatz in einer Wohn-
oder Freizeiteinrichtung. Ich bin belast-
bar, flexibel und teamfahig. Stellenan-
tritt ab 1. Mérz 2004. Deutschsprachiger

Raum, gerne Ziirich.

C-08 Ich (50), dipl. Sozialpddagogin aus
Deutschland, suche eine Festanstellung.
Bringe langjahrige Berufserfahrung im
klinisch-psychiatrischen Bereich sowie
im Heimbereich fiir psychischkranke
und Suchttherapie mit. Arbeite gerne mit
geistig oder psychisch behinderten Er-
wachsenen, auch Suchtkranken. Ich ver-
fiige tiber gute menschliche Kompeten-
zen, wie Einfiihlungsvermogen und posi-
tive Wertschatzung in der Betreuung von
behinderten Menschen. Stellenantritt ab

sofort. Deutschsprachiger Raum.

C-09 Gesucht: Ich (46), Behindertenbe-
treuer, suche eine Stelle als Betreuer fiir
geistig behinderte Menschen in einer
Werkstatt oder einer Wohngruppe. Stel-
lenantritt ab sofort. Bevorzugte Kan-
tone BE und SO.

C-10 Als Sozialpadagogin (47) aus
Deutschland suche ich eine Stelle (8o-
100%) im Behindertenbereich. Ich
habe langjahrige Berufserfahrung in
der Arbeit mit psychisch und geistig be-
hinderten Menschen und eine Ausbil-
dung in systemischer Familienthera-
pie. Suche Arbeit z.B. in: Wohnheim fir
Behinderte, stationérer Kinder- und Ju-
gendbereich, Psychiatrie, Beratungs-
stelle oder dhnlichem Bereich. Stellen-
antritt nach Vereinbarung. Deutsch-
sprachiger Raum, bevorzugt LU, OW/
NW, GR.

C-11 Sozialpadagoge (37) sucht eine
neue Herausforderung im Kinder- und
Jugendbereich oder Behindertenbe-
reich. Bevorzugte Heimtypen: Wohn-
heim, Schule oder Werkstitte. Stellen-
antritt ab sofort. Raum Ziircher Unter-

land, Aargau, Thurgau.

C-12 Ich (32), Heilerziehungspfleger aus
Deutschland mit einigen Jahren Berufs-
erfahrung in der Arbeit mit geistig be-
hinderten Menschen, suche eine neue
Herausforderung im Behindertenbe-
reich. Ein Beweggrund zur Stellensuche
in der Schweiz ist der geplante Zu-
sammenzug mit meiner Lebenspartne-
rin in Dachsen (ZH). Stellenantritt nach
Vereinbarung. Raum Zirich, Niahe
Schaffhausen.

C-13 27-jdhriger examinierter Heilerzie-
hungspfleger aus Deutschland, sucht
eine neue Herausforderung im Bereich
der Betreuung geistig behinderter oder
psychisch kranker Mitmenschen. Zu
seinen Starken gehoren Einfithlungs-
vermogen, Zuhoren sowie Verlasslich-
keit und Flexibilitit. Stellenantritt
nach Vereinbarung. Deutschsprachiger

Raum.



C-14 Ich (27), dipl. Sozialarbeiterin/
-padagogin aus Deutschland, suche ei-
nen neuen Wirkungskreis in Temporar-
oder Festanstellung. Ich habe Erfah-
rung in der Drogen- und Suchthilfe, in
der Kinder- und Jugendarbeit und in der
Beratung. Gerne wiirde ich auch ein
neues Arbeitsfeld kennen lernen. Stel-
lenantritt ab 1. April 2004 moglich. Be-
vorzugter Raum ZH und Umgebung
oder Basel und Umgebung.

C-15 Ich (31), Heilerziehungspfleger
aus Deutschland, suche eine neue Her-
ausforderung. Ich habe langjahrige Be-
rufserfahrung in der Arbeit mit geistig
behinderten Erwachsenen im Bereich
Wohnen. Eine Fithrungsaufgabe wiir-
de ich gerne iibernehmen. Stellan-
tritt ab Mai 2004. Deutschsprachiger

Raum.

C-16 Ausgebildeter Kindererzieher (41)
mit langjahriger Berufserfahrung (tiber
17 Jahre) in der Betreuung von Erwach-
senen mit einer Behinderung, sucht
neues Arbeitsumfeld als Betreuer in ei-
ner 40-70% Anstellung. Stellenantritt
nach Vereinbarung. Raum ZH und

Nachbarkantone.

C-17 Initiativer, humorvoller Heilpada-
goge/Schreiner (56) mit vielseitiger Le-
bens- und Arbeitserfahrung, auch in
weiteren Berufsfeldern, sucht aufgrund
Auflosung der jetzigen Wohngruppe
eine neue Aufgabe. In der Art der Auf-
gabe habe ich mich nicht festgelegt, je-
doch finden Handwerk, Landwirt-
schaft, Garten, Unterricht, Projekt- aber
auch Verwaltungstatigkeit mein beson-
deres Interesse (gern suche ich die ver-
bindende Vielfalt aus den Alltagszu-
sammenhangen heraus). Stellenantritt
ab Juli 2004. Deutschsprachiger Raum.
Der Arbeitsort kann auch lindlich abge-

legen sein.

C-18 Ich (27), Diplom-Sozialpadagoge
aus Deutschland, suche neue padagogi-
sche Herausforderung 100%. Ich habe

drei Jahre Berufserfahrung mit Jugend-
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lichen und Erwachsenen in Ausbildung,
Stellenvermittlung, Betreuung und For-
derunterricht. Stellenantritt ab sofort.

Deutschsprachiger Raum.

Mitarbeiter/innen
Betreuer/innen mit
abhgeschlossener Berufs-
lehre und Heimerfahrung

D-o1 Ich (35, w.), selbststandig, verant-
wortungsbewusst mit KV und neu-
sprachlicher Matur D/F/E/I, abgebro-
chenem Studium in Psychologie und Er-
fahrung in der Betreuung (Asylbereich),
suche per sofort eine Stelle 50%; evtl.
auch als Ausbildungsplatz ab Sommer
2004 fiir die HSSAZ/BSA. Stellenantritt
ab sofort. Raum ZH.

D-o2 Tagesstelle im Behindertenbereich
gesucht. Arbeitsfelder: Putzen, Kochen,
Beschiftigung, Betreuung usw. Ich (49,
m.) habe 13 Jahre Berufserfahrung im
Behindertenbereich. Stellenantritt ab
sofort. Raum Ziircher Oberland und

rechtes Ziirichseeufer.

D-0o3 Sozialtherapeutin (38), gelernte
Haushaltleiterin und -lehrmeisterin (be-
suchte Kunstgewerbeschule) mit iiber
10 Jahren Berufserfahrung im Sozialen
Bereich (Menschen mit Behinderung,
Jugendliche, Kinder Betagte, Asylsu-
chende, junge Erwachsene mit psychi-
scher Beeintrachtigung), sucht Teilzeit-
stelle ab April/Mai 2004. Raum ZH, AG,
TG, LU und Umgebung.

Ausbildungsplatzsuche
fiir Sozialpadagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

E-01 Gesucht: Praxisausbildungsplatz
Hochschule fiir Soziale Arbeit Ziirich.
Falls erwiinscht auch mit vorgangigem
Praktikum. Ich (22, w.) arbeite zurzeit
als Praktikantin in einem Schulinternat.
Leider ist auf meiner Wohngruppe je-

doch kein Ausbildungsplatz vorhan-
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den. Die Zulassungsbedingungen der
Schule habe ich bereits erfiillt. Uber Ihr
Stellenangebot wiirde ich mich sehr
freuen! Ausbildungsbeginn Herbst
2004. Raum Kanton ZH oder angren-

zende Gebiete.

E-o2 Hilfe! Kindergéartnerin (44) mit Le-
benserfahrung mochte an der FHA in
Brugg die vierjdhrige Ausbildung in So-
zialarbeit/Sozialpadagogik starten. Su-
che dringend einen Ausbildungsplatz.
Stellenantritt ab sofort. Raum Baden-

Aarau-Ziirich.

E-03 Nach erhaltenem Ausbildungsplatz
an der Hochschule fiir Soziale Arbeit in
Rorschach suche ich (23, w.) nun eine ge-
eignete Institution, in der ich meine Aus-
bildung absolvieren kann. Vorzugsweise
in einem Kinder- und/ oder Jugendheim,
oder in einem Behindertenheim. Ich bin
jedoch sehr flexibel. Erfahrungen sam-
melte ich bereits wahrend meines einjah-
rigen Praktikums in einem Kinder- und
Jugendheim, welches mich iiberzeugte,
dass dieser Beruf genau das Richtige fiir
mich ist. Stellenantritt ab Sommer 2004
moglich. Raum ZH oder SG.

E-o4 Nach bestandener Aufnahmeprii-
fung an der Fachhochschule fiir Soziale
Arbeit in Brugg suche ich (43, m.) einen
Ausbhildungsplatz zum Sozialpadagogen
(Ausbildungsbeginn Oktober 2004). Ich
habe mehrjahrige Berufserfahrung im
sozialpadagogischen Bereich (Wohn-
Werkstatt und Beschiftigung). Stellen-
antritt nach Vereinbarung. Deutsch-

sprachiger Raum.

Praktikanten/innen
Mitarbeiter/innen ohne
Heimerfahrung

F-o1 Ich (29), kaufménnischer Angestell-
ter, suche eine Praktikumsstelle fiir die
spétere Ausbildung zum Sozialpadago-
gen. Ich wiirde am liebsten mit Kindern
und Jugendlichen zusammenarbeiten,
welche Schwierigkeiten in der psychoso-
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zialen Integration aufweisen oder mi-
lieugeschédigt sind. Stellenantritt ab so-
fort. Raum Aargau und Stadt Ziirich.

F-02 Nach einem Praktikum in einer
Ausbildungsstitte fiir lernbehinderte
Jugendliche suche ich (34, w.) eine wei-
tere Praktikumsstelle, evtl. mit der Mog-
lichkeit die Berufsbegleitende Ausbil-
dung zur Sozialpadagogin zu absolvie-
ren, vorzugsweise in einem Heim fur
verhaltensoriginelle junge Erwachsene
oder dhnlicher Institution. Ich habe
einen kaufmannischen Berufsabschluss
mit Berufsmatura, bin flexibel und
wiirde mich freuen in einem engagier-
ten Team mein Bestes zu geben. Auf
eine neue Herausforderung freue ich
mich. Stellenantritt ab April 2004.

Raum Deutschschweiz.

F-03 Nach einer Erstausbildung zum Ma-
schinenmechaniker und fiinfjéhriger Be-
rufstdtigkeit in der industriellen Ferti-
gung habe ich (27, m.) mich beruflich
neu orientiert. Mir wurde klar, dass
meine Zukunft in der Arbeit mit und fiir
Menschen liegt. Ich mochte die Ausbil-
dung zum Pflegefachmann absolvieren
und suche eine Praktikumsstelle im
Bereich Pflege. Stellenantritt ab sofort.
Raum ZH.

F-o4 Ich (34) mit Arbeitsbewilligung B
suche, zwecks Ausbildung zum Sozial-
padagogen, eine ganzjahrige Prakti-
kumsstelle im Behindertenbereich oder
in einem Kinder- und Jugendwohnheim.
Ich bin sehr belastbar, teamfahig und
liebevoll im Umgang mit meinen Mit-
menschen. Stellenantritt ab Mai 2004.
Raum ZH, AG, ZG.

F-o5 Mathematik/Physik-Lehrer (32)
sucht Praktikumsstelle im sozialen
Bereich mit Kindern oder Jugendlichen.
Da mein Diplom in der Schweiz nicht an-
erkannt ist, méchte ich mich neu orien-
tieren, damit ich auf meinem Traumbe-
ruf arbeiten und mich in diesem Bereich
weiterbilden kann. Stellenantritt ab Mai
2004. Raum ZH, LU, ZG, SZ, SG, TG.
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F-06 Ich (24, w.) habe die Wirtschafts-
mittelschule im 2001 abgeschlossen.
Jetzt suche ich jemanden der mir eine
Einstiegsmoglichkeit als Praktikantin
im Kinder- und Jugendbereich ermog-
licht. Ich bin kreativ, motiviert, ausdau-
erstrark und nicht so leicht aus der Bahn
zu werfen. Weiter zdhlen Geduld,
Selbststandigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein zu meinen Starken. Stel-
lenantritt nach Vereinbarung. Deutsch-

sprachiger Raum.

Kiiche
und
Hauswirtschaft

H-o1 Aufgestellte und zuverldssige
Didtkochin (29), mit mehrjihriger Be-
rufserfahrung in Heim und Spital,
sucht neue Herausforderung ev. mit
Fithrungs- und Organisationsaufgaben.
Stellenantritt ab 1. April 2004. Gross-
raum ZH oder SG.

H-o2 Ich (23), gelernte Kéchin, habe ein
Jahr Berufserfahrung im Umgang mit
behinderten Menschen gesammelt. Ich
suche eine neue Herausforderung.
Habe Interesse in der Kiiche und im Be-
reich Betreuung titig zu sein. Wenn
moglich mochte ich den Pflegerkurs
machen. Stellenantritt Anfang Juni

2004. Raum SO oder Biel.

Pflegebereich
— Pflegefachfrauen/-méanner
— Betagtenbetreuer/innen

I-21 Examinierte Krankenschwester
(51) aus Deutschland mit langjdhriger
Berufserfahrung in den Bereichen sta-
tionare und ambulante Altenpflege,
Miitterberatung und Fursorge Kinder-
betreuung, Innere Medizin, HNO, Haut-
und Geschlechtskrankheiten, sucht
eine neue berufliche Titigkeit. Ich habe
eine Zusatzqualifikation als Leiterin
Pflegedienst absolviert. Stellenantritt
ab sofort. Deutschsprachiger Raum.

[-01 Ich, examinierte Krankenschwester
(48) aus Deutschland mit Berufserfah-
rung in der Grundkrankenpflege und
im stationdren Bereich, suche eine
Stelle als Krankenschwester. Letzter Ar-
beitsort Universitétsklinik, Abteilung
Paliativmedizin. Hohe Flexibilitit, Lern-
wille und Einfithlungsvermogen zeich-
nen mich aus. Stellenantritt ab sofort.
Deutschsprachiger Raum, bevorzugt
Zirich.

I-02 Sie suchen den im Umgang mit al-
teren Menschen erfahrenen, motivier-
ten, ihr Team unterstiitzenden Mitar-
beiter? Ich bin bereit ... Ich, Kranken-
pfleger (33) aus Deutschland, bin zur-
zeit in der Diabetes- und Angeologie-
betreuung im Krankenhaus titig, habe
Pflegeheimerfahrung und suche eine
neue Herausforderung in diesem Be-
reich. Stellenantritt ab sofort. Deutsch-

sprachiger Raum.

I-o3 Ich (46) suche einen Arbeitsplatz
als Betagtenbetreuerin, wo auch die Be-
rufshegleitende Ausbildung absolviert
werden kann. Stellenantritt ab April
2004. Idealer Arbeitsort Stadt Ziirich
oder linkes Ziirichseeufer (bin auf die
offentlichen Verkehrsmittel angewie-

sen).

lI-o4 Krankenpfleger (25) aus Deutsch-
land mit viel Berufserfahrung in der Be-
hindertenpflege sucht eine neue Auf-
gabe im Behindertenbereich. Stellen-
antritt ab sofort. Deutschsprachiger

Raum.

I-o5 Krankenschwester (38) aus Deutsch-
land sucht Stelle im Schwerbehinder-
tenbereich oder im Bereich Psychiatrie.
Stellenantritt ab sofort. Deutschsprachi-
ger Raum.

I-06 Ich (26), suche eine Stelle als Pfle-
gehelferin oder Hauswirtschafterin in
einem Altersheim, Behindertenheim,
Kinderheim oder Obdachlosenheim
Stellenantritt ab sofort. Stadt Ziirich
und Umgebung. .4
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nGRAMML

Im Herbst 2004 er6ffnen wir unser neues Alterszentrum
«Im Grampen» in Bulach
mit 31 Alterswohnungen,
32 Zimmern im Betreuten Wohnen,
einer Wohngruppe ftr demente Menschen
und
einem 6ffentlichen Restaurant.

... mitg'stalte
und 6ppis Positiv's bewega...

Far den Aufbau und die Realisierung unseres Betriebes
suchen wir auf
den 1. Juli 2004 oder nach Vereinbarung je eine/n:

Bereichsleiter/in

¢ Betreuung/Aktivierung/Pflege 80-100%
e Gastronomie (Kiche, Restaurant) 80-100%

e Logistik und Infrastruktur 50-80%
(Reinigung, eigene Wascherei, in Kombination
mit Hauswart 100% moglich)

Die Stellen umfassen folgende verantwortungsvolle

Aufgaben:

e Selbststandige Entwicklung und Fihrung der
Betriebsbereiche mit dem Schwerpunkt «Der
Mensch steht im Mittelpunkt»

e Rekrutierung, Fihrung, Férderung und Motivation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Qualitatsbewusstsein und Wirtschaftlichkeit

e Interdisziplinare Zusammenarbeit

o Offentlichkeitsarbeit

Wir wiinschen uns von lhnen:

Verstandnis und Interesse furs Alter
Fachkompetenz im entsprechenden Betriebsbereich
Fuhrungserfahrung und Organisationsgeschick
Hohe Sozialkompetenz und Belastbarkeit
Identifikation mit der Aufgabe

e Okonomische und 6kologische Kenntnisse

Sie dirfen von uns erwarten:

¢ Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit

¢ Selbststandige Arbeitsweise

e Ein motiviertes und qualifiziertes Team

¢ Moderne und zeitgemasse Infrastruktur

e Flexible Arbeitszeiten (Jahresarbeitszeit)

e Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Hompage
www.alterszentrum-buelach.ch

Auf lhre schriftliche Anfrage bedienen wir Sie gerne mit
unserer Informationsbroschutire, dem Betriebskonzept
und den entsprechenden Stellenbeschreibungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, mit Angaben Ihrer
Motivation und lhren eigenen Vorstellungen
des zukUnftigen Betriebes, an folgende Adresse:
Stiftung Alterszentrum Bilach
Marktgasse 27
8180 Bulach
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A/B

E-Mail: azb-bussnang@bluewin.ch
Alterszentrum Viaduktstrasse 9
9565 Bussnang Tel. 071 626 60 50 Fax 071626 60 51

Im Alterszentrum Bussnang werden 100 Heim-
bewohnerinnen und Heimbewohner von 96 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern gepflegt und
betreut.

Infolge baldiger Pensionierung des bisherigen
Stelleninhabers sucht der Stiftungsrat auf Januar
2005 eine ausgewiesene Personlichkeit als

Leiter/in
Alterszentrum

In dieser vielfaltigen Funktion tragen Sie die
unternehmerische Verantwortung und ftihren das
AZB im personellen, organisatorischen und
betriebswirtschaftlichen Bereich unter Bertcksich-
tigung einer hohen Qualitatssicherung.

Sie erarbeiten zusammen mit dem Kader strate-
gische und operative Ziele und planen, orga-
nisieren und koordinieren den gesamten Zentrums-
betrieb.

Der zwischenmenschliche Umgang hat ein sehr
grosses Gewicht. Sie arbeiten mit dem Stiftungsrat,
den Heimbewohnern, Mitarbeitern, Angehérigen,
Amtsstellen eng zusammen und schaffen ein ver-
trauensvolles Klima. Sie sind verantwortlich ftr

die Information nach innen und aussen und wer-
den durch den Stiftungsrat unterstitzt.

Das breite Aufgabenspektrum erfordert eine
integre und kommunikationsstarke Person mit
Fuhrungserfahrung, hoher Sozialkompetenz sowie
Durchsetzungsvermogen. Sie bringen Erfahrung im
Umgang mit Behérden und 6ffentlichen Diensten
mit. Sie sind kooperativ und entscheidungsfreudig
sowie psychisch und zeitlich belastbar.

Sie verfugen Uber ausgesprochenes Organisations-
flair, sind offen fur Neues und kénnen andere
Menschen motivieren.

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabe anspricht,
freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen mit Foto bis spatestens 15. Marz 2004 an:

Hans Uhlmann, Stiftungsratsprasident, Neugrut,
8554 Bonau

Nahere Auskinfte erhalten Sie vom jetzigen
Zentrumsleiter Edgar Bolliger, Telefon 071 626 60 53.




OFFENE STELLEN | 8

Stiftung fiir Altersunterkiinfte Herzogenbuchsee

Fur unser regionales Alters- und Pflegeheim mit rund 70 Pen-
siondrinnen und Pensiondren suchen wir per 1. Juli 2004 oder
nach Vereinbarung eine / einen

Heimleiterin/Heimleiter

Die Heimleitung tragt die Verantwortung fur alle Betriebs-
bereiche der Stiftung, wie:

- Gestaltung einer angenehmen Wohn- und Lebens-athmos-
phare

— Fuhrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
offenen und positiven Arbeitsklima

- Gewahrleistung und Weiterfihrung der Dienstleistungen
auf hohem Niveau (1ISO 9001:2000)

- Forderung des Alterszentrums als offener Begegnungsort

— Umsetzung des Leitbildes und Betriebsleitung nach den
Vorgaben des Stiftungsrates

- Budgetierung und Antragstellung fur Anpassung der Tarife,
Verantwortung fur das gesamte Rechnungswesen sowie die
Einforderung von Kantonsbeitragen

Wir stellen uns eine Persénlichkeit vor, mit einer héheren Fach-
ausbildung, vorzugsweise im Gesundheits- und Sozial-bereich,
verbunden mit einer Heimleiterausbildung. Sie hat eine hohe
soziale Kompetenz, ist team- und konfliktfahig und geht
gerne mit betagten und pflegebedurftigen Menschen um.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterla-
gen zu Handen der Prasidentin des Stiftungsrates

Margrit Scharer

Prasidentin der Stiftung fur Altersunterkinfte
Unterholzstrasse 7

CH-3360 Herzogenbuchsee

Margrit Scharer steht lhnen auch gerne fur weitere Fragen
zur Verflgung, 062 956 23 65 (Geschaftszeit)

CURAVIVA 2/2004

Stadt
Luzern

Neue Wege gehen ...
...Sie vielleicht mit uns...
...und wir mit Ihnen?

R ELIER LN Dreilinden begleiten wir 189 Bewohne-
LG ELREC AT Rter bei ihrer Alltagsgestaltung. Dank einem
WEIRCTTT MIel il gebot mit Alterswohnungen, Alters -
Zelalal st s MEETRTTelg=ls Wwohngruppen und Pflegewohngruppen
W RSN oI eyl agls \Wohnatmosphare geschaffen.

VCHENIS A NTEL R ftigen Arbeitsplatz mitpragen?

AL CEL I LNy von 15 Mitarbeiterinnen wartet auf eine
VTN el fYeNalIldalSeit, welche sie in der zukunftorientierten
PIGEEI @Gt zt. Sie begleiten im Alltag 37
W e Ta I MWelbei der einzelnen Personlichkeit grosse
Aufmerksamkeit geseallsl SRWiceN

\ETRYSICREIV Ik Lchen wir eine

Teamleitung Wohnheim
in einem Pensum von 80-100%

Wir legen Wert auf:

B pflegerische Grun{sEliNe]|le[V]gle]

Erfahrung in der A[EgEdel1d

VTR Eleg und die Fahigkeit zum vernetzten
Denken und HandZly}

hohe Selbst- und

ELGIEVGES vl ng der Mitarbeitenden in der reaktivie-
renden Pflege

L IOIEOI{- [T IR:1Ye |eitung von Lernenden

Wir bieten:

WM GEERERNCIlelgerausfordernde Aufgabe mit der Chance

(e [T FTa | ITa e M0ele| personlichen Weiterentwicklung

| Wel(eNaMeENIslgsspielraum und hohe Entscheidungs-
kompetenz

LIV llia Gl sEIERATEE mmenarbeit und Unterstltzung durch
das Pflegeleitungsy=Eln

LWl UNltda WV eiterbildungsangebot

NN RIEle neue Herausforderung? Dann erwarten
RGNl E senden Bewerbungsunterlagen.

RIS ENNE VAN nfte steht lhnen Regula Bachmann Jenny,
RO Ye R i LT MY EYs tenzentrum Dreilinden,

LEE N YA CRIREY gerne zur Verfligung.

oW Vg e ¥ gtie rlagen senden Sie an:

Stadt Luzern
Personalamt
Hirschengraben 17
6002 Luzern

GEMEINDE URNASCH

P
i

GEMEINDEALTERSHEIM CHRAG

Unsere jetzige Heimleiterin wird in den Ruhestand treten. Wir suchen deshalb fiir unser Gemeindealtersheim mit rund
30 Bewohnerinnen und Bewohnern per 1. August 2004 eine engagierte Personlichkeit als

Heimleiter/Heimleiterin

Wir erwarten von lhnen:

e Flairim Umgang mit alteren und pflegebe-
durftigen Mitmenschen und ihren Angehérigen

e Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung

e Kompetenz in allen administrativen Belangen

e Unternehmerisches Denken und Handeln
e |nitiative, Flexibilitat und Belastbarkeit

Wir bieten lhnen:
e eine herausfordernde und selbstandige Aufgabe
e zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Interessiert Sie die ausgeschriebene Stelle? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 12. Méarz 2004 an

Gemeinderatin Kathi Nef-Alder, Durrhalde 11, 9107 Urnasch.

Auskiinfte erteilt gerne Verena Buchler, Heimleiterin, Telefon 071 364 16 20.
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Heimleiter/in I

Wir sind ein Unternehmen mit vier Werkstatten und vier Wohnhei-
men fiir erwachsene Menschen mit einer geistigen und/oder
mehrfachen Behinderung an den Standorten Chur, Davos, llanz und
Tiefencastel/Surava. Insgesamt bieten wir fiir iiber 500 Personen
Arbeitsplatze an. Infolge Pensionierung des heutigen Stelleninhabers
suchen wir fiir unser Wohnheim in Chur eine qualifizierte
Personlichkeit als

Heimleiterin oder Heimleiter
Stellenantritt: 1. November 2004 oder nach Vereinbarung

Sie tibernehmen die Verantwortung fiir die agogische, personelle
und betriebswirtschaftliche Leitung eines Wohnheims mit insgesamt
70 Wohn- und 7 IV-Arbeitsplatzen. Als der Geschéftsleitung direkt-
unterstellte Fiihrungspersonlichkeit stellen Sie die optimale Begleit-
ung und Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner sicher. Sie
sorgen mit Weitblick und Sinn fiir die Belange des gesamten Unter-
nehmens fiir die Weiterentwicklung Ihres Betriebes.

Die vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe erfordert:
> Vertiefte heil- und/oder sozialpadagogische
Aus- und Weiterbildung
> Heimleiterausbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche
zu absolvieren
> Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung in der
finanziellen und organisatorischen Fiihrung eines sozialen Betriebs
> Fiithrungsqualitaten, Initiative und Kreativitat sowie
mehrjahrige erfolgreiche Filhrungserfahrung

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, interessante Tatigkeit, die Ihnen
Freiraum fiir Eigeninitiative und Selbstandigkeit lasst.

Richten Sie bitte Ihre detaillierten Bewerbungsunterlagen

bis 29. Februar 2004 an: ARGO Geschaftsstelle,

Ruedi Haltiner-Glasstetter, Geschéftsleiter, Postfach 19, 7001 Chur
(fir Auskiinfte: 081 257 14 00 oder ruedi.haltiner@argo-gr.ch)

c;%: 3
ar b

WIR STARKEN PERSONLICHKEITEN.

ARGO Stiftung Biindnerische Werkstétten und Wohnheime fiir Behinderte

SRK-Anerkennung

Zusatzausbildung und Anpassungslehrgang
fur auslandische dipl. Pflegende

Kursdauer: 24. August 2004 — 28. Januar 2005
Kursort: Stadt Zarich

Information und Anmeldung

CURAVIVA

Yvonne Achermann
Leiterin Stellenvermittlung
013859173
y.achermann@curaviva.ch

Derendingen-Luterbach

Far unser modernes Alters- und Pflegeheim suchen wir
infolge Wegganges des bisherigen Heimleiters eine(n)

Heimleiterin/Heimleiter

Unser Heim umfasst 61 Betten, welche vorwiegend
durch mittel bis schwer pflegebedtrftige Personen
besetzt sind. Als Heimleiter/in kénnen Sie sich auf
erfahrenes Personal in allen Bereichen stiitzen und
eine gut dotierte Verwaltung mit neuster Informatik-
unterstitzung steht lhnen zur Verfiigung.

Fur die operative Fuhrung suchen wir eine Persénlich-
keit mit Fuhrungserfahrung in einem Alters- und
Pflegeheim oder einem verwandten Bereich.
Verflgen Sie zudem Uber administrative und kommu-
nikative Fahigkeiten und Einfuhlungsvermogen fur
die Anliegen unserer Pensionar/innen und des
Personals, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die zeitgemassen Anstellungs- und Arbeitsbedin-
gungen basieren auf der DGO des Zweckverbandes.

Fuhlen Sie sich angesprochen und sind tGberzeugt
unseren Erwartungen zu entsprechen?

So senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen (Lebenslauf mit Foto, Zeugnissen und
Referenzen) bis spatestens 6. Marz 2004 an:

Thomas A. Jeanneret,
Prasident Zweckverband APH DelLU
Silberweg 6, 4552 Derendingen

Wir vermitteln

dipl. Pflegefachfrauen
dipl. Pflegefachmanner

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten
kommen aus Mittel- und Osteuropa.

Sie besitzen Berufserfahrung und gute
Kenntnisse der deutschen Sprache.

Die Diplome sind durch das SRK verifiziert.
Das Stagiaireaustausch-Programm

ist auf 18 Monate beschrankt.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Yvonne Achermann, Astrid Angst
Personalvermittlung
Telefon 01 38591 73
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KINDER- UND JUGENDPSYCHIATRISCHE
STATION

Gotthelf-Haus
Gotthelfstrasse 17

4562 Biberist

Telefon 0326716271
Telefax 0326716270
E-Mail gotthelf@solnet.ch

Psychiatrische Dienste
des Kantons Solothurn

Méochten Sie beruflich einen neuen Schwerpunkt setzen mit viel
Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung — und dies in der
Kantonalen Kinder- und Jugendpsychiatrischen Klinik Solothurn (KJPK)?

Fur die neu zu er6ffnende Adoleszentengruppe fir 5 Jugendliche im
Alter von 14 bis 17 Jahren suchen wir per 1. Juli 2004 oder nach
Vereinbarung eine/n

Gruppenleiterin/Gruppenleiter 100%

Zu Ihren kiinftigen Aufgaben gehéren:

¢ Fuhrungs- und Fachverantwortung fir Ihren Bereich

¢ Unterstutzung und Beratung der Mitarbeiterinnen

* Koordination der Gruppenaufgaben, -anliegen und -interessen in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den anderen Berufsgruppen

» Uberwachung der Erziehungs- und Pflegequalitat sowie Weiter-
entwicklung der kinder- und jugendspezifischen Betreuung

¢ Mitarbeit in diversen Projekten auf Gruppen- und Klinikebene

Sie bringen mit:

¢ Diplom in Gesundheits- und Krankenpflege DN Il mit Fachbereich
Psychiatrie oder Diplom in Sozialpadagogik

¢ mehrjahrige Berufserfahrung sowie abgeschlossene Kaderausbildung

in Fihrung und Management Stufe | oder die Bereitschaft zu deren

Absolvierung

Durchsetzungsvermégen und Organisationstalent

¢ kommunikative Fahigkeiten und Freude am kooperativen Fiihren

zeitgemasses Betreuungsverstandnis und die Fahigkeit, eine

patientengerechte Betreuung prozessorientiert umsetzen zu kénnen

Wir bieten lhnen:

¢ einen anspruchsvollen Fihrungsauftrag und die dazu erforderliche
laufende Unterstiitzung

eine vielseitige, intensive und interessante Aufgabe mit Jugendlichen
unter Einbezug der Eltern, Lehrer, Therapeuten und Kinder- und
Jugendpsychiatern

abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und weitgehend
selbststandige Tatigkeit

eine gute interdisziplinare und interprofessionelle Zusammenarbeit
fachbezogenes Fortbildungsangebot

Interessiert?
Nahere Auskunfte erteilt lhnen gerne Herr T. H. Maurer,
Erziehungsleiter, Telefon 032 671 62 71.

lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an:
Kantonale Kinder- und Jugendpsychiatrische Klinik Solothurn (KJPK),
Herr T. H. Maurer, Gotthelfstrasse 17, 4562 Biberist.

CURAVIVA 2/2004
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NEUHOF

Der Neuhof leistet einen nachhaltigen Beitrag zur beruflichen
und sozialen Integration von ménnlichen Jugendlichen. Das moderne
Berufsbildungsheim verfligt tber ein breites Angebot mit Ausbildungsbetrieben,
Berufsschule, differenzierten Moglichkeiten der Berufsvorbereitung,
verschiedenen Wohnformen und therapeutischen Diensten.

Der bisherige Stelleninhaber Gbernimmt eine Institutionsleitung.
Wir suchen auf Sommer 2004 oder nach Vereinbarung eine fachlich
ausgewiesene, lebenserfahrene, differenzierte und vielseitig
interessierte Persénlichkeit als

Bereichsleiter/-in Sozialpadagogik

Als Bereichsleiter/-in sind Sie verantwortlich fiir eine gezielte, bedarfsorientierte
und wirtschaftliche Fiihrung des Bereichs Sozialpadagogik. Sie erfiillen
den Auftrag selbststédndig im Rahmen der vorgegebenen Grundsitze und
Rahmenbedingungen (Leitbild, Konzepte, Reglemente, Richtlinien, Budget)
sowie der jeweils vereinbarten Ziele.

Ihr Aufgabenbereich
» Sie erkennen rechtzeitig Entwicklungen und Verdnderungen in der
Sozialpddagogik sowie die sich daraus ergebenden Konsequenzen.
Sie fordern eine zukunftsgerichtete Weiterentwicklung
des Bereichs Sozialpadagogik.

« Sie sind verantwortlich fur eine zielgerichtete Arbeitsweise, das Einhalten
der Grundsatze und Rahmenbedingungen, fiir eine effiziente
Ablauforganisation und fiir die Uberwachung der Fortschritte
und Ergebnisse innerhalb des Bereichs Sozialpddagogik.

* Sie sorgen fiir eine konsequente Umsetzung des Prinzips
Fihrung durch Zielsetzung und Delegation im ganzen Bereich.

Sie fordern und unterstiitzen die Mitarbeitenden bei der Aufgabenerfiillung,
* Sie gewahrleisten innerhalb des Bereichs eine transparente Informationspolitik.
* Sie gewahrleisten die Koordination mit den anderen Bereichen.

* Sie erarbeiten konzeptionelle Grundlagen, die den Bereich
Sozialpadagogik betreffen.

Ihr Profil
» Sie verfugen Uber hohe fachliche, soziale und kommunikative
Kompetenzen, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermdgen.
» Sie haben im Idealfall eine berufliche und eine sozial-
padagogische Grundausbildung.
» Sie verfligen Uber eine qualifizierte Zusatzausbildung im Managementbereich.
» Sie kénnen sich tber fundierte Filhrungserfahrung in
der stationdren Jugendhilfe ausweisen.

Wir bieten lhnen
* Eine anspruchsvolle, entwicklungsfahige Flihrungsaufgabe als Mitglied
der Geschéftsleitung einer fortschrittlichen sozialen Unternehmung.
* Gute Arbeitsbedingungen, Besoldung gemdss kantonalen Richtlinien.

Fragen beantwortet gerne der Gesamtleiter Andreas A. Hofer,
Tel. 056 464 25 25. Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
(inkl. Foto) sind bis zum 28. Februar 2004 zu richten
an die Leitung
Schweizerische Pestalozzistiftung, Berufsbildungsheim Neuhof, 5242 Birr

www.neuhof.org

Wir sind ein Wohn- und Werkheim, verteilt auf zwei Gruppen, fur 15 erwachsene Bewohner/innen mit einer Mehrfach-
behinderung. Nebst dem Wohnbereich fuhren wir zwei Beschaftigungsgruppen mit dem Schwerpunkt «Kreatives Arbeiten».

Per 1. Mai 2004 suchen wir fir die Leitung einer Wohngruppe eine/n

dipl. Sozialpadagogin/dipl. Sozialpadagogen 70-80%

Sie leiten ein Team von ca. 7 Mitarbeiter/innen. Sie koordinieren sozialpadagogische, organisatorische und pflegerische
Aufgaben. Sie sind motiviert, erwachsene Menschen mit Entwicklungsbeeintrachtigungen zu begleiten, betreuen und
unterstttzen. Der Einbezug der Bewohner/innen in deren Lebensgestaltung, Tagesstruktur und Férderplanung ist lhnen von

grosser Bedeutung.

Anforderungen: Diplom in Sozial- oder Heilpadagogik. PA Ausbildung von Vorteil. Erfahrung im Umgang mit geistig
behinderten Erwachsenen mit teilweise schwierigem Verhalten. Gute Teamfahigkeit, Fihrungserfahrung und

Konfliktfahigkeit erwtinscht. PC Kenntnisse sind erforderlich.

Senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen an: Wohn- und Werkheim SCHMETTERLING, Seeblick 2,
6330 Cham, z.H. Frau Regula Lotscher, Heimleitung. Telefon 041 784 41 46/41
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—>——1 Alters- und Pflegeheim
7 Bettlach-Selzach
| Baumgarten

= . Y 2544 Bettlach

Zur Erganzung unseres Pflegeteams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Dipl. Krankenschwester
Dipl. Krankenpfleger s0-100%

(DN 1/ DN 2 FA SRK)

In unserem jungen, dynamischen Betrieb werden alte,
pflegebedurftige Menschen nach dem psychobio-
grafischen Pflegemodell von Erwin Bohm betreut.

Auf einen zuvorkommenden Umgang mit unseren
Pensionaren legen wir grossen Wert.

Gute Kenntnisse in Schweizerdeutsch werden erwartet.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis
spatestens Ende Februar 2004 an:

ALTERS- UND PFLEGEHEIM
BAUMGARTEN

Heinz Hugi, Heimleiter
2544 Bettlach

Telefon 032 644 21 91

AL P

Lieben Sie ein anspruchsvolles Aufgabengebiet, in welchem Sie
immer wieder neu herausgefordert werden?
Suchen Sie Verantwortung? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Das Betagtenzentrum ALP in Emmenbriicke mit 130 Betten sucht
auf 1. Juni 2004 eine engagierte und initiative Personlichkeit fir die

Leitung Pflegedienst — Stellvertretung
(Diplomierte Pflegefachperson DN I, DN II, PSY, AKP)
80-100%

Anforderungen: ¢ Freude am Umgang mit betagten
Menschen

Hohe Belastbarkeit und Sozialkompetenz
Berufserfahrung/Kaderausbildung
EDV-Kenntnisse

Bereitschaft die Praxislehrerin zu unter-
stitzen und zu vertreten

Wir bieten: * Motivierte Mitarbeitende

* Moglichkeit zu internen und externen
Weiterbildungen

¢ Interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit

e Fortschrittliche Anstellungsbedingungen
gemass Personal- und Besoldungs-
reglement der Gemeinde Emmen

Sind Sie interessiert?
Dann senden Sie |hre schriftliche Bewerbung an:

ALP Betagtenzentrum, Haldenstrasse 49, 6020 Emmenbrticke,

z.H. Herr Richard Kolly, Zentrumsleiter. Fuir telefonische

Ausktnfte steht Ihnen die heutige Stelleninhaberin, Frau Monika
Krummenacher, Telefon 041 268 76 76, gerne zur Verfliigung. Mehr
Uber das Betagtenzentrum ALP erfahren Sie unter: www.alp.ch

.
Bl

Ziel der BSZ Stiftung ist es, fir Menschen mit einer
Behinderung ein Umfeld in den Bereichen Arbeit
und Wohnen zu schaffen.

Zur Erganzung unseres Teams im Wohnen
Seewen SZ suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung

Behindertenbetreuer/innen oder
Sozialpdadagog/innen 8o-100%

lhre Vielseitig interessantes Aufgabengebiet in
Perspektiven motiviertem kooperativem Team, seridse
Einarbeitung, gute Sozialleistungen, flexible
Arbeitszeiten.

lhr Profil Selbststandige Personlichkeit mit sonderpada-
gogischer oder verwandter Ausbildung, im
Umgang mit Menschen lernféhig, psychisch und
physisch belastbar, MS Office Kenntnisse und
Fahrauswesis von Vorteil.

Auskunft  Paul Furrer, Leiter Wohnen
Telefon 041 817 40 52

Sind Sie interessiert? Senden Sie Ihre
schriftliche Bewerbung an:

BSZ Stiftung
Personaladministration
Marianne Burgler
Postfach 169

6423 Seewen SZ

www.bsz-stiftung.ch

LINDENBAUM

Ausbildung und Wohnen

Wir sind eine qualifizierte Ausbildungsinstitution mit angegliedertem
Internat, die jungen lernbehinderten Frauen eine Berufsausbildung
in der Hauswirtschaft oder Gemeinschaftsgastronomie erméglicht.

Per 15. Juni 2004 oder nach Vereinbarung suchen wir flr unsere
Wohngruppe eine

Diplomierte Sozialpadagogin 70-80%

lhre Aufgaben:

¢ Mitgestaltung des Lebens- und Freizeitraumes der jungen Frauen

e ziel- und ressourcenorientierte Férderung und Begleitung in lebens-
praktischen und sozialen Belangen

¢ konzeptionelle Mitarbeit

Sie bringen mit:

¢ anerkannte Ausbildung

e Erfahrung in teilstationarer Arbeit mit Jugendlichen

¢ |nitiative, Humor

¢ Interesse an frauen- und jugendspezifischen Themen

« die Bereitschaft, Abend-, Pikett- und Sonntagabenddienste zu leisten

Wir bieten:

o zeitgemasse Anstellungsbedingungen

e 6 Wochen Ferien, Jahresarbeitszeit

e unregelmassige Arbeitszeiten

¢ selbstverantwortliche, interessante Arbeit

¢ gutes Arbeitsklima

¢ interdisziplindre Zusammenarbeit

¢ schonen, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erschlossenen Arbeitsplatz

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:

Cécile Leiser, Leitung Wohnen,

Lindenbaum, Wallikerstrasse 44, 8330 Pfaffikon ZH
Telefon 01 953 33 66

www.lindenbaum.ch
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NEUHOF

Der Neuhof leistet einen nachhaltigen Beitrag zur beruflichen
und sozialen Integration von mannlichen Jugendlichen.

Das moderne Berufsbildungsheim verfiigt tiber ein breites Angebot
mit Ausbildungsbetrieben, Berufsschule, differenzierten Moglichkeiten
der Berufsvorbereitung, verschiedenen Wohnformen und
therapeutischen Diensten.

Fir die neu geschaffene Kaderstelle suchen wir auf Sommer 2004
oder nach Vereinbarung eine fachlich ausgewiesene, lebenserfahrene,
differenzierte und vielseitiginteressierte Personlichkeit als

Ausbildungsleiter/-in

mit einem Pensum von 50%

Als Bereichsleiter/-in Ausbildung sind Sie verantwortlich fur eine gezielte,
bedarfsorientierte und wirtschaftliche Fiihrung des Bereichs Ausbildung,
umfassend sechs Betriebe, eine BBT-anerkannte Berufsschule
und die Abteilung Berufsvorbereitung. Sie erfiillen den Auftrag
selbststandig im Rahmen der vorgegebenen Grundsitze und

Rahmenbedingungen sowie der jeweils vereinbarten Ziele.

Ihr Aufgabenbereich
* Sie erkennen rechtzeitig Entwicklungen in der Berufsvorbereitung
und Berufsbildung sowie die sich daraus ergebenden Konsequenzen.
Sie férdern eine zukunftsgerichtete Weiterentwicklung dieses Bereichs.
» Sie sorgen fr eine konsequente Umsetzung des Prinzips Fihrung
durch Zielsetzung und Delegation im ganzen Bereich.

* Sie fordern und unterstiitzen die Mitarbeitenden bei der Aufgabenerfillung.
* Sie gewdhrleisten innerhalb des Bereichs eine transparente
Informationspolitik.

* Sie gewdhrleisten die Koordination mit den anderen Bereichen.

Ihr Profil
» Sie verfligen Uiber hohe fachliche, soziale und kommunikative
Kompetenzen, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermogen.
* Sie haben im Idealfall eine berufliche und eine berufs-
oder sonderpadagogische Grundausbildung.
» Sie verfligen tber Erfahrung in der Lehrlingsausbildung,
vorzugsweise auch im schulischen Bereich.
* Sie haben eine qualifizierte Zusatzausbildung im Managementbereich.
* Sie kdnnen sich tber fundierte Fiihrungserfahrung in der stationdren
Jugendhilfe, im schulischen Bereich und/oder in KMU ausweisen.

Wir bieten lhnen
* Eine anspruchsvolle, entwicklungsfahige Flihrungsaufgabe im Rahmen
der Geschiftsleitung einer fortschrittlichen sozialen Unternehmung.
* Gute Arbeitsbedingungen, Besoldung gemdss kantonalen Richtlinien.

Fragen beantwortet gerne der Gesamtleiter Andreas A. Hofer,
Tel. 056 464 25 25. Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
(inkl. Foto) sind bis zum 28. Februar 2004 zu richten
an die Leitung
Schweizerische Pestalozzistiftung, Berufsbildungsheim Neuhof, 5242 Birr

www.neuhof.org

KINDERHEIM DER HEILSARMEE
PARADIES
~ 8932 METTMENSTETTEN

In unserem Kinderheim eroffnen wir im Sommer 2004
eine koedukative Wohngruppe fur Kinder.

Zum Aufbau eines neuen, motivierten Teams
suchen wir per 1. Juni oder nach Vereinbarung

eine Sozialpadagogin/einen Sozialpadagogen
: 90-100%
zur Ubernahme der Gruppenleitung

(wenn moglich mit Gruppenleiter-Ausbildung)
und ab Juli oder nach Vereinbarung

Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
80-100%
als Teammitglieder/innen.

Sie sind

— Ausgebildete Sozialpadagogin/ausgebildete Sozial-
padagoge HFS/FHS

- eine engagierte und belastbare Personlichkeit

- teamfahig, flexibel und kreativim Umgang mit Kindern

— humorvoll und lassen sich nicht so schnell aus der Ruhe
bringen

- bereit, unregelmassige Arbeitszeiten abzudecken und
Nachtprasenzen zu leisten

— Uberzeugt, dass die Bibel ihre Lebensgrundlage ist und
haben eine personliche Beziehung zu Jesus Christus

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit

— in einem Team von Christen, unter zeitgemassen
Anstellungsbedingungen, mit Supervision, sowie Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten zu arbeiten

lhre Aufgaben beinhalten unter anderem

- Alltagsgestaltung und -begleitung der Kinder
— Elternarbeit

- Journal und Aktenfiihrung

— Interdisziplinare Zusammenarbeit

Das Kinderheim Paradies ist dem Sozialwerk der Heilsarmee
angegliedert und befindet sich an schoner Lage, oberhalb
des Dorfes Mettmenstetten.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung oder
lhren Anruf.

Daniel Imboden, Heimleiter Kinderheim Paradies,
8932 Mettmenstetten

Telefon 01/768 58 00

NEU

Der Stellenmarkt ist online

www.stellen.curaviva.ch

'WASMELI

| Sozialpddagogisches Wohnen
| fir Kinder und Jugendliche

In unserer koedukativ gefiihrten Wohngruppe mit 7 Jugendlichen im
Alter zwischen |5 und 20 Jahren wird per |. Oktober 2004 ein

Ausbildungsplatz

fiir Sozialpadagogik frei.

Infolge der Teamkonstellation wird ein mannlicher Bewerber gesucht.
Das Mindestalter betragt 24 Jahre und es muss ein Praxisnachweis in
einem sozialpadagogischen Arbeitsfeld und/oder eine Aufnahme-
bestatigung vorliegen.

Falls Sie sich angesprochen fiihlen, ressourcenorientiert, offen und
konfliktfahig sind und auch bei grosser Belastung den Humor nicht ganz
verlieren, freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich an den Heimleiter,
H.P.Achermann, welcher auch gerne Ihre Bewerbungsunterlagen
entgegennimmt.

WASMELI, Kapuzinerweg 39, 6006 Luzern, Telefon 041/420 78 78
E-Mail: info@waesmeli.ch

Mehr iiber unsere kleine, iiberblickbare Institution inmitten der Stadt
Luzern finden Sie unter www.waesmeli.ch.
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