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I FACHZEITSCHRIFT CURAVIVA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

FEBRUAR 2004

Stelle
CURAVIVA

Stellenvermittlung
Lindenstrasse 38

8008 Zürich

Montag bis Freitag
8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 01 385 91 70

Fax 01 385 91 99

www.curaviva.ch
stellen@curaviva.ch

Adressauskünfte
der Stellensuchende

8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 0900121 121

(CHF 2.50/Min.)

Infoline

Kurzberatung für Sozialberufe und

soziale Ausbildungen
8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 0900121 121

(CHF 2.50/Min.)

nmarkt
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Insertionspreise Stellenmarkt Fachzeitschrift und Internet

Stelleninserate Servicekunden Netzwerkteilnehmer CURAVIVA Mitglieder

Preis Preis Preis
Stelleninserat Online 30 Tage CHF 250.00 CHF 225.00 CHF 187.50

Stelleninserat Online 3 Monate CHF 712.50 CHF 637.50 CHF 525.00

Stelleninserat Online 6 Monate CHF 1350.00 CHF 1200.00 CHF 975.00

Aufschaltgebühr Post-/Mail-lnserate CHF 100.00 CHF 75.00 CHF 50.00

Stelleninserat Praktikums-/

Ausbildungsplätze Online CHF 0.00 CHF 0.00 CHF 0.00

Fachzeitschrift Fliesstext pro 10 Zeichen CHF 5.00 CHF 5.00 CHF 5.00

Fachzeitschrift 1/8 Seite CHF 350.00 CHF 315.00 CHF 280.00

Fachzeitschrift 1/6 Seite CHF 400.00 CHF 360.00 CHF 320.00

Fachzeitschrift 1/4 Seite CHF 625.00 CHF 562.50 CHF 500.00

Fachzeitschrift 2/6 Seite CHF 787.50 CHF 708.75 CHF 630.00

Fachzeitschrift 3/8 Seite CHF 900.00 CHF 810.00 CHF 720.00

Fachzeitschrift 1/2 Seite CHF 1100.00 CHF 990.00 CHF 880.00

Fachzeitschrift 1/1 Seite CHF 2000.00 CHF 1800.00 CHF 1600.00

Kombi-Inserate (Fachzeitschrift Stellenmarkt und Internet)
Rabatt Kombi-Inserate (Online und FZ) 20.00% 20.00% 20.00%

Preisbeispiele Kombi-Inserate
Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/8 CHF 480.00 CHF 432.00 CHF 374.00

Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/6 CHF 520.00 CHF 468.00 CHF 406.00

Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/4 CHF 700.00 CHF 630.00 CHF 550.00

Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 2/6 CHF 830.00 CHF 747.00 CHF 654.50

Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 3/8 CHF 920.00 CHF 828.00 CHF 726.00

Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1 /2 CHF 1080.00 CHF 972.00 CHF 854.00

Stelleninserat Online 30 + Fachzeitschrift 1/1 CHF 1800.00 CHF 1620.00 CHF 1430.00

Stellengesuche Servicekunden
Preis

Telefonische Adressauskunft der Stellengesuche
Infoline

Stellengesuch 2 Monate, (O/FZ Kombi) CH CHF 95.00
Telefon 0900121 121 (2.50/Min.)

Stellengesuch 2 Monate, (O/FZ Kombi) Ausland CHF 120.00
8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Aufschaltaebühr Post-/Mail-lnserate CHF 50.00

Die Preise gelten ab 1. Februar 2004 und verstehen sich inklusive Mehrwertsteuer.



2/2004 CURAVIVA 3 STELLENGESUCHE

AWerklehrer/innen
Werkstattleiter/innen
Arbeitsagogen/innen

A-oi Arbeitsagogin (49) mit kaufmännischer

Erstausbildung sucht eine Stelle

im kreativen Bereich (Arbeitspensum

60-80%) mit körper- und/oder geistig
behinderten Menschen. Stellenantritt

ab sofort. Bevorzugter Raum Zofingen,

Ölten, Kanton Aargau.

B
Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen,
Kaufm. Angestellte

B-01 Ich (34, m.), stellvertretender Leiter

(Altersheim), mit guten Referenzen,

suche eine spannende und fordernde

Leitungsfunktion in den Bereichen: Alters

heim, Behindertenorganisation, Spitex.

Stellenantritt ab sofort. Raum ZH.

B-02 Pensionierter Heimleiter (Altersund

Pflegeheim) mit langjähriger

Berufserfahrung übernimmt kurzfristig

Heimleitervertretungen bei Krankheit,

Unfall, Wechsel usw. Raum ZH und

Ostschweiz.

B 03 Als Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin

HHF mit 6-jähriger Führungserfahrung,

suche ich eine neue Arbeitsstelle

ca. 50-60%. Stellenantritt ab

1. Mai 2004. Raum Zürich und Zürcher

Oberland.

B 04 Gerontologische Fachfrau SGIAP

(47) sucht neuen Wirkungskreis in den

Bereichen Beratung/Animation/Ausbildung

psychosoziale Themen. Kann

auch als Freelancer engagiert werden.

Stellenantritt ab sofort. Deutschsprachiger

Raum.

B-05 Kaufmännische Angestellte/Personalfachfrau

(45) sucht Einstieg in die

Heimstruktur, vorzugsweise Alters-/

Pflegeheim. Ich stelle beruflich neue

Weichen und möchte berufsbegleitend

eine entsprechende Weiterbildung in

Angriff nehmen. Auch Teilzeitstelle

wäre möglich. Stellenantritt ab sofort.

Raum TG, Winterthur bis Oberuzwil.

B-06 Als Diplom-Pflegewirtin (27) aus

Deutschland mit Fachhochschulab-

schluss und abgeschlossener

Altenpflegeausbildung suche ich eine interessante

und anspruchsvolle Anstellung im
Bereich Alten- und Seniorenhilfe (Einsatzgebiete:

Qualitäts-, oder Projektmanagement,

Planung und Realisierung von

Veränderungsprozessen, Assistentenanstellung

in der Geschäfts- oder Heimleitung.)

Meine bisherigen Erfahrungen
habe ich in der praktischen Arbeit in der

Altenpflege, sowie bei der Beratung von

sozialen Einrichtungen gesammelt.

Meine Schwerpunkte liegen u.a. in den

Bereichen: Konzeption von Senioren-

und Pflegeeinrichtungen, Prozessmanagement,

Qualitätssicherung, Schulung

und Workshops für Pflegemitarbeiter

und Leitungskräfte. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Raum SH, TG, ZH.

B-07 Gesucht: Stellung als Sekretär oder

Heimleiter Stellvertretung in einem

Alters- und Pflegeheim. Ich (38, m.),

Sekretär, bringe Berufserfahrung aus dem

Heimsektor mit. Stellenantritt ab

sofort. Raum Zürich.

Fachzeitschrift CURAVIVA mit Stellenmarkt
erscheint am 15. des Monats

Annahmeschluss für Inserate und Rubrikinserate:

am 30. des Vormonates

Vermittlung von Stellensuchenden
in Heime und Institutionen
für Kinder, Jugendliche, Behinderte und Betagte.

Insertionspreise (gültig ab 1.2.2004) 'nLL 7.6% mwst
1/8-Seite CHF 280.— 85/ 60 mm

1/6-Seite CHF 320.— 85 / 82 mm

1/4-Seite CHF 500.— 85 /125 mm

2/6-Seite CHF 630.— 85 /169 mm

3/8-Seite CHF 720.— 85 /190 mm

1/2-Seite CHF 880.— 85 / 255 mm

1/1-Seite CHF 1600.— 175 / 255 mm

Nichtmitglieder von CURAVIVA zuzüglich 25%

Wiederholungsrabatt: 10% ab dem 2. Inserat

Rubrikinserate für Stellensuchende

mit zweimaliger Publikation im Stellenanzeiger und

im Internet (2 Monate) CHF 95.- bzw. CHF 120.- (Ausland)

inkl. 7.6% MWST

Stellengesuche
Sind Sie an einem Stellensuchenden interessiert, stehen wir
Ihnen gerne vormittags unter 0900 121 121 (CHF 2.50/Min.)

für Adressauskünfte zur Verfügung.
Das Bewerbungsdossier erhalten Sie vom Stellensuchenden

persönlich.

Wir erheben keine Vermittlungsgebühr.

Preisliste
für Online-Inserate

und Kombi-Inserate

sowie Fliesstext Inserate

www.stellen.curaviva.ch
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cSozialpädagogen/innen
Heilpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

Pädagogische Berufe:

- Kindergärtner/innen

- Lehrer/innen

C-oi Dipl. Sozialpädagogin FH (28) aus

Deutschland mit Zusatzausbildung

«Management in sozialen Organisationen»

und ersten Berufserfahrungen in

der Arbeit mit suchtkranken Menschen,

Senioren und Jugendlichen sucht neue

Aufgabe. Stellenantritt ab März 2004.

Raum ZH, SG, Winterthur.

C-02 Suchen Sie eine Stellvertretung?
Ich bin eine dipl. Sozialpädagogin (36)

und habe mehrjährige Berufserfahrung

mit verhaltensauffälligen Kindern und

Jugendlichen. Suche eine Zwischenlösung

für 1-4 Monate und bin offen für
alle Bereiche des sozialpädagogischen

Arbeitsfeldes. Stellenantritt ab März

2004. Raum BE.

C-03 Ich, Sozialpädagoge HFS schwarz

afrikanischer Abstammung im reifen

Alter von 45 Jahren, suche eine verantwortungsvolle

Stelle in einer sozialpädagogischen

Einrichtung (Wohn- oder

Schulheim), wo mein guter Draht zu Kindern

und Jugendlichen in einer schwierigen

Lebenslage zum Einsatz kommen kann.

Ich bin sehr belastbar, kontaktfreudig,
voller Tatendrang, spreche mehrere

Sprachen und bringe solide Berufserfahrungen

in der Betreuungsarbeit und der

Alltagsgestaltung eines Heimaufenthaltes

mit. Stellenantritt März 2004. Grossraum

ZH und AG.

C-04 Ich, Heilerziehungspflegerin (39)

aus Deutschland mit mehrjähriger

Berufserfahrung im Bereich psychisch

und geistig behinderte Menschen

(Betreuung und Förderung), suche neue

Tätigkeit und Herausforderung, gerne im

sozialpädagogischen Bereich. Bin flexibel,

belastbar, kreativ, teamfähig und

schätze Eigenverantwortung. Stellenantritt

ab sofort. Deutschsprachiger Raum.

C-05 Als Sozialpädagogin (34) mit
langjähriger Berufserfahrung im Bereich

Jugendliche mit Lern- und Verhaltensauffälligkeiten

suche ich eine erfüllende

Tätigkeit 60-80%. Gerne würde ich mit

Erwachsenen und Jugendlichen mit
einer geistigen Behinderung oder

Mehrfachbehinderung arbeiten. Bin jedoch

auch offen für ein anderes Tätigkeitsgebiet.

Ich freue mich auf Ihr Angebot.

Stellenantritt März/April 2004, Raum

SH, Zürich-Nord bis Winterthur, westliches

Gebiet TG.

C-06 Dipl. Behindertenbetreuerin (36),

FSB Bremgarten mit 7-jähriger Berufserfahrung

im Beschäftigungsbereich von

mehrfach behinderten Menschen, sucht

eine neue Herausforderung 80-100%.

Ich bevorzuge eine Arbeit in einer

Beschäftigungsgruppe, in einer Werkstatt,

im Wohnen mit integrierter Beschäftigung

oder in der Betreuung von Kindern

und Jugendlichen mit geistiger/körperlicher

Behinderung. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Raum LU und

Innerschweiz bevorzugt.

C-07 Als dipl. Heilerziehungspfleger

(27) aus Deutschland mit fünfjähriger

Berufserfahrung (geistig behinderte

und psychisch kranke Menschen,

Erlebnispädagogik, Gruppenleitung) suche

ich einen Arbeitsplatz in einer Wohnoder

Freizeiteinrichtung. Ich bin belastbar,

flexibel und teamfähig. Stellenantritt

ab 1. März 2004. Deutschsprachiger

Raum, gerne Zürich.

C-08 Ich (50), dipl. Sozialpädagogin aus

Deutschland, suche eine Festanstellung.

Bringe langjährige Berufserfahrung im

klinisch-psychiatrischen Bereich sowie

im Heimbereich für psychischkranke

und Suchttherapie mit. Arbeite gerne mit

geistig oder psychisch behinderten

Erwachsenen, auch Suchtkranken. Ich

verfüge über gute menschliche Kompetenzen,

wie Einfühlungsvermögen und positive

Wertschätzung in der Betreuung von

behinderten Menschen. Stellenantritt ab

sofort. Deutschsprachiger Raum.

C-09 Gesucht: Ich (46), Behindertenbetreuer,

suche eine Stelle als Betreuer für

geistig behinderte Menschen in einer

Werkstatt oder einer Wohngruppe.
Stellenantritt ab sofort. Bevorzugte Kantone

BE und SO.

C-10 Als Sozialpädagogin (47) aus

Deutschland suche ich eine Stelle (80-
100%) im Behindertenbereich. Ich

habe langjährige Berufserfahrung in

der Arbeit mit psychisch und geistig
behinderten Menschen und eine Ausbildung

in systemischer Familientherapie.

Suche Arbeit z.B. in: Wohnheim für

Behinderte, stationärer Kinder- und

Jugendbereich, Psychiatrie, Beratungsstelle

oder ähnlichem Bereich. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Deutsch

sprachiger Raum, bevorzugt LU, OW/

NW, GR.

C 11 Sozialpädagoge (37) sucht eine

neue Herausforderung im Kinder- und

Jugendbereich oder Behindertenbereich.

Bevorzugte Heimtypen: Wohnheim,

Schule oder Werkstätte. Stellenantritt

ab sofort. Raum Zürcher Unterland,

Aargau, Thurgau.

C-12 Ich (32), Heilerziehungspfleger aus

Deutschland mit einigen Jahren

Berufserfahrung in der Arbeit mit geistig
behinderten Menschen, suche eine neue

Herausforderung im Behindertenbereich.

Ein Beweggrund zur Stellensuche

in der Schweiz ist der geplante

Zusammenzug mit meiner Lebenspartnerin

in Dachsen (ZH). Stellenantritt nach

Vereinbarung. Raum Zürich, Nähe

Schaffhausen.

C-13 27-jähriger examinierter

Heilerziehungspfleger aus Deutschland, sucht

eine neue Herausforderung im Bereich

der Betreuung geistig behinderter oder

psychisch kranker Mitmenschen. Zu

seinen Stärken gehören Einfühlungsvermögen,

Zuhören sowie Verlässlich-

keit und Flexibilität. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Deutschsprachiger

Raum.
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C-14 Ich (27), dipl. Sozialarbeiterin/

-pädagogin aus Deutschland, suche

einen neuen Wirkungskreis in Temporäroder

Festanstellung. Ich habe Erfahrung

in der Drogen- und Suchthilfe, in

der Kinder- und Jugendarbeit und in der

Beratung. Gerne würde ich auch ein

neues Arbeitsfeld kennen lernen.

Stellenantritt ab 1. April 2004 möglich.

Bevorzugter Raum ZH und Umgebung

oder Basel und Umgebung.

C 15 Ich (31), Heilerziehungspfleger

aus Deutschland, suche eine neue

Herausforderung. Ich habe langjährige

Berufserfahrung in der Arbeit mit geistig
behinderten Erwachsenen im Bereich

Wohnen. Eine Führungsaufgabe würde

ich gerne übernehmen. Stellantritt

ab Mai 2004. Deutschsprachiger

Raum.

C-16 Ausgebildeter Kindererzieher (41)

mit langjähriger Berufserfahrung (über

17 Jahre) in der Betreuung von Erwachsenen

mit einer Behinderung, sucht

neues Arbeitsumfeld als Betreuer in

einer 40-70% Anstellung. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Raum ZH und

Nachbarkantone.

C-17 Initiativer, humorvoller

Heilpädagoge/Schreiner (56) mit vielseitiger
Lebens- und Arbeitserfahrung, auch in

weiteren Berufsfeldern, sucht aufgrund

Auflösung der jetzigen Wohngruppe

eine neue Aufgabe. In der Art der

Aufgabe habe ich mich nicht festgelegt,

jedoch finden Handwerk, Landwirtschaft,

Garten, Unterricht, Projekt- aber

auch Verwaltungstätigkeit mein besonderes

Interesse (gern suche ich die

verbindende Vielfalt aus den

Alltagszusammenhängen heraus). Stellenantritt

ab Juli 2004. Deutschsprachiger Raum.

Der Arbeitsort kann auch ländlich

abgelegen sein.

C-18 Ich (27), Diplom-Sozialpädagoge

aus Deutschland, suche neue pädagogische

Herausforderung 100%. Ich habe

drei Jahre Berufserfahrung mit Jugend¬

lichen und Erwachsenen in Ausbildung,

Stellenvermittlung, Betreuung und

Förderunterricht. Stellenantritt ab sofort.

Deutschsprachiger Raum.

D
Mitarbeiter/innen
Betreuer/innen mit

abgeschlossener Berufslehre

und Heimerfahrung

D-01 Ich (35, w.), selbstständig, verant-

wortungsbewusst mit KV und

neusprachlicher Matur D/F/E/I, abgebrochenem

Studium in Psychologie und

Erfahrung in der Betreuung (Asylbereich),

suche per sofort eine Stelle 50%; evtl.

auch als Ausbildungsplatz ab Sommer

2004 für die HSSAZ/BSA. Stellenantritt

ab sofort. Raum ZH.

D-02 Tagesstelle im Behindertenbereich

gesucht. Arbeitsfelder: Putzen, Kochen,

Beschäftigung, Betreuung usw. Ich (49,

m.) habe 13 Jahre Berufserfahrung im

Behindertenbereich. Stellenantritt ab

sofort. Raum Zürcher Oberland und

rechtes Zürichseeufer.

D-03 Sozialtherapeutin (38), gelernte

Haushaltleiterin und -lehrmeisterin
(besuchte Kunstgewerbeschule) mit über

10 Jahren Berufserfahrung im Sozialen

Bereich (Menschen mit Behinderung,

Jugendliche, Kinder Betagte,

Asylsuchende, junge Erwachsene mit psychischer

Beeinträchtigung), sucht Teilzeitstelle

ab April/Mai 2004. Raum ZH, AG,

TG, LU und Umgebung.

E
Ausbildungsplatzsuche
für Sozialpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

E-01 Gesucht: Praxisausbildungsplatz

Hochschule für Soziale Arbeit Zürich.

Falls erwünscht auch mit vorgängigem
Praktikum. Ich (22, w.) arbeite zurzeit

als Praktikantin in einem Schulinternat.

Leider ist auf meiner Wohngruppe
jedoch kein Ausbildungsplatz vorhan¬

den. Die Zulassungsbedingungen der

Schule habe ich bereits erfüllt. Über Ihr

Stellenangebot würde ich mich sehr

freuen! Ausbildungsbeginn Herbst

2004. Raum Kanton ZH oder angrenzende

Gebiete.

E-02 Hilfe! Kindergärtnerin (44) mit

Lebenserfahrung möchte an der FHA in

Brugg die vierjährige Ausbildung in

Sozialarbeit/Sozialpädagogik starten.

Suche dringend einen Ausbildungsplatz.

Stellenantritt ab sofort. Raum Baden-

Aarau-Zürich.

E-03 Nach erhaltenem Ausbildungsplatz

an der Hochschule für Soziale Arbeit in

Rorschach suche ich (23, w.) nun eine

geeignete Institution, in der ich meine

Ausbildung absolvieren kann. Vorzugsweise

in einem Kinder- und/ oder Jugendheim,

oder in einem Behindertenheim. Ich bin

jedoch sehr flexibel. Erfahrungen
sammelte ich bereits während meines einjährigen

Praktikums in einem Kinder- und

Jugendheim, welches mich überzeugte,

dass dieser Beruf genau das Richtige für

mich ist. Stellenantritt ab Sommer 2004

möglich. Raum ZH oder SG.

E-04 Nach bestandener Aufnahmeprüfung

an der Fachhochschule für Soziale

Arbeit in Brugg suche ich (43, m.) einen

Ausbildungsplatz zum Sozialpädagogen

(Ausbildungsbeginn Oktober 2004). Ich

habe mehrjährige Berufserfahrung im

sozialpädagogischen Bereich (Wohn-

Werkstatt und Beschäftigung). Stellenantritt

nach Vereinbarung.

Deutschsprachiger Raum.

F
Praktikanten/innen
Mitarbeiter/innen ohne

Heimerfahrung

F-01 Ich (29), kaufmännischer Angestell

ter, suche eine Praktikumsstelle für die

spätere Ausbildung zum Sozialpädagogen.

Ich würde am liebsten mit Kindern

und Jugendlichen zusammenarbeiten,

welche Schwierigkeiten in der psychoso-



STELLENGESUCHE 6 CURAVIVA 2/2004

zialen Integration aufweisen oder

milieugeschädigt sind. Stellenantritt ab

sofort. Raum Aargau und Stadt Zürich.

F-02 Nach einem Praktikum in einer

Ausbildungsstätte für lernbehinderte

Jugendliche suche ich (34, w.) eine weitere

Praktikumsstelle, evtl. mit der

Möglichkeit die Berufsbegleitende Ausbildung

zur Sozialpädagogin zu absolvieren,

vorzugsweise in einem Heim für

verhaltensoriginelle junge Erwachsene

oder ähnlicher Institution. Ich habe

einen kaufmännischen Berufsabschluss

mit Berufsmatura, bin flexibel und

würde mich freuen in einem engagierten

Team mein Bestes zu geben. Auf

eine neue Herausforderung freue ich

mich. Stellenantritt ab April 2004.

Raum Deutschschweiz.

F-03 Nach einer Erstausbildung zum
Maschinenmechaniker und fünfjähriger

Berufstätigkeit in der industriellen

Fertigung habe ich (27, m.) mich beruflich

neu orientiert. Mir wurde klar, dass

meine Zukunft in der Arbeit mit und für
Menschen liegt. Ich möchte die Ausbildung

zum Pflegefachmann absolvieren

und suche eine Praktikumsstelle im

Bereich Pflege. Stellenantritt ab sofort.

Raum ZH.

F-04 Ich (34) mit Arbeitsbewilligung B

suche, zwecks Ausbildung zum

Sozialpädagogen, eine ganzjährige
Praktikumsstelle im Behindertenbereich oder

in einem Kinder- und Jugendwohnheim.

Ich bin sehr belastbar, teamfähig und

liebevoll im Umgang mit meinen

Mitmenschen. Stellenantritt ab Mai 2004.

Raum ZH, AG, ZG.

F-05 Mathematik/Physik-Lehrer (32)

sucht Praktikumsstelle im sozialen

Bereich mit Kindern oder Jugendlichen.

Da mein Diplom in der Schweiz nicht

anerkannt ist, möchte ich mich neu

orientieren, damit ich auf meinem Traumberuf

arbeiten und mich in diesem Bereich

weiterbilden kann. Stellenantritt ab Mai

2004. Raum ZH, LU, ZG, SZ, SG, TG.

F-06 Ich (24, w.) habe die

Wirtschaftsmittelschule im 2001 abgeschlossen.

Jetzt suche ich jemanden der mir eine

Einstiegsmöglichkeit als Praktikantin

im Kinder- und Jugendbereich ermög
licht. Ich bin kreativ, motiviert, ausdau-

erstrark und nicht so leicht aus der Bahn

zu werfen. Weiter zählen Geduld,

Selbstständigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein zu meinen Stärken.

Stellenantritt nach Vereinbarung.

Deutschsprachiger Raum.

H
Küche

und

Hauswirtschaft

H-01 Aufgestellte und zuverlässige

Diätköchin (29), mit mehrjähriger

Berufserfahrung in Heim und Spital,

sucht neue Herausforderung ev. mit

Führungs- und Organisationsaufgaben.

Stellenantritt ab 1. April 2004. Grossraum

ZH oder SG.

H-02 Ich (23), gelernte Köchin, habe ein

Jahr Berufserfahrung im Umgang mit
behinderten Menschen gesammelt. Ich

suche eine neue Herausforderung.

Habe Interesse in der Küche und im
Bereich Betreuung tätig zu sein. Wenn

möglich möchte ich den Pflegerkurs

machen. Stellenantritt Anfang Juni

2004. Raum SO oder Biel.

I
Pflegebereich

- Pflegefachfrauen/-männer

- Betagtenbetreuer/innen

I-21 Examinierte Krankenschwester

(51) aus Deutschland mit langjähriger

Berufserfahrung in den Bereichen

stationäre und ambulante Altenpflege,

Mütterberatung und Fürsorge

Kinderbetreuung, Innere Medizin, HNO, Haut-

und Geschlechtskrankheiten, sucht

eine neue berufliche Tätigkeit. Ich habe

eine Zusatzqualifikation als Leiterin

Pflegedienst absolviert. Stellenantritt

ab sofort. Deutschsprachiger Raum.

l oi Ich, examinierte Krankenschwester

(48) aus Deutschland mit Berufserfahrung

in der Grundkrankenpflege und

im stationären Bereich, suche eine

Stelle als Krankenschwester. Letzter Ar

beitsort Universitätsklinik, Abteilung
Paliativmedizin. Hohe Flexibilität, Lernwille

und Einfühlungsvermögen zeichnen

mich aus. Stellenantritt ab sofort.

Deutschsprachiger Raum, bevorzugt

Zürich.

I-02 Sie suchen den im Umgang mit

älteren Menschen erfahrenen, motivierten,

ihr Team unterstützenden
Mitarbeiter? Ich bin bereit Ich, Krankenpfleger

(33) aus Deutschland, bin zur

zeit in der Diabetes- und Angeologie-

betreuung im Krankenhaus tätig, habe

Pflegeheimerfahrung und suche eine

neue Herausforderung in diesem

Bereich. Stellenantritt ab sofort.

Deutschsprachiger Raum.

I-03 Ich (46) suche einen Arbeitsplatz
als Betagtenbetreuerin, wo auch die

Berufsbegleitende Ausbildung absolviert

werden kann. Stellenantritt ab April

2004. Idealer Arbeitsort Stadt Zürich

oder linkes Zürichseeufer (bin auf die

öffentlichen Verkehrsmittel angewiesen).

I-04 Krankenpfleger (25) aus Deutsch

land mit viel Berufserfahrung in der

Behindertenpflege sucht eine neue

Aufgabe im Behindertenbereich. Stellen

antritt ab sofort. Deutschsprachiger

Raum.

I-05 Krankenschwester (38) aus Deutschland

sucht Stelle im Schwerbehindertenbereich

oder im Bereich Psychiatrie.

Stellenantritt ab sofort. Deutschsprachiger

Raum.

I-06 Ich (26), suche eine Stelle als

Pflegehelferin oder Hauswirtschafterin in

einem Altersheim, Behindertenheim,

Kinderheim oder Obdachlosenheim

Stellenantritt ab sofort. Stadt Zürich

und Umgebung.
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mitg'stalte
und öppis Positiv's bewegä...

im Herbst 2004 eröffnen wir unser neues Alterszentrum
«Im Grampen» in Bülach
mit 31 Alterswohnungen,

32 Zimmern im Betreuten Wohnen,
einer Wohngruppe für demente Menschen

und
einem öffentlichen Restaurant.

Für den Aufbau und die Realisierung unseres Betriebes
suchen wir auf

den I.Juli 2004 oder nach Vereinbarung je eine/n:

Bereichsleiter/in
• Betreuung/Aktivierung/Pflege 80-100%

• Gastronomie (Küche, Restaurant) 80-100%

• Logistik und Infrastruktur 50-80%
(Reinigung, eigene Wäscherei, in Kombination
mit Hauswart 100% möglich)

Die Stellen umfassen folgende verantwortungsvolle
Aufgaben:
• Selbstständige Entwicklung und Führung der

Betriebsbereiche mit dem Schwerpunkt «Der
Mensch steht im Mittelpunkt»

• Rekrutierung, Führung, Förderung und Motivation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

• Qualitätsbewusstsein und Wirtschaftlichkeit
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit
• Öffentlichkeitsarbeit

Wir wünschen uns von Ihnen:
• Verständnis und Interesse fürs Alter
• Fachkompetenz im entsprechenden Betriebsbereich
• Führungserfahrung und Organisationsgeschick
• Hohe Sozialkompetenz und Belastbarkeit
• Identifikation mit der Aufgabe
• Ökonomische und ökologische Kenntnisse

Sie dürfen von uns erwarten:
• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche

Tätigkeit
• Selbstständige Arbeitsweise
• Ein motiviertes und qualifiziertes Team
• Moderne und zeitgemässe Infrastruktur
• Flexible Arbeitszeiten (Jahresarbeitszeit)
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Hompage
www.alterszentrum-buelach.ch
Auf Ihre schriftliche Anfrage bedienen wir Sie gerne mit
unserer Informationsbroschüre, dem Betriebskonzept
und den entsprechenden Stellenbeschreibungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, mit Angaben Ihrer
Motivation und Ihren eigenen Vorstellungen
des zukünftigen Betriebes, an folgende Adresse:

Stiftung Alterszentrum Bülach
Marktgasse 27

8180 Bülach

E-Mail: azb-bussnang@bluewin.ch
Alterszentrum Viaduktstrasse 9

9565 Bussnang Tel. 071 626 60 50 Fax 071 626 60 51

Im Alterszentrum Bussnang werden 100
Heimbewohnerinnen und Heimbewohner von 96
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gepflegt und
betreut.

Infolge baldiger Pensionierung des bisherigen
Stelleninhabers sucht der Stiftungsrat auf Januar
2005 eine ausgewiesene Persönlichkeit als

Leiter/in
Alterszentrum

In dieser vielfältigen Funktion tragen Sie die
unternehmerische Verantwortung und führen das
AZB im personellen, organisatorischen und
betriebswirtschaftlichen Bereich unter Berücksichtigung

einer hohen Qualitätssicherung.

Sie erarbeiten zusammen mit dem Kader strategische

und operative Ziele und planen,
organisieren und koordinieren den gesamten Zentrumsbetrieb.

Der zwischenmenschliche Umgang hat ein sehr

grosses Gewicht. Sie arbeiten mit dem Stiftungsrat,
den Heimbewohnern, Mitarbeitern, Angehörigen,
Amtsstellen eng zusammen und schaffen ein
vertrauensvolles Klima. Sie sind verantwortlich für
die Information nach innen und aussen und werden

durch den Stiftungsrat unterstützt.

Das breite Aufgabenspektrum erfordert eine
integre und kommunikationsstarke Person mit
Führungserfahrung, hoher Sozialkompetenz sowie
Durchsetzungsvermögen. Sie bringen Erfahrung im

Umgang mit Behörden und öffentlichen Diensten
mit. Sie sind kooperativ und entscheidungsfreudig
sowie psychisch und zeitlich belastbar.
Sie verfügen über ausgesprochenes Organisationsflair,

sind offen für Neues und können andere
Menschen motivieren.

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabe anspricht,
freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.
Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen

mit Foto bis spätestens 15. März 2004 an:

Hans Uhlmann, Stiftungsratspräsident, Neugrüt,
8554 Bonau

Nähere Auskünfte erhalten Sie vom jetzigen
Zentrumsleiter Edgar Bolliger, Telefon 071 626 60 53.
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Stiftung für Altersunterkünfte Herzogenbuchsee

Für unser regionales Alters- und Pflegeheim mit rund 70
Pensionärinnen und Pensionären suchen wir per 1. Juli 2004 oder
nach Vereinbarung eine / einen

Heimleiterin/Heimleiter
Die Heimleitung trägt die Verantwortung für alle Betriebsbereiche

der Stiftung, wie:

- Gestaltung einer angenehmen Wohn- und Lebens-athmos-
phäre

- Führung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
offenen und positiven Arbeitsklima

- Gewährleistung und Weiterführung der Dienstleistungen
auf hohem Niveau (ISO 9001:2000)

- Förderung des Alterszentrums als offener Begegnungsort
- Umsetzung des Leitbildes und Betriebsleitung nach den

Vorgaben des Stiftungsrates
- Budgetierung und Antragstellung für Anpassung der Tarife,

Verantwortung für das gesamte Rechnungswesen sowie die
Einforderung von Kantonsbeiträgen

Wir stellen uns eine Persönlichkeit vor, mit einer höheren
Fachausbildung, vorzugsweise im Gesundheits- und Sozial-bereich,
verbunden mit einer Heimleiterausbildung. Sie hat eine hohe
soziale Kompetenz, ist team- und konfliktfähig und geht
gerne mit betagten und pflegebedürftigen Menschen um.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

zu Händen der Präsidentin des Stiftungsrates

Margrit Schärer
Präsidentin der Stiftung für Altersunterkünfte
Unterholzstrasse 7

CH-3360 Herzogenbuchsee

Margrit Schärer steht Ihnen auch gerne für weitere Fragen
zur Verfügung, 062 956 23 65 (Geschäftszeit)

Stadt
Luzern

Neue Wege gehen
...Sie vielleicht mit uns...
...und wir mit Ihnen?

Dreilinden begleiten wir 189 Bewohne-
Äjursr bei ihrer Alltagsgestaltung. Dankeinem
^fflgebot mit Alterswohnungen, Alters-

jSwohngruppen und Pflegewohngruppen
g Wohnatmosphäre geschaffen.

mftigen Arbeitsplatz mitprägen?
^ von 15 Mitarbeiterinnen wartet auf eine

eit, welche sie in der zukunftorientierten
:zt. Sie begleiten im Alltag 37
bei der einzelnen Persönlichkeit grosse

Schenkt wird.
Buchen wir eine

Teamleitung Wohnheim
in einem Pensum von 80-100%

jdausbildung
altersarbeit

und die Fähigkeit zum vernetzten

Jng der Mitarbeitenden in der reaktivie-

® leitung von Lernenden

A r:T4 allMal^iH Iii*
r»T>

<

persönlichen Weiterentwicklung
isspielraum und hohe Entscheidungs-

gmmenarbeit und Unterstützung durch
p:eam
ieiterbildungsangebot

Je neue Herausforderung? Dann erwarten
Ssenden Bewerbungsunterlagen,

^^^jj^^—^^nfte steht Ihnen Regula Bachmann Jenny,
EKjjBSrSgRtenzentrum Dreilinden,

SBfiEÜliaaB^ gerne zur Verfügung.

;rlagen senden Sie an:

Stadt Luzern
Personalamt
Hirschengraben 17
6002 Luzern

GEMEINDE URNÄSCH

GEMEINDEALTERSHEIM CHRÄG

Unsere jetzige Heimleiterin wird in den Ruhestand treten. Wir suchen deshalb für unser Gemeindealtersheim mit rund
30 Bewohnerinnen und Bewohnern per 1. August 2004 eine engagierte Persönlichkeit als

Heimleiter/Heimleiterin
Wir erwarten von Ihnen: Wir bieten Ihnen:
• Flair im Umgang mit älteren und pflegebe- • eine herausfordernde und selbständige Aufgabe

dürftigen Mitmenschen und ihren Angehörigen • zeitgemässe Anstellungsbedingungen
• Erfahrung in der Mitarbeiterführung
• Kompetenz in allen administrativen Belangen
• Unternehmerisches Denken und Handeln
• Initiative, Flexibilität und Belastbarkeit

Interessiert Sie die ausgeschriebene Stelle? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 12. März 2004 an
Gemeinderätin Käthi Nef-Alder, Dürrhalde 11, 9107 Urnäsch.
Auskünfte erteilt gerne Verena Büchler, Heimleiterin, Telefon 071 364 16 20.
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Heimleiter/in
Wir sind ein Unternehmen mit vier Werkstätten und vier Wohnheimen

für erwachsene Menschen mit einer geistigen und/oder

mehrfachen Behinderung an den Standorten Chur, Davos, Nanz und

Tiefencastel/Surava. Insgesamt bieten wir für über 500 Personen

Arbeitsplätze an. Infolge Pensionierung des heutigen Stelleninhabers

suchen wir für unser Wohnheim in Chur eine qualifizierte
Persönlichkeit als

Heimleiterin oder Heimleiter
Stellenantritt: 1. November 2004 oder nach Vereinbarung

Sie übernehmen die Verantwortung für die agogische, personelle
und betriebswirtschaftliche Leitung eines Wohnheims mit insgesamt
70 Wohn- und 7 IV-Arbeitsplätzen. Als der Geschäftsleitung
direktunterstellte Führungspersönlichkeit stellen Sie die optimale Begleitung

und Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner sicher. Sie

sorgen mit Weitblick und Sinn für die Belange des gesamten
Unternehmens für die Weiterentwicklung Ihres Betriebes.

Die vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe erfordert:
> Vertiefte heil- und/oder sozialpädagogische

Aus- und Weiterbildung

> Heimleiterausbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche

zu absolvieren

> Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung in der

finanziellen und organisatorischen Führung eines sozialen Betriebs

> Führungsqualitäten, Initiative und Kreativität sowie

mehrjährige erfolgreiche Führungserfahrung

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, interessante Tätigkeit, die Ihnen

Freiraum für Eigeninitiative und Selbständigkeit lässt.

Richten Sie bitte Ihre detaillierten Bewerbungsunterlagen

bis 29. Februar 2004 an: ARGO Geschäftsstelle,

Ruedi Haltiner-Glasstetter, Geschäftsleiter, Postfach 19,7001 Chur

(für Auskünfte: 081 25714 00 oder ruedi.haltiner@argo-gr.ch)

ARGO
WIR STÄRKEN PERSÖNLICHKEITEN.

ARGO Stiftung Bündnerische Werkstätten und Wohnheime für Behinderte

SRK-Anerkennung
Zusatzausbildung und Anpassungslehrgang
für ausländische dipl. Pflegende

Kursdauer: 24. August 2004 - 28. Januar 2005
Kursort: Stadt Zürich

Information und Anmeldung

CURAVIVA
Yvonne Achermann
Leiterin Stellenvermittlung
01 385 91 73

y.achermann@curaviva.ch

Wir vermitteln

dipl. Pflegefachfrauen
dipl. Pflegefachmänner

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten
kommen aus Mittel- und Osteuropa.
Sie besitzen Berufserfahrung und gute
Kenntnisse der deutschen Sprache.
Die Diplome sind durch das SRK verifiziert.
Das Stagiaireaustausch-Programm
ist auf 18 Monate beschränkt.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Yvonne Achermann, Astrid Angst
Personalvermittlung
Telefon 01 385 91 73

Alters- und Pflegeheim
Derendingen-Luterbach

Für unser modernes Alters- und Pflegeheim suchen wir
infolge Wegganges des bisherigen Heimleiters eine(n)

Heimleiterin/Heimleiter
Unser Heim umfasst 61 Betten, welche vorwiegend
durch mittel bis schwer pflegebedürftige Personen
besetzt sind. Als Heimleiter/in können Sie sich auf
erfahrenes Personal in allen Bereichen stützen und
eine gut dotierte Verwaltung mit neuster
Informatikunterstützung steht Ihnen zur Verfügung.

Für die operative Führung suchen wir eine Persönlichkeit

mit Führungserfahrung in einem Alters- und
Pflegeheim oder einem verwandten Bereich.
Verfügen Sie zudem über administrative und kommunikative

Fähigkeiten und Einfühlungsvermögen für
die Anliegen unserer Pensionär/innen und des
Personals, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die zeitgemässen Anstellungs- und Arbeitsbedingungen

basieren auf der DGO des Zweckverbandes.

Fühlen Sie sich angesprochen und sind überzeugt
unseren Erwartungen zu entsprechen?
So senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen

(Lebenslauf mit Foto, Zeugnissen und
Referenzen) bis spätestens 6. März 2004 an:

Thomas A. Jeanneret,
Präsident Zweckverband APH DeLU

Silberweg 6, 4552 Derendingen
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KINDER- UND JUGENDPSYCHIATRISCHE

STATION
Gotthelf-Haus
Gotthelfstrasse 17

4562 Biberist
Telefon 032 671 62 71

Telefax 032 671 62 70
E-Mail gotthe!f@solnet.ch

RISCHE

Psych i

X A, des Ka
Psychiatrische Dienste

Kantons Solothurn

Möchten Sie beruflich einen neuen Schwerpunkt setzen mit viel
Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung-und dies in der
Kantonalen Kinder- und Jugendpsychiatrischen Klinik Solothurn (KJPK)?

Für die neu zu eröffnende Adoleszentengruppe für 5 Jugendliche im
Alter von 14 bis 17 Jahren suchen wir per 1. Juli 2004 oder nach

Vereinbarung eine/n

Gruppenleiterin/Gruppenleiterioo%
Zu Ihren künftigen Aufgaben gehören:
• Führungs- und Fachverantwortung für Ihren Bereich
• Unterstützung und Beratung der Mitarbeiterinnen
• Koordination der Gruppenaufgaben, -anliegen und -interessen in

partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den anderen Berufsgruppen
• Überwachung der Erziehungs- und Pflegequalität sowie

Weiterentwicklung der kinder- und jugendspezifischen Betreuung
• Mitarbeit in diversen Projekten auf Gruppen- und Klinikebene

Sie bringen mit:
• Diplom in Gesundheits- und Krankenpflege DN II mit Fachbereich

Psychiatrie oder Diplom in Sozialpädagogik
• mehrjährige Berufserfahrung sowie abgeschlossene Kaderausbildung

in Führung und Management Stufe I oder die Bereitschaft zu deren
Absolvierung

• Durchsetzungsvermögen und Organisationstalent
• kommunikative Fähigkeiten und Freude am kooperativen Führen
• zeitgemässes Betreuungsverständnis und die Fähigkeit, eine

patientengerechte Betreuung prozessorientiert umsetzen zu können

Wir bieten Ihnen:
• einen anspruchsvollen Führungsauftrag und die dazu erforderliche

laufende Unterstützung
• eine vielseitige, intensive und interessante Aufgabe mit Jugendlichen

unter Einbezug der Eltern, Lehrer, Therapeuten und Kinder- und
Jugendpsychiatern

• abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und weitgehend
selbstständige Tätigkeit

• eine gute interdisziplinäre und interprofessionelle Zusammenarbeit
• fachbezogenes Fortbildungsangebot

Interessiert?
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne HerrT. H. Maurer,
Erziehungsleiter, Telefon 032 671 62 71.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an:
Kantonale Kinder- und Jugendpsychiatrische Klinik Solothurn (KJPK),

Herr T. H. Maurer, Gotthelfstrasse 17,4562 Biberist.

Der Neuhof leistet einen nachhaltigen Beitrag zur beruflichen
und sozialen Integration von männlichen Jugendlichen. Das moderne

Berufsbildungsheim verfügt über ein breites Angebot mit Ausbildungsbetrieben,
Berufsschule, differenzierten Möglichkeiten der Berufsvorbereitung,

verschiedenen Wohnformen und therapeutischen Diensten.

Der bisherige Stelleninhaber übernimmt eine Institutionsleitung.
Wir suchen auf Sommer 2004 oder nach Vereinbarung eine fachlich

ausgewiesene, lebenserfahrene, differenzierte und vielseitig
interessierte Persönlichkeit als

Bereichsleiter/-in Sozialpädagogik
Als Beneichslerter/-in sind Sie verantwortlich für eine gezielte, bedarfsorientierte

und wirtschaftliche Führung des Bereichs Sozialpädagogik. Sie erfüllen
den Auftrag selbstständig im Rahmen der vorgegebenen Grundsätze und

FLahmenbedingungen (Leitbild, Konzepte, Reglemente, Richtlinien, Budget)
sowie der jeweils vereinbarten Ziele.

Ihr Aufgabenbereich
• Sie erkennen rechtzeitig Entwicklungen und Veränderungen in der
Sozialpädagogik sowie die sich daraus ergebenden Konsequenzen.

Sie fordern eine zukunftsgerichtete Weiterentwicklung
des Bereichs Sozialpädagogik.

• Sie sind verantwortlich für eine zielgerichtete Arbeitsweise, das Einhalten
der Grundsätze und Rahmenbedingungen, fur eine effiziente

Ablauforganisation und für die Überwachung der Fortschritte
und Ergebnisse innerhalb des Bereichs Sozialpädagogik.

• Sie sorgen für eine konsequente Umsetzung des Prinzips
Führung durch Zielsetzung und Delegation im ganzen Bereich.

Sie fördern und unterstützen die Mitarbeitenden bei der Aufgabenerfüllung.
• Sie gewähdeisten innerhalb des Bereichs eine transparente Informationspolitik

• Sie gewährleisten die Koordination mit den anderen Bereichen.
• Sie erarbeiten konzeptionelle Grundlagen, die den Bereich

Sozialpädagogik betreffen.

Ihr Profil
• Sie verfügen über hohe fachliche, soziale und kommunikative

Kompetenzen, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen.
• Sie haben im Idealfall eine berufliche und eine sozial¬

pädagogische Grundausbildung.
• Sie verfügen über eine qualifizierte Zusatzausbildung im Managementbereich.

• Sie können sich über fundierte Führungserfahrung in

der stationären Jugendhilfe ausweisen.

Wir bieten Ihnen
• Eine anspruchsvolle, entwicklungsfähige Führungsaufgabe als Mitglied
der Geschäftsleitung einer fortschrittlichen sozialen Unternehmung.

• Gute Arbeitsbedingungen, Besoldung gemäss kantonalen Richtlinien.

Fragen beantwortet gerne der Gesamtleiter Andreas A. Hofer,
Tel. 056 464 25 25. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen

(inkl. Foto) sind bis zum 28. Februar 2004 zu richten
an die Leitung

Schweizerische Pestalozzistiftung, Berufsbildungsheim Neuhof, 5242 Birr

www.n e u h of.o rg

Wir sind ein Wohn- und Werkheim, verteilt auf zwei Gruppen, für 15 erwachsene Bewohner/innen mit einer
Mehrfachbehinderung. Nebst dem Wohnbereich führen wir zwei Beschäftigungsgruppen mit dem Schwerpunkt «Kreatives Arbeiten».

Per 1. Mai 2004 suchen wir für die Leitung einer Wohngruppe eine/n

dipl. Sozialpädagogin/dipl. Sozialpädagogen 70-80%
Sie leiten ein Team von ca. 7 Mitarbeiter/innen. Sie koordinieren sozialpädagogische, organisatorische und pflegerische
Aufgaben. Sie sind motiviert, erwachsene Menschen mit Entwicklungsbeeinträchtigungen zu begleiten, betreuen und
unterstützen. Der Einbezug der Bewohner/innen in deren Lebensgestaltung, Tagesstruktur und Förderplanung ist Ihnen von
grosser Bedeutung.

Anforderungen: Diplom in Sozial- oder Heilpädagogik. PA Ausbildung von Vorteil. Erfahrung im Umgang mit geistig
behinderten Erwachsenen mitteilweise schwierigem Verhalten. Gute Teamfähigkeit, Führungserfahrung und
Konfliktfähigkeit erwünscht. PC Kenntnisse sind erforderlich.

Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an: Wohn- und Werkheim SCHMETTERLING, Seeblick 2,
6330 Cham, z.H. Frau Regula Lötscher, Heimleitung. Telefon 041 784 41 46/41
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Alters- und Pflegeheim
Bettlach-Selzach
Baumgarten
2544 Bettlach

Zur Ergänzung unseres Pflegeteams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Dipl. Krankenschwester
Dipl. Krankenpfleger 6o-ioo%
(DN 1 / DN 2 FA SRK)

In unserem jungen, dynamischen Betrieb werden alte,
pflegebedürftige Menschen nach dem psychobio-
grafischen Pflegemodell von Erwin Böhm betreut.
Auf einen zuvorkommenden Umgang mit unseren
Pensionären legen wir grossen Wert.
Gute Kenntnisse in Schweizerdeutsch werden erwartet.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis

spätestens Ende Februar 2004 an:

ALTERS- UND PFLEGEHEIM
BAUMGARTEN
Heinz Hugi, Heimleiter
2544 Bettlach
Telefon 032 644 21 91

ALP

Lieben Sie ein anspruchsvolles Aufgabengebiet, in welchem Sie

immer wieder neu herausgefordert werden?
Suchen Sie Verantwortung? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Das Betagtenzentrum ALP in Emmenbrücke mit 130 Betten sucht
auf 1. Juni 2004 eine engagierte und initiative Persönlichkeit für die

Leitung Pflegedienst - Stellvertretung
(Diplomierte Pflegefachperson DN I, DN II, PSY, AKP)

80-100%

Anforderungen: • Freude am Umgang mit betagten
Menschen

• Hohe Belastbarkeit und Sozialkompetenz
• Berufserfahrung/Kaderausbildung
• EDV-Kenntnisse
• Bereitschaft die Praxislehrerin zu

unterstützen und zu vertreten

Wir bieten: • Motivierte Mitarbeitende
• Möglichkeit zu internen und externen

Weiterbildungen
• Interessante und abwechslungsreiche

Tätigkeit
• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

gemäss Personal- und Besoldungsreglement

der Gemeinde Emmen

Sind Sie interessiert?
Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

ALP Betagtenzentrum, Haidenstrasse 49, 6020 Emmenbrücke,
z. H. Herr Richard Kolly, Zentrumsleiter. Für telefonische
Auskünfte steht Ihnen die heutige Stelleninhaberin, Frau Monika
Krummenacher, Telefon 041 268 76 76, gerne zur Verfügung. Mehr
über das Betagtenzentrum ALP erfahren Sie unter: www.alp.ch

BSZ
Ziel der BSZ Stiftung ist es, für Menschen mit einer
Behinderung ein Umfeld in den Bereichen Arbeit
und Wohnen zu schaffen.

Zur Ergänzung unseres Teams im Wohnen
Seewen SZ suchen wir per sofort oder nach

Vereinbarung

Behindertenbetreuer/innen oder
Sozialpädagog/innen 8o-ioo%

Ihre Vielseitig interessantes Aufgabengebiet in

Perspektiven motiviertem kooperativem Team, seriöse
Einarbeitung, gute Sozialleistungen, flexible
Arbeitszeiten.

Ihr Profil Selbstständige Persönlichkeit mit sonderpäda¬
gogischer oder verwandter Ausbildung, im
Umgang mit Menschen lernfähig, psychisch und
physisch belastbar, MS Office Kenntnisse und
Fahrausweis von Vorteil.

Auskunft Paul Furrer, Leiter Wohnen
Telefon 041 817 4QJ52

Sind Sie interessiert? Senden Sie Ihre
schriftliche Bewerbung an:

BSZ Stiftung fi H
Personaladministration
Marianne Bürgler
Postfach 169
6423 Seewen SZ

www.bsz-stiftung.ch 11

LINDENBAUM
Ausbildung und Wohnen

Wir sind eine qualifizierte Ausbildungsinstitution mit angegliedertem
Internat, die jungen lernbehinderten Frauen eine Berufsausbildung
in der Hauswirtschaft oder Gemeinschaftsgastronomie ermöglicht.

Per 15. Juni 2004 oder nach Vereinbarung suchen wir für unsere
Wohngruppe eine

Diplomierte Sozialpädagogin 70-80%
Ihre Aufgaben:
• Mitgestaltung des Lebens- und Freizeitraumes der jungen Frauen
• ziel- und ressourcenorientierte Förderung und Begleitung in

lebenspraktischen und sozialen Belangen
• konzeptionelle Mitarbeit

Sie bringen mit:
• anerkannte Ausbildung
• Erfahrung in teilstationärer Arbeit mit Jugendlichen
• Initiative, Humor
• Interesse an frauen- und jugendspezifischen Themen
• die Bereitschaft, Abend-, Pikett- und Sonntagabenddienste zu leisten

Wir bieten:
• zeitgemässe Anstellungsbedingungen
• 6 Wochen Ferien, Jahresarbeitszeit
• unregelmässige Arbeitszeiten
• selbstverantwortliche, interessante Arbeit
• gutes Arbeitsklima
• interdisziplinäre Zusammenarbeit
• schönen, mit öffentlichen Verkehrsmitteln erschlossenen Arbeitsplatz

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Cécile Leiser, Leitung Wohnen,
Lindenbaum, Wallikerstrasse 44, 8330 Pfäffikon ZH
Telefon 01 953 33 66
www.lindenbaum.ch
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NEUHOF

Der Neuhof leistet einen nachhaltigen Beitrag zur beruflichen
und sozialen Integration von männlichen Jugendlichen.

Das moderne Berufsbildungsheim verfügt über ein breites Angebot
mit Ausbildungsbetrieben, Berufsschule, differenzierten Möglichkeiten

der Berufsvorbereitung, verschiedenen Wohnformen und
therapeutischen Diensten.

Für die neu geschaffene Kaderstelle suchen wir auf Sommer 2004
oder nach Vereinbarung eine fachlich ausgewiesene, lebenserfahrene,

differenzierte und vielseitiginteressierte Persönlichkeit als

Ausbildungsleitei7-in
mit einem Pensum von 50%

Als Bereichsleiter/-in Ausbildung sind Sie verantwortlich für eine gezielte,
bedarfsorientierte und wirtschaftliche Führung des Bereichs Ausbildung,

umfassend sechs Betriebe, eine BBT-anerkannte Berufsschule
und die Abteilung Berufsvorbereitung. Sie erfüllen den Auftrag

selbstständig im Rahmen der vorgegebenen Grundsätze und
Rahmenbedingungen sowie der jeweils vereinbarten Ziele.

Ihr Aufgabenbereich
• Sie erkennen rechtzeitig Entwicklungen in der Berufsvorbereitung

und Berufsbildung sowie die sich daraus ergebenden Konsequenzen.
Sie fördern eine zukunftsgerichtete Weiterentwicklung dieses Bereichs.

• Sie sorgen für eine konsequente Umsetzung des Prinzips Führung
durch Zielsetzung und Delegation im ganzen Bereich.

• Sie fördern und unterstützen die Mitarbeitenden bei derAufgabenerfüllung.
• Sie gewährleisten innerhalb des Bereichs eine transparente

Informationspolitik.
• Sie gewährleisten die Koordination mit den anderen Bereichen.

Ihr Profil
• Sie verfügen über hohe fachliche, soziale und kommunikative

Kompetenzen, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen.
• Sie haben im Idealfall eine berufliche und eine berufs-

oder sonderpädagogische Grundausbildung.
• Sie verfügen über Erfahrung in der Lehrlingsausbildung,

vorzugsweise auch im schulischen Bereich.
• Sie haben eine qualifizierte Zusatzausbildung im Managementbereich.
• Sie können sich über fundierte Führungserfahrung in der stationären

Jugendhilfe, im schulischen Bereich und/oder in KMU ausweisen.

Wir bieten Ihnen
• Eine anspruchsvolle, entwicklungsfähige Führungsaufgabe im Rahmen

der Geschäftsleitung einer fortschrittlichen sozialen Unternehmung.
• Gute Arbeitsbedingungen, Besoldung gemäss kantonalen Richtlinien.

Fragen beantwortet gerne der Gesamtleiter Andreas A. Hofer,
Tel. 056 464 25 25. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen

(inkl. Foto) sind bis zum 28. Februar 2004 zu richten
an die Leitung

Schweizerische Pestalozzistiftung, Berufsbildungsheim Neuhof, 5242 Birr

www.neuhof.org

NEU

Der Stellenmarkt ist online

www.stellen.curaviva.ch

KINDERHEIM DER HEILSARMEE
PARADIES
8932 METTMENSTETTEN

In unserem Kinderheim eröffnen wir im Sommer 2004
eine koedukative Wohngruppe für Kinder.

Zum Aufbau eines neuen, motivierten Teams
suchen wir per 1. Juni oder nach Vereinbarung

eine Sozialpädagogin/einen Sozialpädagogen
90-100%

zur Übernahme der Gruppenleitung
(wenn möglich mit Gruppenleiter-Ausbildung)

und ab Juli oder nach Vereinbarung

Sozialpädagoginnen/ Sozialpädagogen
80-100%

als Teammitglieder/innen.

Sie sind
- Ausgebildete Sozialpädagogin/ausgebildete

Sozialpädagoge HFS/FHS

- eine engagierte und belastbare Persönlichkeit
- teamfähig, flexibel und kreativ im Umgang mit Kindern
- humorvoll und lassen sich nicht so schnell aus der Ruhe

bringen
- bereit, unregelmässige Arbeitszeiten abzudecken und

Nachtpräsenzen zu leisten
- überzeugt, dass die Bibel ihre Lebensgrundlage ist und

haben eine persönliche Beziehung zu Jesus Christus

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit
- in einem Team von Christen, unter zeitgemässen

Anstellungsbedingungen, mit Supervision, sowie Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten zu arbeiten

Ihre Aufgaben beinhalten unter anderem
- Alltagsgestaltung und -begleitung der Kinder
- Elternarbeit
- Journal und Aktenführung
- Interdisziplinäre Zusammenarbeit

Das Kinderheim Paradies ist dem Sozialwerk der Heilsarmee
angegliedert und befindet sich an schöner Lage, oberhalb
des Dorfes Mettmenstetten.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder
Ihren Anruf.
Daniel Imboden, Heimleiter Kinderheim Paradies,
8932 Mettmenstetten
Telefon 01/768 58 00

WÄSMELI
Sozialpädagogisches Wohnen
für Kinder und Jugendliche

In unserer koedukativ geführten Wohngruppe mit 7 Jugendlichen im
Alter zwischen 15 und 20 Jahren wird per I. Oktober 2004 ein

Ausbildungsplatz
für Sozialpädagogik frei.

Infolge derTeamkonstellation wird ein männlicher Bewerber gesucht.
Das Mindestalter beträgt 24 Jahre und es muss ein Praxisnachweis in
einem sozialpädagogischen Arbeitsfeld und/oder eine
Aufnahmebestätigung vorliegen.

Falls Sie sich angesprochen fühlen, ressourcenorientiert, offen und
konfliktfähig sind und auch bei grosser Belastung den Humor nicht ganz
verlieren, freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an den Heimleiter,
H.P. Achermann, welcher auch gerne Ihre Bewerbungsunterlagen
entgegennimmt.
WÄSMELI, Kapuzinerweg 39,6006 Luzern,Telefon 04I/420 78 78
E-Mail: info@waesmeli.ch

Mehr über unsere kleine, überblickbare Institution inmitten der Stadt
Luzern finden Sie unter www.waesmeli.ch.
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