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| FACHZEITSCHRIFT CURAVIVA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

| JANUAR 2004

CURAVIVA
Stellenvermittlung
Lindenstrasse 38
8008 Ziirich

Montag bis Freitag
8.00 bis 12.00 Uhr
Telefon 01 385 91 70
Fax 013859199

www.curaviva.ch
stellen@curaviva.ch

Infoline

Kurzberatung fiir Sozialberufe und
soziale Ausbildungen

14.00 bis 17.00 Uhr

Telefon 0900 121 121

(Fr. 250/Min.)




STELLENGESUCHE

Werklehrer/innen
Werkstattleiter/innen
Arbeitsagogen/innen

A-16 Floristin/Mal- und Gestaltungsthera-
peutin (44) sucht neue Herausforderung
in einer geschiitzten Werkstatt mit psy-
chisch kranken, geistig oder korperlich
behinderten Menschen in einem Arbeits-
pensum von 50-70%. Stellenantritt ab
Februar 2004. Raum Winterthur, Ost-

schweiz, Ziirich.

Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen,
Kaufm. Angestellte

B-51 Betriebsokonom FH (37) mit lang-
jahriger Berufserfahrung in der Privat-
wirtschaft und im Non-Profit-Bereich,
sucht eine neue Herausforderung als
Betriebsleiter/Bereichsleiter in einem
Heim oder einer sozialen Institution.
Ich freue mich, meine Fahigkeiten und
Begabungen in einem neuen Umfeld
einbringen zu konnen. Stellenantritt ab

Mirz 2004. Grossraum Ziirich.
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B-52 Ich (43, w.) mit kaufméannischer und
padagogischer Ausbildung suche im Al-
ters- und Pflegeheimbereich eine Heim-
leiterstelle/Co-Leitung oder im Job-Sha-
ring eine Stelle mit einem Arbeitspen-
sum von 70-80%. Habe Fithrungserfah-
rung, sowie Weiterbildung im ganzheit-
lichen Management. Stellenantritt nach
Vereinbarung. Raum AG, ZH, ZG.

B-o1 Ich (34, m.), Stellvertretender Lei-
ter (Altersheim), mit guten Referenzen,
suche eine spannende und fordernde
Leitungsfunktion in den Bereichen:

Altersheim, Behindertenorganisation,

Spitex. Stellenantritt ab sofort. Raum
ZH. ‘

B-02. Pensionierter Heimleiter (Alters-
und Pflegeheim) mit langjahriger Be-
rufserfahrung tbernimmt kurzfristig
Heimleitervertretungen bei Krankheit,
Unfall, Wechsel usw. Raum ZH und Ost-

schweiz.

B-03 Als Hauswirtschaftliche Betriebslei-
terin HHF mit 6-jdhriger Fithrungserfah-
rung, suche ich eine neue Arbeitsstelle ca.
50-60%. Stellenantritt ab 1. Mai 2004.
Raum Ziirich und Ziircher Oberland.

B-53
Gesucht von CH Ehepaar,

seit acht Jahren als Pflegefamilie mit Jugendlichen titig, neuen Wirkungskreis im
Bereich Erwachsenen- und/oder Behinderteninstitution.

Region ganze Schweiz im Verlauf Jahr 2004.

Er,39: Bereich Betreuung Wohnen und/oder Arbeit,
evtl. Hauswart/Chauffeurtatigkeiten
Sie, 47: Bereich Biiro/KV evtl. Kiiche/Hauswirtschaft

Wohnen innerhalb Institution maoglich.
Erstkontakt tiber CURAVIVA, Stellenvermittlung, Postfach, 8034 Ziirich.

Fachzeitschrift CURAVIVA mit Stellenmarkt
. B erscheint am 15. des Monats
B Annahmeschluss fiir Inserate und Rubrikinserate:

am 30. des Vormonates

Vermittlung von Stellensuchenden
in Heime und Institutionen

fiir Kinder, Jugendliche, Behinderte und Betagte.

Insertionspreise (giiltig ab 1.1.2003)
inkl. 7.6% MWST

1/8-Seite Fr. 28o.— 85/ 60 mm
1/6-Seite Fr. 320- 85/ 82mm
1/4-Seite Fr.© 500.~ 85/ 125 mm
2/6-Seite Fr. 630.- 85 /169 mm
3/8-Seite Fr. 720.- 85/ 190 mm
1/2-Seite Fr. 88o.- 85 /255 mm
1/1-Seite Fr. 1600.— 175/ 255 mm

Nichtmitglieder von CURAVIVA zuziiglich 25%.
Wiederholungsrabétt: 10% ab dem 2. Inserat

Rubrikinserate fiir Stellensuchende
mit zweimaliger Publikation im Stellenanzeiger
Fr. 70— bzw. Fr. 95.- (Ausland) inkl. 7.6% MWST

Stellengesuche

Sind Sie an einem Stellensuchenden interessiert,
stehen wir Thnen gerne vormittags (o1 385 91 70)

fiir Adressauskiinfte zur Verfiigung. Das Bewerbungs-
dossier erhalten Sie vom Stellensuchenden personlich.
Bei Vertragsabschluss erheben wir eine Vermittlungs-
gebiihr.

Vermittlungsgebiihr (wird vom Arbeitgeber bezahlt)

CURAVIVA-Mitglieder: 12% eines Brutto-Monatsgehaltes

Nichtmitglieder:

Vermittlungsgebiihr von Praktikanten
CURAVIVA-Mitglieder: Fr. 180.— pauschal

Nichtmitglieder: Fr. 250.— pauschal

18% eines Brutto-Monatsgehaltes



Sozialpadagogen/innen
Heilpadagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen
Padagogische Berufe:

— Kindergartner/innen

— Lehrer/innen

C-70 34 Jahre junger, kreativer und ver-
antwortungsbewusster Heilerziehungs-
pfleger aus Deutschland, in ungekiin-
digter Stellung mit vielfaltiger Berufser-
fahrung sucht eine neue Aufgabe in
Vollzeit. Ich arbeite konzeptionell, an
den Bediirfnissen des Einzelnen orien-
tiert ohne den Blick fiir das Ganze zu
verlieren. Ich méchte mich weiter quali-
fizieren und wiinsche mir, mehr Ver-
antwortung zu tibernehmen. Stellenan-
tritt nach Vereinbarung. Deutschspra-

chiger Raum.

C-71 Junge, aufgeschlossene und flexible
Heilerziehungspflegerin (25) aus Deutsch-
land sucht interessante Arbeitsstelle im
Heimwesen. Durch verschiedene Prakti-
kas im Senioren-und Behindertenbereich
konnte ich Erfahrungen sammeln. Wih-
rend meiner Ausbildung nahm ich an
Weiter- und Fortbildungen teil. Wiin-
schenswert wire eine Arbeit mit korper-
lich oder geistig behinderten Menschen
sowie mit Senioren. Stellenantritt ab so-

fort. Deutschsprachiger Raum.

C-73 Ja, ich habe Berufserfahrung als dipl.
Sozialpadagoge; ich bin teamfihig, kann
mich auf den Kopf stellen, iibernehme
gerne Verantwortung und habe Humor.
Mein Rucksack an Kompetenzen ist gut
gepackt. Schwerpunkte meiner Arbeit
sind Beziehungsarbeit, Abenteuer- und
Freizeitpadagogik. Ich bin bereit, eine
néchste berufliche Herausforderung an-
zunehmen. Ich freue mich auf Thre Kon-
taktaufnahme. Stellenantritt Juli 2004.

Raum Berner Oberland, Grossraum Bern.

C-74 Sozialpadagogin und Kunsthandwer-
kerin mit langjahriger Berufserfahrung
(Tagesheime, Sprachheilschule, Internat,
Behindertenheime, Beschaftigungsatelier,
Landwirtschaft) mochte Kopf, Herz und
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Hand einbringen in einem Tagesheim,
Schiilerhort, Kinderfreizeittreff, einer
Heimgéirtnerei oder einem Werkstatt-Be-
schaftigungsatelier. Arbeitspensum 50—
80%. Stellenantritt ab Februar 2004.

Raum Bern und Umgebung.

C-75 Diplomierte Sozialarbeiterin/Sozial-
padagogin FHS (32) sucht eine befristete
Arbeitstitigkeit (bis Ende August 2004) in
Sozialer Arbeit mit einem Arbeitspensum
von 80-100%. Ich verfige tiber Berufser-
fahrung im stationaren Bereich mit Men-
schen mit einer Behinderung, sowie mit
einer Suchterkrankung. Natiirlich bin ich
auch offen fiir neue Arbeitsfelder. Stel-
lenantritt ab 1. Médrz 2004 oder nach Ver-
einbarung. Region Mittelland (max. Ra-
dius 50 km ab Oensingen).

C76 Arbeitserzieher/Behindertenbe-
treuer, zwei handwerkliche Vorberufe,
1'% Jahre Berufserfahrung in der Arbeit
mit geistig behinderten und psychisch
kranken Menschen (Werkstattbereich),
sucht neue Tétigkeit im sozialpadagogi-
schen Bereich. Bin flexibel, teamféihig
und schétze Eigenverantwortung. Stel-
lenantritt ab sofort. Raum Ziirich, St.
Gallen, Winterthur.

C-77 Selbststandige, dynamische und kre-
ative Sozialpadagogin aus Deutschland
mit Berufserfahrung im (integrativen)
Elementarbereich sowie in der Arbeit mit
psychisch behinderten Menschen sucht
herausfordernden und abwechslungsrei-
chen Job zur professionellen Alltagsbe-
treuung und -begleitung, unter milieuthe-
rapeutischen und handlungsorientierten
Aspekten. Bevorzugt soziotherapeutische
Lebens- und Arbeitsgemeinschaften, aber
auch Heimbereich. Stellenantritt ab Mérz
2004. Ortlich flexibel.

C-78 Engagierte padagogische Fach-
kraft/Erzieher aus Deutschland mit
12-jahriger Berufserfahrung sucht ada-
quate Einsatzstelle in einem Internat,
Schulheim oder Jugendheim. Stellenan-
tritt ab sofort oder nach Vereinbarung.
Raum Ziirich, Bern, Luzern, Schwyz.

STELLENGESUCHE

C-o1 Dipl. Sozialpadagogin FH (28) aus
Deutschland mit Zusatzausbildung
«Management in sozialen Organisatio-
nen» und ersten Berufserfahrungen in
der Arbeit mit suchtkranken Menschen,
Senioren und Jugendlichen sucht neue
Aufgabe. Stellenantritt ab Mérz 2004.
Raum ZH, SG, Winterthur.

C-02 Suchen Sie eine Stellvertretung?
Ich bin eine dipl. Sozialpadagogin (36)
und habe mehrjéhrige Berufserfahrung
mit verhaltensauffalligen Kindern und
Jugendlichen. Suche eine Zwischenlo-
sung fiir 1-4 Monate und bin offen fir
alle Bereiche des sozialpadagogischen
Arbeitsfeldes. Stellenantritt ab Marz
2004. Raum BE.

C-03 Ich, Sozialpadagoge HFS schwarz-
afrikanischer Abstammung im reifen
Alter von 45 Jahren, suche eine verant-
wortungsvolle Stelle in einer sozialpada-
gogischen Einrichtung (Wohn- oder
Schulheim), wo mein guter Draht zu
Kindern und Jugendlichen in einer
schwierigen Lebenslage zum Einsatz =
kommen kann. Ich bin sehr belastbar,
kontaktfreudig, voller Tatendrang, spre-
che mehrere Sprachen und bringe solide
Berufserfahrungen in der Betreuungsar-
beit und der Alltagsgestaltung eines
Heimaufenthaltes mit. Stellenantritt

Mirz 2004. Grossraum ZH und AG.

C-o4 Ich, Heilerziehungspflegerin (39)
aus Deutschland mit mehrjahriger Be-
rufserfahrung im Bereich psychisch
und geistig behinderte Menschen (Be-
treuung und Forderung), suche neue Ta-
tigkeit und Herausforderung, gerne im
sozialpadagogischen Bereich. Bin flexi-
bel, belastbar, kreativ, teamfdhig und
schitze Eigenverantwortung. Stellenan-
tritt ab sofort. Deutschsprachiger Raum.

C-o5 Als Sozialpadagogin (34) mit lang-
jahriger Berufserfahrung im Bereich Ju-
gendliche mit Lern- und Verhaltensauf-
talligkeiten suche ich eine erfiillende Ta-
tigkeit 60—80%. Gerne wiirde ich mit

Erwachsenen und Jugendlichen mit ei-



STELLENGESUCHE

ner geistigen Behinderung oder Mehr-

* fachbehinderung arbeiten. Bin jedoch
auch offen fiir ein anderes Tatigkeitsge-
biet. Ich freue mich auf Ihr Angebot.
Stellenantritt Marz/April 2004, Raum
SH, Ziirich-Nord bis Winterthur, westli-
ches Gebiet TG.

C-06 Dipl. Behindertenbetreuerin (36),
FSB Bremgarten mit 7-jahriger Berufser-
fahrung im Beschiftigungsbereich von
mehrfach behinderten Menschen sucht
eine neue Herausforderung 80-100%.
Ich bevorzuge eine Arbeit in einer Be-
schaftigungsgruppe, in einer Werkstatt,
im Wohnen mit integrierter Beschafti-
gung oder in der Betreuung von Kindern
und Jugendlichen mit geistiger/korper-
licher Behinderung. Stellenantritt nach
Vereinbarung. Raum LU und Inner-

schweiz bevorzugt.

Mitarbeiter/innen
Betreuer/innen mit
abgeschlossener Berufs-
lehre und Heimerfahrung

D-25 Dipl. Pflegeassistentin (33) sucht
eine 80% Stelle mit der Moglichkeit,
spiter die Aushildung zur Behinderten-
betreuerin zu absolvieren. Stellenantritt
Frithjahr 2004. Raum Bern.

D-26 (43, m.) momentan in ungekiindig-
tem Arbeitsverhaltnis SSBL als Betreuer
o.A., sucht neuen Wirkungskreis in sozi-
alpadagogischer Einrichtung, vorzugs-
weise in kleiner Wohngruppe oder Werk-
statt, mit der Moglichkeit fiir eine Aus-
bildung an der agogis zum Sozialpada-
gogen. Erfahrung.in Behindertenbetreu-
ung, Bauhandwerk und LandWinschaft.

Raum Oberaargau Emmental.

D-o1 Ich (35, w.), selbststandig, verant-
wortungsbewusst mit KV und neu-
sprachlicher Matur D/F/E/I, abgebro-
chenem Studium in Psychologie und Er-
fahrung in der Betreuung (Asylbereich),
suche per sofort eine Stelle 50%; evtl.
auch als Ausbildungsplatz ab Sommer
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- 2004 fiir die HSSAZ/BSA. Stellenantritt

ab sofort. Raum ZH.

Ausbildungsplatzsuche
fiir Sozialpadagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

E-28 Gerne wiirde ich, Familienvater
(45), die Fachschule fiir Betreuung im Be-
hindertenbereich FBB der agogis absol-
vieren. Ich suche einen Ausbildungsplatz
(Arbeitspensum 60-80%), welcher die
Bedingungen (1 Jahr Praktikum plus
3 Jahre Ausbildung) der Schule erfiillt
und mir die Moglichkeit gibt, meine viel-
seitigen Lebens- und Arbeitserfahrun-
gen (Industrie, Gastronomie, Hauswar-
tung, Zivilschutzkoch, J+S-Leiter, Vater,
Sterbebegleitung) in einem sinnvollen,
inhaltsreichen und interessanten Beruf

einzubringen. Raum ZH.

E-0o1 Gesucht: Praxisausbildungsplatz
Hochschule. fiir Soziale Arbeit Ziirich.
Falls erwiinscht auch mit vorgangigem
Praktikum. Ich (22, w.) arbeite zurzeit
als Praktikantin in einem Schulinternat.
Leider ist auf meiner Wohngruppe je-
doch kein Ausbildungsplatz vorhanden.
Die Zulassungsbedingungen der Schule
habe ich bereits erfiillt. Uber Thr Stel-
lenangebot wiirde ich mich sehr freuen!
Ausbildungsbeginn Herbst 2004. Raum
Kanton ZH oder angrenzende Gebiete.

E-o2 Hilfe! Kindergartnerin (44) mit Le-
benserfahrung mochte an der FHA in
Brugg die vierjahrige Ausbildung in So-
zialarbeit/Sozialpadagogik starten. Su-
che dringend einen Ausbildungsplatz.
Stellenantritt ab sofort. Raum Baden-
Aarau-Ziirich.

Praktikanten/innen
Mitarbeiter/innen ohne
Heimerfahrung '

F-66 Absolvent der Wirtschaftsdiplom-
schule WDS (22) sucht Einstieg in den

Sozialbereich. Soziale Kompetenz, Ein-

fihlungsvermogen und Einsatzfreude
sind meine Stiarken. Stellenantritt ab so-
fort. Raum AG und ZH.

F-67 Dipl. Koch (24) sucht Einstiegs-
moglichkeit als Praktikant oder Mitar-
beiter im Kinder- und Jugendbereich.
Erfahrung als J+S-Leiter sowie Kennt-
nisse im allgemeinen Sozialwesen vor-
handen. Interesse an Ausbildungsmog-
lichkeiten. Stellenantritt nach Vereinba-
rung. Raum BL, BS, AG (ganze Deutsch-

schweiz).

F-68 Ein Wunsch von mir ist es, anderen
Menschen helfen zu kénnen. Deshalb
mochte ich gerne eine Ausbildung im
sozialpadagogischen Bereich beginnen
und suche nun eine Praktikumsstelle
fiir 6-12 Monate. Im Sommer 2004
schliesse ich meine Lehre ab. Da die be-
rufsbegleitende BMS 2 jeweils im Ja-
nuar beginnt, wiirde ich gerne auch ab
diesem Zeitpunkt mit einem Praktikum
beginnen. Die BMS hole ich nach, um
spater die Fachhochschule besuchen zu

konnen. Raum Ziircher Oberland.

F-69 Ich (23, w.) bin gelernte Elektrome-
chanikerin und arbeite jetzt als Service-
technikerin. Da ich gerne im direkten
Kontakt mit Menschen arbeite, wiinsche
ich mir eine berufliche Verinderung in
Richtung sozialer Bereich. Um zu erfah-
ren, ob der Beruf als Sozialpadagogin
auch wirklich das Richtige fiir mich ist,
suche ich eine Praktikumsstelle mit an-
schliessendem Ausbildungsplatz. Be-
sonders freuen wiirde ich mich, iiber
eine Zusage eines Jugend- oder Kinder-
heims, einer geschiitzten Werkstatt oder
Wohngruppe. Bin jedoch auch offen in
einer anderen Institution Einblick zu er-
halten. Stellenantritt nach Vereinba-

rung. Raum Ziirich und Umgebung.

F-71 Ich (24, m.) suche, zwecks Ausbil-
dung zum Sozialpadagogen, Halbjah-
res- oder Ganzjahrespraktikumsstelle in
einem Wohnheim fiir Kinder und Ju-
gendliche. Da ich seit 3 Jahren in Indien

in einem lokalen Dorfprojekt tétig bin,



sind Teamgeist, Sensibilitat und Flexi-
bilitit meine Starken. Bin nicht ortsge-
bunden. Praktikumsbeginn Aug./Sept.
2004 oder nach Vereinbarung. Raum

ganze Schweiz.

F-72 Ich (22, m.) gelernter Schreiner,
konnte durch mein halbjahriges Prakti-

kum bereits erste Erfahrungen im Um-

gang mit geistig behinderten Menschen
sammeln. Im Hinblick auf das Studium
zum Sozialpadagogen suche ich eine
neue Herausforderung. Bevorzugt in ei-
nem Kinder- und Jugendheim oder in
einer Wohngruppe. Stellenantritt ab
Februar 2004. Raum Luzern und Ober-

aargau.

F-73 Maturandin (21, w.) sucht eine Prak-
tikumsstelle im sozial- oder heilpddagogi-
schen Bereich mit Kindern oder Jugend-
lichen. Nach meiner Spanischmatura im
* Jahr 2002 war ich auf Reisen und nahm an
Ferienlagern fiir geistig behinderte Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene teil.
Momentan mache ich ein Praktikum im
Kinderspital Ziirich in der Kindergarten-
abteilung. Ich mochte eine Ausbildung
zur Lehrerin fiir geistig behinderte Men-
schen beginnen. Stellenantritt ab Mitte
Februar 2004. Raum Ziirich.

F-74Ich (27, m.) bin zurzeit Praktikant in
einer Arbeitserziehungsanstalt und su-
che eine Stelle im Bereich Wohnheim mit
verhaltensauffalligen Kindern oder Ju-
gendlichen. Plane spiter eine Ausbil-
dung zum Sozialpadagogen zu absolvie-
ren. Meine Starken: Freizeitaktivitdten
und konfrontative Gesprache im Alltag
mit den Jugendlichen. Stellenantritt ab
Februar 2004. Raum TG, SG, ZH, SH.

F-75 Suche Praktikum mit anschliessen-
dem Ausbildungsplatz als Sozialpada-
goge. Ich habe die Matura abgeschlos-
sen und besitze ein Grundstudium in
Soziologie. Ich bin sehr belastbar, lern-
fahig und habe Erfahrung im Umgang
mit Menschen (Ich war sieben Jahre in
der Jungwacht als Leiter titig). Ich
mochte verhaltensauffallige oder behin-

1/2004 CURAVIVA 5

derte Menschen in ihrem Alltag unter-
stiitzen und in die Gesellschaft integrie-
ren. Stellenantritt ab sofort. Raum Aar-

gau, Solothurn, Ziirich, Zug, Basel.

F-76 Ich (22, w.) suche eine Praktikums-
stelle in einem Kinderheim, wo ich die
Moglichkeit habe, den praktischen Teil
meiner Ausbildung zu absolvieren. Stel-
lenantritt ab sofort. Raum AG, BL, BS
(mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut er-
reichbar).

- Fo1 Ich (29), kaufméinnischer Ange-

stellter, suche eine Praktikumsstelle fiir
die spatere Ausbildung zum Sozialpé-
dagogen. Ich wiirde am liebsten mit
Kindern und Jugendlichen zusammen-
arbeiten, welche Schwierigkeiten in der
psychosozialen Integration aufweisen
oder milieugeschédigt sind. Stellenan-
tritt ab sofort. Raum Aargau und Stadt
Zrich.

F-02 Nach einem Praktikum in einer
Ausbildungsstatte fiir lernbehinderte
Jugendliche suche ich (34, w.) eine wei-
tere Praktikumsstelle, evtl. mit der Mog-
lichkeit die Berufsbegleitende Ausbil-
dung zur Sozialpadagogin zu absolvie-
ren, vorzugsweise in einem Heim fiir
verhaltensoriginelle junge Erwachsene
oder dhnlicher Institution. Ich habe
einen kaufménnischen Berufsabschluss
mit Berufsmatura, bin flexibel und
wiirde mich freuen in einem engagier-
ten Team mein Bestes zu geben. Auf
eine neue Herausforderung freue ich
mich. Stellenantritt ab April 2004.

Raum Deutschschweiz.

F-03 Nach einer Erstausbildung zum Ma-
schinenmechaniker und fiinfjihriger Be-
rufstatigkeit in der industriellen Ferti-
gung habe ich (27, m.) mich beruflich
neu orientiert. Mir wurde klar, dass
meine Zukunft in der Arbeit mit und fiir
Menschen liegt. Ich méchte die Ausbil-
dung zum Pflegefachmann absolvieren
und suche eine Praktikumsstelle im
Bereich Pflege. Stellenantritt ab sofort.
Raum ZH.

STELLENGESUCHE

Kiiche
und
Hauswirtschaft

H-o1 Aufgestellte und zuverlissige Diat-
kdchin (29), mit mehrjihriger Berufser-
fahrung in Heim und Spital; sucht neue
Herausforderung ev. mit Fithrungs-und
Organisationsaufgaben. Stellenantritt
ab 1. April 2004. Grossraum ZH oder SG.

Pflegebereich
— Pflegefachfrauen/-manner
— Betagtenbetreuer/innen

I-o1 Ich, examinierte Krankenschwester
(48) aus Deutschland mit Berufserfah-
rung in der Grundkrankenpflege und
im stationédren Bereich, suche Stelle als
Krankenschwester. Letzter Arbeitsort
Universitatsklinik, Abteilung Paliativ-
medizin. Hohe Flexibilitdt, Lernwille
und Einfithlungsvermogen zeichnen
mich aus. Stellenantritt ab sofort.
Deutschsprachiger Raum, bevorzugt
Ziirich.

I-02 Sie suchen den im Umgang mit al-
teren Menschen erfahrenen, motivier-
ten, ihr Team unterstiitzenden Mitar-
beiter? Ich bin bereit ... Ich, Kranken-
pfleger (33) aus Deutschland, bin zur-
zeit in der Diabetes- und Angeologie-
betreuung im Krankenhaus titig, habe
Pflegeheimerfahrung und suche eine
neue Herausforderung in diesem Be-
reich. Stellenantritt ab sofort. Deutsch-
sprachiger Raum.

I-03 Ich (46) suche einen Arbeitsplatz
als Betagtenbetreuerin, wo auch die Be-
rufshegleitende Ausbildung absolviert
werden kann. Stellenantritt ab April
2004. Idealer Arbeitsort Stadt Ziirich
oder linkes Ziirichseeufer (bin auf die
offentlichen Verkehrsmittel angewie-
sen). i@
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Das Abegg-Huus Ruschlikon ist ein modernes und zentral
gelegenes Alterswohnheim am linken Zurichseeufer.

40 Bewohner/innen werden von ca. 30 Mitarbeitenden
gemadss unserem Leitbild betreut und gepflegt.

Infolge Neuorientierung unserer bisherigen Heimleiterin
suchen wir per 1. April 2004 oder nach Vereinbarung eine/n
qualifizierte/n

Heimleiter/in 100%

Sie Ubernehmen die personelle, administrative und
unternehmerische Fiihrung des Hauses und leiten dieses
nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen. Aus den
strategischen Zielen des Stiftungsrates definieren Sie
Jahresziele fur den Betrieb und sorgen fuir deren Umsetzung.
Sie sind Uberzeugt, dass sich eine gute Betriebskultur
massgebend auf das Wohl der Bewohner/innen auswirkt.

lhr Fihrungsstil ist kommunikativ und teamorientiert.

Wir winschen uns eine engagierte und belastbare
Personlichkeit mit fundierter Ausbildung und Erfahrung
in der Fihrung einer sozialen Institution. Ein grosses
Interesse fur Altersfragen und eine hohe Sozialkompetenz
sind selbstverstandlich.

Wir bieten Ihnen eine lebhafte, anspruchsvolle und
interessante Tatigkeit, in welcher Sie von qualifizierten und
motivierten Mitarbeiter/innen unterstitzt werden.

lhre ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
baldmaoglichst, jedoch spatestens bis Ende Januar 2004 an:

Stiftung Wohnheim fiir Betagte, Alterswohnheim Abegg-
Huus, A. Landstrasse 68, 8803 Riischlikon.

GEMEINDE OFTRINGEN.CH

Fur unsere neugeschaffene Stelle fur Jugendarbeit der Gemeinde
Oftringen suchen wir per 1. April 2004 oder nach Vereinbarung
eine/n

Jugendarbeiter/in 70%

Aufgabenschwerpunkte sind:

¢ Aufbau der neugeschaffenen Stelle fur Jugendarbeit

¢ Entwickeln und Fhren des Jugendtreffs in Zusammenarbeit mit
den Jugendlichen

¢ Aktive Kontaktaufnahme zu Jugendlichen und Durchfihrung
von geschlechtsspezifischen Projekten

Voraussetzungen:

e Schule fur soziokulturelle Animation und/oder sozialpadagogi-
sche Ausbildung

e |dealalter 25 bis 40 Jahre

e Erfahrung in der Jugend- bzw. Gassenarbeit von Gemeinden,
Jugendorganisationen oder Vereinen

¢ Bereitschaft zu unregelmassigen Arbeitszeiten (auch Vorabend-
und Abendstunden sowie an Wochenenden)

* Mobilitat (eigenes Auto und eigenes Fahrrad)

Wir bieten Ihnen ein eigenes Buro, zeitgemasse Anstellungs-
bedingungen mit leistungsorientierter Besoldung und gute
Sozialleistungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Fiihlen Sie sich angesprochen?
Fur ndhere Auskiinfte steht Ihnen der Gemeinderat,
Herr Martin Bhend, Telefon 062 797 20 11, gerne zur Verfligung.

Ihre handschriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen und
einer Passfoto richten Sie an

Dienstleistungsbetrieb Gemeinde Oftringen, Jugendkommission,
Zurichstrasse 30, 4665 Oftringen.

Der Gemeinderat

Das 1967 eréffnete, staatlich anerkannte Pflegeheim Humanitas mit seinen

lhre Aufgaben: Als Miiglied der Ge-
schéftsleitung tragen Sie unternehmerische
Mitverantwortung und die direkte Verant-
wortung fir Leistungsangebot, Auftrags-
erfillung und Qualitét lhres Geschaftsbe-
reichs. Die Pflegerichtlinien sowie den Pfle-
geprozess erstellen und Uberwachen Sie in

Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Organi-

sationsentwicklung und Qualitét. Sie setzen
Pflegephilosophie und -leitbild um und si-
chern die Ausfihrung. Fiir die Abwicklung
des RAI-Systems gewdhrleisten Sie die Ein-
haltung der Rahmenbedingungen. Ihre rund
40 Mitarbeitenden filhren Sie zielorientiert
und nehmen die Fachverantwortung sowie
den Bildungsauftrag wahr.

Mercuri Urval, Assessment-Spezialisten in Rekrutierung und Selektion,
Potenzialanalysen, Management Development und Coaching mit
Sitz in Zirich, Nyon, Basel, Bern und Zug sowie weiteren
80 Biiros in Europa, den USA, Asien und Australien.

; rund 90 Bewohner/-innen wird grundlegend erneuert. Dem neuen Leitbild, der verénderten
Fihrungsstruktur und Aufbauorganisation folgt jetzt die Planung der baulichen sowie der infrastrukturellen
5@ Renovation. In der hohen Professionalitét des ganzheitlichen sowie vorausschauenden Langzeitpflege-
angebotes liegt unser Ziel. Hier wollen wir die Akzente setzen und dabei konsequent die
Umsetzung des palliativen Pflegeansatzes verfolgen. Wir suchen eine starke

FUhrungspersonlichkeit mit Praxiskompetenz und Pflegewissen als

Leiterin/Leiter Pflegedienst

Sie wollen eine neue Pflegeorganisation einfihren und weiter entwickeln

Was Sie mitbringen: Mit |hrer Ausbildung
sowie lhren Qualifikationen erfiillen Sie die
Anforderungen an Pflegefachveranwortliche
gemass «Grundangebot und Basisqualitét in

APH fiir BS/BL/SO». Hinzu kommen lhre mehr-

jghrige Erfahrung in medizinischen Fragen,
Geriatrie sowie im Bereich Nachtwache. Als
starke, unbestechliche Fishrungspersénlichkeit

arbeiten Sie vorbildhaft, konsequent und grad-

linig nach den Leitsétzen sowie nach den ge-
sefzlichen und behérdlichen Vorgaben. Sie
kommunizieren offen, ehrlich und sind ausge-
prégt teamféhig. lhre Mitarbeitenden fordern
und fordern Sie in Bezug auf die qualitativ
einwandfreie Erbringung individuell verein-
barter Leistungen und Ziele.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an die Beauftragte, Mercuri Urval AG, Hochstrasse 48, Postfach, 4002 Basel, mit dem Vermerk
641.1987 oder per E-Mail an basel.ch@mercuriurval.com. Gerne geben wir lhnen weitere Informationen unter 061 367 67 67.
Sie finden uns auch unter www.mercuriurval.ch. Wir sichern lhnen absolute Diskretion zu.

Wir bieten lhnen: Eine anspruchsvolle
Aufgabe fiir eine Fihrungskraft, wenn fir
Sie der Bewohner/innen-Nutzen kompro-
misslos im Mittelpunkt steht. Die Mdglich-
keit, mit lhrer ganzen Persénlichkeit und
Ihrer Praxiskompetenz auf die Umsetzung
der Pflegephilosophie hinzuwirken. Ein
Geschﬁ%sleitungsteom, mit welchem Sie
Leitbild und Strategie fir das Humanitas
konsequent verwirklichen und den erforder-
lichen Sinneswandel unterstitzen werden.
Die massgebliche Mitwirkung bei der Ge-
samterneuerung des Humanitas, welches
im Markt der Pflegeheime zur Referenz fiir
heutige sowie kiinftige Kader und Mitarbei-
tenden wird.

MercuriUrval



1/2004 CURAVIVA

7 | OFFENE STELLEN

Wir suchen fiir die Ubernahme der

Sonnegg Wohn- und Pflegezentrum Langnau am Albis

In unserem gemischten Wohn- und Alterszentrum betreuen wir unter dem Aspekt einer grosst-
méglichen Lebensqualitat 60 Pensionérinnen und Pensionéare. Das vor vier Jahren erneuerte Haus
ist sehr schon und ruhig gelegen. Als Tragerschaft besteht eine Stiftung.

Heimleitung
eine Fiihrungspersonlichkeit mit Fach- und Sozialkompetenz

Direkt dem Stiftungsrat unterstellt, tragen Sie die Gesamtverantwortung fir das Zentrum. Als reife Persénlichkeit mit fundiertem
Fachwissen und Fiihrungskompetenz geben Sie den Mitarbeitenden die nétige Sicherheit, mit Sozialkompetenz den Pensionarinnen
und Pensionaren eine freundlich-angenehme Atmosphare. Die Grésse des Zentrums verlangt aber auch, dass Sie selbst gerne

zupacken und administrative Arbeiten inkl. Buchhaltung erledigen.

Fur diese sehr anspruchsvolle wie auch vielseitige Aufgabe bringen sie eine betriebswirtschaftliche Ausbildung mit. Erganzend dazu
besitzen Sie langjahrige Erfahrungen méglichst im Heim- oder Spitalbereich. Die Aufgabe setzt zudem einen vertrauten Umgang mit
Behorden, Amtsstellen und Angehérigen der Heimbewohner/innen voraus.

Spricht Sie diese Herausforderung an? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, welche Sie bitte an den
Prasidenten des Stiftungsrates, Herrn Peter Hartmann, Sihlwaldstrasse 6, 8135 Langnau am Albis, richten wollen.

haus zur

stau7/7acherin

fuar frauen

In unserer Frauenpension in integrierter Wohn-
gemeinschaft begleiten und betreuen wir

im Pensionsteil 38 Frauen mit psychischen
Beeintrachtigungen.

Im gleichen Haus fuhren wir einen Hotelteil mit
15 Betten.

Wir suchen auf 1.6.2004 fur 80-90% eine

Leitung Kiiche
(Koéchin/Koch)

Wir wiinschen uns von lhnen:

- Hauptverantwortliche Fihrung des Bereiches
Kiiche gemass Leitbild und Konzepten

— Sicherstellung einer saisongerechten,
ausgewogenen und gesundheitsbewussten
Ernahrung fur ca. 45 Personen

— Futhren von zwei Kiichenmitarbeiterinnen (davon
ein geschutzter Arbeitsplatz)

— Belastbarkeit, Einfahlungsvermégen und
Kommunikationsfahigkeit

— Flexibilitat und Kreativitat

- kooperative Zusammenarbeit mit den anderen
Bereichen

Wir bieten lhnen:

— eine interessante, abwechslungsreiche Arbeit
mit viel Eigenverantwortung und Freiraum

- geregelte Arbeitszeiten (vierzehntaglich
Wochenend- sowie Feiertagsdienst)

— Weiterbildungsmoglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen:
HAUS ZUR STAUFFACHERIN, Margrit Fischer,
Pensionsleiterin, Kanzleistrasse 19, 8004 Zurich,
Telefon 01/241 69 79 :

Lehr- und Arbeitswerkstatte fur
Menschen mit Behinderungen
Zwyssigstrasse 28
VAL DA 9000 St. Gallen
www.valida-sg.ch
Die VALIDA ist eine Produktionswerkstatte, die Menschen
mit Behinderungen Arbeitsplatze in 8 verschiedenen
Arbeitsbereichen anbietet. Fiir unser Wohnhaus und die
angegliederten Aussenwohnungen (75 Wohnplatze)
suchen wir eine innovative Fiithrungspersonlichkeit als

Leiter/in fiir den Wohnbereich

Ihre hauptsachlichen Aufgaben sind

e Administrative, organisatorische und fachliche Leitung
des Wohnbereichs mit 4 Gruppenleiter/innen und
22 Betreuer/innen

e Umsetzung einer ziel- und qualitatsorientierten
Begleitungs- und Pflegearbeit

e Personalfiihrung: Rekrutierung, Entwicklung,
Honorierung

e Zusammenarbeit mit Eltern, gesetzlichen Vertretern
sowie internen und externen Anspruchsgruppen

¢ Budget- und Finanzverantwortung

Sie erfuillen folgende Voraussetzungen

e Abgeschlossene héhere Fachausbildung im Sozial-
bereich (Sozialpddagoge/in oder Heimleiter/in)

e Erfahrung in der Leitung eines Wohnheims far
Menschen mit einer Behinderung oder Fihrungs-
erfahrung in einer vergleichbaren Position

o gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office)

Wenn Sie Freude an diesem breitgefacherten Tatigkeits-
feld und an der Ubernahme der entsprechenden Verant-
wortung haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an den Personaldienst,

Frau E. Waser, Zwyssigstrasse 28, 9000 St. Gallen

Fur weitere Informationen wenden Sie sich an den
jetzigen Stelleninhaber, Herrn M. Mayer,
Telefon 071 630 01 65
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Sozialpddagogisches Wohnen
fir Kinder und Jugendliche

Seraphisches Liebeswerk Luzern

Die Institution WASMELI in der Stadt Luzern nimmt 25 Kinder und
Jugendliche im Alter zwischen 7 und 20 Jahren auf, welche ausschliess-
lich aus schwierigen sozialen Lebenssituationen stammen. Sie werden in
drei Schiiler-Wohngruppen, einer Jugendlichen-Wohngruppe und in
einer Ubergangswohnung nach heutigen sozialpadagogischen Grund-
sitzen betreut und geférdert. Die Kinder und Jugendlichen besuchen
die offentlichen Schulen bzw. absolvieren extern eine Berufsausbildung.

Unser langjahriger Heimleiter stellt sich einer neuen Herausforderung.
Daher suchen wir per 01. Mai 2004 oder nach Vereinbarung
eine reife und flexible Personlichkeit als

Heimleiter/in (100 %)

lhre Aufgaben

* Sozialpadagogische und betriebswirtschaftliche Gesamtleitung

* Ressourcen-, ziel- und |6sungsorientiertes Fiihren

* Umsetzen des Leitbildes, des Gesamtkonzeptes sowie
des Qualititsmanagementes

* Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, Behérden, Partner-
institutionen und dem Vorstand SLW

+ Offentlichkeitsarbeit :

Ihr Profil

* Grundausbildung in einem fiir diese Aufgabe relevanten Berufsfeld
(Sozial- oder Heilpadagogik, Sozialarbeit, Psychologie)

* Qualifizierte Zusatzausbildung im Managementbereich

* Mehrjihrige Erfahrung im sozialpadagogischen Arbeitsfeld mit
Fiihrungsverantwortung

* Durchsetzungsvermdgen und Belastbarkeit
* Partizipativer Fiihrungsstil und Teamféhigkeit
* Innovativ und offen fiir die Weiterentwicklung der Institution

Unser Angebot

* Vielseitige, verantwortungsvolle und selbstindige Tatigkeit

* Qualifiziertes und motiviertes Team von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern 3

* Die angenehme Atmosphire einer tiberblickbaren Institution

* Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die Kant. Richtlinien

Falls Sie diese Aufgabe anspricht und begeistert, freuen wir uns, Sie
kennen zu lernen.Weitere Informationen erhalten Sie beim derzeitigen
Stelleninhaber H.P. Achermann (Telefon 041 420 78 78) oder unter
www.waesmeli.ch.

Ihr vollstandiges Bewerbungsdossier senden Sie an den Prisidenten des
Tragervereins SLW, Herr Heinz Germann, Anwaltsbiiro Germann,
Gerliswilstrasse 71,6020 Emmenbriicke (Telefon 041 269 11 90).

Alters- und Pflegeheim Ybrig

Unser Haus liegt an zentraler Lage mitten in der Ferien-
region Ybrig.

Wir legen Wert darauf, dass unsere Bewohner ihr Leben mit
grosstmoglicher Selbstbestimmung gestalten kénnen. Die
Wirde und Achtung des Menschen steht im Mittelpunkt
unserer Arbeit.

Das neue Alters- und Pflegeheim Ybrig mit 34 Betten wird
voraussichtlich im Juli/August 2004 er6ffnet.

Per ca. 1. Juli 2004 suchen wir eine/n engagierte/n

Leiter/in Pflegedienst 100%

lhre Hauptaufgaben sind .

- Aufbau und Organisation des Pflegedienstes in
Zusammenarbeit mit dem Heimleiter

Fuhrung, Qualifikation und Einsatzplanung des Pflege-
personals

Entwicklung von Pflegedokumentationen basierend auf
der Biografischen Arbeit

Praktische Mitarbeit in der Pflege und Begleitung

Wir erwarten von lhnen

— Eine abgeschlossene Ausbildung in Krankenpflege
— Erfahrung in der Personalftihrung

Soziale Kompetenz und Belastbarkeit
EDV-Kenntnisse

Erfahrung im Umsetzen von Qualitatsstandards

Wir bieten lhnen

- Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

— Die Méglichkeit, den Aufbau des Pflegedienstes
wesentlich mitzugestalten

— Ein Arbeitsklima, in dem Ideen und Meinungen gefragt
sind

— Zeitgemasse Anstellungsbedingungen im Rahmen der
kantonalen Personalverordnung

Fur Fragen steht Ihnen Markus Forster, Heimleiter, gerne
zur Verfugung. Telefon 055 412 74 49

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis am 31. Januar 2004 an:
Alters- und Pflegeheim Ybrig, Prasident der Betriebs-
kommission, Postfach 56, 8842 Unteriberg

SRK-Anerkennung

Zusatzausbildung und Anpassungslehrgang
fur auslandische dipl. Pflegende

Kursdauer: August 2004 — Februar 2005
Kursort: Stadt Zurich

Information und Anmeldung

CURAVIVA

Yvonne Achermann
Leiterin Stellenvermittlung
013859173
y.achermann@curaviva.ch

Wir vermitteln

dipl. Pflegefachfrauen
dipl. Pflegefachmanner

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten
kommen aus Mittel- und Osteuropa.

Sie besitzen Berufserfahrung und gute
Kenntnisse der deutschen Sprache.

Die Diplome sind durch das SRK verifiziert.
Das Stagiaireaustausch-Programm

ist auf 18 Monate beschrankt.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:-

Yvonne Achermann, Astrid Angst
Personalvermittlung
Telefon 01 38591 73
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