
Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift

Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 75 (2004)

Heft: 1

Anhang: Stellenmarkt

Autor: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 13.03.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


I FACHZEITSCHRIFT CURAVIVA
VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

JANUAR 2004

//&-(& -lo

Stellenmarkt

CURAVIVA

Stellenvermittlung
Lindenstrasse 38

8008 Zürich

Montag bis Freitag
8.00 bis 12.00 Uhr

Telefon 01 385 91 70

Fax 01 385 91 99

www.curaviva.ch
stellen@curaviva.ch

Infoline

Kurzberatung für Sozialberufe und

soziale Ausbildungen
14.00 bis 17.00 Uhr

Telefon 0900121 121

(Fr. 2.50/Min.)
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AWerklehrer/innen
Werkstattleiter/innen
Arbeitsagogen/innen

A 16 Floristin/Mal- und Gestaltungstherapeutin

(44) sucht neue Herausforderung

in einer geschützten Werkstatt mit
psychisch kranken, geistig oder körperlich

behinderten Menschen in einem

Arbeitspensum von 50-70%. Stellenantritt ab

Februar 2004. Raum Winterthur,

Ostschweiz, Zürich.

B
Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen,
Kaufm. Angestellte

B-51 Betriebsökonom FH (37) mit

langjähriger Berufserfahrung in der

Privatwirtschaft und im Non-Profit-Bereich,

sucht eine neue Herausforderung als

Betriebsleiter/Bereichsleiter in einem

Heim oder einer sozialen Institution.
Ich freue mich, meine Fähigkeiten und

Begabungen in einem neuen Umfeld

einbringen zu können. Stellenantritt ab

März 2004. Grossraum Zürich.

B-52 Ich (43, w.) mit kaufmännischer und

pädagogischer Ausbildung suche im

Alters- und Pflegeheimbereich eine Heim-

leiterstelle/Co-Leitung oder im Job-Sharing

eine Stelle mit einem Arbeitspensum

von 70-80%. Habe Führungserfahrung,

sowie Weiterbildung im ganzheitlichen

Management. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Raum AG, ZH, ZG.

B-01 Ich (34, m.), Stellvertretender Leiter

(Altersheim), mit guten Referenzen,

suche eine spannende und fordernde

Leitungsfunktion in den Bereichen:

Altersheim, Behindertenorganisation,

Spitex. Stellenantritt ab sofort. Raum

ZH.

B-02 Pensionierter Heimleiter (Altersund

Pflegeheim) mit langjähriger

Berufserfahrung übernimmt kurzfristig
Heimleitervertretungen bei Krankheit,

Unfall, Wechsel usw. Raum ZH und
Ostschweiz.

B-03 Als Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin

HHF mit 6-jähriger Führungserfahrung,

suche ich eine neue Arbeitsstelle ca.

50-60%. Stellenantritt ab 1. Mai 2004.

Raum Zürich und Zürcher Oberland.

B-53

Gesucht von CH Ehepaar,

seit acht Jahren als Pflegefamilie mit Jugendlichen tätig, neuen Wirkungskreis im

Bereich Erwachsenen- und/oder Behinderteninstitution.

Region ganze Schweiz im Verlauf Jahr 2004.

Er, 39: Bereich Betreuung Wohnen und/oder Arbeit,

evtl. Hauswart/Chauffeurtätigkeiten
Sie, 47: Bereich Büro/KV evtl. Küche/Hauswirtschaft

Wohnen innerhalb Institution möglich.

Erstkontakt über CURAVIVA, Stellenvermittlung, Postfach, 8034 Zürich.

Fachzeitschrift CURAVIVA mit Stellenmarkt
erscheint am 15. des Monats

Annahmeschluss für Inserate und Rubrikinserate:

am 30. des Vormonates

Vermittlung von Stellensuchenden
in Heime und Institutionen
für Kinder, Jugendliche, Behinderte und Betagte.

Insertionspreise (gültig ab 1.1.2003)

inkl. 7.6% MWST

1/8-seite Fr. 280- 85 / 60 mm

1/6-seite Fr. 320- 85 / 82 mm

1/4-seite Fr. 500.- 85 / 125 mm

2/6-seite Fr. 630.- 85 / 169 mm

3/8-seite Fr. 720.- 85 / 190 mm

1/2-Seite Fr. 880.- 85 / 255 mm

1/1-Seite Fr. 1600.- 175/255 mm

Nichtmitglieder von CURAVIVA zuzüglich 25%.

Wiederholungsrabatt: 10% ab dem 2. Inserat

Rubrikinserate für Stellensuchende

mit zweimaliger Publikation im Stellenanzeiger

Fr. 70.- bzw. Fr. 95.- (Ausland) inkl. 7.6% MWST

Stellengesuche
Sind Sie an einem Stellensuchenden interessiert,

stehen wir Ihnen gerne vormittags (01 385 91 70)

für Adressauskünfte zur Verfügung. Das Bewerbungsdossier

erhalten Sie vom Stellensuchenden persönlich.

Bei Vertragsabschluss erheben wir eine Vermittlungsgebühr.

Vermittlungsgebühr (wird vom Arbeitgeber bezahlt)

CURAVIVA-Mitglieder: 12% eines Brutto-Monatsgehaltes

Nichtmitglieder: 18% eines Brutto-Monatsgehaltes

Vermittlungsgebühr von Praktikanten

CURAVIVA-Mitglieder: Fr. 180.- pauschal

Nichtmitglieder: Fr. 250.- pauschal
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c Sozialpädagogen/innen
Heilpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

Pädagogische Berufe:

- Kindergärtner/innen

- Lehrer/innen

C-70 34 Jahre junger, kreativer und ver-

antwortungsbewusster Heilerziehungspfleger

aus Deutschland, in ungekün-

digter Stellung mit vielfältiger Berufserfahrung

sucht eine neue Aufgabe in
Vollzeit. Ich arbeite konzeptionell, an

den Bedürfnissen des Einzelnen orientiert

ohne den Blick für das Ganze zu

verlieren. Ich möchte mich weiter
qualifizieren und wünsche mir, mehr

Verantwortung zu übernehmen. Stellenantritt

nach Vereinbarung. Deutschsprachiger

Raum.

C-71 Junge, aufgeschlossene und flexible

Heilerziehungspflegerin (25) aus Deutschland

sucht interessante Arbeitsstelle im

Heimwesen. Durch verschiedene Prakti-

kas im Senioren- und Behindertenbereich

konnte ich Erfahrungen sammeln. Während

meiner Ausbildung nahm ich an

Weiter- und Fortbildungen teil.

Wünschenswert wäre eine Arbeit mit körperlich

oder geistig behinderten Menschen

sowie mit Senioren. Stellenantritt ab

sofort. Deutschsprachiger Raum.

C-73 Ja, ich habe Berufserfahrung als dipl.

Sozialpädagoge; ich bin teamfähig, kann

mich auf den Kopf stellen, übernehme

gerne Verantwortung und habe Humor.

Mein Rucksack an Kompetenzen ist gut

gepackt. Schwerpunkte meiner Arbeit

sind Beziehungsarbeit, Abenteuer- und

Freizeitpädagogik. Ich bin bereit, eine

nächste berufliche Herausforderung

anzunehmen. Ich freue mich auf Ihre

Kontaktaufnahme. Stellenantritt Juli 2004.

Raum Berner Oberland, Grossraum Bern.

C-74 Sozialpädagogin und Kunsthandwer-

kerin mit langjähriger Berufserfahrung

(Tagesheime, Sprachheilschule, Internat,

Behindertenheime, Beschäftigungsatelier,

Landwirtschaft) möchte Kopf, Herz und

Hand einbringen in einem Tagesheim,

Schülerhort, Kinderfreizeittreff, einer

Heimgärtnerei oder einem

Werkstatt-Beschäftigungsatelier. Arbeitspensum 50-
80%. Stellenantritt ab Februar 2004.

Raum Bern und Umgebung.

C-75 Diplomierte Sozialarbeiterin/Sozial-

pädagogin FHS (32) sucht eine befristete

Arbeitstätigkeit (bis Ende August 2004) in

Sozialer Arbeit mit einem Arbeitspensum

von 80-100%. Ich verfüge über Berufserfahrung

im stationären Bereich mit
Menschen mit einer Behinderung, sowie mit

einer Suchterkrankung. Natürlich bin ich

auch offen für neue Arbeitsfelder.

Stellenantritt ab 1. März 2004 oder nach

Vereinbarung. Region Mittelland (max.

Radius 50 km ab Oensingen).

C-76 Arbeitserzieher /Behindertenbetreuer,

zwei handwerkliche Vorberufe,

v/z Jahre Berufserfahrung in der Arbeit

mit geistig behinderten und psychisch

kranken Menschen (Werkstattbereich),

sucht neue Tätigkeit im sozialpädagogischen

Bereich. Bin flexibel, teamfähig

und schätze Eigenverantwortung.
Stellenantritt ab sofort. Raum Zürich, St.

Gallen, Winterthur.

C-77 Selbstständige, dynamische und

kreative Sozialpädagogin aus Deutschland

mit Berufserfahrung im (integrativen)

Elementarbereich sowie in der Arbeit mit

psychisch behinderten Menschen sucht

herausfordernden und abwechslungsreichen

Job zur professionellen Alltagsbetreuung

und -begleitung, unter

milieutherapeutischen und handlungsorientierten

Aspekten. Bevorzugt soziotherapeutische

Lebens- und Arbeitsgemeinschaften, aber

auch Heimbereich. Stellenantritt ab März

2004. Örtlich flexibel.

C-78 Engagierte pädagogische

Fachkraft/Erzieher aus Deutschland mit

12-jähriger Berufserfahrung sucht

adäquate Einsatzstelle in einem Internat,

Schulheim oder Jugendheim. Stellenan

tritt ab sofort oder nach Vereinbarung.

Raum Zürich, Bern, Luzern, Schwyz.

C-01 Dipl. Sozialpädagogin FH (28) aus

Deutschland mit Zusatzausbildung

«Management in sozialen Organisationen»

und ersten Berufserfahrungen in
der Arbeit mit suchtkranken Menschen,

Senioren und Jugendlichen sucht neue

Aufgabe. Stellenantritt ab März 2004.

Raum ZH, SG, Winterthur.

C-02 Suchen Sie eine Stellvertretung?

Ich bin eine dipl. Sozialpädagogin (36)

und habe mehrjährige Berufserfahrung

mit verhaltensauffälligen Kindern und

Jugendlichen. Suche eine Zwischenlösung

für 1-4 Monate und bin offen für
alle Bereiche des sozialpädagogischen

Arbeitsfeldes. Stellenantritt ab März

2004. Raum BE.

C-03 Ich, Sozialpädagoge HFS

schwarzafrikanischer Abstammung im reifen

Alter von 45 Jahren, suche eine

verantwortungsvolle Stelle in einer sozialpädagogischen

Einrichtung (Wohn- oder

Schulheim), wo mein guter Draht zu

Kindern und Jugendlichen in einer

schwierigen Lebenslage zum Einsatz

kommen kann. Ich bin sehr belastbar,

kontaktfreudig, voller Tatendrang, spreche

mehrere Sprachen und bringe solide

Berufserfahrungen in der Betreuungsarbeit

und der Alltagsgestaltung eines

Heimaufenthaltes mit. Stellenantritt

März 2004. Grossraum ZH und AG.

C-04 Ich, Heilerziehungspflegerin (39)

aus Deutschland mit mehrjähriger

Berufserfahrung im Bereich psychisch

und geistig behinderte Menschen

(Betreuung und Förderung), suche neue

Tätigkeit und Herausforderung, gerne im

sozialpädagogischen Bereich. Bin flexibel,

belastbar, kreativ, teamfähig und

schätze Eigenverantwortung. Steilenantritt

ab sofort. Deutschsprachiger Raum.

C-05 Als Sozialpädagogin (34) mit

langjähriger Berufserfahrung im Bereich

Jugendliche mit Lern- und Verhaltensauffälligkeiten

suche ich eine erfüllende

Tätigkeit 60-80%. Gerne würde ich mit

Erwachsenen und Jugendlichen mit ei-
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ner geistigen Behinderung oder

Mehrfachbehinderung arbeiten. Bin jedoch

auch offen für ein anderes Tätigkeitsgebiet.

Ich freue mich auf Ihr Angebot.

Stellenantritt März/April 2004, Raum

SH, Zürich-Nord bis Winterthur, westliches

Gebiet TG.

C-06 Dipl. Behindertenbetreuerin (36),

FSB Bremgarten mit 7-jähriger Berufserfahrung

im Beschäftigungsbereich von

mehrfach behinderten Menschen sucht

eine neue Herausforderung 80-100%.

Ich bevorzuge eine Arbeit in einer

Beschäftigungsgruppe, in einer Werkstatt,

im Wohnen mit integrierter Beschäftigung

oder in der Betreuung von Kindern

und Jugendlichen mit geistiger/körperlicher

Behinderung. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Raum LU und

Innerschweiz bevorzugt.

D
Mitarbeiter/innen
Betreuer/innen mit

abgeschlossener Berufslehre

und Heimerfahrung

D-25 Dipl. Pflegeassistentin (33) sucht

eine 80% Stelle mit der Möglichkeit,

später die Ausbildung zur Behindertenbetreuerin

zu absolvieren. Stellenantritt

Frühjahr 2004. Raum Bern.

D-26 (43, m.) momentan in ungekündig-

tem Arbeitsverhältnis SSBL als Betreuer

o. A., sucht neuen Wirkungskreis in

sozialpädagogischer Einrichtung, vorzugsweise

in kleiner Wohngruppe oder Werkstatt,

mit der Möglichkeit für eine

Ausbildung an der agogis zum Sozialpädagogen.

Erfahrung in Behindertenbetreuung,

Bauhandwerk und Landwirtschaft.

Raum Oberaargau Emmental.

D-01 Ich (35, w.J, selbstständig, verant-

wortungsbewusst mit KV und

neusprachlicher Matur D/F/E/I, abgebrochenem

Studium in Psychologie und

Erfahrung in der Betreuung (Asylbereich),
suche per sofort eine Stelle 50%; evtl.

auch als Ausbildungsplatz ab Sommer

2004 für die HSSAZ/BSA. Stellenantritt

ab sofort. Raum ZH.

E
Ausbildungsplatzsuche
für Sozialpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen

E-28 Gerne würde ich, Familienvater

(45), die Fachschule für Betreuung im
Behindertenbereich FBB der agogis

absolvieren. Ich suche einen Ausbildungsplatz

(Arbeitspensum 60-80%), welcher die

Bedingungen (1 Jahr Praktikum plus

3 Jahre Ausbildung) der Schule erfüllt

und mir die Möglichkeit gibt, meine

vielseitigen Lebens- und Arbeitserfahrungen

(Industrie, Gastronomie, Hauswartung,

Zivilschutzkoch, J+S-Leiter, Vater,

Sterbebegleitung) in einem sinnvollen,

inhaltsreichen und interessanten Beruf

einzubringen. Raum ZH.

E-01 Gesucht: Praxisausbildungsplatz

Hochschule für Soziale Arbeit Zürich.

Falls erwünscht auch mit vorgängigem
Praktikum. Ich (22, w.) arbeite zurzeit

als Praktikantin in einem Schulinternat.

Leider ist auf meiner Wohngruppe
jedoch kein Ausbildungsplatz vorhanden.

Die Zulassungsbedingungen der Schule

habe ich bereits erfüllt. Über Ihr

Stellenangebot würde ich mich sehr freuen!

Ausbildungsbeginn Herbst 2004. Raum

Kanton ZH oder angrenzende Gebiete.

E-02 Hilfe! Kindergärtnerin (44) mit

Lebenserfahrung möchte an der FHA in

Brugg die vierjährige Ausbildung in

Sozialarbeit/Sozialpädagogik starten.
Suche dringend einen Ausbildungsplatz.

Stellenantritt ab sofort. Raum Baden-

Aarau-Zürich.

F
Praktikanten/innen
Mitarbeiter/innen ohne

Heimerfahrung

F 66 Absolvent der Wirtschaftsdiplomschule

WDS (22) sucht Einstieg in den

Sozialbereich. Soziale Kompetenz, Ein¬

fühlungsvermögen und Einsatzfreude

sind meine Stärken. Stellenantritt ab

sofort. Raum AG und ZH.

F-67 Dipl. Koch (24) sucht

Einstiegsmöglichkeit als Praktikant oder Mitarbeiter

im Kinder- und Jugendbereich.

Erfahrung als J+S-Leiter sowie Kenntnisse

im allgemeinen Sozialwesen

vorhanden. Interesse an Ausbildungsmöglichkeiten.

Stellenantritt nach Vereinbarung.

Raum BL, BS, AG (ganze

Deutschschweiz).

F-68 Ein Wunsch von mir ist es, anderen

Menschen helfen zu können. Deshalb

möchte ich gerne eine Ausbildung im

sozialpädagogischen Bereich beginnen
und suche nun eine Praktikumsstelle

für 6-12 Monate. Im Sommer 2004
schliesse ich meine Lehre ab. Da die

berufsbegleitende BMS 2 jeweils im
Januar beginnt, würde ich gerne auch ab

diesem Zeitpunkt mit einem Praktikum

beginnen. Die BMS hole ich nach, um

später die Fachhochschule besuchen zu

können. Raum Zürcher Oberland.

F-69 Ich (23, w.) bin gelernte Elektrome-

chanikerin und arbeite jetzt als Service-

technikerin. Da ich gerne im direkten

Kontakt mit Menschen arbeite, wünsche

ich mir eine berufliche Veränderung in

Richtung sozialer Bereich. Um zu erfahren,

ob der Beruf als Sozialpädagogin

auch wirklich das Richtige für mich ist,

suche ich eine Praktikumsstelle mit
anschliessendem Ausbildungsplatz.
Besonders freuen würde ich mich, über

eine Zusage eines Jugend- oder Kinderheims,

einer geschützten Werkstatt oder

Wohngruppe. Bin jedoch auch offen in

einer anderen Institution Einblick zu

erhalten. Stellenantritt nach Vereinbarung.

Raum Zürich und Umgebung.

F-71 Ich (24, m.) suche, zwecks Ausbildung

zum Sozialpädagogen, Halbjahres-

oder Ganzjahrespraktikumsstelle in

einem Wohnheim für Kinder und

Jugendliche. Da ich seit 3 Jahren in Indien

in einem lokalen Dorfprojekt tätig bin,
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sind Teamgeist, Sensibilität und
Flexibilität meine Stärken. Bin nicht
ortsgebunden. Praktikumsbeginn Aug./Sept.

2004 oder nach Vereinbarung. Raum

ganze Schweiz.

F-72 Ich (22, m.) gelernter Schreiner,

konnte durch mein halbjähriges Praktikum

bereits erste Erfahrungen im

Umgang mit geistig behinderten Menschen

sammeln. Im Hinblick auf das Studium

zum Sozialpädagogen suche ich eine

neue Herausforderung. Bevorzugt in

einem Kinder- und Jugendheim oder in

einer Wohngruppe. Stellenantritt ab

Februar 2004. Raum Luzern und

Oberaargau.

F-73 Maturandin (21, w.) sucht eine

Praktikumsstelle im sozial- oder heilpädagogischen

Bereich mit Kindern oder Jugendlichen.

Nach meiner Spanischmatura im

Jahr 2002 war ich auf Reisen und nahm an

Ferienlagern für geistig behinderte Kinder,

Jugendliche und Erwachsene teil.

Momentan mache ich ein Praktikum im

Kinderspital Zürich in der Kindergartenabteilung.

Ich möchte eine Ausbildung

zur Lehrerin für geistig behinderte

Menschen beginnen. Stellenantritt ab Mitte

Februar 2004. Raum Zürich.

F-74 Ich (27, m.) bin zurzeit Praktikant in

einer Arbeitserziehungsanstalt und

suche eine Stelle im Bereich Wohnheim mit

verhaltensauffälligen Kindern oder

Jugendlichen. Plane später eine Ausbildung

zum Sozialpädagogen zu absolvieren.

Meine Stärken: Freizeitaktivitäten

und konfrontative Gespräche im Alltag

mit den Jugendlichen. Stellenantritt ab

Februar 2004. Raum TG, SG, ZH, SH.

F-75 Suche Praktikum mit anschliessendem

Ausbildungsplatz als Sozialpädagoge.

Ich habe die Matura abgeschlossen

und besitze ein Grundstudium in

Soziologie. Ich bin sehr belastbar,

lernfähig und habe Erfahrung im Umgang

mit Menschen (Ich war sieben Jahre in
der Jungwacht als Leiter tätig). Ich

möchte verhaltensauffällige oder behin¬

derte Menschen in ihrem Alltag
unterstützen und in die Gesellschaft integrieren.

Stellenantritt ab sofort. Raum Aargau,

Solothurn, Zürich, Zug, Basel.

F-76 Ich (22, w.) suche eine Praktikumsstelle

in einem Kinderheim, wo ich die

Möglichkeit habe, den praktischen Teil

meiner Ausbildung zu absolvieren.

Stellenantritt ab sofort. Raum AG, BL, BS

(mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichbar).

F-01 Ich (29), kaufmännischer

Angestellter, suche eine Praktikumsstelle für

die spätere Ausbildung zum Sozialpädagogen.

Ich würde am liebsten mit
Kindern und Jugendlichen zusammenarbeiten,

welche Schwierigkeiten in der

psychosozialen Integration aufweisen

oder milieugeschädigt sind. Stellenantritt

ab sofort. Raum Aargau und Stadt

Zürich.

F-02 Nach einem Praktikum in einer

Ausbildungsstätte für lernbehinderte

Jugendliche suche ich (34, w.) eine weitere

Praktikumsstelle, evtl. mit der

Möglichkeit die Berufsbegleitende Ausbildung

zur Sozialpädagogin zu absolvieren,

vorzugsweise in einem Heim für

verhaltensoriginelle junge Erwachsene

oder ähnlicher Institution. Ich habe

einen kaufmännischen Berufsabschluss

mit Berufsmatura, bin flexibel und

würde mich freuen in einem engagierten

Team mein Bestes zu geben. Auf
eine neue Herausforderung freue ich

mich. Stellenantritt ab April 2004.

Raum Deutschschweiz.

F-03 Nach einer Erstausbildung zum
Maschinenmechaniker und fünfjähriger

Berufstätigkeit in der industriellen

Fertigung habe ich (27, m.) mich beruflich

neu orientiert. Mir wurde klar, dass

meine Zukunft in der Arbeit mit und für

Menschen liegt. Ich möchte die Ausbildung

zum Pflegefachmann absolvieren

und suche eine Praktikumsstelle im

Bereich Pflege. Stellenantritt ab sofort.

Raum ZH.

H
Küche

und

Hauswirtschaft

H-01 Aufgestellte und zuverlässige
Diätköchin (29), mit mehrjähriger Berufserfahrung

in Heim und Spital, sucht neue

Herausforderung ev. mit Führungs- und

Organisationsaufgaben. Stellenantritt

ab 1. April 2004. Grossraum ZH oder SG.

I
Pflegebereich

- Pflegefachfrauen/-männer

- Betagtenbetreuer/innen

I-oi Ich, examinierte Krankenschwester

(48) aus Deutschland mit Berufserfahrung

in der Grundkrankenpflege und

im stationären Bereich, suche Stelle als

Krankenschwester. Letzter Arbeitsort

Universitätsklinik, Abteilung Paliativ-

medizin. Hohe Flexibilität, Lernwille

und Einfühlungsvermögen zeichnen

mich aus. Stellenantritt ab sofort.

Deutschsprachiger Raum, bevorzugt
Zürich.

I-02 Sie suchen den im Umgang mit

älteren Menschen erfahrenen, motivierten,

ihr Team unterstützenden
Mitarbeiter? Ich bin bereit Ich, Krankenpfleger

(33) aus Deutschland, bin zurzeit

in der Diabetes- und Angeologie-

betreuung im Krankenhaus tätig, habe

Pflegeheimerfahrung und suche eine

neue Herausforderung in diesem

Bereich. Stellenantritt ab sofort.

Deutschsprachiger Raum.

I-03 Ich (46) suche einen Arbeitsplatz
als Betagtenbetreuerin, wo auch die

Berufsbegleitende Ausbildung absolviert

werden kann. Stellenantritt ab April
2004. Idealer Arbeitsort Stadt Zürich

oder linkes Zürichseeufer (bin auf die

öffentlichen Verkehrsmittel angewiesen).
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Das Abegg-Huus Rüschlikon ist ein modernes und zentral
gelegenes Alterswohnheim am linken Zürichseeufer.
40 Bewohner/innen werden von ca. 30 Mitarbeitenden
gemäss unserem Leitbild betreut und gepflegt.

Infolge Neuorientierung unserer bisherigen Heimleiterin
suchen wir per 1. April 2004 oder nach Vereinbarung eine/n
qualifizierte/n

Heimleiter/in 100%

Sie übernehmen die personelle, administrative und
unternehmerische Führung des Hauses und leiten dieses
nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen. Aus den
strategischen Zielen des Stiftungsrates definieren Sie
Jahresziele für den Betrieb und sorgen für deren Umsetzung.
Sie sind überzeugt, dass sich eine gute Betriebskultur
massgebend auf das Wohl der Bewohner/innen auswirkt.
Ihr Führungsstil ist kommunikativ und teamorientiert.

Wir wünschen uns eine engagierte und belastbare
Persönlichkeit mit fundierter Ausbildung und Erfahrung
in der Führung einer sozialen Institution. Ein grosses
Interesse für Altersfragen und eine hohe Sozialkompetenz
sind selbstverständlich.

Wir bieten Ihnen eine lebhafte, anspruchsvolle und
interessante Tätigkeit, in welcher Sie von qualifizierten und
motivierten Mitarbeiter/innen unterstützt werden.

Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
baldmöglichst, jedoch spätestens bis Ende Januar 2004 an:

Stiftung Wohnheim für Betagte, Alterswohnheim Abegg-
Huus, A. Landstrasse 68, 8803 Rüschlikon.

GEMEINDE OFTRINGEN.CH

Für unsere neugeschaffene Stelle für Jugendarbeit der Gemeinde
Oftringen suchen wir per 1. April 2004 oder nach Vereinbarung
eine/n

Jugendarbeiter/in 70%
Aufgabenschwerpunkte sind:
• Aufbau der neugeschaffenen Stelle für Jugendarbeit
• Entwickeln und Führen des Jugendtreffs in Zusammenarbeit mit

den Jugendlichen
• Aktive Kontaktaufnahme zu Jugendlichen und Durchführung

von geschlechtsspezifischen Projekten

Voraussetzungen:
• Schule für soziokulturelle Animation und/oder sozialpädagogische

Ausbildung
• Idealalter 25 bis 40 Jahre
• Erfahrung in der Jugend- bzw. Gassenarbeit von Gemeinden,

Jugendorganisationen oder Vereinen
• Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten (auch Vorabend-

und Abendstunden sowie an Wochenenden)
• Mobilität (eigenes Auto und eigenes Fahrrad)

Wir bieten Ihnen ein eigenes Büro, zeitgemässe
Anstellungsbedingungen mit leistungsorientierter Besoldung und gute
Sozialleistungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Fühlen Sie sich angesprochen?
Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Gemeinderat,
Herr Martin Bhend, Telefon 062 797 20 11, gerne zur Verfügung.
Ihre handschriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und
einer Passfoto richten Sie an
Dienstleistungsbetrieb Gemeinde Oftringen, Jugendkommission,
Zürichstrasse 30, 4665 Oftringen.

Der Gemeinderat

Das 1967 eröffnete, staatlich anerkannte Pflegeheim Humanitas mit seinen
rund 90 Bewohner/-innen wird grundlegend erneuert. Dem neuen Leitbild, der veränderten

Führungsstruktur und Aufbauorganisation folgt jetzt die Planung der baulichen sowie der infrastrukturellen
Renovation. In der hohen Professionalität des ganzheitlichen sowie vorausschauenden Langzeitpflege¬

angebotes liegt unser Ziel. Hier wollen wir die Akzente setzen und dabei konsequent die
Umsetzung des palliativen Pflegeansatzes verfolgen. Wir suchen eine starke

Führungspersönlichkeit mit Praxiskompetenz und Pflegewissen als

Leiterin/Leiter Pflegedienst
Sie wollen eine neue Pflegeorganisation einführen und weiter entwickeln

Ihre Aufgaben: Als Mitglied der
Geschäftsleitung tragen Sie unternehmerische
Mitverantwortung und die direkte
Verantwortung für Leistungsangebot, Auftragserfüllung

und Qualität Ihres Geschäftsbereichs.

Die Pflegerichtlinien sowie den Pfle-

geprozess erstellen und überwachen Sie in
Zusammenarbeit mit der Stabsstelle
Organisationsentwicklung und Qualität. Sie setzen
Pflegephilosophie und -leitbild um und
sichern die Ausführung. Für die Abwicklung
des RAI-Systems gewährleisten Sie die
Einhaltung der Rahmenbedingungen. Ihre rund
40 Mitarbeitenden führen Sie zielorientiert
und nehmen die Fachverantwortung sowie
den Bildungsauftrag wahr.

Was Sie mitbringen: Mit Ihrer Ausbildung
sowie Ihren Qualifikationen erfüllen Sie die
Anforderungen an Pflegefachveranwortliche
gemäss «Grundangebot und Basisqualität in
APH für BS/BL/SO». Hinzu kommen Ihre
mehrjährige Erfahrung in medizinischen Fragen,
Geriatrie sowie im Bereich Nachtwache. Als
starke, unbestechliche Führungspersönlichkeit
arbeiten Sie vorbildhaft, konsequent und gradlinig

nach den Leitsätzen sowie nach den
gesetzlichen und behördlichen Vorgaben. Sie
kommunizieren offen, ehrlich und sind ausgeprägt

teamfähig. Ihre Mitarbeitenden fordern
und fördern Sie in Bezug auf die qualitativ
einwandfreie Erbringung individuell vereinbarter

Leistungen und Ziele.

Wir bieten Ihnen: Eine anspruchsvolle
Aufgabe für eine Führungskran, wenn für
Sie der Bewohner/innen-Nutzen kompromisslos

im Mittelpunkt steht. Die Möglichkeit,

mit Ihrer ganzen Persönlichkeit und
Ihrer Praxiskompetenz auf die Umsetzung
der Pflegephilosophie hinzuwirken. Ein

Geschäftsleitungsteam, mit welchem Sie
Leitbild und Strategie für das Humanitas
konsequent verwirklichen und den erforderlichen

Sinneswandel unterstützen werden.
Die massgebliche Mitwirkung bei der
Gesamterneuerung des Humanitas, welches
im Markt der Pflegeheime zur Referenz für
heutige sowie künftige Kader und Mitarbeitenden

wird.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Beauftragte, Mercuri Urval AG, Hochstrasse 48, Postfach, 4002 Basel, mit dem Vermerk
641.1987 oder per E-Mail an basel.ch@mercuriurval.com. Gerne geben wir Ihnen weitere Informationen unter 061 367 67 67.

Sie finden uns auch unter www.mercuriurval.ch. Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Mercuri Urval, Assessment-Spezialisten in Rekrutierung und Selektion,
Potenzialanalysen, Management Development und Coaching mit

Sitz in Zürich, Nyon, Basel, Bern und Zug sowie weiteren
80 Büros in Europa, den USA, Asien und Australien. Mercuri Urval
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Sonnegg Wohn- und Pflegezentrum Langnau am Albis

In unserem gemischten Wohn- und Alterszentrum betreuen wir unter dem Aspekt einer grösst-

möglichen Lebensqualität 60 Pensionärinnen und Pensionäre. Das vor vier Jahren erneuerte Haus

ist sehr schön und ruhig gelegen. Als Trägerschaft besteht eine Stiftung.

Wir suchen für die Übernahme der

Heimleitung
eine Führungspersönlichkeit mit Fach- und Sozialkompetenz

Direkt dem Stiftungsrat unterstellt, tragen Sie die Gesamtverantwortung für das Zentrum. Als reife Persönlichkeit mit fundiertem
Fachwissen und Führungskompetenz geben Sie den Mitarbeitenden die nötige Sicherheit, mit Sozialkompetenz den Pensionärinnen

und Pensionären eine freundlich-angenehme Atmosphäre. Die Grösse des Zentrums verlangt aber auch, dass Sie selbst gerne
zupacken und administrative Arbeiten inkl. Buchhaltung erledigen.

Für diese sehr anspruchsvolle wie auch vielseitige Aufgabe bringen sie eine betriebswirtschaftliche Ausbildung mit. Ergänzend dazu

besitzen Sie langjährige Erfahrungen möglichst im Heim- oder Spitalbereich. Die Aufgabe setzt zudem einen vertrauten Umgang mit

Behörden, Amtsstellen und Angehörigen der Heimbewohner/innen voraus.

Spricht Sie diese Herausforderung an? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, welche Sie bitte an den

Präsidenten des Stiftungsrates, Herrn Peter Hartmann, Sihlwaldstrasse 6, 8135 Langnau am Albis, richten wollen.

*•••*

*•••* •••••••••• ••*••••M.

haus zur
stau/racher in

für frauen
In unserer Frauenpension in integrierter
Wohngemeinschaft begleiten und betreuen wir
im Pensionsteil 38 Frauen mit psychischen
Beeinträchtigungen.
Im gleichen Haus führen wir einen Hotelteil mit
15 Betten.

Wir suchen auf 1.6.2004 für 80-90% eine

Leitung Küche
(Köchin/Koch)
Wir wünschen uns von Ihnen:

- Hauptverantwortliche Führung des Bereiches
Küche gemäss Leitbild und Konzepten

- Sicherstellung einer saisongerechten,
ausgewogenen und gesundheitsbewussten
Ernährung für ca. 45 Personen

- Führen von zwei Küchenmitarbeiterinnen (davon
ein geschützter Arbeitsplatz)

- Belastbarkeit, Einfühlungsvermögen und
Kommunikationsfähigkeit

- Flexibilität und Kreativität
- kooperative Zusammenarbeit mit den anderen

Bereichen

Wir bieten Ihnen:

- eine interessante, abwechslungsreiche Arbeit
mit viel Eigenverantwortung und Freiraum

- geregelte Arbeitszeiten (vierzehntäglich
Wochenend- sowie Feiertagsdienst)

- Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:
HAUS ZUR STAUFFACHERIN, Margrit Fischer,
Pensionsleiterin, Kanzleistrasse 19, 8004 Zürich,
Telefon 01/241 69 79

Lehr- und Arbeitswerkstätte für
Menschen mit Behinderungen
Zwyssigstrasse 28

WArfr>A 9000 St. Gallen
www.valida-sg.ch

Die VALIDA ist eine Produktionswerkstätte, die Menschen
mit Behinderungen Arbeitsplätze in 8 verschiedenen
Arbeitsbereichen anbietet. Für unser Wohnhaus und die
angegliederten Aussenwohnungen (75 Wohnplätze)
suchen wir eine innovative Führungspersönlichkeit als

Leiter/in für den Wohnbereich

Ihre hauptsächlichen Aufgaben sind

• Administrative, organisatorische und fachliche Leitung
des Wohnbereichs mit 4 Gruppenleiter/innen und
22 Betreuer/innen

• Umsetzung einer ziel- und qualitätsorientierten
Begleitungs- und Pflegearbeit

• Personalführung: Rekrutierung, Entwicklung,
Honorierung

• Zusammenarbeit mit Eltern, gesetzlichen Vertretern
sowie internen und externen Anspruchsgruppen

• Budget- und Finanzverantwortung

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen
• Abgeschlossene höhere Fachausbildung im

Sozialbereich (Sozialpädagoge/in oder Heimleiter/in)

• Erfahrung in der Leitung eines Wohnheims für
Menschen mit einer Behinderung oder
Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position

• gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office)

Wenn Sie Freude an diesem breitgefächerten Tätigkeitsfeld

und an der Übernahme der entsprechenden
Verantwortung haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen an den Personaldienst,
Frau E. Waser, Zwyssigstrasse 28, 9000 St. Gallen

Für weitere Informationen wenden Sie sich an den

jetzigen Stelleninhaber, Herrn M. Mayer,
Telefon 071 630 01 65
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WÄSMELL
Sozialpädagogisches Wohnen
für Kinder und Jugendliche

LW
Seraphisches Liebeswerk Luzern

Die Institution WÄSMELI in der Stadt Luzern nimmt 25 Kinder und

Jugendliche im Alter zwischen 7 und 20 Jahren ausweiche ausschliesslich

aus schwierigen sozialen Lebenssituationen stammen. Sie werden in

drei Schüler-Wohngruppen, einer Jugendlichen-Wohngruppe und in

einer Übergangswohnung nach heutigen sozialpädagogischen Grundsätzen

betreut und gefördert. Die Kinder und Jugendlichen besuchen
die öffentlichen Schulen bzw. absolvieren extern eine Berufsausbildung.

Unser langjähriger Heimleiter stellt sich einer neuen Herausforderung.
Daher suchen wir per 01. Mai 2004 oder nach Vereinbarung
eine reife und flexible Persönlichkeit als

Heimleiter/in( 100 %)

Ihre Aufgaben
• Sozialpädagogische und betriebswirtschaftliche Gesamtleitung
• Ressourcen-, ziel- und lösungsorientiertes Führen
• Umsetzen des Leitbildes, des Gesamtkonzeptes sowie

des Qualitätsmanagementes
• Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, Behörden,

Partnerinstitutionen und dem Vorstand SLW
• Öffentlichkeitsarbeit

Ihr Profil
• Grundausbildung in einem für diese Aufgabe relevanten Berufsfeld

(Sozial- oder Heilpädagogik, Sozialarbeit, Psychologie)
• Qualifizierte Zusatzausbildung im Managementbereich
• Mehrjährige Erfahrung im sozialpädagogischen Arbeitsfeld mit

Führungsverantwortung
• Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit
• Partizipativer Führungsstil und Teamfähigkeit
• Innovativ und offen für die Weiterentwicklung der Institution

Unser Angebot
• Vielseitige, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit
• Qualifiziertes und motiviertes Team von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern
• Die angenehme Atmosphäre einer überblickbaren Institution
• Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die Kant. Richtlinien

Falls Sie diese Aufgabe anspricht und begeistert, freuen wir uns, Sie

kennen zu lernen.Weitere Informationen erhalten" Sie beim derzeitigen
Stelleninhaber H.P.Achermann (Telefon 041 420 78 78) oder unter
www.waesmeli.ch.
Ihr vollständiges Bewerbungsdossier senden Sie an den Präsidenten des

Trägervereins SLW, Herr Heinz Germann, Anwaltsbüro Germann,
Geriiswilstrasse 71,6020 Emmenbrücke (Telefon 041 269 I I 90).

SRK-Anerkennung
Zusatzausbildung und Anpassungslehrgang
für ausländische dipl. Pflegende

Kursdauer: August 2004 - Februar 2005
Kursort: Stadt Zürich

Information und Anmeldung

CURAVIVA
Yvonne Achermann
Leiterin Stellenvermittlung
01 385 91 73

y.achermann@curaviva.ch

# Alters- und Pflegeheim Ybrig

r
Unser Haus liegt an zentraler Lage mitten in der Ferienregion

Ybrig.
Wir legen Wert darauf, dass unsere Bewohner ihr Leben mit
grösstmöglicher Selbstbestimmung gestalten können. Die
Würde und Achtung des Menschen steht im Mittelpunkt
unserer Arbeit.

Das neue Alters- und Pflegeheim Ybrig mit 34 Betten wird
voraussichtlich im Juli/August 2004 eröffnet.

Per ca. 1. Juli 2004 suchen wir eine/n engagierte/n

Leiter/in Pflegedienst 100%
Ihre Hauptaufgaben sind
- Aufbau und Organisation des Pflegedienstes in

Zusammenarbeit mit dem Heimleiter
- Führung, Qualifikation und Einsatzplanung des

Pflegepersonals

- Entwicklung von Pflegedokumentationen basierend auf
der Biografischen Arbeit

- Praktische Mitarbeit in der Pflege und Begleitung

Wir erwarten von Ihnen
- Eine abgeschlossene Ausbildung in Krankenpflege
- Erfahrung in der Personalführung
- Soziale Kompetenz und Belastbarkeit
- EDV-Kenntnisse

- Erfahrung im Umsetzen von Qualitätsstandards

Wir bieten Ihnen

- Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit
- Die Möglichkeit, den Aufbau des Pflegedienstes

wesentlich mitzugestalten
- Ein Arbeitsklima, in dem Ideen und Meinungen gefragt

sind

- Zeitgemässe Anstellungsbedingungen im Rahmen der
kantonalen Personalverordnung

Für Fragen steht Ihnen Markus Forster, Heimleiter, gerne
zur Verfügung. Telefon 055 412 74 49
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis am 31. Januar 2004 an
Alters- und Pflegeheim Ybrig, Präsident der
Betriebskommission, Postfach 56, 8842 Unteriberg

Wir vermitteln

dipl. Pflegefachfrauen
dipl. Pflegefachmänner

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten
kommen aus Mittel- und Osteuropa.
Sie besitzen Berufserfahrung und gute
Kenntnisse der deutschen Sprache.
Die Diplome sind durch das SRK verifiziert.
Das Stagiaireaustausch-Programm
ist auf 18 Monate beschränkt.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Yvonne Achermann, Astrid Angst
Personalvermittlung
Telefon 01 385 91 73
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