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CURAVIVA-WEBWAYS-NETWORK (CWN) — Kooperation mit den grossten Stellenbdrsen der Schweiz

50 Prozent Rabatt:
Alle Institutionen profitieren

B Hans Peter Roth

Uber 500 Institutionen haben auf der
Online-Stellenborse von Curaviva
bereits eine Stelle ausgeschrieben.
Dabei existiert die Stellenborse erst

seit Februar dieses Jahres. «Das ist ein
Riesenerfolg», freut sich Felix Glanz-
mann von webways ag, die wie die
tibrigen Plattformen von Curaviva auch
den Online-Stellenmarkt umgesetzt hat.
Dies ist den beiden grossten Online-
Stellenborsen, JobScout24 und JobWin-
ner.ch, nicht entgangen. Beide haben
CWN eine Kooperation angeboten. Nun
ist sie zustande gekommen. «CWN
konnte fiir die Institutionen ein
ausgezeichnetes Angebot aushandeln»,
sagt Felix Glanzmann: «Nutzerinnen
und Nutzer der Online-Stellenbérse von
Curaviva erhalten bei den beiden
fithrenden Stellenmirkten einen Rabatt
von rund 50 Prozent.» Das heisst, wer
auf der Online-Stellenborse von
Curaviva eine Stelle ausschreibt, kann
ab sofort dasselbe Stellenangebot
gleichzeitig auch bei JobWinner.ch
und/oder bei JobScoutz4 fiir je 250 statt
500 Franken inserieren.

«Die Institutionen kénnen also bis zu
500 Franken sparen», erklart Glanz-
mann: «Bisher musste 1250 Franken fiir
ein Stellenangebot berappen, wer in
allen drei Borsen gleichzeitig inserierte.
Neu sind es folglich nur noch 750
Franken fiir alle Institutionen, welche
tiber die Online-Stellenbérse von
Curaviva inserieren.»

Dabei war die Zufriedenheit der
Nutzenden der Online-Stellenbérse von
Curaviva schon bisher sehr gross: «Sehr

gute und effiziente Plattform, vielen

Dank», meinte ein Inserent. Bei den
Riickmeldungen zur qualitativen
Selbstkontrolle von CWN erhilt die
Plattform auf der Skala von 1 bis 6 die
sehr gute Note von 5,1. «Wir sind mit
Ihrer Dienstleistung sehr zufrieden und
haben sehr gute Kandidatinnen
gefunden», lautete das Feedback eines
anderen Job-Anbieters: «Wir staunen
tiber das Potenzial an guten Bewerben-
den.» Eine weitere Nutzerin war «posi-
tiv tiberrascht tiber das grosse und
rasche Echo auf unser Stelleninserat».
Erfreuliche und ermutigende Signale
fur Felix Glanzmann: «Wir wollen die
Leistung der Online-Stellenborse von
Curaviva weiter steigern. Zur Optimie-
rung gehort auch unser neues, giinstiges

Kombi-Angebot.»

Mebhr Infos bei:
www.stellen.curaviva.ch;
www.behindertennetz.ch;
www.jugendnetz.ch;

www.seniorennetz.ch &

Die Partner
“ JobScout24 ist das
klassische Stellen-
und Karriereportal fiir Arbeitnehmer jeder
Branche. Die Stellenplattform propagiert:
«Sowohl fiir Stellensuchende als auch fiir
Sie als Arbeitgeber setzen wir hohe Priori-
tat auf den Service. Dank der Zusammen-
arbeit mit bekannten Partnerportalen fin-
det Ihr Inserat direkt zu Ihrer Zielgruppe!»

Gemeinsam mit ALPHA
und Stellen-Anzeiger ge-
hort JobWinner.ch zum
Tamedia-Stellenmarkt und
bietet als einzige Online-Plattform Kombi-
nationsmdglichkeiten mit renommierten
Print-Titeln. JobWinner.ch versteht sich
als Kompetenzzentrum fiir Stellenanbieter
wie auch Stellensuchende und bietet
Dienstleistungen in der Online-Rekrutie-
rung an: Inseratedisposition online, Print-
und Onlineangebote, Beratung. (hpr)
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