
Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift

Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 75 (2004)

Heft: 9

Titelseiten

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les

éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal notice.

Download PDF: 17.05.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en


r<KT 4
\ FACHZEITSCHRIFT CURAVIVA

VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

SEPTEMBER 2004

SCHWERPUNKT

Gesundheitspolitik
Die steigenden Gesundheitskosten lösen

viele Fragen und Verunsicherung aus.

Was erwartet uns in den nächsten Jahren?

Antworten in diesem Schwerpunkt

SOZIALPOLITIK

Migranten
Im Gesundheitswesen leisten ausländische

Arbeitskräfte wertvolle Arbeit

BILDUNG

Soziale Lehre
Die Pilotklasse hat die Ausbildung beendet -

aber eine Stelle zu finden ist schwierig
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Über 500 Firmen und Organisationen

haben bis heute mit unserer Unterstützung

ein modernes prozessorientiertes

Managementsystem aufgebaut und

dieses nach ISO 9001 und teilweise

14001 zertifizieren lassen.

Nicht selten beginnt unsere Aufgabe

damit, das Kader eines Unternehmens

von der Zweckmässigkeit und den

Zukunftschancen bei der Einführung

eines Managementsystems zu über¬

notwendigen Unterlagen. Wir garantieren

Ihnen das für Ihr Unternehmen

optimale System und realisieren den

Auftrag mit einem geordneten und

effizienten Projektablauf.

Wir sind in allen Branchen tätig. Alle

unsere Berater verfügen über einen

Hochschul- oder Fachhochschul-Ab-

schluss. Sie entwickeln zusammen mit

Ihnen nachweislich das für Sie

optimale, einfache, praktikable Managezeugen.

Zu jedem Projekt gehört sodann die

Analyse des Ist-Zustandes sowie die

Erarbeitung des Konzeptes und der

mentsystem.
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Ihr Partner für Projektmanagement, Qualitätsmanagement und Unternehmensentwicklung
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