Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift
Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz

Band: 75 (2004)

Heft: 7-8

Artikel: Zweite Curaviva-Delegiertenversammlung : Otto Piller ist neuer
Prasident : "Es wird eine schwere Arbeit auf uns zukommen"

Autor: Hansen, Robert

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-804463

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-804463
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

MONITOR

Zweite Curaviva-Delegiertenversammlung: Otto Piller ist neuer Préasident

«Es wird eine schwere Arbeit
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auf uns zukommen»

M Robert Hansen

Einstimmig ist der langjahrige
Stianderat des Kantons Freiburg
und ehemalige Direktor des
Bundesamtes fiir Sozialversiche-
rung, Otto Piller, zum neuen
Prasidenten von Curaviva gewihlt
worden. Voll des Lobes waren die
Abschiedsworte an Nationalritin
Christine Egerszegi-Obrist, die im
Hotel Schweizerhof in Luzern ihre
letzte Curaviva-Delegiertenver-
sammlung leitete.

«Wenn ich schaue, was in diesem
Bereich alles passiert ist, wird eine
schwere Aufgabe auf uns zu kommen»,
so das Fazit von Dr. Otto Piller kurz
nach seiner Wahl zum neuen Curaviva-
Présidenten. Aber er freue sich sehr auf
sein Amt: «Im Vorfeld der Wahl wurde
mir von den Curaviva-Verantwortlichen
aufgezeigt, in welche Richtung es gehen
soll. Ich konnte dabei feststellen: Der
Verband ist sehr gut gefiithrt und hat
hervorragende Leute. Die Geschiftslei-
tung leistet eine Toparbeit. Ich bin
tiberzeugt, dass meine kommende
Tatigkeit herausfordernd sein wird und
werde mich bemiihen, die Arbeit so
weiterzufiihren, wie alles aufgegleist
worden ist» — und er fiigte mit einem
Schmunzeln auf seine Parteizugehorig-
keit an: «Es ist nicht gesagt, dass es mit
meiner Person als ehemaligem SP-
Parlamentarier sozialer wird.»

Die Parteizugehérigkeit brachte zuvor
auch Nationalritin Christine Egerszegi-
Obrist bei ihren Abschiedsworten
mehrmals zur Sprache. «Kann eine

Freisinnige einen sozialen Verband

Otto Piller erhalt von Christine Egerszegi Blumen — und eine anspruchs-

volle Aufgabe.

fithren? Ich habe wihrend meiner neun
Jahre beim fritheren Heimverband
Schweiz und zuletzt bei Curaviva erlebt,
wie sehr sich die Arbeit in den Institu-
tionen entwickelt hat. Das Berufsbild
hat sich geandert. Die betreuten
Menschen erwarten eine Topbetreuung.
Alle Anspriiche sollten fiir moglichst
wenig Geld gut erfillt werden. Heimlei-
terinnen und Heimleiter sind Unterneh-
mer, die Herausforderungen sind
vielfaltiger geworden. Das zollt meine
grosste Anerkennung.» Dann sprach die
scheidende Présidentin die Arbeit auf
den verschiedenen Ebenen von Cura-
viva an: «<Wir hatten eine optimale
Zusammenarbeit — so muss es auch

sein. Der eine braucht den anderen. Der

Fotos: roh

Verband kann es sich nicht leisten, dass
Sektionen mit dem Dachverband im
Clinch liegen. Der Dachverband bens-
tigt die entsprechenden Mittel fiir seine
Aufgaben. Er braucht aber auch die
kleinen Zellen in den Kantonen, um
den Kontakt zur Basis herzustellen.
Sonst wird auf Bundesebene etwas ent-
schieden, was nicht umgesetzt werden
kann.» Einer der nidchsten Schritte
werde sein, den Verband gesamtschwei-
zerisch zu verankern. «Es lohnt sich fiir
den nationalen Zusammenhalt zu wir-
ken. Alle haben die gleichen Absichten.
Wir miissen als Einheit dastehen.»
Schliesslich dankte sie fiir all die Erfah-
rungen, die sie wihrend ihrer Tatigkeit
machen durfte und sagte vor der Dele-
giertenversammlung: «Ich wiinsche
Thnen von ganzem Herzen, jeden Tag
bereit zu sein fiir die neuen Herausfor-
derungen und diese anzugehen. Mein
Dank gilt den Vorstandskollegen und |
der Geschiftsleitung. Es war mir eine ‘

Freude.»

«Liberale Politikerin

mit sozialer Ader»

Auch Peter Laderach kam in seiner
Laudatio auf das Parteienbuch zu

sprechen: «Freisinn und Sozialpolitik

Christine Egerszegi
zieht Uber ihre
Arbeit bei Curaviva
eine positive

Bilanz.

Otto Piller wird
von den Delegier-
ten einstimmig
Zum neuen
Présidenten
gewahlt.
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Christina
Affentranger und
Stefan Sutter
(Fachbereich
Erwachsene
Behinderte)
stimmen ihre
Agendas ab.

vertragen sich sehr wohl, hat Chri-
stine Egerszegi 1995 bei ihrem
Amtsantritt gesagt. Von ihrem
politischen Credo hat sie sich nie
getrennt. Persénlich habe ich ihre
Gradlinigkeit und ihren Mut zu nicht
populéren Statements bewundert. Sie
ist eine liberale Politikerin mit
sozialer Ader. Sie hat ein offenes Ohr
fiir Heimleitende und die Biirger auf
der Strasse. Sie verfiigt iiber Weit-
blick, diplomatisches Geschick und
den Sinn fiir Mogliches und Machba-
res. Sie kann unterschiedliche Mei-
nungen zu einem Konsens zusam-
menfiihren, ohne dass jemand das

Gesicht verlieren muss. Sie hat die

MONITOR

Fahigkeit zu weitsichtigen Entschei-
dungen», lobte der Curaviva-Vize-
prasident und kam auf ihre Verdien-
ste zu sprechen: «Zwei ehemalige
Rivalen haben sich in Curaviva zu
einem neuem starken Verband
zusammengefunden. Das brauchte
viel Einsatz. Christine Egerszegi hatte
von ihrem Vorgénger den neu struktu-
rieren Heimverband Schweiz iiber-
nommen. Threm Nachfolger Otto
Piller kann sie jetzt einen starken und
finanziell gesunden Verband mit
motivierten Mitarbeitenden tberge-
ben. Das ist ein gefreutes Fazit. Und
alle sind tiberzeugt, mit Otto Piller

eine Personlichkeit gefunden zu




MONITOR

haben, die diese anspruchsvolle
Aufgabe zielstrebig und kompetent

weiterfiihrt.»

Mit 100 000 Franken

gegen das NFA-Projekt

71 Curaviva-Delegiertenstimmen
waren am 24. Juni im Zeugheersaal des
Hotel Schweizerhof in Luzern einge-
troffen. Ziigig wurden die Traktanden
abgearbeitet. Einstimmig fiel der
formelle Beschluss fiir einen Eintrag
ins Handelsregister. Diskussionslos
wurde auch der Jahresbericht ange-
nommen. Lob galt den Verantwortli-
chen dafiir, dass die Jahresrechnung
bereits im ersten Verbandsjahr gut
abgeschlossen werden konnte. «Das
war nur moglich, weil mit den Mitglie-
derbeitragen und den Subventionen
gut gehaushaltet wurde», sagte
Christine Egerszegi. Peter Haas, Leiter

Finanzen und Administration, nannte

nochmals die Eckdaten: Die Jahresrech-

nung schloss bei einem Aufwand und
Ertrag von 15,3 Millionen Franken und
einem Gewinn von etwas iiber 15000
Franken ab. «Das nennt man eine
schwarze null», so Peter Haas. «Unser
Kapital sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter», fiigte er an. Bei Curaviva
arbeiten 105 Festangestellte und 170

freie Mitarbeiter.
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Wechsel im Vorstand

schluss von HSV und VCI zu Curaviva eingesetzt.

Peter Holderegger ist nach neunjahriger Tatigkeit aus dem Vorstand aus-
getreten. Bei seiner Wahl in den Vorstand des damaligen Heimverbandes
Schweiz im Juni 1995 hatte er gleichzeitig das Préasidium des damaligen
Fachverbandes Betagte iibernommen, den er wahrend iiber sieben Jahren
mit grossem Geschick und Engagement leitete. Unter ihm sind jahrlich weit
anerkannte zweitagige Fachkongresse durchgefiihrt worden. Ein grosses
Echo haben auch die im Fachverband Betagte entwickelten ethischen
Richtlinien ausgeldst. Sie dienen heute als Grundlage fiir verantwortungsbewusstes Handeln
in Alters- und Pflegeheimen. Mit grossem Sachverstand wirkte er zudem an der Positionierung
und Weiterentwicklung von BESA mit. Stark hat sich Peter Holderegger fiir den Zusammen-

Neu in den Vorstand gewahlt wurde Esther Ingrid Stoll. Sie ist seit 1996
Leiterin des Alters- und Pflegeheimes Képpeli in Muttenz. Seit 2000 ist sie
zudem im Vorstand des gemeinniitzigen Verbandes Baselbieter Alters- und
Pflegeheime BAP, wirkt seit 2002 als Koordinatorin der Konferenz der Ba-
selbieter Heimleiterinnen und Heimleiter und ist Stiftungsratin in der War-
tenberg Vorsorgestiftung Muttenz. Die Mutter zweier Kinder wohnt in Pfef-
fingen (BL). Sie gehe mit Respekt und Freude ihre neue Aufgabe an, erklérte
sie an der Delegiertenversammlung nach ihrer einstimmigen Wahl. (red)

Im Zusammenhang mit den Finanzen
gab es mehrere Wortmeldungen zu
BESA. Aus Solothurn kam die Frage,
ob BESA quersubventioniert werde.
Peter Haas versicherte, dass dies nicht
der Fall sei. <BESA wird als eigenstdn-
dige Kostenstelle in der Buchhaltung
gefiihrt, und damit wird vollstandige

Transparenz erreicht. Es fliessen keine

Peter Haas kann
eine «schwarze
Null» prasentieren.

Mitgliederbeitrage in die BESA-
Entwicklung», entgegnete er entspre-
chende Bedenken. Die Mitgliederbei-
trage fliessen vornehmlich in den
Personalaufwand, gefolgt vom Be-
triebsaufwand und Sachaufwand. Die
Jahresrechnung wurde ohne Gegen-
stimme genehmigt. Die Mitgliederbei-
trage werden 2004 und 2005 auf dem

bisherigen Stand belassen.

Curaviva-Direktor Dr. Hansueli Mosle
eroffnete die Ausfiihrungen tiber die
Schwerpunktprogramme 2004/05:
«Ziel ist es, in Absprache mit Partner-
verbanden einen gesamtschweizeri-
schen Verband zu erreichen.» Erwin
Gruber, Leiter Dienstleistungen, sprach
tiber die beiden Projekte BESA und
Einkaufspool. «Wir sehen uns als
Dienstleister und entwickeln fiir die
Institutionen entsprechende Dienst-
leistungen.» Einen positiven Trend
konnte er zu BESA vermelden: «Wir
konnten bereits iiber 100 Neukunden
aktivieren. Ziel fiir 2004 sind 200. Wir

sind auf Budgetkurs.» Aus dem Saal
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Viel Informationsmaterial (iber die Tatigkeiten von
Curaviva an der Delegiertenversammlung in Luzern.

Hansueli Mosle engagiert sich fiir eine gesamt-

schweizerische Starkung des Verbandes.

kam der Einwand, dass sich der Ver-
band mit BESA nicht neutral verhalte
und die eigenen Interessen verfolge.
Erwin Gruber entgegnete, sich der
Vorstand mit dieser Frage im Jahr 2000
intensiv beschaftigt hatte. Er sei zum
Schluss gekommen, dass es richtig sei,
dem RAI/RUG ein alternatives Produkt
gegeniiber zu stellen. Zudem solle
BESA zu einem wichtigen Asset
aufgebaut werden. Die GPK und die
Kontrollstelle seien davon tiberzeugt,
dass BESA fiir die Verbandsfinanzen

kein grosses Risiko darstelle. Die
Schwerpunktprogramme wurden
einstimmig angenommen.

Fiir die Kampagne gegen die NFA
(Neugestaltung des Finanzausgleiches
und der Aufgabenteilung zwischen
Bund und Kantonen, Volksabstim-
mung am 28. November 2004) bean-
tragte der Vorstand einen Kredit in der
Hohe von 50 ooo Franken, um sich
zusammen mit anderen Verbianden im

Sozialbereich gegen das NFA-Projekt

ren nicht einzutreten, wurde deutlich
abgelehnt und es wurde der Grundsatz-
entscheid fiir eine Betragssprechung
gefallt. Der Antrag aus der Sektion
Bern, den Beitrag auf 100 ooo Franken
zu erhdhen, obsiegte knapp. Uber den
Einsatz der Mittel entscheidet der
Vorstand. "

Christine Egerszegi wird in der Septembernummer
der Fachzeitschrift verabschiedet,

Otto Piller vorgestellt. Das Protokoll der Delegierten-
versammlung liegt in einem Sonderdruck bei.

zu stellen. Der Antrag, auf das Begeh-

Curaviva empféangt Besuch aus Slowenien

— Aus Interesse am internationalen Gedankenaustausch hat Curaviva vom

7. bis 11. Juni vier Institutionsverantwortliche aus Slowenien eingeladen,
um ihnen das «eidgendssische Modell» naher zu bringen. Die Erkenntnis,
dass eben dieses oft gelobte Modell aus 26 «Extrarezepten» zusammenge-
setzt ist, wurde wahrend einer erlebnisreichen Woche auch fiir uns von Cu-
raviva tiberdeutlich. Slowenien hat sich von den Staaten, die aus Jugosla-
wien hervorgegangen sind, eine privilegierte und unabhéngige Situation
geschaffen. Trotz geringerer materieller Ressourcen sind manche Bereiche
personell qualitativ und quantitativ besser dotiert als in der Schweiz. Das
trifft vor allem auf das Ergo- und Physiotherapieangebot fiir Menschen mit
einer Korperbehinderung zu. Im Vergleich zur Schweiz ist dieses Angebot

Von links: Mateya Korosek, Institution fiir Menschen mit einer

in Slowenien mehr als doppelt so umfangreich (verfiighare Therapiestun-
den pro Kopf und Woche). Neben der fachlichen gegenseitigen Bereiche-
rung haben wir vor allem neue Freunde gefunden — liebenswiirdige und

Hirnverletzung, Kranj, Direktorin; Stefan Sutter, Curaviva; Suzi Kvas,
Haus fiir Frauen und Gewaltopfer, Celje, Direktorin; Irena Rebersak,
Institution fir Menschen mit einer Himverletzung, Ljubljana, charmante Menschen, die wir gerne irgendwann, vielleicht in Slowenien,
Direktorin; Nace Kovac, Sozialpsychiatrischer Dienst, Slowenien, wieder treffen mochten.

Direktor Foto: eri Stefan Sutter, Leiter Fachbereich Erwachsene Behinderte
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