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Sonderschutz von Kindern und
Jugendlichen bei der Arbeit

Von der Direktion fiir Arbeit des
Staatssekretariates fiir Wirtschaft
(seco) in Bern wurden folgende
tberarbeitete Verordnungsentwiirfe
bis zum 30. November 2002 in die

Vernehmlassung gegeben:

B Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz:
Sonderschutz von Kindern und
Jugendlichen bei der Arbeit

B Verordnung EVD iiber Ausnahme
der Bewilligungspflicht von Nacht
und Sonntagsarbeit

B Verordnung EVD iiber gefahrliche
Arbeiten fiir Kinder und Jugend-
liche

Kurzer Riickblick:

1998 wurde die Teilrevision des
Arbeitsgesetzes vom Volk angenom-
men. In den beiden darauffolgenden
Jahren ratifizierte die Schweiz die
beiden Ubereinkommen mit der
Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO) tber das Mindestalter fiir die
Zulassung zur Beschdiftigung und

das Verbot und unverziigliche Mass-
nahmen zur Beseitigung der schlimm-

sten Formen der Kinderarbeit.

Daraufhin galt es die notwendigen
Anpassungen im ArGV 1 iiber den
Schutz der jugendlichen Arbeitnehmer
aus dem Jahr 1966 vorzunehmen und
die Ausfithrungsbestimmungen zu
definieren.

Neu werden die Sonderschutzbestim-
mungen in der separaten Verordnung

5 geregelt.

Beurteilungskriterien
CURAVIVA Schweiz

Jugendliche Arbeitnehmende finden
sich in vielen teil- und stationidren
Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitsbereiches. Sie gehoren
entweder zur Klientel oder sind Teil
des Personals. Gerade letzterer Fall
wird im Sozial- und Gesundheits-
bereich durch die zur Zeit laufenden
Ausbildungsprojekte auf Sekundar-
stufe II (Soziale Lehre und Fach-
angestellte Gesundheit u.a.) immer
héaufiger anzutreffen sein.

Zumeist haben die Jugendlichen in
den teil- und stationédren Einrichtun-
gen den Status von Auszubildenden
und nur in seltenen Fillen schon von
Angestellten.

Bei der inhaltlichen Analyse und der
Entwicklung der nachfolgenden
Vernehmlassungsantwort wurden
aber alle Konstellationen berticksich-
tigt. Dariiber hinaus waren nach-
folgende Kriterien massgebend fiir
die Analyse und Beurteilung

der Vernehmlassungsentwurfes:

B Gewibhrleistung eines verantwor-
tungsvollen Sonderschutzes fiir
jugendliche Arbeitnehmende

B Gewahrleistung von qualitativ
hochstehenden Ausbildungen
(Klientel und Personal)

B Berticksichtigung der Arbeits-
realitdt in den teil- und stationdren
Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitsbereiches (Arbeits-
anfall je Tageszeit, Schicht-, Nacht,
Wochenendarbeit u.a.)

B Gleichbehandlung von Sozial- und
Gesundheitsbereich

Globale Beurteilung
Vernehmlassungsentwurf

Der Entwurf vereinfacht das Ver-
fahren zum Erlangen von Arbeitszeit-
bewilligungen, insbesondere durch
die Einfiihrung einer automatischen
Bewilligungserteilung mit dem
Lehrvertrag fur bestimmte Berufe.
Ein grundsitzliches Verbot der Arbeit
von Kindern unter 15 Jahren ist darin
genauso festgehalten wie auch das
Verbot von geféhrlichen Arbeiten

fiir Kinder und Jugendliche bis

19 Jahren bzw. bis 20 Jahren.

Geregelt sind die Ausnahmen von
diesem Verbot sowie die damit
verbundenen Bedingungen sowie die
Ausiibung von Nacht- und Sonntags-
arbeit als auch die Beschaftigungs-
dauer, welche unter Berticksichtigung
des Alters und der Schulzeit ver-

schieden sind.

Vernehmlassungsantwort
CURAVIVA Schweiz

Dezidiert wurde von CURAVIVA
Schweiz darauf hingewiesen, dass die
jugendlichen Arbeitnehmenden in
den teil- und stationédren Einrichtun-
gen des Sozial- und Gesundheitsberei-
ches immer in Begleitung von
ausgebildetem Fachpersonal arbeiten
miissen sowie Uber geniigend
Ruhezeiten und Pausen verfiigen

sollten.
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Um der Arbeitsrealitit in den teil- und
stationdren Einrichtungen gerecht zu
werden, wurden folgende Anderun-

gen eingebracht:

B Gesetzlich ist eine Arbeitszeit von
max. 9 Std. innerhalb 12 Std.
moglich. Der Zeitraum sollte jedoch
auch Abendarbeit bis 22.00 Uhr
zulassen. Allenfalls konnte dagegen
durchschnittlich innerhalb
4 Wochen eine 5 Tagewoche
gewahrt werden, was in der Praxis
tiblich ist.

B Berticksichtigung der gewachsenen
Arbeitszeitsysteme in den teil- und
stationdren Einrichtungen des
Sozial- und Gesundheitsbereiches
in dem Sinne, dass in Ausnahme-
fallen etwas ldngere Arbeitszeiten
durch entsprechende Ausgleichs-
ruhezeiten kompensiert werden
koénnen.

B Bei den Ausnahmen der Bewilli-
gungspflicht von Nacht- und
Sonntagsarbeit wurde eine Gleich-
behandlung von Gesundheits- und
Sozialbereich gefordert und um
entsprechende Erganzungen in den
angegebenen Berufen gebeten
(z.B. Betagenbetreuer, Fachange-

stellte Gesundheit usw.).

Als zu prézisierende Punkte wurden

benannt:

B Klarung der Frage, ob Jugendliche
in Pflegeberufen tiberhaupt
Uberzeit leisten diirfen, wenn die
wochentliche Hochstarbeitszeit
50 Std. betrdgt und hier die
Kalenderwoche massgebend ist?

B Genauere Definition des Begriffes

«schwere Last»?
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Mutationen 1.1.2003-21.1.2003

Institution

Altersheim Tagerig, 5522 Tagerig

Alterssitz Neuhaus Aaretal AG, 3110 Miinsingen
Gemeindeverband AH Biiren a.A., 3294 Biiren
Alters-u.Pflegeheim Grosshdchstetten, 3605 Grosshéchstetten
RHI Betreuungs AG Bargrueh, 3656 Tschingel
Betreutes Wohnen Gartenhof, 9323 Steinach
Alterswohnsitz Salvia, 9445 Rebstein

Pflegeheim Harder, 8739 Rieden

Alters- und Pflegeheim Fahr, 9430 St. Margrethen
Pflegewohnung «Park Schéneggy, 8630 Riiti
Kranken- und Altersheim Kohlfirst, 8245 Feuerthalen

Eintritte
Bereich Alter

Bereich EB Therapeut. Wohngem. Gassli GmbH, 4936 Kleindietwil

IWAZ Wohn-und Arbeitszentrum, 8620 Wetzikon
Bereich KJ Kindertagesheim Margarethenpark, 4053 Basel
Heilpadag. WG Nils Holgersson, 3665 Wattenwil
Grossfamilie Frei — Stiftung fiir das Kind, 8262 Ramsen

Bereich IG Betreutes Wohnen, Team fiir amb. WB, 9100 Herisau

Gonner 28 Gonner

Ruth Meissner &

Integritat in der Wissenschaft

Die Schweizerische Akademie der Medizinischen Wissenschaften (SAMW) gibt neu eine Bro-
schtire heraus zu den «Richtlinien der SAMW fiir wissenschaftliche Integritat in der medizini-
schen und biomedizinischen Forschung und fiir das Verfahren bei Féllen von Unlauterkeit».
Der Wille zur Wahrhaftigkeit ist in der wissenschaftlichen Forschung unverzichtbar.
Erist die Grundlage fir jede wissenschaftliche Tatigkeit. Er ist zudem Voraussetzung fiir

die Glaubwiirdigkeit der Wissenschaft und begriindet den Anspruch auf Forschungsfreiheit.
Wissenschaftliche Unlauterkeit gefahrdet das Vertrauen in die Wissenschaft als Ganzes. Die
zunehmend weltweite Kompetivitat der biomedizinischen Forschung sowie der wachsende
Erfolgsdruck bei der Forschungsarbeit und bei der Erschliessung von Geldmitteln machen es
notwendig, Standards fiir lautere Forschungsarbeit fest zu legen und Verfahren fiir Anzeigen
bei Verdacht auf Unlauterkeit zu schaffen.

Die Einhaltung dieser Standards lasst sich durch das Recht und die staatliche Justiz kaum er-
fassen, so dass sich die Wissenschaft in diesem Bereich in erster Linie selbst Regeln geben
muss. Der Senat der SAMW hat an seiner Sitzung vom 3. Juni 1999 die Schaffung einer Kom-
mission flir wissenschaftliche Integritat in der medizinischen und biomedizinischen For-
schung beschlossen und diese Kommission beauftragt, Integritatsrichtlinien zu entwerfen.
Die CIS wurde ebenfalls beauftragt, eine Organisation auf der Ebene der SAMW vor-
zuschlagen, welche bei kiinftigen Verfahren als Beschwerdeinstanz, aus besonderem Anlass
auch als einzige Instanz fiir die Behandlung von Anzeigen und Unlauterkeits-Tatbestanden in
der ganzen Schweiz fungieren kann.

Die Broschiire ist erhaltlich bei SAMW, Petersplatz 13, 4051 Basel, E-Mail: mail@samw.ch
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