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7-8/2003 CURAVIVA

GV-BERICHTE 2003

GV-Beric{h‘te 2003

Die GV-Berichte

finden sich in der Reihenfolge
des Durchfiihrungsdatums:
Appenzellerland, Bern, Graubiinden,
St. Gallen/ Liechtenstein, Ziirich,
Aargauische Kinder-, Jugend- und
Behinderteneinrichtungen, Obwalden,
Schwyz, Uri, Thurgau, Aargauer Alters-
ginrichtungen, Baselstadt/Baselland,
Luzerner Altersheimleiter/innen
Konferenz, Glarus, Zug, Schaffhausen.

Generalversammlung

der Sektion Appenzellerland

Kleinrdumigkeit ist kein Hindernis
fiir Engagement bei Berufsbildung

Appenzell will nicht abseits stehen:
Um bei der neuen Bildungssystema-
tik dabei zu sein, streben die beiden
Halbkantone eine enge Zusammen-
arbeit mit St. Gallen an. Die dies-
jahrige Generalversammlung der
Sektion Heimverband Appenzeller-
land stand ganz im Zeichen der

Umwilzungen.

Es tut sich was im Appenzellerland:
Mit Vollgas versucht die regionale
Sektion des Heimverbandes die neue
Bildungssystematik umzusetzen.
Dazu wurde eigens eine Bildungsver-

antwortliche ernannt. War traditions-

Vorstand wird Regierungsrat

b

Erich Willener verabschiedet Rolf Degen.

An der Generalversammlung sind drei Vorstandsmitglieder zuriickgetreten: Martha Manser,
Marta Odermatt und Rolf Degen, der im Februar in den Ausserrhoder Regierungsrat gewahlt
worden ist. An ihrer Stelle treten neu Eric Weiss und Alfons Rutz dem Vorstand bei.

Die Delegierten genehmigten die Jahresrechnung 2002 und das Budget fiir 2003. Fiir das Jahr
2004 kiindigte Prasident Erich Willener eine Erhdhung der Mitgliederbeitrage an. Die Mehrer-
trage sind fiir zusatzliche Massnahmen bei der Berufsbildung vorgesehen. (eri)

gemdss der Sektionsprasident (Erich
Willener) auch fur Berufs- und
Weiterbildungsfragen zustandig, so
hat kiirzlich Vorstandsmitglied
Elisabeth Rutschi diese Aufgabe

tibernommen.

An Arbeit mangelt es nicht: Bereits im
Sommer 2003 sollen die ersten
Fachangestellten Gesundheit (Fage) in

Herisau ausgebildet werden.

Vorerst findet zwar der schulische Teil
fiir die Absolvierenden noch in St.
Gallen statt. Doch bis im Jahr 2004/5
soll auch das Herisauer Berufsbil-
dungszentrum fir den Schulunterricht

bereit sein.

Gemeinsam mit dem Kanton St. Gallen
wird das Appenzellerland daneben im
nichsten Jahr die kantonale OdA

(Organisationen der Arbeitswelt)
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schaffen. Zur Diskussion steht eben-
falls die gemeinsame Fiihrung einer
Berufsmatura im Bereich Gesundheit/
Soziales. Baldige Losungen fordert
schliesslich auch die Harmonisierung
der Abschliisse auf der Tertiér-

stufe.

Um den neuen Herausforderungen der
Berufsbildung besser gerecht zu
werden, ist die appenzell-ausserrhodi-
sche Grundbildung im Gesundheitswe-
sen per 1.1.2003 vom Gesundheits-
departement ans kantonale Amt fiir
Berufsbildung tibertragen worden. Eine
zusitzliche 50%-Stelle fir das Berufs-
feld Gesundheitsberufe wurde bereits
bewilligt.

Keine spitallastige Fage

Die Heime und Institutionen im Ap-
penzellerland sollen diesen Bildungs-
umbau aktiv mitgestalten, forderte
Rutschi an der Generelversammlung
des Heimverbandes Sektion Appenzell-
erland am 20. Mirz in Urnésch. Dazu,
so Rutschi, gehore auch ein einheit-
licher Auftritt gegeniiber den Behor-
den. Sie schlug die Griindung einer
Interessengemeinschaft vor, der sich
ausbildende Betriebe anschliessen
kénnten. Es sei wichtig, dass die Heime
ihre Interessen in den Berufsbildungs-
prozess einbringen konnten, betonte
Président Ernst Willener. Nur so kénne
verhindert werden, dass die Ausbil-
dung der Fage nicht zu spitallastig

ausfalle.

Die Nachteile der Appenzeller Heim-
landschaft, die aus einer Vielzahl von
Klein- und Kleinstheimen besteht,
konnen geméss dem Heimverbands-
vorstand durch Kooperationen
ausgeglichen werden. Kleinere
Institutionen, so Rutschi, sollen sich in
den nédchsten Jahren zusammentun
oder mit Spitex und Spitélern zu-
sammenarbeiten, um einzelne Ausbil-
dungsmodule anzubieten. Rutschi

appellierte an die Mitgliederinstitutio-

2 CURAVIVA 7-8/2003

nen, sich ungeachtet ihrer Grosse am
néchsten Lehrgang zu beteiligen und
Lehrlinge auszubilden. Die 50 000
frankigen Kosten fur drei Jahre seien
vertretbar, denn es gehe um die Frage,
woher die Appenzellischen Heime in
zehn Jahren ihr Personal hernehmen

sollen.

Text und Foto: Elisabeth Rizzi @

Hauptversammlung

des Heimverband Bern
«Wer selbst im Glashaus sitzt ...

Anlasslich der gut besuchten
Hauptversammlung des Heimver-
band Bern in Miinsingen themati-
sierte Prasident Peter Rosatti unter
anderem die Veroffentlichung des
Untersuchungsberichtes zum
Geschehen im Knabenheim Auf der
Grube in Niederwangen.

Rosatti stellte die Frage in den Raum,
ob die Aussagen der befragten 14 Ehe-
maligen wirklich genug Aussagekraft
béten, um die jahrzehntelange Arbeit
der fritheren Heimleitung in solchem
Mass vernichtend anzugreifen.

«Es liegt uns ferne, Steine zu werfen.

Hans Schwarz
(links) und
Peter Rosatti:
«Es liegt uns
ferne, Steine zu
werfen.»

Wer selber im Glashaus sitzt, sollte
dies nie vergessen, zumal es sich oft
nur um eine Einfachverglasung
handelt.» Der Heimverband Bern habe
alles daran gesetzt, damit nicht eine
neue Heimkampagne losgetreten

werde.

Ohne Gegenstimme bewilligte die
Versammlung einen Rahmenkredit fiir
die professionelle Lobbying- und PR-
Arbeit zugunsten der im Verband
vertretenen Institutionen. Langfristig
gelte es, den Verband, der heute schon
tiber 140 bernischen Institutionen fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Behinderte sowie heilpadagogische
Schulen umfasst, in der Offentlichkeit
besser bekannt und bewusst zu
machen, betonte Vizeprisident Urs
Wiithrich. Weiter wird eine Website
mit einer eigenen Internetadresse
eingerichtet mit einem leicht zugang-
lichen Dienstleistungsangebot sowie
plattformmassigen Foren fiir die

Verbandsmitglieder.

Um den Mitgliedern der Interessenge-
meinschaft der Institutionen fir
erwachsene Behinderte im Kanton
Bern (IGIEB) und des Verbandes fiir
anthroposophische Heilpddagogik und
Sozialtherapie (VaHS) den Zugang

zum Heimverband Bern zu ermog-

lichen, werden gegenwirtig neue




Statuten, ein tiberarbeitetes Leitbild
und die entsprechenden neuen
Verbandsstrukturen entwickelt.
Angestrebt wird nicht eine Fusion,
sondern ein angepasstes Zusammenge-
hen der bisherigen Sektionsbereiche
Kinder/Jugendliche, Erwachsene
Behinderte mit den heilpadagogischen
Tagesschulen und Werksttten.

Der mit dem Bildungsprojekt manda-
dierte Peter Saurer unterbreitete das
neue Weiterbildungsprogramm mit
dem diesjahrigen aktuellen Schwer-
punkt: «Zusammenarbeit zwischen
Trigerschaften und Institutionsleitun-
gen». Monatliche Apérogesprache zu
Fithrungsthemen unter dem Motto
«...zwischen Heimeltern und CEO»
bilden ein attraktives neues Geféss zur
Weiterbildung von Institutionsleitun-
gen. In Zusammenarbeit mit der
Kantonalen Gesundheits- und Fiirsor-
gedirektion werden zudem fiir Trager-
schaftsmitglieder Weiterbildungssemi-
nare angeboten. Ein spezielles Kursan-
gebot befasst sich mit systemisch,
ressourcenorientierten Ansdtzen in der
Arbeit mit Kinder/Jugendlichen und
Erwachsenen Behinderten. Dazu
kommt ein Projekt «Qualitdtsentwick-
lung in heilpadagogischen Tagesschu-

len».

In zwei Kurzreferaten orientierten Dr.
med. Mario Renz, Arztlicher Direktor
des Psychiatriezentrums Munsingen,
tiber die Triage von Zuweisungen aus
Spitalern und Heimen und Fiirspreche-
rin Andrea Lanz, bernische Ombuds-
frau fir Alters- und Heimfragen, tiber
das Spannungsfeld von Schweige- und
Meldepflicht.

Text und Foto: Erika Ritter/pd |
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Mitgliederversammlung Heime und
Spitdler Graubtinden

Gesundheitswesen
an 1. Stelle im Sorgenbarometer

Die Mitgliederversammlung des Ver-
bandes Heime und Spitéler Graubiin-
den fand im Spital von Davos statt.

Ursina Valsecchi, Prasidentin des
Verbandes, begriisste die Teilnehmen-
den mit klaren Worten. Die Probleme
im Gesundheitswesen figurieren
ungebrochen zuvorderst in der Hitliste
des Sorgenbarometers der Bevolke-
rung. 58% nennen diese an erster
Stelle. Reformvorschlige gibt es
geniigend, betonte sie, aber wichtige
Entscheide fehlen, da in diesem
komplexen System die Wirkung von
Reformen schwer absehbar seien.
Grosse Sorgen bereiten dem Verband
die rigorosen Sparbeschliisse der
Regierung fiir subventionierte Betriebe.
Obwohl sich die Heime und Spitéler
bewusst sind, dass der Kanton in einer
prekaren Finanzsituation steckt, stosst
der Sparauftrag auf wenig Verstindnis.
Die Institutionen sind bereits in strikte
Subventionsvorgaben eingebunden
und leiden nach wie vor unter erhebli-
chem Personalmangel. Der Verbands-
vorstand hat trotzdem beschlossen, die
Mitglieder davon zu tiberzeugen, die
Sofortsparmassnahmen des Budget 03
mit zu tragen und konstruktiv mit den
Dienststellen Losungen in der Umset-
zung zu suchen. Man ist aber gespannt,
was die Regierung in der Botschaft
Sanierungspaket konkret vorlegen
wird. Eine verntinftige Handhabung
der Qualitatsanforderungen und
weniger unverhaltnismassige Biiro-
kratisierung und Reglementierung

kénnten hohe Kosten einschrianken.

Hier setzte auch Reto Nick, Geschiifts-
fihrer H+S, ein. Neben den Sparmass-
nahmen bereiten auch die exogenen

Kosten im Gesundheitswesen Kopfzer-
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brechen. Diese Kosten werden kaum je
erwihnt, bilden aber einen wesent-
lichen Grund fiir Pramiensteigerungen.
Exogene Kosten fliessen von ausser-
halb in das System ein und liegen
nicht im Einflussbereich des Kranken-
versicherungsgesetzes. Hier nannte
Reto Nick die Revision des Arbeits-
gesetzes mit den Neuregelungen der
Arbeitszeit, Nachtarbeit und Pikett-
dienst, das neu Heilmittelgesetz mit
dem Wegfall der Rabattgewdhrung
durch die Pharmaindustrie und die
immer strenger werdenden Regelun-
gen bei der Produktehaftpflicht.
Zudem gibt es noch die neuen Vor-
schriften zur Arbeitssicherheit und die
steigenden Qualitdtserfordernisse
beziiglich Sicherheit. Das Streben nach
Sicherheit und Perfektionismus lédsst
die Kosten formlich explodieren! Auch
die steigende Regelungsdichte sowie
die Einfithrung von Standards und
Normen beschiftigen den Verband.
Besonders stossend ist der Anfall an
administrativen Arbeiten in der
Betreuung und Pflege, bei den Arzten
und in der Verwaltung. Diese Regeln
und Vorschriften tiberwuchern das
gesamte Gesundheitssystem und
lassen keinen Handlungsraum. Im
Mittelpunkt steht namlich immer noch
der Patient, die Bewohnerin, der Klient.
In Zukunft wird deshalb besonders
darauf geachtet, dass einzufithrende
Neuerungen den Patienten niitzen.
Zudem forderte Reto Nick grosste
Zuriickhaltung beim Setzen von
Normen und Standards und beim

Erlass von Vorschriften und Vorgaben.

Der Verband Heime und Spitéler
Graubiinden sah auf ein erfolgreiches
Jahr zuriick und konnte einen schonen
Gewinn verbuchen. Vier neue Mitglie-
der wurden in den Verband aufgenom-
men. Infolge der Statutendnderungen
der Dachverbédnde sowie der Intergra-
tion von INSOS mussten einige Stellen
in den Statuten gedndert werden. Der
Verband heisst neu: Heime, Spitaler

und Arbeitsstiatten Graubiinden.
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Als Referent fiir den zweiten Teil der
Versammlung konnte der neue
Vorsteher des Justiz-, Polizei- und
Sanitdtsdepartementes Graubtinden,
Regierungsrat Martin Schmid, gewon-
nen werden. Er referierte zum Thema
«Die Fieberkurve im biindnerischen

Gesundheits- und Sozialwesen steigt.»

Text: Simone Gruber =

Generalversammlung
der Sektion St. Gallen/Liechtenstein

Berufsbildung in Heiminstitutionen

wird umgekrempelt

Gesundheits- und Sozialberufe:
mit Riesenschritten vorwirts

Die St. Galler Institutionen im
Sozial- und Gesundheitswesen gehen
mit Riesenschritten auf die neue
Bildungssystematik zu.

An der Generalversammlung des
Heimverbandes Sektion St. Gallen
stellte Prasident Kurt Ryser die

nachsten Umstrukturierungen vor.

Am 13. Dezember 2002 haben die
eidgenossischen Rite das neue
Berufsbildungsgesetz angenommen.
Fiir das Gesundheits- und Sozialwesen
hat dieser Entscheid weitreichende
Folgen. Die bisher kantonal gefiihrten
Berufsausbildungen werden im
Rahmen der GSK-Reform (Gesundheit,
Soziales, Kunst) eidgendssisch
harmonisiert. Anstelle der Schulen in
den Bereichen Gesundheit/Soziales
sind nach einer fiinfjihrigen Uber-
gangsfrist die Betriebe selbst verant-
wortlich fiir die Rekrutierung und
Ausbildung des Personals.

Die bisherigen Ausbildungen Pflege
Diplomniveau I und II, Pflege-
assistenz und Fachangestellte SRK
werden nicht mehr weiterge-

fihrt.
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B 2300 Stellen sichern

Eine grosse Herausforderung bedeutet
die neue Situation besonders fiir die
Institutionen aus dem Heimwesen.
Bisher konnten sie zum grossten Teil
die Ausbildung des Pflegepersonals
den Schulen und Spitélern tiberlassen.
Nun miissen sie selbst aktiv werden,
um einen ausreichenden Personalbe-
stand zu sichern. Im Kanton St. Gallen
betrifft diese Umstellung die langfris-
tige Sicherung von rund 2300 Stellen
in den Bereichen Pflege und Betreu-

ung.

Der Heimverband Sektion St. Gallen
hat bereits letztes Jahr auf den drohen-
den Personalengpass reagiert und sich
der ZUBS (Zukiinftige Bildungs-
systematik im Gesundheitswesen des
Kantons St. Gallen) angeschlossen.
Seither laufen die Bemithungen um
eine Bildungskoordination auf Hoch-
touren. Mittlerweile haben sich auch
Liechtenstein und der Kanton Appen-
zell an die schulische Infrastruktur

St. Gallens angeschlossen.

Wie Prasident Kurt Ryser an der

Generalversammlung am 20. Mirz in

Kurt Ryser: Als Endziel 250 Lehrlinge
jahrlich.

Rorschach erklirte, werden ab dem
kommenden Sommer erstmals

55 Lehrlinge in Heimen aufgenom-
men, um die Pilotausbildung Fachan-
gestellte Gesundheit (Fage) zu begin-
nen. Die Fage ermoglichen erstmals
Jugendlichen ab sechzehn Jahren eine
Ausbildung im Sozial- und Gesund-
heitswesen.

Nebst den 55 Lehrlingen in Heimen
bilden Spitéler 65 weitere Personen
aus. Die Spitex bietet eine Lehrstelle.
Als Endziel sollen dereinst im Kanton
St. Gallen 250 Lehrlinge jdhrlich
ausgebildet werden. Um dieses Ziel zu
erreichen sollen insbesondere die
Heime dazu motiviert werden, sich als
Lehrbetriebe zur Verfiigung zu stellen.
Dies konnte gemass Ryser tiber
finanzielle Anreize geschehen, bei-
spielsweise indem die Mehrheit der
Kosten auf die Verbandsbeitrage
tibergewilzt wird und so die einzelnen

Ausbildungsbetriebe entlastet.

B Aufruf zu Verbundlosungen
Zunichst stehen jedoch andere

Massnahmen im Vordergrund:



Als néachster Schritt sollen im Sozial-
und Gesundheitswesen die Organisa-
tionen der Arbeitswelt (OdA) formiert
werden. Gemiss dem neuen Berufs-
bildungsgesetz werden die kantonalen
0OdA verantwortlich sein fiir die
tiberbetrieblichen Kurse und stellen
kiinftig Experten fur die Ausgestaltung
von Modelllehrgangen und Prifungen.
In Diskussion ist dazu laut Ryser die
Schaffung eines Vereines, der die An-
liegen der Lehrmeister vertreten soll.
Ebenfalls in Bearbeitung ist der
Versuch, die Fage zu modularisieren.
Eine Aufteilung der Ausbildung in
einzelne Kursmodule wiirde es auch
Wieder- und Spéteinsteigenden
ermoglichen, nachtraglich einen
Berufsabschluss als Fage zu erwerben.
Eine Modularisierung ware auch fiir
die Ausbildungsbetriebe eine Erleichte-
rung: Uberlegenswert, so Ryser, sei
schliesslich auf der Tertiarstufe die
Schaffung von hoheren Fachpriifun-
gen auch fiir Gesundheits- und
Sozialberufe. Neben der Schaffung von
zweijahrigen Attestberufen (entspricht
den heutigen Anlehren) forderte Ryser
zudem ein niedrigschwelligeres
Angebot auf kantonaler Ebene als
Ersatz fur die auslaufenden Kurse
Pflegeassistenz oder SRK-Grundpflege-

kurs.

B Liechtenstein neu im Vorstand

An der Generalversammlung geneh-
migten die Mitglieder des Heimverban-
des Sektion St. Gallen/Liechtenstein im
weiteren die ausgeglichene Jahresrech-
nung. Der 39jdhrige Berufsschullehrer
Paul Fih wurde zudem als neuer
Vertreter fiir das Fiirstentum Liechten-
stein in den Vorstand gewahlt. Eben-
falls wurden mit Reto Lareida, Peter
Kiégi, Renate Klein, Kurt Ryser, Walo
Mori, Markus Rudistili, Hans Wiist,
Helmuth Kind acht Delegierte in den
nationalen Dachverband der Institutio-
nen CURAVIVA gewihlt.

Text und Foto: Elisabeth Rizzi &
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Generalversammlung
der Sektion Ziirich

Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung angesagt

Die Sektion Ziirich versammelte sich
am 31. Mérz in der «Arche Noah» in
Winterthur. Nach einem Ubergangs-
jahr mit reduzierter Aktivitat hat
man sich unter neuer Geschifts-
leitung viel vorgenommen.

Die Sektionsprasidentin Magyan
Aschwanden erinnerte in ihrer
Begriissungsansprache daran, dass die
letzte Generalversammlung noch von
der Unsicherheit dartiber gepragt war,
wie es mit der Sektion weitergehen
sollte. Doch diese blieb — nunmehr
unter dem Dach des neuen Verbandes
CURAVIVA - bestehen, mit einer
neuen Geschiftsleiterin, Maria Blittler,
und einer neuen Sekretirin, Gabriele
Heer. Da laut Aschwanden im «turbu-
lenten Jahr» 2002 die Geschiftsstelle
mehrere Monate unbesetzt und darum
die Tatigkeiten «auf Sparflamme»
gesetzt waren, resultierte in der
Jahresrechnung statt des budgetierten
Defizits von 8oo Franken ein Gewinn
von fast 50000 Franken.

Ab 2003 gehort der Bereich Kinder
und Jugendliche nicht mehr zur
Sektion, was den Ertrag vermindert.
Dennoch wird fiir dieses Jahr mit
einem ausgeglichenen Budget gerech-

net.

Das Tatigkeitsprogramm 2003 der
Sektion Ziirich weist nach Blattler drei
Maximen auf: Erstens sollen Medien,
Politik und Offentlichkeit durch
Offentlichkeitsarbeit fiir die Anliegen
der Heime sensibilisiert werden.
Zweitens will die Sektion durch
Vernetzung mit anderen Organisa-
tionen zu einem wichtigen Partner im
Gesundheits- und Sozialwesen des
Kantons Ziirich werden. Und drittens

mochte sie die Information und
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Kommunikation mit den Mitgliedern
intensivieren.

Schwerpunkte im Altersbereich bilden
die Anerkennung von BESA im
Kanton Ziirich, Tarifverhandlungen
mit den Versicherern fiir 2004, die
kiinftige Finanzierung der Heime, ein
eigenes Heimgesetz, Bildungsfragen
(Fage) und die Qualitadtsentwicklung in
den Heimen.

Der Behindertenbereich soll kiinftig in
der Sektion gleichwertig behandelt
werden. Vorhaben fiir 2003 sind die
Etablierung einer Fachgruppe Erwach-
sene Behinderte und die punktuelle

Zusammenarbeit mit Insos.

Im Anschluss an die Generalversamm-
lung hielt Stefan Melchers, Arbeitsin-
spektor im Amt fiir Wirtschaft und
Arbeit des Kantons Ziirich, ein Referat
zum Thema «Arbeitssicherheit in den

Heimen».

B Zwei Riicktritte

und ein neues Vorstandsmitglied

An der Generalversammlung aus dem
Vorstand zuriickgetreten sind Brigitte
Haab, die den aus der Sektion ausge-
gliederten Bereich Kinder und Jugend-
liche wihrend 15 Jahren engagiert
vertreten hatte, und Maya Huber-
Schopfer, Vertreterin der Stadt Ziirich,
infolge Wegzugs aus Zirich.

Neu in den Vorstand gewéhlt wurde
Felix Graf, Leiter des privaten Alters-
und Pflegeheims Blumenau, Bauma.
Er war von 1998 bis 2002 Quéstor im
Zentralvorstand des Heimverbandes
Schweiz und ist Mitglied der Steuer-
gruppe BESA von CURAVIVA

Schweiz.

Text: Renato Stampa 2]
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Generalversammlung
des Vereins Aargauische Kinder-,

Jugend- und Behinderteneinrichtungen
Mit neuem Prasidenten

Die Generalversammlung startete
mit einem Rundgang und dem
Vorstellen des Konzepts des Berufs-
bildungsheimes Neuhof der
Schweizerischen Pestalozzistiftung

in Birr.

Hauptthema der Versammlung waren
Neuwahlen in den Vorstand. Vor allem
der Riicktritt des langjdhrigen und
verdienten Priasidenten, Manfred
Breitschmid, wurde mit Bedauern zur
Kenntnis genommen. An seine Stelle
wurde Ueli Speich, Leiter zeka,
Zentrum fiir korperbehinderte Kinder,
Aarau, und bereits Vorstandsmitglied,
zum Présidenten gewihlt. Aus dem
Vorstand ausgetreten ist neben
Manfred Breitschmid auch Annemarie
Frey. Folgende bisherige Vorstandsmit-
glieder wurden fiir eine weitere
Amtspreriode gewahlt: Marianne
Pfandler, Urs Himmerle und Andreas
A. Hofer. Neu in den Vorstand gewihlt
wurden Daniela Oehrli, Stiftungsrats-
mitglied arwo, arbeiten und wohnen,
Wettingen, und Stadtrétin Baden,
Franz Lotscher, Geschiftsfiihrer ikj,
Stiftung fiir psychosoziale Integration
von Kindern und Jugendlichen,
Bremgarten, und Rolf von Moos,

Heimleiter Kinderheim Brugg.

Im vergangenen Vereinsjahr wurde
durch eine sparsame Ausgabenpolitik
ein kleiner Ertrag erwirtschaftet. Das
Budget fiir das kommende Jahr wurde

in dhnlichem Rahmen veranschlagt.

An verschiedenen Vereinsanlissen
beschiftigte sich die VAK]JB mit den
Themen «Wirkungsorientiertes
Controlling», «Unfallverhtitung — ein
rentables Geschift fiir Arbeitgeber»

und «Behandlung und Platzierung von
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Manfred Breitschmid (rechts) mit dem neu gewahlten Prasidenten Ueli Speich (links).

verhaltensauffilligen Jugendlichen».
In Zusammenarbeit mit IG Sozialer
Finanzausgleich und INSOS wurde ein
Anlass zum Thema «Neuer Finanzaus-
gleich und Aufgabenteilung zwischen

Bund und Kantonen» (speziell die

Sozial- und Bildungspolitik im Behin-
dertenbereich) im Grossratssaal Aarau

veranstaltet.

Text und Foto: Simone Gruber |

Nach vielen Jahren...

Beim Uberarbeiten der GV-Berichte fallt auf, wie viele der bisherigen Vorstandsmitglieder in
diesem Frithjahr von ihrem Amt zuriickgetreten sind. Die Umstrukturierungen in der Folge der
Fusion zu CURAVIVA haben zahlreiche Mandatstrager veranlasst, den Wechsel im «Dachstock»
gleichzeitig auch fiir einen Wechsel im «Unterbau, in den Sektionsgremien zu «nutzen» und
neue Krafte in die Amter zu berufen.

All den Zuriickgetretenen gehort ein herzliches «Dankeschdny.

Zusammengezahlt ergdbe es wohl eine beachtliche Zahl an geleisteten Arbeitstunden, ein ge-
riittelt Mass an Arger und Freude, an Erfolg und Enttauschung. Aber immer war es ein umfas-
sender Einsatz zugunsten der in den Heimen lebenden Menschen. Und immer war es auch ein
Zusammengehen mit gleichgesinnten Kollegen und Kolleginnen, ein Austausch, ein dringend
notiges Ziehen-am-selben-Strick.

Die Chefredaktorin hat in ihrer 15-jahrigen Tatigkeit die grosse Unterstiitzung und Hilfsbereit-
schaftinden Sektionen und bei den Vorstandsmitgliedern immerwieder zu schatzen gewusst. Wie
oftsind esdie Sektionen, aus denen Worte des Lobes, des Dankes, der Aufmunterung, wenns nicht
50000 wiinschenswert lduft, aber auch der berechtigten Kritik auf der Redaktion eintreffen. Und
viele dieser Hinweise kamen von Aktiven, deren Abschied nun zu verzeichnen ist.

Nochmals ihnen allen: vielen, vielen Dank!

Die Redaktion hofft, dass auch unter dem neuen Dach der Kontakt zu den Sektionen und ihren
teils neuen Mandatstragern so bleibt, wie er bisher war — gut, herzlich und kontruktiv.

Ihre Erika Ritter



Generalversammlung
der Sektion Obwalden

Dreimal den Namen gewechselt

Was 1996 unter dem Namen
«Interessengemeinschaft Obwaldner
Alters-Einrichtungen (IAQO)»
gegriindet und am 14. November
2000 aufgelost wurde und dem
damaligen Heimverband Schweiz

als Sektion Obwalden beigetreten ist,
nennt sich neu CURAVIVA Sektion
Obwalden.

«Dreimal den Namen gewechselt —
warum das?» stellte Sektionsprasident
Theddy Frener einleitend zur GV 2003
im Alterszentrum «Dr Heima» in
Giswil — mit Heimleiter Werner
Amport als Gastgeber — die Frage.
Frener erlduterte in seinen Begriis-
sungsworten den neuen Namen
CURAVIVA und gab mit seinen
Erlauterungen zugleich das Ziel vor,
das sowohl im vergangenen Jahr wie in
der Zukunft fiir die Arbeit und das
Engagement in und fiir die Heime

bestimmend war und sein soll.

Frener: «Auch wenn sich der Name fiir
uns schon wieder geandert hat, die
Aufgaben sind die gleichen geblieben.»
So hatte der Vorstand «sehr schwie-
rige» Verhandlungen mit santésuisse
zu fiithren. «Wir mussten endlich eine
Erhéhung der Beitrage der Kranken-
versicherer an die Pflegekosten fiir die
stationdare Behandlung erwirken.»
Frener betonte, dass es nur Dank der
Zusammenarbeit aller Zentralschwei-
zer Sektionen moglich gewesen sei,
nach zihem Ringen eine fiir die
nachsten zwei Jahre einigermassen
befriedigende Losung zu finden.
Frener: «Ich war erstaunt ob der
Hartnédckigkeit der Krankenversiche-
rer. Bis jetzt war ich der Meinung, das
KVG regle auch die Beitrdge der
Versicherer an die Pflegekosten. Es

scheint aber, dass hier der Interpreta-
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tionsspielraum sehr gross ist und die
Krankenversicherer eine Postition
einnehmen, die so nicht sein darf. Ich
meine, dass hier die Politik unbedingt
ihre Verantwortung wahr nehmen
muss. Es darf nicht sein, dass mangels
Interesse oder Fachkompetenz die
Fithrungsrolle im Gesundheitswesen
an die Krankenversicherer abgegeben
wird. Allen Sparanstrengungen zum
Trotz, im Zuschieben des <Schwarzen
Peters> kann es nur Verlierer geben.
Und zu diesen Verlierern gehoren
schlussendlich auch unsere Alters- und
Pflegeheime.»

B In die Jugend investieren

Im Jahresverlauf 2002 galt es zudem,
die Grundlagen und Strukturen fiir

die Ausbildung zur Fachangestellten/
-angesteller Gesundheit (Fage) auf-
zugleisen. Zu diesem Zweck wurde
nach Riicksprache mit den Verantwort-
lichen vom Amt fiir Berufsbildung im
Kanton Obwalden ein Zusammenar-
beitsvertrag mit dem Luzerner Ausbil-
dungsverbund Pflegeheime (LAP)
unterzeichnet, was jedoch fiir die
Heime Kosten verursachen wird.
Frener vertrat die Meinung des
Vorstandes, dass sich diese Investition
fiir die Mitgliedheime langerfristig
lohnen werde und appellierte an die
Anwesenden, in die Jugend zu investie-

ren:

B Im Gesprach mit den Einwohner-
gemeinden

Die neue Kompetenzregelung zur
Ausrichtung von Beitrdgen an pflege-
bedingte Mehraufwendungen hat zu
Verhandlungen zwischen Institutio-
nenvertretern und Prasidenten/Prasi-
dentinnen der Einwohnergemeinden
gefiihrt. Der Sektionspraisdent hielt
dazu fest: «Diese Aussprache brachte
zwar keine hoheren Beitréige aber ein
interessantes Gespréch tber die
Altersarbeit generell.» Dabei wurde
festgestellt, dass der Wissensstand der
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einzelnen Behordevertreter sehr
differenziert sei, obwohl sich die
Probleme in den Gemeinden gleichen.
Es sei Aufgabe der Vertreter und
Vertreterinnen der Institutionen, die
notwenige Synchronisation sicher zu
stellen, damit alle vom gleichen
sprechen und alle Gemeinden das
gleiche Vorgehen wihlen wiirden. Aus
diesem Grund sei man sich einig,
Gespréche dieser Art kiinftig regelmés-
sig durchzufiihren.

Um im Kanton Obwalden die kanfti-
gen Fragen beziiglich Altersbetreuung
und -finanzierung von Grund auf
angehen und in der Offentlicheit
diskutieren zu konnen, wurde mit
Hilfe des Gesundheitsdepartements
ein Projektteam ins Leben gerufen, das
sich tiber die Zukunft der Altersbetreu-
ung sowie beziiglich Wohnformen im
Alter Gedanken machen soll.

Das Projekt steht unter dem Titel «Im
Alter in Obwalden leben» und ist
konzipiert als gemeinsame Arbeit mit
Vertretungen der Gemeinden, der
Spitex, der Sektion Obwalden von
CURAVIVA, dem Kanton und der Pro

Senectute.

Frener bedankte sich abschliessend bei
den vielen Direktbetroffenen, seien es
Politiker, Pflegende, Institutionen und
Personen aus dem o6ffentlichen Leben,
die gewillt seien, mit den Heimverant-
wortlichen zusammen die nicht
leichten Aufgaben an die Hand zu
nehmen. «Thnen allen danke ich
herzlich fiir ihre Bereitschaft und ihr
Engagement», eine Aussage, die von
Seiten der Gemeindevertreterin von
Giswil, Ruth Trondle, verbunden mit
den Griissen der Behorden, zustatzlich

betont wurde.

Die aufwindigen Sitzungen, Works-
hops und Aktionen haben jedoch im
vergangen Jahr zu einer Vermégensver-
minderung gefiihrt. Aus diesem Grund
stimmten die Anwesenden diskus-
sionslos einem Antrag auf Erhchung

der Jahresbeitrage zu.
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Josef Wiirsch: Es gibt nicht demente,

sondern nur desorientierte Betagte.

Im Anschluss an den geschiftlichen
Teil referierte Josef Wiirsch, Stans,
tiber das Pilotprojekt «Nageligass»,
eine Institution, welche fiir die
Betreuung von desorientierten Betag-
ten geschaffen worden ist und beson-
dere Beachtung verdient. Wiirsch hatte
seine Redezeit problemlos verdoppeln
kénnen, das Interesse des Publikums
war ihm sicher, und fir Gespréchsstoff
wihrend dem Apéro «mit> aus der

Heimkiiche war reichlich gesorgt.

Text und Foto: Erika Ritter |
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Generalversammlung

der Heimverband-Sektion Schwyz

Von der Heimverband-Sektion
Schwyz zu CURAVIVA Sektion
Schwyz

Am 10. April trafen sich die Mitglie-
der des Heimverbandes Schweiz,
Sektion Schwyz, in Brunnen zur
Generalversammlung 2003.

Ausser dem Wechsel vom bisherigen
Heimverband Schweiz zum neuen
Dachverbend CURAVIVA waren nur
wenige Neuerungen zu verzeichnen.
Als neuer Sektionsprasident fithrte
Marco Henseler ztigig und engagiert
durch die Sitzung.

Trotz dem kalten und regnerischen
Nachmittag fanden sich zahlreiche
Mitglieder der Sektion Schwyz am
Tagungsort, dem Alterswohnheim
Brunnen, ein. Das Heimleiterpaar
Adolf und Margrith Marty empfing
die Gaste und geleitete sie in die
Kapelle des Altersheims, wo die GV
statt fand.

Prasident Marco Henseler begriisste
die Sitzungsteilnehmenden und fiihrte

sogleich in die Geschifte ein.

Im Bericht tiber die Sektionstatigkeit
ausserte sich Marco Henseler zu den
Erwartungen der Sektion Schwyz
gegeniiber dem Dachverband CURA-
VIVA. Er restimierte auch seine erst

kurze Amtszeit als Sektionsprasident.

B Ein erfahrener Heimleiter

als neuer Prisident

Henseler war anlésslich der ausseror-
dentlichen GV im Herbst 2002 zum
Prasidenten der Sektion Schwyz
gewdhlt worden. Als Zentrumsleiter
des Seniorenzentrums Altendorf
verfligt er tiber langjahrige Erfahrun-
gen im Heimwesen. Der Einstieg ins

Prasidium, welches er von Franz

Schuler iibernommen hat, sei ihm
daher nicht schwer gefallen,

meinte er.

In seinen Ausfithrungen zur Sektions-
tatigkeit iibte Henseler Kritik an der
geplanten KVG-Revision und forderte
die 23 Mitglied-Heime der Sektion

zum Protest auf.

B Namensanderung in CURAVIVA
Sektion Schwyz

Der Vorstand stellte der Versammlung
den Antrag: «Die Mitglieder des Heim-
verbandes Schweiz Sektion Schwyz
beschliessen einen Beitritt der Sektion
Schwyz zu CURAVIVA und damit eine
Namensédnderung zu CURAVIVA
Sektion Schwyz.» Der Antrag wurde
mit nur einer Gegenstimme angenom-
men. Als Delegierte fiir die DV von
CURAVIVA wurden der amtierende
Prisident, Marco Henseler, sowie der
ehemalige Sektionsprasident Roman

Spirig gewahlt.

Im abschliessenden Teil der GV kamen
verschiedene Gastredner zu Wort. Als
erster referiete Regierungsrat Armin
Hiippi zum aktuellen Stand der
Subjektfinanzierung im Kanton
Schwyz und informierte tiber die
Arbeitsgruppe Alter, welche aus
personal-technischen Griinden noch
nicht umgesetzt werden konnte, nun
aber ins neue Altersleitbild des

Kantons integriert werden soll.

B Neue Interessengemeinschaft

fiir Gesundheitsberufe in der Zentral-
schweiz

Als zweiter Gastredner trat Richard
Kolly von der Luzerner Altersheimlei-
terInnen-Konferenz vor die Versamm-
lung. Er informierte tiber die geplante
Griindung einer branchentibergreifen-
den Interessengemeinschaft fur alle
Gesundheitsberufe in der Zentral-
schweiz mit einer Zusammenarbeit in
den Bereichen Pflege, Spitiler, Spitex

und andere Institutionen. Diese



Gemeinschaft soll unter dem Kiirzel
Z1GG (Zentralschweizer Interessen-
Gemeinschaft Gesundheitsberufe)
bekannt werden. Ein zentrales Bestre-
ben dieser Interessengemeinschaft gilt
der Berufsausbildung und Nachwuchs-
forderung. Zugleich soll durch die
ZIGG die Zusammenarbeit mit
ahnlichen Organisationen in der

Schweiz gefordert werden.

Im Anschluss an den Vortrag stimmten
die Anwesenden provisorisch einem
Beitritt zur ZIGG zu. Prasident Hense-
ler betonte nochmals die Vorteile der
ZIGG in Bezug auf die Ausbildung in
den Heimen.

Damit war die GV beendet und die
Gastgeber luden zum Apéro.

Text: Tamaris Mayer |

Generalversammlung
der Sektion Uri

Bildung — auch in Uri
das grosse Thema

Die Sektion Uri hat an ihrer General-
versammlung vom 11. April im
Betagten- und Pflegeheim Oberes
Reusstal in Wassen zwei Co-Prasi-
denten gewihlt und den Mitglieder-
beitrag erhoht. Zu reden gab die
Ausbildung zur Fachangestellten
Gesundheit (Fage).

In seinem Bericht zum Geschaftsjahr
2002 zeichnete der bisherige Sektions-
prasident Franz Dittli das Bild einer
Heimlandschaft Uri im Umbruch.
Einerseits habe die Pflegeheimplanung
gezeigt, dass auch nach der Erstellung
des geplanten Alters- und Pflegeheims
in Schattdorf noch immer etwa

100 Heimplitze fehlen wiirden.
Andererseits seien zahlreiche Einrich-
tungen fiir Demente in Priifung.

«Das Segment der Dementen scheint
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zu einem eigentlichen <Modetrend>
geworden zu sein. Hier gilt es lenkend
einzugreifen, damit keine Uber-
kapazititen entstehen» — dieser Be-
fiirchtung widersprach allerdings der
als Gast anwesende Sekretar der Urner
Gesundheits-, Sozial- und Umwelt-

direktion, Roland Hartmann.

Dittli drangte im Weiteren auf eine
moglichst rasche Einfiihrung der
Kostenrechnung. Mit dieser soll die im
Krankenversicherungsgesetz gefor-
derte Transparenz erfiillt werden.
Langfristig wiirden Institutionen, die
keine Kostenrechnung fithren, Pro-
bleme haben, auf der anerkannten

Pflegeheimliste zu bleiben.

Hinsichtlich Fage stellte Dittli fest, dass
die Ausbildungsplatze ab 2004 nicht
mehr kontingentiert seien. Er rief alle
Heime auf, sich in der Ausbildung des

Berufsnachwuchses zu engagieren.

Der wiedergewahlte Delegierte Marco
Petruzzi orientierte tiber die Fage-
Ausbildung, das Berusfsbild, die
kiinftigen Strukturen und die Kosten.
Es soll ein Zentralschweizer Aus-
bildungsverband Alters- und Pflege-
zentren (ZAPA) gegriindet werden, mit
dem die Heime, die Spitdler und die
Spitex die Ausbildung organisieren
konnen. Als weiteres Projekt stehe eine
Zentralschweizerische Interessenge-
meinschaft Gesundheitsberufe (ZIGG)
an, die aus dem Verband ZAPA
konstituiert werden und als Koordina-
tionsstelle der Zentralschweizer
Arbeitgeber dienen konnte. Die Heime
seien aufgefordert, sich dem Thema zu
stellen und ihren Entscheid tiber einen

Beitritt zu fallen.

Die Jahresrechnung 2002 ergab ein
Defizit von rund 3000 Franken, was
insbesondere auf den Internetauftritt
der Sektion zuritickzuftihren ist. Der
jahrliche Mitgliederbeitrag wurde von
bisher fiinf auf neu zehn Franken pro
Bett erhoht.
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Im Anschluss an die Generalversamm-
lung prisentierte Mirjam Oschger das
Berufsbild der Aktivierungstherapeu-
tin, und Marie-Louise Gamma vom
SRK Uri stellte den neuen SRK-
Grundpflegekurs vor.

B Wahl eines Co-Prasidiums und
neuer Vorstandsmitglieder

Der Prasident Franz Dittli und die
Vorstandsmitglieder Silvia Blaser und
Joe Walker sind an der General-
versammlung zurtickgetreten.

Der bisherige Vizeprasident Franz
Bricker, Geschaftsfithrer der Stiftung
Phonix Uri in Altdorf, und das bishe-
rige Vorstandsmitglied Edi Betschart,
Heimleiter des Alters- und Pflegeheims
Gosmergartd in Biirglen, wurden als
neue Co-Prasidenten gewdhlt. Neu im
Vorstand sind Elisabeth Mattli-Stockli,
Kommissionsmitglied des Alters- und
Pflegeheims Rosenberg in Altdorf, und
Ruth Feubli, Kommissionsprasidentin
des Betagten- und Pflegeheims
Spannort in Erstfeld.

Text: Renato Stampa o

Generalversammlung

der Sektion Thurgau

Mit neuem Namen:
CURAVIVA Sektion Thurgau

Die Sektion Thurgau hielt ihre
sechste Generalversammlung im
Pflegeheim Weinfelden ab.

Zentrales Thema war die Anpassung
an die neuen Strukturen von
CURAVIVA und der Namenswechsel
zu CURAVIVA Sektion Thurgau.

In den letzten sechs Jahren hat sich die
Sektion etabliert. Sie gilt gegeniiber
anderen Organisationen, der Kantons-
regierung und dem Krankenkassen-

konkordat als offizieller Ansprechpart-
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ner, v.a. im Alters- und Pflegeheimbe-
reich. Nun heisst es, den neuen Namen
CURAVIVA bekannt zu machen.

Als Schwerpunkt des Berichtsjahres
nannte Felix Wirth, Prasident der
Sektion Thurgau, die Arbeitsgruppe
Geschiftsstelle. Diese hat mit dem
Kanton das Gesprach tiber eine
Mitfinanzierung einer Geschiftsstelle
aufgenommen. Es wird mit Beitrdgen
des Kantons gerechnet, jedoch nicht im
erhofften Umfang. Der Kanton wird
voraussichtlich einen Sockelbeitrag
beisteuern und, je nach zu leistenden
Aufgaben fiir den Kanton, weitere
Beitrage ausschiitten. Der definitive
Entscheid hdngt vom Regierungsrat ab.
Danach wird die Sektion an einer
ausserordentlichen Generalversamm-
lung iiber das weitere Vorgehen
entscheiden. Felix Wirth betonte
nochmals, dass mit einer eigenen
Geschiftsstelle zusitzliche weitere
wichtige Dienstleistungen fir die
Mitglieder erbracht werden kénnen.
Der Vorstand konne diese aus Kapazi-
tatsgriinden nicht erbringen. Deshalb

sei eine eigene Geschiftstelle sinnvoll.

Im weiteren wurden diverse gut
besuchte Weiterbildungen angeboten
und die Sektion beschiftigte sich mit
der neuen Bildungssystematik fiir
Gesundheitsberufe im Kanton Thur-
gau. Dabei geht es um die generelle
Gestaltung der Fage-Ausbildung sowie
die Gibergeordneten Kurse (bisher
Einfithrungskurse). Mit dieser Aus-
bildung verbunden werden auch
Anforderungen an die Heime gestellt,
wie z.B. die Ausbildungsgenehmigung
und der Lehrmeisterkurs.

Beschiftigt hat sich der Vorstand auch
mit den Krankenkassentarifen
2004/2005. Grundsitzlich ist der
Vertrag mit santésuisse gektindigt.
Anfang 2004 werden Verhandlungs-
gesprache aufgenommen. Man wird
versuchen, die gleichen Tarife wie
Sankt Gallen und Glarus zu erreichen.

Somit kénnten die drei Kantone dann

10 CURAVIVA 7-8/2003

gemeinsam weitere Verhandlungen

aufnehmen.

Die Sektion présentierte eine ausge-
glichene Jahresrechnung mit einem
leichten Uberschuss. Auch das Budget
fiir das kommende Jahr liegt im
normalen Rahmen. Die eventuelle
Griindung einer Geschiftsstelle ist
dabei jedoch nicht berticksichtigt.

Der Mitgliederbestand bleibt unveran-
dert bei 108 Mitgliedern. Obwohl kein
Wahljahr, waren Ersatzwahlen notwen-
dig. Robert Gall, Vizeprasident und seit
1997 im Vorstand, trat zurtick. Sein
Engagement und Einsatz wurden
verdankt. Neu in den Vorstand gewihlt
wurde Bruno Wenk, Leiter des

Aaheims in Aadorf.

Als Schwerpunkte fiir das neue
Geschiftsjahr nannte Felix Wirth die
Veranderungen beziiglich des neuen
Verbandes (neue Statuten), die
geplante Geschiftsstelle Sektion
Thurgau, weitere Verhandlungen mit

santésuisse und das BESA.

Im zweiten Teil der Versammlung
wurde Frau Dr. jur. Gabriela Wyss,
Spezialistin im Arbeitsrecht, begriisst.
Sie vermittelte Aktuelles aus dem
Arbeitsrecht und ging speziell auf das
Thema Nachtarbeit, deren Zeitgut-
schrift und Vergiitung ein.

Text: Simone Gruber 2]

Generalversammlung
der Sektion Aargauer Alters-

einrichtungen

«Das einzig Bestandige
ist die Veranderung»

Unter diesen Titel stellte Sektions-
prasident Heinz Liitold seinen
Jahresbericht 2002, welchen er
zuhanden der GV vom 30. April in
Aarau vorlegte. Liitold betonte darin
vor allem die Anderungen auf der
Geschiftsstelle wie im Vorstand.

Ab 2004 wird die Geschiftsstelle von
Maurice Humard neu mit einem
70%-Pensum betreut, was eine
Erhohung der Mitgliederbeitriage
notig macht.

Die ausserordentlich zahlreich erschie-
nen Mitglieder stimmten sowohl dem
Ausbau der Geschiftsstelle wie der
damit verbundenen finanziellen
starkeren Belastung zu. Damit erhalt
die Sektion eine professionell gefiihrte
Geschiftsstelle mit einem Leiter als
Ansprechpartner fur alle Verbandsin-
stitutionen und mit dem Auftrag der
aktiven Unterstiitzung und Beratung
des Sektionsvorstandes. Geschiftsstel-
len-Leiter Maurice Humard vertritt den
Verband in der Offentlichkeit sowie
bei allen iibergeordneten Stellen
(Kanton, Krankenversicherer, CURA-
VIVA usw.) und betreut unter anderem
die Koordination in allen fachlichen

verbandsspezifischen Belangen.

Nach dem bedauerlichen Riicktritt von
Otto Zeller als Geschiftsstellenleiter,
musste der Vorstand im Jahr 2002,
mangels Alternativen, die Verbandsar-
beit nach dem Ressortsystem aufteilen.
Mit vereinten Kraften konnte so die
Verbandstatigkeit in der Sektion auf
Sparflamme aufrechterhalten werden.
Nach langerer Suche fand man mit
Maurice Humard, Gemeindeammann
und Vorstandsmitlgied des Vereins fiir

Altersbetreuung in Niederlenz, eine



Neuer Schwung: Geschaftsstellen-Leiter
Maurice Humard.

geeignete Personlichkeit, welche sich
ab Dezember 2002 mit neuem Elan der

verwaisten Geschiftsstelle der Sektion

Aargauer Alterseinrichtungen annahm.

Im Vorstand selber nahm im Verlaufe
des Jahres als Nachfolger von Dieter
Deiss, Urs Keller, Leiter des Betagten-
zentrums Lindenpark, Windisch, seine
Arbeit auf.

Anlisslich der GV legte weiter, nach
langjdhriger Mitarbeit im Vorstand,
Marlis Schmid ihr Amt nieder. «Marlis
Schmid arbeitet schon so lange mit,
dass es aus den Papieren gar nicht
mehr klar ersichtlich ist!» wusste
Heinz Liitold zu berichten und
verdankte der Demissiondrin ihre
wechselnde Arbeit als Protokollfiihre-
rin, Vizeprasidentin und Vertreterin
der Sektion bei der Ausbildung der
Betagtenbetreuerinnen.

«Marlis Schmid hat nie grosse Worte
verloren. Aber wenn es um die
Bewohner und Bewohnerinnen
unserer Heime ging, dann war sie
omniprasent und brachte ihre Mei-
nung klar zum Ausdruck. Wir werden
ihre kollegiale Arbeit vermissen.»
Zum Nachfolger von Marlis Schmid
wurde David Isler, Heimleiter, Murgen-

thal, bestimmt.
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Marlis Schmid: «Wir werden ihre kollegiale
Arbeit vermissen».

B Viel Arbeit

Die Heimveband Sektion Aargauer
Alterseinrichtungen konnte im
vergangenen Jahr die «Vereinbarung
iber Kontrollen der Krankenversiche-
rer» zwischen santésuisse Aargau-
Solothurn und der Sektion unterzeich-
nen. Sie dient seither als Richtlinie fiir
die Uberpriifung, der in den Heimen
erbrachten und von den Krankenver-
sicherern bezahlten Pflegeleistungen.
Liitold betonte die angenehmen
Zusammenarbeit mit santésuisse
Aargau-Solothurn: «Unsere Anliegen
werden entgegengenommen und ernst
genommen!» Trotzdem bewege sich
beziiglich kostendeckendem Beitrag
der Versicherer nichts, seien die
gesteckten Ziele nicht erreicht worden,
da die Bestimmungen aus «Bern»
immer noch auf sich warten lassen.
Nun wolle man den seit 1999 bestehen-
den Vertrag weiter stehen lassen, aber
am Ball und im Gesprich bleiben.

Mit der Verabschiedung der Verord-
nung tiber die Kostenermittlung und
Leistungserfassung durch Spitéler und
Pflegeheime in der Krankenversiche-
rung, VKL, im Juli 2002, sei eine neue
Runde im Bestreben der Leistungser-
bringer nach einem kostendeckenden

Beitrag der Versicherer an die Pflege-
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leistungen eingeldutet worden. Fiir die
Heimmitglieder galt es nun, die
Voraussetzungen fiir die Einfithrung,
der in der Verordnung, mit Giiltigkeit
ab 1.1. 2003, umschriebenen Kontrol-
linstrumente zu schaffen.

Weiter wurde auf kantonaler Ebene
ein neues Konzept fiir die kiinftige
Langzeitverordnung im Kanton
Aargau vorgestellt. Realisiert werden
soll dieses in einem neuen Spitalgesetz
und in einem neuen Pflegeheimgesetz.
Die Sektion wiirde die Mitarbeit in der
verantwortlichen Arbeitsgruppe
begriissen. Leider stehe die Antwort
der Regierung auf die diesbeziigliche
Anfrage noch aus, wie Liitold mitteilte.
Der Sektionsprésident orientierte
zudem tiber die geplante Schaffung
einer Ombudsstelle im Kanton. Hier ist
der Vorstand mit dem vorgeschlagenen
finanziellen Verteilschliissel nicht
einverstanden.

Die Sektion bot im vergangenen Jahr
ausserordentlich gut besuchte Kurse
an, was sich positiv auf die Rechnung
auswirkte.

Neu konnte ebenfalls ein Zusammen-
arbeitsvertrag mit der Firma Horego
AG abgeschlossen werden. Die bisher
involvierten 13 Heime hitten gute
Erfahrungen gemacht, meinte Liitold.
Auf Ebene des Bundes vermittelte

Dr. Hansulei Mésle, Geschiftsfiithrer
CURAVIVA, in einer Tour d’horizon
einen Uberblick zum aktuellen
Geschehen. Mosle tiberbrachte zudem
die Griisse des Zentralvorstandes von
CURAVIVA, dem neuen Verband,
entstanden aus dem Zusammenschluss
von Heimverband Schweiz und dem
Verband christlicher Institutionen.
Nach dem geschiftlichen Teil referierte
Dr. Markus Anliker, Q-Sys AG,

St. Gallen, tiber das System RAI/RUG.
Zeit und Méglichkeit zur Diskussion
bot der abschliessende Apéro «mit»,
offeriert durch die Gastgeber Lisbeth
und Peter Holderegger sowie ihr Team

im Altersheim Herosé, Aarau.

Text und Fotos: Erika Ritter |
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Generalversammlung
Heimverband Sektion Baselstadt/
Baselland

Auf der Suche
nach neuen Strukturen

An der GV der Sektion Basel im Mai,
beschlossen die Heimleiterinnen
und Heimleiter unter anderem den
Ausbau der Verbandsarbeit inner-
halb der Sektion. Zudem wurden die
Veranderungen im Zusammenhang
mit dem neuen Dachverband
CURAVIVA zum Anlass genommen,
die Zusammenarbeit den bestehen-
den Basler Institutionen zu tiber-
denken.

Das wunderschon gelegene und neu
renovierte Sonderschulheim «Zur
Hoffnung» in Riehen war Tagungsort
der Generalversammlung der Heim-
verband Schweiz Sektion Basel. Am
Nachmittag des 7. Mai kamen dort iiber
50 Heimaktive aus der Region zusam-
men, um tber das vergangene Ver-
bandsjahr und iiber Neuerungen fiir die
Zukunft zu diskutieren. Sektionsprasi-
dent Peter Kappeler fiihrte ziigig und
mit Humor durch die Sitzung.

B Neustrukturierung der Sektion
Baselstadt/Baselland

Aktuell stehen einige Neuerungen an.
So wollen der Verband Alters- und
Pflegeheime Basel (VAP) und der
Verband Baselbeiter Alters- und
Pflegeheime (BAP) je eine eigene
Sektion unter dem Dach von CURA-
VIVA bilden. In einer Sitzung haben
der Vorstand der noch bestehenden
Sektion zusammen mit CURAVIVA
Direktor Hansueli Mosle die Neu-
strukturierung diskutiert. Dabei wurde
beschlossen, angesichts der dreijédhri-
gen Ubergangszeit die Neustrukturie-
rung sorgfaltig anzugehen. Ausser
Basel sind noch weitere Sektionen auf

der Suche nach neuen Strukturen.
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An der GV hielt Vorstandsmitglied
Clemens Moser ein Kurzreferat zum
Thema «Starkung der Basler Institutio-
nen». Fiir ihn fungierte die bisherige
Sektion BS/BL bisher vor allem als
Erfahrunsgruppe und weniger als
Verband. Dies will Moser dndern.

Er plidierte fiir eine bessere Zusam-
menarbeit und fiir eine Institutionali-
sierung dieser Zusammenarbeit unter
dem Verband CURAVIVA als CURA-
VIVA-Sektion mit Einbezug aller
Fachbereiche.

B Professionalisierung

der Verbandsarbeit

Moser und Kappeler stellten daher den
Antrag, der Vorstand solle diese
Punkte iiberpriifen und die notigen
Synergien verkniipfen. Weiter wies
Moser darauf hin, dass eine Professio-
nalisierung Mehrkosten mit sich
bringe und stellte daher einen Antrag
auf eine Anhebung der Instituionsbei-
trage. Beide Antrage wurden einstim-
mig angenommen.

Nach der Genehmigung der vorliegen-
den Jahresrechnung und dem Revi-
sionsbericht blieb Zeit und Raum fiir
Beitrage von Seiten der Anwesenden.
Ein Votum betraf die Forderung nach
mehr Nischen-Arbeitsplatzen fiir

behinderte Jugendliche.

Zum Abschluss der GV referierte der
Padagoge Doktor Emil Kobi tiber
«Entwicklung und Trends in der
Heimlandschaft». Er schilderte die
Geschichte und Verdnderung der
sozialen Einrichtungen in der Schweiz
aus der wissenschaftlichen Perspek-

tive.

Text: Tamaris Mayer i

Sonderkonferenz der Luzerner Alters-
heimleiter/innen Konferenz (LAK) im
Alterszentrum Staffelnhof, Reussbiihl

Die 16. Sektion von CURAVIVA
ist gegriindet

Die Luzerner Altersheimleiter und
-leiterinnen Konferenz (LAK) gibt
Vollgas: Nach angeregten Diskussio-
nen haben sich die 24 an der
Sonderkonferenz anwesenden
Altersheimleiter und -leiterinnen
entschieden, per sofort als eigen-
standige Sektion dem Verband
Heime und Institutionen Schweiz,
CURAVIVA, beizutreten.

In seiner Begriissungsrede sagte
Hansueli Mosle, Direktor von CURA-
VIVA, tiber den Anfang dieses Jahres
neu aus dem Zusammenschluss des
Heimverbandes Schweiz (HVS) sowie
des Verbandes christlicher Institutio-
nen (VCI) entstandenen Verband
CURAVIVA: «Obwohl wir erst wenige
Monate existieren, zihlen wir bereits
heute 15 Sektionen, die wiederum
1650 Institutionen mit 85000 Plitzen

vertreten.»

Diese Zahlen waren fiir Werner
Steiger, Prasident der LAK, Anlass
genug, moglichst schnell dem fiihren-
den Verband der Schweizer Heime und
Institutionen beizutreten und dessen
Verbandspolitik aktiv mitzugestalten.
Nur so sei es moglich, so Steiger, dass
die LAK ihre Anliegen und Interessen
an den richtigen Stellen einbringen
kénne und nicht linger auf die
Zuschauertribiine verbannt werde.
Um die LAK moglichst reibungslos in
den Verband CURAVIVA iiberfiihren
zu konnen, hat der Vorstand der LAK
in den vergangenen Wochen intensiv
an den entsprechenden Statuten
gearbeitet, die nun an der Sonderkon-
ferenz in Form eines Entwurfes
vorlagen. Ein Entwurf, der unter der

Federfithrung vom Aktuar Noldi Hess



letztlich zwar mit grossem Mehr
genehmigt wurde, in einigen Punkten
aber trotzdem zu angeregten Diskus-

sionen Anlass gab.

B Die Sache mit den Delegierten ...
Als besondere Knacknuss erwies sich
insbesondere die vorgesehene Wahl
der drei Delegierten sowie der Ersatz-
delegierten fiir die Delegiertenver-
sammlung von CURAVIVA Schweiz.
Nach verschiedenen Wortmeldungen
einigte man sich schliesslich darauf,
dass in einer ersten Runde drei
Delegierte gesucht werden, von denen
hochstens eine Person aus dem
Vorstand stammen dtirfe.

Da das Vorstandsmitglied Margrit
Dahinden bereits einstimmig als
Delegierte gewihlt worden war, hatte
dies zur Folge, dass nun alle Amtsver-
treter der LAK gebeten wurden, ihre
Nominationen zu machen. Anschlies-
send sollten die Delegierten gewahlt

werden.

Ein weiterer Diskussionspunkt war die
kurze Zeitspanne zwischen dem
Zustellen des provisorischen Statuts
sowie der Durchfiihrung der Sonder-
konferenz. So war von einigen Anwe-

senden zu vernehmen, dass sie mit

.

Noldi Hess (Aktuar), Werner Steiger (Prasident LAK), Hansueli Masle (Direktor CURAVIVA).
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dem umfangreichen Statut ziemlich
tiberfordert seien und eigentlich mehr
Zeit gebraucht hitten. Fur Noldi Hess
ein nicht ganz nachvollziehbarer
Einwand: «Einerseits sind die Unter-
schiede zwischen dem bestehenden
Statut der LAK und dem neuen Statut
sowieso nur marginal, anderseits kann
man — wenn notig — das Statut bereits
in einem Jahr wieder modifizieren.»
Aussagen, die letztlich auch die
anwesenden Altersheimleiter und
-leiterinnen beruhigten, so dass das
Statut letztlich von der Konferenz mit
grossem Mehr angenommen wurde
und ab sofort in Kraft tritt.

Text und Foto: Markus Kocher B
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Hauptversammlung
der Sektion Glarus

Neu gegriindete Geschaftsstelle
soll Vorstand entlasten

Auch im Kanton Glarus steigen die
administrativen Anforderungen an
den Heimverband.

Um der wachsenden Papierflut, der
aufwandigen Ausarbeitung von
Statistiken und Vernehmlassungen
sowie anderer Offentlichkeitsarbeit
noch Herr werden zu konnen,
entschloss sich die Sektion Glarus
zur Griindung einer Geschiftsstelle.

Widmete sich die Hauptversammlung
der Sektion Glarus vor einem Jahr vor
allem dem bevorstehenden Zusam-
menschluss des Heimverbandes und
des Vereins Christlicher Institutionen
(VCI) zum neuen gemeinsamen
Verband CURAVIVA, sowie den
Themen Qualitatssicherung, Kosten-
stellenrechnung und Arbeitsrecht,
stand an der diesjahrigen Hauptver-
sammlung vor allem die Schaffung
einer Geschiftsstelle zur Diskussion. In
seinem Jahresbericht appellierte der
Priasident, Richard Lendi, an die
Anwesenden, dass es aus Sicht des
Vorstandes unumganglich sei, diesen
Schritt zu wagen. «Es ist dem Vorstand
neben den alltaglichen Aufgaben, die
leider auch nicht kleiner werden, fast
nicht mehr moglich, alles terminge-
recht und zur vollsten Zufriedenheit
aller zu erledigen,» fiihrte Lendi weiter
aus. Durch die Schaffung einer
Geschaiftsstelle, die den Vorstand von
vielen administrativen Arbeiten
entlasten wiirde, konnte man sich
wieder auf das Wesentliche konzentrie-
ren, der zeitgeméssen Betreuung und

Pflege der Heimbewohnerschaft

M 12 Franken Beitrag pro Bett
Und wie sieht es mit den Kosten fiir

die vorgesehene Geschiftsstelle aus?
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Richard Lendi (Prasident), Alfred Staehelin (Vizeprasident), Elisabeth Petruzzi (Aktuarin).

Fiir Lendi keine ganz einfache Frage:
«Obwohl wir die Kosten noch nicht
genau verifizieren konnen, gehen wir
davon aus, dass ein Kostendach von
10000 Franken, plus einem allfilligen
Finanzierungsbeitrag aus dem Ge-
schéftsvermogen von hochsten

2000 Franken, gentigen sollte.» Dies
gabe, so Lendi, bei einem Bettenbe-
stand von 813 Betten einen Jahres-
beitrag von 12 Franken pro Bett.
Vorschlige, die von den anwesenden
Heimleiterinnen und Heimleitern
ohne grosses Murren akzeptiert und

mit grossem Mehr genehmigt wurden.

B Zahlen und Fakten

Nachdem die Jahresrechnung 2001
noch mit einem kleinen Verlust von
gut 500 Franken abgeschlossen hatte,
weist die Jahresrechnung 2002 einen
erklecklichen Gewinn von fast gooo
Franken aus. Zurtickzufiihren ist dies
auf den massiv gesunkenen Aufwand
im Bereich Weiterbildung. Fiir den
Kassier Stephen Luchsinger eine
einmalige Angelegenheit:

«Viele dieser Arbeiten wurden letztes
Jahr von den Vorstandsmitgliedern
und OK-Mitlgliedern ehrenamtlich
ausgefiihrt. Teilweise wurden sogar die

Reisespesen privat tibernommen.»
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Mit der neugeschaffenen Geschifts-
stelle wiirden in Zukunft jedoch
wieder alle Aufwendungen regelkon-
form der Jahresrechnung belastet, und
die Jahresrechnung damit ausgeglichen
ausfallen, wagte Luchsinger einen
Blick in die Zukunft.

Text und Foto: Markus Kocher @

Ordentliche Mitgliederversammlung
der Sektion Zug

Aus LAP wird ZAPA+
Ausbildungsverbund im Aufbau

Die siebte ordentliche Mitgliederver-
sammlung der Zugerischen Interes-
sengemeinschaft fiir Alterseinrich-
tungen (ZIGA) fand am 27. Mai 2003
im Betagtenzentrum Neustadt in
Zug statt. Schwerpunkte wihrend
des letzten Vereinsjahres waren die
Taxverhandlungen, der Ausbildungs-
verbund, die Langzeitpflege und die
Kostenrechnung.

Im Namen des Vorstands begriisste
Prasident Anton Gisler die zahlreich

erschienenen Mitglieder sowie die ge-

ladenen Giste, namentlich Regierungs-
rat Joachim Eder, Vorsteher der Ge-
sundheitsdirektion Zug, den Kantons-
baumeister Herbert Staub sowie Alex
Miiller, Leiter des Pflegezentrums Baar.
Die drei Herren hatten die Aufgabe,
den Anwesenden im Anschluss an die
GV das Projekt Zentralspital/Pflege-
zentrum Baar vorzustellen.

Es folgte die Wahl der Stimmenzahler.
Die Traktandenliste sowie das Proto-
koll der Vollversammlung vom 28. Mai
2002 in Walchwil wurden ohne Gegen-
stimmen genehmigt. Damit konnte
man bereits zum Jahresbericht des
Prasidenten tibergehen. Gisler orien-
tierte in seinem Riickblick auf die
wichtigsten Tatigkeiten des Vorstandes
tiber die Schwerpunkte im letzten

Vereinsjahr.

B Taxverhandlungen 2003

Bislang wurden die Vertragsverhand-
lungen mit santésuisse von den Kan-
tonen einzeln gefithrt. Um mehr
Gewicht gegeniiber der santésuisse zu
erhalten, entschlossen sich die Ver-
bande der Zentralschweizer Kantone
Luzern, Nid- und Obwalden, Schwyz,
Uri und Zug die Taxverhandlungen
gemeinsam zu fiihren. Erklértes Ziel
dabei war, einen gemeinsamen Vertrag
fiir samtliche Alters- und Pflegeheime

zu erhalten.

Weil ein Verhandlungsabbruch
negative Auswirkungen auf alle
Beteiligten nach sich gezogen hitte,
wurde an zwei harten Verhandlungen
ein guter Kompromiss zur Zufrieden-
heit aller erreicht. Das gemeinsame
Vorgehen der Zentralschweizer
Kantone hat sich auf jeden Fall
gelohnt; so konnte doch ein Zweijah-
resvertrag abgeschlossen werden, der
die Forderungen weitgehend erfiillt.
Aufgrund des erfolgreichen Verhand-
lungsergebnisses ist vorgesehen, im
Sommer 2004 wiederum gemeinsam
die Taxverhandlungen fiir das Jahr

2005 zu fithren.



B Zuger Ausbildungsverbund
Bereits anldsslich der letzten zwei
Herbsttagungen und auch an der
letzten GV hat der Vorstand die Mit-
glieder tiber den Ausbildungsverbund
orientiert. Zusammengefasst kann
festgehalten werden: Alle sind sich
einig, dass vermehrt in die Aus- und
Weiterbildung investiert werden muss,
um in der Langzeitpflege den Nach-
wuchs sicherzustellen. Deshalb haben
die Mitglieder an der Herbsttagung
2001 einen Beitrag an die Entwicklungs-
kosten des Projektes Ausbildungsver-
bund Zug gesprochen. Aus dem Zuger
Projekt wurde im Verlauf der Zeit ein
Zentralschweizer Projekt, weil sich
gezeigt hat, dass ein gemeinsames
Vorgehen in gewissen Bereichen — vor
allem auf der strategischen Ebene —
durchaus Sinn macht.

Fiir den Vorstand stellte sich somit die
Frage: Wollen wir von der urspriing-
lichen Absicht, einen Zuger Verein fiir
die Ausbildung im Pflegebereich zu
griinden, abweichen und uns einer
Zentralschweizer Losung anschlies-
sen? Nach einer sorgfiltigen Standort-
bestimmung wurden intensive
Gespréiche mit allen Institutionen im
Gesundheitsbereich im Kanton Zug,
aber auch mit dem Amt fur Berufsbil-
dung und der Gesundheitsdirektion
gefiihrt. Parallel dazu nahm der Vor-
stand an Sitzungen des LAP (Luzerner
Ausbildungsverbund Pflegeheime) teil,
um zu erfahren, was die anderen Kan-
tone fiir Absichten hatten und wie sich
der LAP weiterentwickelt. Der aktuelle
Stand prasentiert sich wie folgt:

Der LAP wird néchstes Jahr aufgelost
und in das Projekt ZAPA+ tiberfiihrt,
das heisst in den Zentralschweizer
Ausbildungsverband Alters- und
Pflegeheime. Die Kantone Luzern,
Obwalden, und Uri haben bereits
beschlossen dem ZAPA+ beizutreten;
Nidwalden wird sich in den niachsten
Wochen fiir einen Beitritt entscheiden.
Anderseits wollen das Kantonsspital
sowie die Spitex Zug spartenorientiert

die Aus- und Weiterbildung entwic-

7-8/2003 CURAVIVA 15

keln, so dass im Kanton Zug die
Langzeitpflege den Ausbildungsver-
bund allein alimentieren miisste, was
wenig sinnvoll und zudem kaum
machbar wire. Die ZIGA konnte mit
dem LAP aushandeln, dass sie im
ZAPA+ ein Mitspracherecht hat, dass
die Giberbetrieblichen Kurse des
Schulkreises UR, SZ und ZG in Zug
durchgefiihrt werden und dass die
Schulen im Kanton Zug in den nichs-
ten Jahren zu einem Know-how-Zent-
rum im Gesundheitsbereich ausgebaut
werden. Und schliesslich hat man sich
auch auf eine faire Kostenbeteiligung
verstandigt. Da die Zeit drangt (die
Pilotkurse laufen, fiir die Einfithrungs-
kurse werden Schullokalititen, Lehr-
meister und fiir die Abschlusspriifun-
gen bald einmal Experten benotigt),
darf der Entscheid, welcher Weg ein-
geschlagen werden soll, nicht auf die

lange Bank geschoben werden.

B Langzeitpflege im Kanton Zug
Ein weiteres wichtiges Projekt ist die
Langzeitpflege. Der Vorginger von
Gisler, Karl Zenklusen, hatte intensiv in
der entsprechenden Steuergruppe
mitgearbeitet. Nach seinem Tod nahm
Ruedi Vogt im Gremium Einsitz. Am
31. Januar 2003 fand zu diesem Thema
ein von der Gesundheitsdirektion
organisierter Informationsanlass statt.
Fazit: Einiges wurde erreicht, Vieles
bleibt noch zu tun. Eine neue Steue-
rungsgruppe wurde ins Leben gerufen,
welche bereits aktiv ist. Der Vorstand
ist selbstverstandlich sehr interessiert,
dass es hier weitergeht und das
komplexe und sehr umfangreiche
Projekt tiber kurz oder lang abgeschlos-

sen werden kann.

B Einheitliche Kostenrechnung
Bekanntlich wird vom KVG eine
Kosten- und Leistungsrechnung gefor-
dert. Diese bildet die Basis fiir die
Verhandlungen mit den Krankenkas-

sen. Nur wenn die geforderte Kosten-
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stellen-Rechnung vorliegt, sind die
Krankenversicherer verpflichtet, den
Heimen die Leistungen gemass KVG zu
entschddigen. Die Heime miissen daher
seit dem 1. Januar 2003 als Basis fiir die
Taxverhandlungen 2005 zwingend eine
Kostenrechnung fithren, um die KVG-
pflichtigen Leistungen auszuweisen.
Eine Umfrage im Marz hat ergeben,
dass alle Alters- und Pflegeheime der
ZIGA seit diesem Jahr eine Kostenrech-
nung fithren.

Der Vorstand vertritt die Meinung, dass
moglichst samtliche Heime die Kosten
nach einem dhnlichen Raster erfassen
sollten. Dies wiirde ermoglichen, die
Betriebe miteinander zu vergleichen.
Deshalb hat der Vorstand bereits im
vergangenen Jahr eine Informationsver-
anstaltung zum Thema durchgefiihrt,
an welcher die meisten Heimleiter
teilgenommen haben. Die Erfassung
aller Daten ist zwar eine ausgesprochen
aufwandige Angelegenheit, schafft aber
eine klare Ubersicht iiber die anfallen-
den Kosten und stellt ein niitzliches

Fithrungsinstrument dar.

B Wahl von neuen Vorstands-
mitgliedern

So viel zum Jahresbericht der ZIGA.
Danach standen noch die Genehmi-
gung der Jahresrechnung 2002 und des
Budgets sowie Neuwahlen auf der
Traktandenliste. Die Rechnung wurde
aufgrund der Empfehlung der Reviso-
ren von der Versammlung einstimmig
genehmigt und dem Kassier Décharge
erteilt; auch das Budget 2003 wurde
angenommen.

Nachdem Hans Rust bisher fur die
Finanzen verantwortlich war, iber-
nimmt diese Aufgabe kiinftig neu
Bernadette Bachmann; dem scheiden-
den Kassier wurde fur die geleistete
Arbeit ganz herzlich gedankt. Des
Weiteren wurde das Vorstandskolle-
gium um Maya Huber-Schépfer, Monika
Schmid und Peter Ewert aufgestockt.

Text: Patrick Bergmann B
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Hauptversammlung
der Sektion Schaffhausen

«Jetzt die Weichen
fiir die Zukunft stellen»

Im Zentrum der Hauptversammlung
der Sektion Schaffhausen standen
die Riicktritte von Prisident Herbert
Maissen sowie von Vorstandsmit-
glied Matthias Schlatter. In der Folge
dieser Riicktritte hatte sich der
Vorstand mit der Nachfolgeregelung

zu befassen.

In seiner Abschiedsrede hielt Herbert
Maissen noch einmal die Hohepunkte
des vergangenen Jahres fest. Neben
den Zusammenkiinften der Prisiden-
ten aus den Sektionen und angeschlos-
senen kantonalen Verbianden sowie
der Mitarbeit in verschiedenen
Arbeitsgruppen sei dies fiir ihn vor
allem die Tagung «Hohes Alter»
gewesen. In Zusammenarbeit mit
verschiedenen Organisationen aus
dem Gesundheits- und Sozialbereich
(Pro Senectute, Alzheimervereinigung,
Rotes Kreuz, Spitexkoordination
Schaffhausen, Kant. Rentnervereini-
gung, Pflegezentrum) habe man einen
Anlass auf die Beine gestellt, der mit
250 Teilnehmerinnen und Teilneh-

mern zu einem riesigen Erfolg gewor-

Zuriicktretender Prasident Herbert Maissen
(links) und Ubergangsprasident Werner Gasser.

16 CURAVIVA 7-8/2003

den sei, fiihrte Maissen aus. Infolge des
grossen Interesses habe man sogar

50 Interessenten abweisen miissen.
Neben diesem Highlight wies Maissen
in seinem Jahresbericht jedoch auch
auf die zunehmend diistereren
Zukunftsperspektiven der Sektionsar-
beit von CURAVIVA hin. Die stark
zunehmende Arbeitstatigkeit und die
damit verbundene hohe Belastung der
Prasidenten in den Sektionen verlange
mittelfristig nach neuen Strukturen
und Professionalisierung. Zwar seien
Ideen und Vorschlage vorhanden, so
Maissen, doch nur mit festem Willen
zur Veranderung werde eine entschei-
dende Verbesserung der Zustiande
gelingen. Wenn nicht, werde das
Heimwesen in den Kantonen immer
mehr ferngesteuert und vom Willen
der grossen Partner «Bund», «Kanton»

oder «santésuisse» abhangig.

B An der Front mitentscheiden

Als sein letztes Geschift brachte
Maissen anschliessend eine mogliche
Kollektivmitgliedschaft bei der IBG-SH
(Interessengemeinschaft Berufsbildung
im Gesundheitswesen im Kanton
Schaffhausen) aufs Parkett.

«In dieser Interessengemeinschaft, in
der viele Fragen zum neuen Beruf der
Fachangestellten Gesundheit behandelt
werden, werden die Weichen fiir die
Zukunft gestellt,» hielt Maissen
eindringlich fest. Aus diesem Grund sei
es fur die Heime dusserst wichtig, in
moglichst grosser Anzahl in der IBG
mitzuwirken. Die Worte des abtreten-
den Présidenten verfehlten ihre
Wirkung nicht. Sowohl die Kollektiv-
mitgliedschaft (Kosten ca. 300 Franken
pro Jahr) als auch eine Kreditlimite fiir
den Vorstand (2000 Franken pro Jahr
fiir Inserate, Werbung oder Broschiiren)

wurden einstimmig angenommen.

B Prisident fiir 1 Jahr
Nach den kernigen Worten des zurtick-

tretenden Prisidenten stand anschlies-

send dessen Ersatzwahl sowie die
Ersatzwahl des ausgetretenen Matthias
Schlatter auf dem Programm. Um die
Suche nach Ersatz fiir die Abgange zu
erleichtern, hatte der Priasident bereits
vorgangig eine umfangreiche Aufli-
stung seiner Tatigkeiten zu Handen des
Vorstandes zusammengestellt.

Nach kurzer Diskussion wurde Werner
Gasser als Ubergangsprasident fiir

1 Jahr einstimmig gewdhlt.
Anschliessend tibernimmt Markus
Guldener, der zur Zeit noch mit der
Einweihung seines neuen Heims
beschaftigt ist, das Amt. Fiir Matthias
Schlatter nimmt neu Thomas Brahm

Einsitz im Vorstand.

B Zahlen und Fakten

Die Jahresrechnung 2002 weist einen
Reingewinn von knapp 1600 Franken
aus. Damit steigt das Vereinsvermogen

auf gut 15 500 Franken.

Text und Foto: Markus Kocher a2}

Anmerkung der Redaktion
Liebe Leserinnen, liebe Leser
Geschafft: Erstmals diirfen wir lhnen
samtliche Berichte aus den Generalver-
sammlungen in einem Spezial zusammen-
gefasst prasentieren.
Einmal mehr war es dem Redaktions-Team
moglich, sémtliche Generalversammungen
in den Sektionen zu besuchen und schrift-
lich dartiber Bericht zu erstatten. Ein nicht
immer leichtes Unterfangen, parallel zum
«normalen FZ-Alltag» und zum Unfall-be-
dingten Ausfall der Chefredaktorin.
Dem Redaktions-Team sowie den Freien
Mitarbeitenden sei an dieser Stelle ganz
herzlich fiir den grossen Einsatz gedank.
Die Generalversammungen besucht haben:
Elisabeth Rizzi, Simone Gruber, Tamaris
Mavyer, Renato Stampa, Markus Kocher
und Patrick Bergmann sowie

Erika Ritter
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