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Jubilaum — 25 Jahre REDI

Sehr geehrte Damen und Herren

Im Herbst 1977 wurde die REDI AG mit dem Ziel zum Treuhandbdiro fir Heime heranzuwachsen
gegrundet. Die produktive Arbeitsaufnahme erfolgte im Frihjahr 1978.

Schon damals waren wir vom Werkzeug EDV Uberzeugt. Vom Start weg setzten wir einen der
ersten Dialog-Computer in der Schweiz (NCR 8250) ein. Zur Platzierung dieses ,Monsters"” in
unseren Burordumen bendtigten wir einen Grosskran, was naturlich einige Aufmerksamkeit er-
weckte. 64 KB Arbeitsspeicher, 20 MB Datenspeicher, einen Bildschirm und der erste Matrixdru-
cker, welcher vorwarts und ruckwarts drucken konnte, so setzte sich die Konfiguration zusammen.
Alleine diese Hardware kostete damals tber Fr. 160'000!

Damals wie heute stand und steht die EDV-Entwicklung als Beispiel wesentlicher Werte in der
REDI. Unsere Leitideen zu Ihrem Nutzen waren und sind immer noch

e moderne und zukunftweisende Ausrichtung unserer Denkweise

e fachkundige Arbeit in all unseren Angeboten

e gezielter und kompetenter Einsatz der jeweils zur Verfigung stehenden Werkzeuge

e grosse Fahigkeiten im und selbstverstéandliches Anwenden des vernetzten Denkens
Zukiinftige Ausrichtung

Die REDI hat sich im Heimwesen etabliert. Wir haben mit einem Mitarbeiterstamm von zwi-
schen 8 und 10 Mitarbeitern eine Grosse erreicht, welche ein umfassendes Wirken erlaubt. Die
weitere betriebliche Entwicklung soll, wie es einer 25-Jahrigen zukommt, weiter stark in der
Qualitat und nicht im Wachstum liegen. Die heutige und zukinftige Unterstiitzung und Beratung
erfordert hohen Sachverstand und eine Wissensvielfalt. Die durch hochwertige Ausbildung er-
worbenen Fahigkeiten missen durch die tagliche ganzheitliche praktische Arbeit erganzt und
vertieft werden. Wir werden weiterhin alles daran setzen, um Entwicklungen friihzeitig zu er-
kennen, um uns und unsere Kundschaft auf dem richtigen Weg zu halten. Diese Schwerpunkte
werden uns auch in der Zukunft als den Ansprechpartner fiir das Finanz- und Rech-
nungswesen im Heimbereich profilieren!

Danke!

Als Inhaber und Geschéftsleiter der REDI AG bedanken wir uns bei all unseren Kunden, den
Heimverbanden und den Mitarbeiterinnen. Unabhangig, ob wir heute gemeinsam auf dem Weg
sind oder ob wir in der Vergangenheit ein gemeinsames Stlick Weg zuriickgelegt haben — wir
danken lhnen fir diese Zeit und das geschenkte Vertrauen!

Feiern — Wirken vertiefen

Wir sind nach reiflicher Uberlegung zum Schluss gekommen, dass wir weder eine Veranstal-
tung organisieren noch eine Festschrift verfassen werden — es gibt sehr viele davon! Hingegen
wirden wir gerne anderen Menschen auf dieser Welt eine Spende als Vertiefung des gemein-
samen Wirkens zukommen lassen.

Wir haben und werden darum in lhrem und unserem Namen in diesem Jubildumsjahr gezielt
Hilfsprojekte mit namhaften Betrdgen unterstitzen.

Verwaltungsrat REDI AG Frauenfeld
Frauenfeld, im Februar 2003 Markus und Iris Koch

Treuhandbiiro fiir Heime — www.redi-treuhand.ch



Newsletter 2003/1 Seite 3von 8

Die Kostenrechnung gemiss KVG

Verarbeitung mit integrierter Kostenrechnung

Die Konzepte sind erstellt. Bei der dynamischen Verarbeitung werden nun die Lohnverarbeitun-
gen, Fakturierungen sowie die Verbuchungen aus den Kreditoren und der Finanzbuchhaltung
laufend mit Kostenstellen verbucht.

Es qilt nun, die getroffenen Massnahmen zu kontrollieren. Wir empfehlen lhnen, die Resultate
aus Lohn- und Fakturierungsverarbeitung zu prifen. Kommen die richtigen Zahlen auf das rich-
tige Konto in der Finanzbuchhaltung und auf die richtige Kostenstelle?

Néachste Schritte

Als nachste Schritte gilt es,

- die Erhebung und das Einrichten der Umlageschlissel zu planen. Wir empfehlen lhnen,
nach Abschluss und Verabschiedung der Jahresrechnung 2002 sich dieser Aufgabe zuzu-
wenden.

- die Arbeitsanalyse zur Arbeitsleistung in kassenpflichtigen Tatigkeiten zu planen.

Kursangebot CuraViva

Wir fihren im Auftrag von CuraViva, Zirich sowie flr kantonale Sektionen Kurse zur KVG Kos-
tenrechnung durch. Es werden ein ganztagiger Kurs ,Grundkurs” und ein Halbtageskurs ,Fit-
macher” angeboten.

Vorgesehen ist weiter, dass im Herbst ein Angebot fiir Vertiefung der Verarbeitung Kostenrech-
nung mit den Schwerpunkten Umlagen und Verteilung sowie Anwendung der Anlagebuchhal-
tung gestartet wird.

& Auskuinfte zur Kursplanung erhalten Sie beim Sekretariat CuraViva 01 385 91 91.

Kursangebot REDI AG

Wir bieten

- Halbtageskurse fur das Management in Pflegeheimen an. Diese werden in den Grundzligen
auf die Situation des Betriebs ausgerichtet.

- Lehrgéange fir interessierte Kreise wie zum Beispiel fur Finanzverantwortliche von Gemein-
deverwaltungen an.

Als Fachspezialist unterstiitzen wir Sie darin kompetent!

Aufbau der Anlagebuchhaltung

Das Handbuch zur Anlagebuchhaltung wird voraussichtlich im Monat Mai 2003 ausgeliefert. Die
REDI AG als Treuhandbiiro fiir Heime durfte im Auftrag der Kommission fiir Wirtschaft
und Politik des Forums fiir stationére Altersarbeit Schweiz das Handbuch entwickeln.
Nun folgt noch eine kurze Zeit der Vernehmlassung zu gewissen Fragen, die Ubersetzung ins
Franzésisch und der Druck. Das Handbuch behandelt die Grundlagen, das Konzept und die
Ersterfassung ausfuhrlich.

Treuhandbiiro fiir Heime — www.redi-treuhand.ch
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Verarbeitung via Datencenter REDI

Unser neues Angebot ist gut gestartet! Das Datencenter ist bereits fiir folgende Anwendungen
im Einsatz:

Softwareangebote
BUCHHALTUNG LOHN / MITARBEITERADMINISTRATION
Debitorenbuchhaltung
Kreditorenbuchhaltung HEIMADMINISTRATION / FAKTURIERUNG
Finanzbuchhaltung Adressverwaltung
Kostenrechnung (Kostenstellen mit Umlagen) Bewohneradministration
Anlagebuchhaltung Leistungsverwaltung/Fakturierung/Statistiken

Benutzt wird das Datencenter

- fiur die Verarbeitung des gesamten Rechnungswesens der Heimbetriebe

- flr die Arbeitsteilung, das bedeutet, dass zum Beispiel die Finanzbuchhaltung und der Lohn
durch die REDI verarbeitet, die Fakturierung via VPN durch den Kunden direkt erledigt wird.

- fur die Abfragen in allen Bereichen der durch die REDI verarbeiteten Applikationen und
zusatzlich eigene Verarbeitung der Anlagebuchhaltung.

Treuhandbiiro fiir Heime — www.redi-treuhand.ch
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Erste Erfahrungen aus unserer Sicht

Herr Fredy Mérki, Experte in Rechnungslegung und Controlling, ist fiir die Verarbeitung Daten-
center hauptverantwortlich. Herr Méarki ist dafir besorgt, dass die VPN-Kunden termingerecht
auf das Datencenter Zugriff erhalten und fuhrt vor Ort die Mitarbeiterinnen in die Benutzung der
Applikationen ein.

Uber die Hotline werden wéhrend den Geschéftszeiten unsere VPN-Anwender in allen Fragen
der Anwendung unterstutzt.

Fredy Marki: ,Der Aufbau unseres Angebots ging ohne gréssere Probleme vor sich. Rasch wa-
ren auch die ersten Interessenten da. Naturlich haben wir nicht ganz jedes Angebot gewonnen
— aber wir verfligen bereits Uber eine stattliche Anzahl von Anschlissen. Geht diese Entwick-
lung so weiter, werden wir wohl demnéachst einen zuséatzlichen Citrix-Server bereitstellen mus-
sen.

Erstaunlich war fur mich auch, wie reibungslos und rasch die Verarbeitung tber Internet mittels
VPN funktioniert. Anfangliche technische Feinabstimmungen wurden durch unseren Netzwerk-
verantwortlichen kompetent gelést. Da die REDI-Mitarbeiter ebenfalls mit den Programmen von
Lobos arbeiten, ist es uns auch mdglich, effiziente, telefonische Unterstitzung zu leisten. Im
laufenden Geschaftsjahr werden wir die interne Weiterbildung nochmals schwergewichtig auf
die Anwendungen der Lobos-Applikationen ausrichten.

Ich stelle fest, wir verfligen mit unserer Datencenter-L6sung Uber ein top modernes Angebot!*

Personalwesen

Arbeitsvertrag/Personalreglement

Das Arbeitsrecht ist komplex und die taglichen Fragen, welche im Zusammenwirken mit den
Mitarbeiterinnen zu bewaltigen sind, werden immer umfangreicher. Die Mitarbeiter erhalten heu-
te von vielen Seiten Unterstlitzung, wenn es darum geht, das Recht bis zum Letzten zu nutzen.
Wie kann sich der Betrieb besser risten, wie kénnen sich die Heimleiter unterstitzen lassen?
Grundsatzlich vertreten wir die Auffassung, dass jeder so personalintensive Betrieb sich einen
konsultativen Rechtsanwalt zulegen sollte. Mdglichst einen Spezialisten im Arbeitsrecht. Weiter
sollten die vertraglichen Unterlagen verbessert werden. Noch allzu oft fehlen klare und rechtlich
einwandfreie Arbeitsvertrage und Personalreglemente. Wir treffen in unseren Tatigkeiten als
Revisionsstelle wie auch in der alltédglichen Beratung auf krasse Verstdsse gegen das Arbeits-
recht. Hier hilft, infolge der sehr komplexen Materie, Weiterbildung nur bedingt.

Sorgen Sie dafir, dass die in lhrem Betrieb verwendeten Unterlagen der modernen Rechtspre-
chung entsprechen. Lassen Sie die Unterlagen priifen und wo nétig erneuern. Ebenso wichtig
ist, dass Sie als Heimleitung die in den Unterlagen festgehaltenen Punkte einwandfrei verste-
hen. Nur so ist es mdglich, diese richtig anzuwenden!

Was konnen wir fiir Sie tun?

Die beinahe taglich eingehenden Fragen zu diesem Thema zeigen, dass Unterstitzung not-
wendig ist. Wir kénnen, in Zusammenarbeit mit Spezialisten,

o fiir Sie einwandfreie Personalreglemente und Arbeitsvertrage entwickeln.

e lhnen mit Adressen zur kompetenten Uberpriifung der Unterlagen und Beratung dienen.
e bei lhnen die rechtlich einwandfreie Anwendung in der Lohnverarbeitung priifen.

Treuhandbiiro fiir Heime — www.redi-treuhand.ch
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Diverses

Personal REDI AG

Jubildum

Herr Fredy Marki feierte sein 20 jahriges Wir wiinschen Dir, Fredy Méarki, und Deiner
Betriebsjubilaum! Seit 20 Jahren ist Herr Familie, welche infolge grosser Arbeitsbe-
Fredy Marki, ausgebildet als Experte in lastung oft auf Dich verzichten muss, alles
Rechnungslegung und Controlling, ein sehr Liebe und Gute!

geschatzter Mitarbeiter. Seine Fachkennt-
nisse verbunden mit seiner ruhigen, zuver-
l&ssigen Art sind immer hoch geschatzt. Wir
freuen uns sehr Uber diese Betriebstreue
und danken Herrn Marki flir seine wertvolle
Arbeit und sein Einsatz in unserem Team!

Mutationen

Frau Tosca Podrecca hat uns per 31. Januar verlassen. Wir danken ihr fur die qualitativ und
quantitativ sehr gute Arbeit wahrend ihres Wirkens bei uns.

Als Nachfolgerin konnten wir per 01. Januar 2003 Frau Erika Maag-Bichsel einstellen. Frau
Maag bringt sehr umfangreiche Erfahrungen im Rechnungswesen in Heimbetrieben mit, war sie
doch langere Zeit Leiterin des Finanz- und Rechnungswesens einer grésseren Klinik. Wir freu-
en uns Uber diese kompetente Mitarbeiterin und wiinschen ihr einen guten Start.

Erfolgreiche Absolventen als Heimleiter ZfP Berlingen

Wie Sie auch unserem Leistungsspektrum
(= Seite 8) entnehmen kénnen, sind wir
auch in der Erwachsenenbildung sehr aktiv.
Wir fihren in der modularisierten Heimlei-
terausbildung am TERTIANUM ZfP in Ber-
lingen das Modul ,Betriebswirtschaftliche
Unternehmensfihrung® durch. Die Diplom-
ausbildung dient auch zur Vorbereitung auf
die eidg. héhere Fachprifung fur Heimlei-
tungen. Am 4. Oktober 2002 konnten weite-
re 12 Heimleiterinnen mit dem Diplom
TERTIANUM ZfP und dem EU-Zertifikat
EURODIR abschliessen. Wir gratulieren
herzlich dazu!

Treuhandbiiro fiir Heime — www.redi-treuhand.ch
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Seminar Kostenrechnung in BSV-Heimen nach Art. 73

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage zum Thema Kostenrechnung in BSV-Heimen sowie auf-
grund der stark zunehmenden Bedeutung des Instruments Kosten- und Leistungsrechnung in
Nonprofit-Organisationen bietet CuraViva, Ziirich ein Seminar zu diesem Thema an.

Seminar Kostenrechnung in Behindertenheimen (Wohnheime und Werkstétten)

Termine: 3. und 4. April 2003
Ort: in Ziirich
Trainer: Markus Koch, REDI AG

Die Lern- und Diskussionsziele sind die Folgenden:

- Ziele, Elemente und Funktionen einer Kostenrechnung

- Die konzeptionelle Einbindung im Finanz- und Rechnungswesen
- Aufbau und Betrieb einer Kostenrechnung anhand eines Modells
- Die Kostenrechnung als Fuhrungsinstrument

- Konzept zum praktischen Aufbau in der eigenen Institution

Interessierte melden sich bei
- unserem Sekretariat gisela.rehmann@redi-treuhand.ch, Telefon 052 721 09 21 oder bei
- CuraViva, Zirich, Telefon 01 385 91 91.

Kunden-Treff

Start zu unserem Kunden-Treff

Unter dieser Rubrik publizieren wir in Zukunft Anliegen und Anregungen unserer Kundschaft.
Gerne nehmen wir zu Fragen, welche unsere Kundschaft grundséatzlich interessieren, hier Stel-
lung.

Anfrage fur die Bildung einer Erfa-Gruppe

Verantwortliche aus dem Rechnungswesen eines grosseren Behindertenheims (Region Zdrich)
haben sich bei uns gemeldet. Sie mdéchten eine Erfa-Gruppe fiir Leiterlnnen Rechnungswe-
sen ins Leben rufen. Zielsetzung ist der Austausch von Erfahrungen und gegenseitige Unter-
stitzungen im Rechnungswesen von BSV-Heimen.

Interessenten melden sich bei REDI AG gisela.rehmann@redi-treuhand.ch oder Telefon 052
721 09 21. Wir werden die Adressen der Interessierten sammeln und weiterleiten.

Treuhandbiiro fiir Heime — www.redi-treuhand.ch
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