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Uberblick iiber den Dschungel an Aus- und Weiterbildungsangeboten
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Weiterbildungen
in der Gerontologie — wohin?

Die Aus- und Weiterbildungsland-
schaft im Fachbereich Geronto-
logie ist in der Schweiz dusserst
heterogen. Ausbildungsnach-
fragende haben es nicht einfach,
sich im Dschungel der Angebote
zurecht zu finden.

Das Interview mit Prof. Mike Martin
(CURAVIVA 2003:9) hat gezeigt, dass
es fiir Ausbildungswillige nicht ganz
einfach ist, sich einen objektiven Uber-
blick tiber die verschiedenen Aus- und
Weiterbildungsangebote zu verschaf-
fen. So sind die Lehrginge, die Dauer
und die Qualititsstandards teilweise
sehr unterschiedlich, was die Wahl
einer geeigneten Aus- oder Weiterbil-

dung zusitzlich erschwert.

Nicht fiir alle Ausbildungs-
willigen zugénglich

Fiir die Universitaren Ausbildungen in
der deutschen Schweiz bedeutet die
Einrichtung des Lehrstuhles fir Geron-
topsychologie an der Universitat Ztrich
ein positives Zeichen. Dessen Inhaber,
Prof. Martin, betont in diesem Zusam-
menhang die Notwendigkeit der Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses. Hier hat seines Erachtens die
Schweiz im internationalen Vergleich
noch Terrain wett zu machen.

In eine dhnliche Stossrichtung weisen
die verschiedenen Nachdiplomstudien-
gange in Gerontologie, die derzeit in
vielen Fachhochschulen der Schweiz
angeboten oder eingerichtet werden.

Sie dienen einer weiteren und vertief-

)

Gerontologie: Welche Erfahrungen haben Sie im Zusammenhang mit

Ihrer Ausbildung gemacht?

ten Auseinandersetzung in gerontologi-
schen Fragestellungen und bieten, zu-
sammen mit dem Grund- beziehungs-
weise Erststudium, eine giinstige Vor-
aussetzung fiir die weitere berufliche
Planung in gerontologischen Arbeits-
feldern. Diese Nachdiplomstudiengéinge
stehen jedoch nicht immer allen Aus-
bildungswilligen offen, da sie teilweise
spezifische Zulassungsbedingungen
voraussetzen. Die entsprechenden Fach-
hochschulen geben hieriiber Auskunft.
Schwieriger ist es, eine Aussage
beziiglich den Anbietern von geronto-
logischen Weiterbildungen zu machen.
CURAVIVA erhilt immer wieder

Anfragen von Personen, die sich

gerontologisch weiterbilden mochten,
jedoch unsicher sind, welche die
passende Aus- oder Weiterbildung fiir
sie ist. Der Fachbereich Alter von
CURAVIVA iiberlegt deshalb derzeit,
wie die einzelnen Bildungsangebote
gewichtet werden konnten, um den
Anfragenden moglichst konkrete
Empfehlungen abgeben zu konnen

(vgl. Kasten).

Wahl zwischen Tertiar-

oder Sekundarstufe

Bis es jedoch soweit ist, sollen zumin-
dest die Fragen geklart werden, die

Ausbildungs- oder Weiterbildungsinte-



ressierte den Anbietern stellen konnen.
Entscheidend ist es, zuerst zu kliren,
ob es sich beim Bildungsangebot, um
einen Lehrgang auf der Tertidrstufe
oder auf Sekundarstufe gemiss neuem
Berufsbildungsgesetzes handelt.

Schweizerisch anerkannte Diplomaus-

bildungen sind nur den Ausbildungsin-

stitutionen auf der Tertidrstufe vorbe-
halten. Hierzu gehoren Fachhochschu-
len, Universitaten oder Hohere Fach-
schulen. Im Bereich der gerontologi-
schen Weiterbildungen hat die Schule
fiir angewandte Gerontologie in Ziirich
(SAG), als bisher einzige Institution die
Berechtigung zur Fiihrung der Bezeich-
nung «Hohere Fachschule» erreicht.
Auch andere Ausbildungsinstitute sind
berechtigt, Diplome abzugeben. Dort
handelt es sich jedoch um private,
institutseigene Zertifikate, die im
Rahmen des neuen Berufsbildungsge-
setzes nicht anerkannt werden.

Ein weiteres Missverstidndnis entsteht
dadurch, dass immer wieder zu lesen
ist, dass Ausbildungsinstitute mit dem
Zusatz auf sich aufmerksam machen,
dass die Ausbildung durch das Bundes-
amt fir Sozialversicherung (BSV)
anerkannt sei. Dies ist sachlich nicht
richtig. Das BSV subventioniert
gestiitzt auf Art. 101bis AHVG unter
bestimmten Voraussetzungen geronto-
logische Ausbildungsgange, ist jedoch

die falsche Behorde um diese anerken-
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Checkfragen zu Aus- und Weiterbildung
B Welches Ziel verfolge ich mit der geplanten Aus- oder Weiterbildung? Gibt es Alternativen

um das Ziel ebenfalls erreichen zu kénnen?

M Es lohnt sich die Ausbildungskosten zu vergleichen. Das teuerste Bildungsangebot ist nicht

automatisch das Beste.

M Fragen Sie die Ausbildungsinstitutionen nach den Erfolgen fritherer Absolvierender. Beste-
hen Erhebungen, inwiefern sich die Absolvierenden nach Abschluss der Aus- oder Weiter-

bildung beruflich verandern konnten?

M Wie ist die entsprechende Ausbildungsinstitution in Ihrem beruflichen Umfeld anerkannt?
Fragen Sie Kolleginnen und Kollegen in der eigenen Institution oder anderen Einrichtungen.
Fragen Sie auch verantwortliche Leitungspersonen von Einrichtungen in denen Sie z.B. nach
der Ausbildung arbeiten machten. Oft ist es nicht ratsam, Referenzpersonen, die von der Bil-
dungsinstitution genannt werden, zu befragen. Dort besteht oft die Gefahr von «Geféllig-

keitsaussagen».

B Lassen Sie sich nicht durch Werbeprospekte irrefiihren. Ein schén gestalteter Ausbildungs-
prospekt mit ansprechendem Layout ersetzt nicht qualitative gerontologische Inhalte.

nen zu kénnen. Die bildungspolitische
Anerkennungs- und Regelungskompe-
tenz obliegt dem Bundesamt fiir
Berufsbildung und Technologie (BBT),
welches sich an das Berufsbildungsge-
setzt halten muss.

Wer unsicher ist, welche Weiterbil-
dung er oder sie wahlen soll, kann sich
zunichst an die Aufnahmekriterien
der Fachgruppe Angewandte Geronto-
logie (FGAG) innerhalb der SGG-SSG
(Schweizerischen Gesellschaft fiir
Gerontologie) halten. Dort kann
ordentliches Mitglied werden, wer

durch seine Aus- oder Weiterbildung

Der Fachbereich Alter von CURAVIVA ist an mdglichst vielen konkreten Erfahrungen mit Aus-

oder Weiterbildungen in Gerontologie interessiert. Wir bitten deshalb alle, die eine solche Aus-

bildung absolviert haben, um ein kurzes Feedback.

M Wo haben Sie Ihre Aus- oder Weiterbildung absolviert?

B Welche Erfahrungen haben Sie gemacht? (Inhalte und Angebot, Kosten-Nutzen-Verhaltnis,
Lehrkérper; Zusammensetzung der Teilnehmenden, etc. ...)

M Konnten Sie sich beruflich verandern, resp. weiter entwickeln?

M Wie schatzen Sie die Anerkennung lhrer Aus- oder Weiterbildung in lhrem beruflichen Um-
feld ein?

M Wiirden Sie das gewéhlte Bildungsangebot nochmals durchlaufen?

Ihre Anregungen und Ihr Feedback helfen uns, an den geplanten Empfehlungen fiir die Praxis zu

arbeiten. Sie erreichen uns unter: m.leser@curaviva.ch oder via 01 385 91 91

die folgenden Mindestanforderungen
erftllt: mindestens 6o seminar- oder
dozentengebundene Unterrichtstage in
Gerontologie, Nachweis eines Diploms
oder Zertifikats, Mindesteinsatz in der
Altersarbeit 40% (Freiwilligen- oder
Erwerbstatigkeit), Bezug zur Ange-

wandten Gerontologie.

Text: Markus Leser
Foto: zVg

Dieser Artikel nimmt Bezug auf den Artikel
von Tanja Wicki in CURAVIVA 9/2003,
Seiten 38 und 39. B

Die SAG bietet als einzige Hohere Fach-
schule in angewandter Gerontologie
fundierte Fachausbildungen fiir Men-
schen an, die in ihrer beruflichen Praxis
mit Altersfragen zu tun haben.

Der Diplomstudiengang ist berufsbeglei-
tend und dauert drei Jahre.

Nahere Informationen zu dieser interes-
santen Ausbildungsvariante unter:
sag@pro-senectute.ch oder
www.sag.pro-senectute.ch
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