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MANAGEMENT

Uber die Hélfte des Kaders in Facility Management und Hauswirtschaft verdient iiber 70000 Franken

Die Sache mit dem lieben Geld...

Das traditionelle Berufsfeld der
Hauswirtschaftlichen Betriebs-
leiterin bewegt sich auch in der
Schweiz immer mehr Richtung
Facility Management.

Doch wie viel verdienen eigent-
lich Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterinnen oder Facility
Managerinnen, und wie unter-
scheiden sich die Lohne nach
Branchen? Eine 24-seitige Salar-
studie gibt Antwort.

Der Verband FM Schweiz (Facility
Management Schweiz), vormals SVHBL
(Schweizerischer Verband Hauswirt-
schaftlicher Betriebsleiterinnen und
Betriebsleiter), hat tiber 1000 Mitglieder.
Um fiir die eigenen Reihen sowie
andere interessierte Kreise eine
niitzliche Grundlage fiir den Berufsall-
tag sowie die weiterfithrende Marktbe-
obachtung liefern zu kénnen, beauf-
tragte die FM Schweiz das Institut fir
Facility Management der Hochschule
Wadenswil letztes Jahr mit der Konzep-
tion und Durchfithrung der ersten
schweizerischen Salarstudie fiir
Kaderpersonen in Facility Management,

Hauswirtschaft und Gastronomie.

Wieviel verdienen Facility Manager? In
welchen Bereichen sind Facility Mana-
ger titig? Unterscheiden sich die Lohne
nach Branchen? Wo sind die Arbeits-
orte der Facility Manager? Welche
Ausbildungen absolvieren Facility
Manager? Hat die Ausbildung einen
Einfluss auf den zukiinftigen Lohn? Bis

heute konnten diese und andere Fragen

nur unbefriedigend beantwortet
werden. Kein Wunder: In der neuen
FM-Branche gibt es ganz allgemein erst
wenige fundierte Marktdaten.

Doch damit ist jetzt dank der vorlie-
genden Studie, die im zweiten und
dritten Quartal 2002 realisiert wurde,
Schluss. Die Befragung wurde im
Rahmen einer studentischen Projekt-
arbeit durchgefiihrt. 1132 Fragebogen
mit 32 Fragen wurden an alle Ver-
bandsmitglieder sowie Betriebe ver-
sandt. Der Riicklauf betrug 450 Frage-
bogen, womit das sehr gute Niveau von

40% erreicht wurde.

Bruttojahressalére
Uber die Hilfte der Befragten
(53 Prozent) verdienen zwischen CHF

70000.— und CHF 9o 0oo.—. Der Jahres-
bruttolohn betrdgt bei 13 Prozent der
Teilnehmenden tiber CHF 100 000.-.

4 Prozent der Teilnehmenden ver-
dienen unter CHF 60 000.—. Mehr als
CHF 150 000.— verdient niemand.

Der Durchschnittslohn betragt gut
CHF 80 000.—. AbsolventInnen mit
hoheren Ausbildungen verdienen
dabei deutlich mehr.

Alle Angaben beziehen sich auf den
Bruttolohn, inkl. 13. bzw. 14. Monats-
lohn, ohne Kinder- und Familien-
zulagen. Damit liegt der Durchschnitts-
lohn mit rund 5000 bis 8coo Franken
leicht hoher als die Lohne der Leitung
Hauswirtschaft im Betagtenbereich
(siehe Gehaltserhebung 2001 des

Heimverbandes Schweiz).

Bruttojahresgehalt
bis 50000 p.a. 2%
50000 bis 60000 p.a. 2%

60000bis 70000 pa. [N 3%

o000 bis 80000, [ '
30000 bis 90000 |
an0tis 100000, N 7%

100000 bis 110000 p.a. 0 5%
110000 bis 120000 p.a. 4%
120000 bis 150000 p.a. 4%

mehrals 150000 p.a. 0%
CHF
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Hospitality Management dominiert
Da 95% der Antwortenden Verbands-
mitglieder sind, ist die Aussagefdhig-
keit der Daten in Bezug auf die
Berufsfelder der Verbandsmitglieder
FM Schweiz gegeben. Die Spitiler und
Heime sind als Beschaftigungsorte mit
80% dominant und im Vergleich zur
erwerbstatigen Bevolkerung tiberver-
treten, der Anteil der Beschiftigten im
gesamten Gesundheits- und Sozialwe-
sen(G+S)* betrdgt lediglich 11%.

Die Dominanz bei Spitélern und
Heimen entspricht dem fritheren
Ausbildungsprofil rund um die Haus-
wirtschaftlichen Betriebsleiterinnen,
das sich vor allem auf den Hospitality-
Management-Teil ausrichtete.

Mit der Weiterentwicklung des
Studiengangs auf Fachhochschulstufe
wurde das ehemalige Studium HBL
HHF zum FM-Studium umgebaut und
um den Bereich «Immobilienmanage-
ment» erganzt. Die Hochschule
Wadenswil definiert das FM als
ganzheitliches Management der
Gebaude, Anlagen, Einrichtungen und
Dienstleistungen zur Unterstiitzung
des Kerngeschiftes einer Unter-
nehmung, insbesondere: den lang-
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fristigen optimalen Einsatz der
Ressource Immobilie (Immobilien-
management ) und die professionelle
Ausgestaltung der personenbezogenen
Dienstleistungen zur Schaffung von
optimalen Wohn-, Arbeits- und
Aufenthaltsverhaltnissen (Hospitality
Management).

Facility Management

Die Facility Manager

erweitern ihr Berufsfeld

20 Teilnehmende der Saldrstudie
gehoren zu den ersten beiden Jahr-
gangen, die als Facility Manager ab-
geschlossen haben. Von diesen Facility
ManagerInnen FH sind bereits knapp
40% ausserhalb des Spital- und
Heimbereichs tatig.

Die 24-seitige Salarstudie zeigt auch
auf, ob und wie hoch die Unterschiede
des Lohnes sind, in Bezug auf Faktoren

Branchen

Ubrige Dienstleistungs-
branchen

Hotellerie, Gastronomie

Industrie, Produktion
Landwirtschaft

Consulting
Immobilien Management 1%

Konsumentenberatung 0%

spital, Klinik sffentlich [ . 2%
Heimbetrieb, offentlich [ 259
Heimbetrieb, privat — 15%
Spital, Kiinik privat | 119

9%

6%

wie Kaderposition, Branche, Unter-
nehmensgrosse, Arbeitsort etc.
Ebenso werden die Lohne mit den-
jenigen der Betriebsokonomen
HWV/FH verglichen. Interessant ist
auch der Vergleich der Saldre der
Studierenden, die in den letzten beiden
Jahren neu als Facility Managerinnen
FH (FM FH) abgeschlossen haben.
Sie erzielen hohere Einstiegssalare als
die Absolventinnen und Absolventen
von Universititen und anderen
Fachhochschulen.

Daniel von Felten* |

1 Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Statistik Schweiz,
2. Quartal 2002.

* Daniel von Felten, Betriebsokonom HWV
— FH, Wirtschaftsfachlehrer HSG, ist Dozent
an der Hochschule Wadenswil am Studien-
gang fiir Facility Management und lehrt Mar-
keting und Management. Nebst der Lehre be-
treut er verschiedene Projekte im Rahmen von
Forschung und Entwicklung sowie Dienstleis-
tungen fiir Dritte am Institut fiir Facility Ma-
nagement der Hochschule Wadenswil.

Bezugsmaglichkeiten:

Sekretariat Facility Management Schweiz
(FM Schweiz, vormals SVHBL),

Tribschenstr. 7,

Postfach 3045, 6002 Luzern,

Tel. 041 368 58 01, Fax 041 368 58 59,
info@fmschweiz.ch

Preis der Studie: Fr. 60— fiir Mitglieder FM
Schweiz und Fr. 100.— fir Nichtmitglieder zu-
ztiglich Versandkosten Fr. 7.—.
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