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CURAVIVA Mai 2003:

Kursangebote

BILDUNG

zu unseren Fachbeitragen

Kurs 104 Management/Fiihrung

Wie Unternehmen lernen

Ein Weiterbildungsangebot fiir Fiihrungskréfte aus Unternehmen mit so-
zialem Auftrag '

In einer Zeit, in der Wandel immer rascher ablauft und radikalere Opfer
fordert, méchten wir die Leitungsverantwortlichen befahigen, die ei-
gene Position zu wahren und die eigenen Ziele effizient zu verwirklichen.
Dazu gehort die Auseinandersetzung mit Konzepten und Vorgehenswei-
sen, die alle Beteiligten in den Unternehmen befahigen, Wichtiges zu er-
kennen und zu behalten, Anderes loszulassen, Neues zu priifen und zu
assimilieren.

Im Zentrum dieses Anliegens steht das Lernen und das Verstandnis von
Unternehmen als organismischen Einheiten mit einem sozialen Auftrag.

Bestellen Sie das Detailprogramm:

Telefon 0414190167
wh.management@curaviva.ch
Kurs 128 Management/Arbeitsrecht

Aktuelle Probleme im Arbeitsrecht und heikle Félle
(Vertiefungskurs)

Das Arbeitsrecht ist ein sehr komplexes Rechtsgebiet. Personalver-
antwortliche und Kader sollten schwierige arbeitsrechtliche Fragen
konkret I6sen konnen. Zentrale Fragen und Themen werden eingehend
behandelt und mit praktischen Fallbeispielen vertieft.

Zudem wird auf die Rechtsprechung und neueste Bundesgerichtspraxis
eingegangen.

Ziele Sicherheitinarbeitsrechtlichen Spezialfragen gewin-
nen.
Aktuelle Informationen beziiglich wichtige Gerichts-
entscheide und Anderungen in der Gerichtspraxis.
Vermeidung von Fehlern bei schwierigen oder stritti-

gen Féllen.
Kursleitung Dr. Gabriela Wyss, Rechtsanwaltin und Ausbildnerin
Datum 10. Juli

Ort Seminar- und Kulturzentrum Erlengut, Erlenbach, ZH

Weitere Kurse zum Arbeitsrecht mit Dr. Gabriela Wyss:
Kurs 129 Umsetzung der wesentlichen Bestimmung des Ar-
beitsrechts

Wahrheitsgeméasse Arbeitszeugnisse und Referenz-

auskiinfte

Kurs 130

Auskunft und Anmeldung zu allen Kursen:
CURAVIVA, Weiterbildung Management/Okonomie,
Abendweg 1, Postfach, 6000 Luzern 6

Tel. 0414190167 M Fax 0414190162
whb.management@curaviva.ch

Kurs 331 Fachkurs Arbeit mit geistig und korperlich
behinderten Menschen

Begleitung behinderter Menschen im Alter

Menschen werden immer alter — auch Menschen mit Behinderungen.
Daraus ergeben sich neue Fragestellungen in der Betreuungsarbeit. Die
beiden Pole «Integration» versus «Separation» beziehungsweise «For-
derung und Bewahrung der Selbstandigkeit» versus «ermehrte Fiir-
sorge und Pflege» bilden das Spannungsfeld in der Betreuung alter, be-

hinderter Menschen.

Ziele Uber Alterungsprozess und Demenz nachdenken und
Wissen vermitteln
Behindertenspezifische Aspekte wahrnehmen
Neue Anspriiche an die Betreuungsarbeit erkennen
Transfermdglichkeiten in die Praxis erarbeiten
Verschiedene Wohnformen kennen lernen
Organisations- und Finanzierungsfragen bearbeiten

Kursleitung Therese Bach, Ruth Heller
Daten 9. bis 11. September und 7./8. Oktober
Ort Bildungszentrum Matt, Schwarzenberg
Kurs 310 Fachkurs Management

Qualitatsmanagement und menschliche Werte

im Gleichgewicht

Qualitatsmanagement und Organisationsentwicklung gewinnen zuneh-
mend an Bedeutung. Die Pflege padagogischer Grundhaltungen, Werte
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und einer entsprechenden Betriebskultur lauft Gefahr, in den Hinter-
grund gedrangt zu werden. Ein Ungleichgewicht kann besonders in fol-
genden Bereichen entstehen:

— Beziehungsarbeit versus Organisation

— Kommunikation versus Information

— Handlung versus Reproduktion

— Kreativitat und Spontaneitat versus Sicherheitsdenken

— Padagoginnen und Padagogen versus "Funktionare”

Kursleitung Hans Stieger

Datum 2. Juni

Ort Betagtenzentrum Wesemlin, Luzern
Kurs 308 Fachkurs Management

Frau fiihrt — Gesprache mit Mitarbeitenden als Fiihrungs-
instrument

Es ist nicht immer einfach, Frauen und Manner im Team zu fiihren und
alle nach ihren Fahigkeiten und zu ihrer Zufriedenheit einzusetzen. Das
jahrliche Gesprach mit Mitarbeitenden ist dabei ein wichtiges und hilf-
reiches Fithrungsinstrument.

Ziele Sie erkennen die wichtigsten Elemente von Qualifi-
kationsgesprachen.
Sie kennen geschlechtsspezifische Unterschiede in
der Gesprachsfiihrung und den Umgang damit.
Sie verfiigen {iber Unterlagen zur Selbst- und Fremd-
einschatzung der Mitarbeitenden.
Sie haben eine elektronische Vorlage fiir Gesprache,
die Sie auf Ihr Team anpassen kénnen.
Sie haben Gesprachssequenzen geiibt, reflektiert
und dadurch lhre personliche Kompetenz in Ge-
sprachsfiihrung erweitert.

Kursleitung Annamarie Ryter
Datum 12./13. Juni
Ort Bildungshaus Stella Matutina, Hertenstein

Auskunft und Anmeldung zu den Kursen:

Sekretariat Abetilung Weiterbildung Dienstleistungen

Tel. 0414190172 M Fax 041451972 51

whb. sozialpaedagogik@curaviva.ch ]
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Institutionsinterne Weiterbildungen — ein Trend,
der Zugkraft verspricht

Massgeschneiderte Weiterbildungen fiir die Mitarbeitenden einer
Institution ermdglichen das Entwickeln gemeinsamer Haltungen und
abgestimmten professionellen Handelns.

Kurz — eine nachhaltige Wirkung

In der Arbeit mit Menschen ist die kontinuierliche fachliche wie per-
sonliche Auseinandersetzung der Schliissel zu Professionalitét und
Qualitat. Die qualifizierte Weiterbildung der Mitarbeitenden ist da-
her eine der wesentlichen Aufgaben jedes Heimes. Hierfiir bestehen
verschiedene Maglichkeiten.

Die Nachfrage nach institutionsinternen Weiterbildungen, bei der alle
Mitarbeiterlnnen einen gemeinsamen Themenkomplex oder metho-
dischen Ansatz erarbeiten, steigt kontinuierlich. Dass diese Lernform
fiir bestimmte Zielsetzungen sehr im Trend liegt, hat gute Griinde.
Eine interne Weiterbildungsveranstaltung kann bei den Mitarbeiten-
den Energie freisetzen, die interne Kommunikation verbessern, das
Wir-Gefiihl starken und im erarbeiteten Themenkomplex eine nach-
haltige Umsetzung in die Praxis ermdglichen.

Will ein Heim zu einer bestimmten Fragestellung eine gemeinsame
Grundhaltung und/oder ein abgestimmtes Vorgehen entwickeln, so
istdies nur durch das Mitdenken und -gestalten aller Beteiligten iiber
die Bereiche hinweg maglich. Der gemeinsame Erarbeitungsprozess
ermdglicht anschliessend das gemeinsame Umsetzen in alltagliches
Handeln. So entwickelt sich die eigene Heimkultur weiter, die Insti-
tution bekommt ein klareres Gesicht und wird unverwechselbar. Die
Zufriedenheit der Bewohnerlnnen, Klientlnnen und

Mitarbeitenden wéchst, die Qualitét steigt.

Aus diesem Grund bietet die Weiterbildungsabteilung von CURA-
VIVA massgeschneiderte institutionsinterne Weiterbildungen in den
Bereichen Betagtenbetreuung, Sozialpadagogik und Management
an. Wenden Sie sich mit Ihrem Anliegen an uns, wir entwickeln ein
auf lhre Bediirfnisse zugeschnittenes Programm.

Wenn sich aus einer internen Weiterbildung neue Fragestellungen
ergeben, so stehen wir lhnen mit einem breiten Beratungs- und Coa-
ching-Angebot zur Seite.

Lassen Sie sich auch anregen durch unser grosses Weiterbildungs-
angebot, das wir in den drei Bildungsbiichern ausgeschrieben haben.
Wenn Mitarbeitende solche externen Angebote besuchen, so
schnuppern sie «frische Luft» und erhalten Austauschmdglichkeiten
mit Mitarbeitenden anderer Institutionen, was zu bestimmten The-
men und Anliegen ebenfalls sehr bereichernd sein kann.

CURAVIVA Weiterbildung
Telefon 041/41901 72 M E-Mail: m.moser@curaviva.ch
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