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GENERALVERSAMMLUNGEN

21. Méarz: Sektion St. Gallen/Liechtenstein

N_I_-\CHTRAGLICHER PROJEKT-KREDIT
FUR MITGESTALTUNG DES LEHRINHALTES

DER SOZIALEN LEHRE

sg. Die Sektion St. Gallen/Liechtenstein prasentierte anstelle des budgetier-

ten Verlustes einen ansehnlichen Gewinn. Diese Tatsache unter anderem er-

munterte die Stimmberechtigten einem Nachtragskredit zuzustimmen, der

tiberraschend wahrend der Mitgliederversammlung beantragt wurde. Dieser

nicht traktandierte Antrag I6ste heftige Diskussionen aus und erwies sich als

«wichtiger» als der Riicktritt des bisherigen Prasidenten, Walo Mori, sowie

die Wahl und der Amtsantritt von Kurt Ryser.

ie diesjahrige Mitgliederversamm-

lung der Sektion St. Gallen/Liech-
tenstein des Heimverbandes Schweiz
fand im Stadtsaal von Wil statt. Im ers-
ten Teil der Veranstaltung begrusste der
Zentralsekretar des  Heimverbandes
Schweiz, Dr. Hansueli Mosle, die Mit-
glieder und informierte Uber den aktuel-
len Stand des Zusammenschlusses der
beiden Verbande Heimverband Schweiz
und vci. Er bat die Mitglieder um Ver-
standnis und Geduld bei der Neugrin-
dung eines gemeinsamen Verbandes
und gab seiner Hoffnung Ausdruck,
dass sie auch der neuen Organisation
die Treue halten werden.

Das Protokoll der Herbstversammlung
vom Oktober 2001 wurde von den aan-
wesenden Stimmberechtigten ohne An-

denten, Walo Mori, verlesen.

Die Grundung einer Geschéaftsstelle
ging trotz Anpassungen der Mitglieder-
beitrdge reibungslos Uber die Blhne.
Beschaftigt hatte sich der Vorstand mit
Pressemitteilungen Uber das Thema
Sterbehilfe sowie Uber die unhaltbaren
Zustande in einem Heim. Auch wurde
ein Kurzkommentar zur Vernehmlas-
sung zur Verordnung Uber Kostener-
mittlung und Leistungserfassung abge-
geben.

Die Pro Senectute des Kantons St.
Gallen hat der Sektion in ihrem Mittei-
lungsblatt, Forum Sozialzeit, Platz fur
ihre Anliegen in Bezug auf Freiwilligen-
arbeit eingerdumt. Damit ist ein weite-
res Zusammenrlicken mit der Spitex
oder Pro Senectute Uberlegenswert. Zu-
sammen mit dem VBP wurde ein Bericht

AR

zukinftigen Bildungssystematik verfas-
st, der Uber den Heimverband Schweiz
auf Bundesebene eingebracht werden
konnte. Auf sehr grosses Echo sind die
Einfihrungskurse in die Kostenrech-
nung gestossen.

Budget
um fast Fr. 30 000.- verfehlt

Die Bilanz weist statt dem budgetierten
Verlust von Fr. 13850.— einen erfreuli-
chen Gewinn von Fr. 15600.— aus. Da-
mit wurde das Budget um fast Fr.
30000.- verfehlt. Man hat mit héheren
Ausgaben fur die Grindung der Ge-
schéftsstelle gerechnet. Diese wurde je-
doch anstatt am 1.1. erst im 2. Halbjahr
gegrtndet. Zudem fielen die Ausgaben
far Drucksachen wesentlich geringer
aus und Spesen im Betrag von Fr.
6000.— wurden nicht beansprucht.

Kurt Ryser, neuer Prasident
der Sektion SG/FL

Kurt Ryser wurde mit einer Gegenstim-
me zum neuen Prasidenten gewahlt.
Seine erste Aufgabe im neuen Amt war
die Verabschiedung von Walo Méri, der
sich zukiinftig vermehrt der Kirchenar-
beit widmen wird. Weiterhin im Amt
bleiben einstimmig gewahlt die bisheri-
gen Mitglieder des Vorstandes: Renate
Klein (abwesend), Heinz Pesler, Franz
Ludin, Roland Gehrer. Auch als Reviso-
ren bleiben wie bis anhin: Leopold Nie-

derungen angenommen und verdankt. Gber  zwei derberger und Andreas Spitz im Amt.
Zum letzten Mal wurde der Jahresbe-

richt vom scheidenden Sektionsprasi-

Vernehmlassungen  zur

Nachtragskredit beantragt

Im Jahr 2003 startet die neu geschaffene Soziale Lehre. Der Kanton rechnet mit
etwa 300 Lehrlingen pro Jahr. Etwa /s davon wird die Lehre in Heimen antreten, 5
in Spitalern. Der genaue Lehrinhalt und die Reglemente stehen fir die Ausbildung
fehlen jedoch noch. Eine Mitgestaltung ist also noch maoglich. Zustandig fur die In-
halte sind die Kantone, fir die Reglemente der Bund. Die Einfiihrungskurse soll Sa-
che der Verbinde sein. Sollten die Heime ihre fachspezifischen Inhalte in die Aus-
bildung einbringen wollen, sei jetzt Handlungsbedarf angesagt. Nach diesen Erldu-
terungen stellte Kurt Ryser den Antrag, dass der Verband die Chance zusammen
mit dem VBP packen und aktiv auf die Bedurfnisse der Heime zugeschnittene Kurs-
inhalte einbringen soll. Ein Projektkredit von je Fr. 20 000.— von der Sektion SG/FL
und dem VBP sollen die Projektorganisation finanzieren. Ein Modelllehrgang fiir die
Heime sollte so schnell wie méglich entwickelt werden. Ziel sei, eine fur die Heime
tragfahige Basis zu schaffen, ein vollwertiger Partner fir die Kantone zu sein und
bei der Durchfiihrung von Uberbetrieblichen Kursen mitzuarbeiten. Ein Ausbil-
dungsverbund (analog Luzern) soll die Lehrbetriebe im Heimwesen unterstiitzen.
Dieser Antrag l6ste heftige Kritik aus, da ein Kreditantrag in dieser Hohe vorab gut
dokumentiert und traktandiert sein sollte. Ryser rdumte ein, dass die kantonalen
Vorstellungen zu kurzfristig eingingen, um noch zu informieren. Zudem liesse eine
Dringlichkeitsklausel in den Statuten einen solchen Antrag zu. Ein darauf gestellter
Ordnungsantrag wurde von den Stimmberechtigten schliesslich abgelehnt und die
Diskussion konnte weiter gefiihrt werden. Mit 34 Ja zu 7 Gegenstimmen wurde
der Antrag schliesslich angenommen. Kurt Ryser und Markus Rudistli wurden be-
stimmt, den Auftrag zu formulieren und Bericht an die Mitgliederversammilung zu
erstatten.

Der scheidende Sektionsprasident, Walo
Méri und sein Nachfolger, Kurt Ryser.
Foto Simone Gruber
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GENERALVERSAMMLUNGEN

21. Méarz: Heimverband Schweiz, Sektion Bern

VERANDERUNGEN IM ANZUG ...

ejb. Rund 60 Mitglieder trafen sich am 21. Marz 2002 in Miinsingen zur

Hauptversammlung der Sektion Bern des Heimverbandes Schweiz. Es war

dies, wie Prasident Peter Rosatti bei der Begriissung anmerkte, die 158. Ver-

sammlung der als «Verband Schweizerischer Armenerzieher» gegriindeten

Organisation — der Verband der «armen Erzieher», dem nun, zu Beginn des

neuen Jahrtausends, die Fusion mit dem vci bevorstehe!

ie Ublichen Traktanden - Protokoll

2001, Jahresbericht, Mutationen,
Wahlen, Jahresrechnung und Budget —
passierten ohne grosse Diskussionen
und wurden von den Anwesenden zu-
meist einstimmig abgesegnet. Etwas
ausfuhrlicher fiel die Orientierung von
Dr. Hansueli Mésle, Zentralsekretar, und
von Peter Wiithrich, Mitglied des Zen-
tralvorstandes, Uber die Fusion von
Heimverband Schweiz und vci aus.

Druck von allen Seiten

Als Erganzung zum Jahresbericht, der in
schriftlicher Form vorlag, streifte Prasi-
dent Peter Rosatti in seiner Rede ver-
schiedene Themenbereiche, die ihm in
der Gegenwart von besonderer Wichtig-
keit scheinen. In seinen Uberlegungen
zur gesellschaftspolitischen  Situation
stellt er fest, dass Menschen mit auffal-
ligem, nicht der Norm entsprechendem
Verhalten — Aussenseiter! — zwar von
unserer aufgeschlossenen Gesellschaft
anerkannt, gleichzeitig aber ausge-
grenzt und immer haufiger in Institutio-
nen eingewiesen werden. So ist eindeu-
tig ein Platzierungsnotstand flr schwer-

|
Roland Fuhrer, Rechtsberater der Sektion
Bern.

behinderte Menschen auszumachen.
Zugleich aber Uben dieselben Kreise un-
serer «aufgeschlossenen» Gesellschaft
durch Sparvorgaben und «visiondres»
In-Frage-Stellen der Arbeit im institutio-
nellen Bereich massiven Druck auf eben
diese Institutionen aus. Andererseits er-
schweren eine zunehmende Regeldichte
als auch Qualitatssicherungssysteme,
deren Denkschemen und Begriffe der
Industrie entstammen, die tdgliche Ar-
beit im Heim. Fazit: Zwar hat sich das
Kopiervolumen verdoppelt, aber eine
Grundhaltung gegentiber den Men-
schen, die betreut werden, ist nirgends
gefordert. Kénnen da Aufwand und Er-
trag Ubereinstimmen?

Auch in Bezug auf die Finanzen mal-
te Peter Rosatti ein dusteres Bild. Ange-
sichts der bekannten Millionenbezlige
und der Abfindungssummen der Polit-
und Wirtschaftskapitane und der milliar-
denschweren Schulden des Kantons
Bern lasst sich erahnen, wo gespart wer-
den «muss».

Was tun? In seinen Gedanken zur
Strategie der HVS Sektion Bern setzte
Peter Rosatti klar Schwerpunkte: «Wir
haben nur wenig Chancen, wenn man
bei uns den Sparhebel ansetzt. Wir
mussen uns aber vehement zur Wehr
setzen, wenn uns Padagogikverzicht
auferzwungen wird. Wir fordern, dass
Sparlibungen tranparent sein mussen.»
Im Kampf gegen die doppelte Liegen-
schaftsbesteuerung konnte er immer-
hin — nicht ohne Stolz — einen Erfolg
verbuchen.

Bewegungen im Verband und
auf der Geschiftsstelle

Beim Traktandum Mutationen hatte Ge-
schaftsstellenleiter Christian Bértschi fol-
gende Veranderungen zu verzeichnen:

Eintritte: 2 Personenmitglieder,
4 Heimmitglieder

Austritte: 5 Personenmitglieder,
Heimmitglieder (Institutionen,
die geschlossen wurden)

Neue Veteranen: 4

Todesfalle: 4

Yvonne Beuret, neues Vorstandsmitglied.
Fotos Eva Johner Bartschi

Insgesamt gehoren der Sektion 218
Heimmitglieder, 155 Personenmitglieder
und 83 Veteraninnen an.

Eine weitere Veranderung steht an: Auf
Sommer 2002 wird Christian Bartschi,
erster Leiter der 1991 gegrtindeten Ge-
schaftsstelle der Sektion Bern des Heim-
verbandes, in Pension gehen. Sein Mit-
arbeiter, Walter Stotz, wird auf diesen
Termin hin die Hauptverantwortung
Ubernehmen; die Suche nach einem
neuen Mitarbeiter, einer neuen Mitar-
beiterin lauft. In den anschliessenden
Wahlen wurde als neue Vertreterin der
Heilpadagogischen Tagesschulen Yvonne
Beuret aus Lyss in den Vorstand der Sek-
tion Bern gewahlt.

Kasse: gut,
Koordination: ungeniigend

Jahresrechnung und Budget: Der neue
Finanzchef, Peter Wiithrich, konnte von
einer «gesunden Kasse» sprechen, ein
Urteil, dem auch interne und externe
Revisoren beipflichteten. Sowohl das
Budget als auch, damit verbunden, die
Beibehaltung der Hohe der Mitglieder-
beitrdge, wurden einstimmig geneh-
migt.

Unter dem Traktandum «Verschiede-
nes» gab ein Aufruf von Vereinsmitglied
Jakob Fischer zu Diskussionen Anlass. Er
hat in seiner Institution eine lange War-
teliste, hort aber von freien Heimplatzen
in anderen Heimen. Gesucht sind, so
stellt er fest, vor allem Internatsplatze,
die ganzjahrig offen sind — fur «Schwie-
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rige», die niemand willl Irgendwie
scheint die Koordination zwischen frei-
en Platzen, Wartelisten und Bedarfspla-
nung nicht zu klappen — so das Fazit aus
den Voten verschiedener Teilnehmer.
Hoffentlich kann die Tagung im Juni, die
die Sektion Bern zum Thema «Platzie-
rungsnotstand fur Schwierigste» organi-
siert, da Abhilfe schaffen (siehe Help-
line).

«Was kommt
da auf uns zu?»

Das Thema des anschliessenden Refe-
rates von Roland Fuhrer, Flursprecher
und Rechtsberater der HVS Sektion

A R T AT R

21. Marz 2002:

GENERALVERSAMMLUNGEN

Bern, wadre eigentlich gewesen:
«Rechtliche Stolpersteine im Heimall-
tag». Aus aktuellem Anlass stellte er
im ersten Teil die neue Heimverord-
nung vor. Rechtlich ist die Heimverord-
nung an dritter Stelle nach Verfassung
und Gesetz einzuordnen: als Folge des
per 1.1.2002 vollstandig neugeordne-
ten Sozialhilfegesetzes ist sie vor kurz-
em samt Begleitkommentar den Insti-
tutionen zugestellt worden. Etliche Pa-
ragraphen sind umstritten und konn-
ten auch vom Rechtsberater nicht ein-
deutig ausgelegt werden, doch gene-
rell kam er zum Schluss: «In der Praxis
wird sich wohl wenig andern.» Trotz-
dem war im Plenum eine Verunsiche-

Verein Aargauische Kinder-, Jugend- und Behinderteneinrichtungen

VAKANZEN IM VORSTAND

(rv) Uniibersehbar thront die spatbarocke Klosterkirche auf dem Hiigel in-

mitten des Ortes. Sie ist das Wahrzeichen des aargauischen Stadtleins Muri,

in welchem der Verein Aargauische Kinder-, Jugend- und Behindertenein-

richtungen (VAKIJB) seine diesjéhrige Generalversammlung durchfiihrte. Der

Verein sieht sich in diesem Jahr hauptsachlich vor die Aufgabe gestellt, An-

warter fiir die Wahl in den Vorstand zu rekrutieren.

Vor dem statuarischen Teil der Gene-
ralversammlung hatte der Prasident,
Manfred Breitschmid, die Vereinsmit-
glieder und die Gaste zu einer Besichti-
gung der Klosterkirche Muri eingeladen.
Diese fand unter der fachkundigen
Fihrung von Pater Leo Ettlin und Dr.
Max Stierlin aus Zurich statt.

Anschliessend an den Klosterrund-
gang wurde die Versammlung ero6ffnet.
Leider musste Breitschmid die meisten
geladenen Gaste entschuldigen, da die-
se wegen anderen Terminen verhindert
waren. Es freute ihn umsomehr, dass
Heinz Liitold, Prasident der Sektion Aar-
gauer Alterseinrichtungen, Déttingen,
anwesend war. Der Dank des VAKJB-
Prasidenten ging auch an die Leitung
der Pflegi Muri, welche den Raum fir
die GV zur Verftigung stellte. Stellvertre-
tend fir die Direktorin der Pflegi Muri
schilderte Uwe Fischer kurz die Chronik
des Roth-Hauses in Muri. Diese, in der
Pflegi Muri integrierte Beschaftigungs-
statte  fur geistig und koérperlich
Schwerstbehinderte, kann dieses Jahr
ihr funfjéhriges Jubildum feiern.

Im folgenden statuarischen Teil wur-
de das Protokoll vom Mé&rz 2001 gutge-
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heissen. Der Verein schaut auf ein Jahr
zurlick, in welchem unter anderem The-
men der Lohnpolitik, des neuen Berufs-
bildungsgesetzes, des neuen Arbeitsge-
setzes usw. zur Sprache gekommen wa-
ren. Da der Jahresbericht allen Anwe-
senden in schriftlicher Form vorlag, ging
der Prasident nicht weiter auf die ein-
zelnen Punkte ein. Er wies jedoch dar-
auf hin, dass der Vorstand den Zusam-
menschluss von Heimverband und vci
begriisst. Auch ein Zusammengehen
mit den Verbanden INSOS und Integras
wiirde als sinnvoll erachtet. Nach der
Genehmigung des  Jahresberichtes
durch die Stimmberechtigten, prasen-
tierte der Kassier, Andreas Hofer, die
Jahresrechnung 2001. Der erfolgreiche
Rechnungsabschluss und die ordnungs-
gemaésse Fihrung konnten vom Revisor,
Karl Lang, bestatigt werden und die
Jahresrechnung 2001 wurde einstim-
mig angenommen. Beschlossen wurde
zudem, dass die Mitgliederbeitrage fur
das néchste Jahr auf dem gleichen
Stand bleiben sollen. Auch das Budget
fuir das Jahr 2002, welches im ahnlichen
Rahmen wie das Vorjahr liegt, wurde
genehmigt.  Im letzten Traktandum

rung splrbar — wie weiter? Abwarten
oder voran gehen?

Den zweiten Teil widmete Roland Fuh-
rer einem Thema, das wohl jeder
Fihrungsperson hin und wieder zum
Problem wird: Ktndigung und Kundi-
gungsschutz. Aus seiner Beratererfah-
rung sprechend wies er auf verschie-
dene Knackpunkte hin, die es zu be-
achten gilt: Zeitpunkt der Kindigung,
Konfliktstil, — Arbeitsverhdltnis — usw.
Dem Nicken, aber auch den Kommen-
taren und Bemerkungen der Zuhorer-
schaft war zu entnehmen, dass er hier
vor einem «fachkundigen» Publikum
sprach. Sein Betrag wurde mit Applaus
verdankt.

STl SR—

kam Breitschmid auf die im ndachsten
Jahr anstehenden Neuwahlen in den
Vorstand zu sprechen. Obwohl in der
letzten Zeit der Vorstand verstarkt wor-
den war, stellte er fest, dass sich eine
unkomfortable Situation abzeichne. So
gelte es einerseits Rucktritte aus dem
Vorstand zu kompensieren. Anderer-
seits sei man mit dem Problem kon-
frontiert, dass es die Statuten des Ver-
eins nicht zulassen, interessierte An-
warterinnen in  den Vorstand zu
wadhlen, falls diese keine Leitung eines
Heimes vorweisen kénnen. Weiter wies
Breitschmid darauf hin, dass auch er,
nach sechsjahrigem Prasidium des Ver-
eins und nach zwolf Jahren im Vor-
stand, diesen auf den reguldren Zeit-
punkt hin verlassen mochte. Er vertrat
die Ansicht, dass nach dieser langen
Zeit ein «neues Gesicht und neue
Ideen» im Vorstand notwendig wer-
den.

Obwohl sich Ueli Speich, Aargau.
Stiftung fur cerebral Geldhmte, Aarau,
als neues Vorstandsmitglied zur Verfu-
gung stellte, erachtete es der Prasident
als die dringlichste Aufgabe der nachs-
ten Monate, den Vorstand weiter zu
komplettieren. Diese notwendigen
Nachrekrutierungen fur den Vorstand
wirden deshalb auch die Hauptthemen
der im Juni und Oktober 2002 stattfin-
denden Vereinsversammlungen sein.
Das Ziel sei es, fur die Vorstandswahlen
im Jahr 2003 einen vollstandigen Vor-
stand prasentieren zu kénnen.

Zum Schluss der Generalversammlung
bedankte sich der Prasident bei den Vor-
standsmitgliedern ftr die angenehme
und schone Zusammenarbeit wahrend
dem vergangenen Geschéftsjahr und lud
alle Anwesenden zu dem, von der Pflegi
Muri, offerierten Apéro ein.



8. April: Sektion Ziirich

GENERALVERSAMMLUNGEN

GESCHAFTSSTELLE GRUNDLEGEND
NEU KONZEPTIONIERT

eri. Aufbruchstimmung bei der Sektion Ziirich: Die Ziircher Vertretung des

Heimverbandes Schweiz soll eine von Grund auf reorganisierte Geschafts-

stelle erhalten. Mit der Organisationsberaterin Ruth Koppel hat der Sekti-

onsvorstand ein Modell erarbeitet, das die Optimierungspotenziale ideal er-

schliessen soll. Zur Zeit wird in der NZZ und im Kaderstellenmagazin Alpha

eine Geschaftsstellenleitung

gesucht. Dies sagte Sektionsprasidentin

Magyan Aschwanden an der Generalversammlung vom 8. April im Win-

terthurer Zentrum Arche.

nderthalb Jahre war die Geschafts-
telle der Sektion Zurich bereits pro-
fessionell geftihrt worden. Doch in diesem
Winter hat Geschaftsstellenleiter Erich Lo-
ser den Heimverband verlassen. Seither
wird das Buro interimistisch zu 20 Prozent
von Peter Portmann geftihrt. Marianne Lo-
ser ist fir das Sekretariat zustdndig. Be-
setzt ist das Blro derzeit nur vormittags.
Diese Ubergangsldsung soll so bald
wie maoglich behoben werden. Neben
der Wiederbesetzung der Geschaftsstel-
le steht noch ein weiteres Ziel im Vor-
dergrund: die Verbesserung der ange-
botenen Dienstleistungen.

Der Sektionsvorstand hat die personel-
len Veranderungen zum Anlass genom-
men, die Geschaftsstellenfunktion neu
zu Uberdenken und plant eine neue Or-
ganisation, die noch besser auf die Be-
durfnisse ihrer Mitglieder ausgerichtet
ist als die alte Geschaftsstelle. In drei
halbtagigen Workshops hat der Vor-
stand gemeinsam mit der Organisati-
onsberaterin Ruth Képpel ein Profil erar-
beitet, dass sowohl die Tatigkeitsgebie-
te als auch die Sektionsziele neu defi-
niert und klar umreisst. Einzig der oder
die neue Geschaftsstellenleiterin fehlt
noch.

Magyan Aschwanden verabschiedet Angelika
Priifer mit einem Blumenstrauss
Foto Elisabeth Rizzi

Optimierte Schnittstellen

«Wir wollen eine Geschaftstelle auf soli-
der Basis aufbauen»; sagte Koppel an
der GV vor den Mitgliedern der Zircher
Sektion. Die Optimierungspotenziale
sollen besser erschlossen werden, Dop-
pelspurigkeiten an den Schnittstellen
zum Sektionsvorstand und dem gesamt-
schweizerischen Zentralsekretariat ins-
ktnftig vermieden werden.

Die von Koppel vorgestellte Ge-
schaftstellenkonzeption wird die drei

sundheitsforderung 2003/2004».

Inhalte

Kursleitung:
Ausbildungsdauer:

Fachhochschule Aargau
Nordwestschweiz

NDK Grundlagen der Gesundheitsforderung zozsos

Berufsbegleitender Nachdiplomkurs fiir Fachleute aus den Bereichen Soziale Arbeit, Bildung, Pflege, 6ffentliche Ver-
waltung, Personalwesen und weitere Interessierte mit Abschluss HF/FH oder vergleichbare Vorbildung.

Die Teilnehmenden erwerben ein solides Wissen lber Gesundheitsférderung. Sie entwickeln Haltungen im Sinne der
Salutogenese und der Ressourcenorientierung. Sie sind in der Lage, Instrumente und Methoden der Gesundheits-
forderung zielorientiert anwenden zu kénnen. Empfohlener Anschlusskurs: NDK «Projektmanagement in der Ge-

Entstehung von Gesundheit; Grundhaltungen und Strategien der Gesundheitsforderung: Salutogenese, Ressour-
cenansatz, Empowerment; Gesundheitsférderung im Blickwinkel psychischer Prozesse, sozialer Chancengleichheit,
Ethik, Epidemiologie, Okonomie; Themen der Gesundheitsférderung; Orientierung an Settings (Lebenswelten) und
Zielgruppen; Fakten und Daten zur Gesundheit in der Schweiz, offentliche und private Unterstitzungssysteme,
Perspektiven einer gesundheitsforderlichen Gesamtpolitik.

Prof. Felix Wettstein-Tschofen, lic. phil.
26. Aug. 2002 bis 3. Juni 2003, 216 Lektionen, 27 Studientage (Kursblécke a 3-4 Tage)

Kosten: Fr. 4400.—-
Anmeldeschluss: 10. Juni 2002
Ausbaumadglichkeit: Nachdiplomstudium, dreiteilig (Grundlagen, Projektmanagement, Wahlmodul)

Detaillierte Unterlagen kénnen bezogen werden beim
Sekretariat der Fachhochschule Aargau Nordwestschweiz, Soziale Arbeit, Abteilung W/D, Stahlrain 2,
5201 Brugg, Tel. 056 462 88 00, Fax 056 462 88 55; E-Mail: sa-weiterbildung@fh-aargau.ch

F|H|<
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Hauptaufgaben

e \Vertretung der Interessenpolitik

e Anbieten von Dienstleistungen

e Qrganisation von Erfa-Anlassen
noch effizienter und effektiver bewalti-
gen konnen als es bisher moglich war.
Dazu soll das Telefon der Geschaftstelle
mindestens halbtags besetzt sein und
Anfragen innert einer Frist von drei Ta-
gen beantwortet werden. Aktiver als
bisher soll die Geschaftstelle der Zr-
cher Sektion versuchen, Mitglieder zu
werben und bestehende Mitgliedschaf-
ten zu pflegen. Mitglieder sollen regel-
massig Uber Zuri-Info und die Internet-
Plattform Uber kantonale Themen infor-
miert werden. Zudem soll die Markter-
kundung intensiviert werden und eine
starkere Mitarbeit in den wichtigen
Gremien und mit anderen Verbdnden
angestrebt werden.

Kiinftig vielleicht
nur noch Betagtenbereich

Dass in gewissen Teilbereichen noch be-
trachtliches Optimierungspotenzial be-
steht, so Koppel, hatten die Umfragen
gezeigt, die sie im Rahmen ihrer Kon-
zeptionsarbeit durchgeflihrt habe. Kop-
pel hat elf standardisierte Interviews in
allen Heimbereichen gefiihrt. Dabei hat
sich eine deutliche Zweiteilung der Zu-
friedenheit ergeben.

Wahrend die Mitglieder im Betag-
tenbereich der Sektion Zurich eine gute

i
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das Budget 2002 angenommen.

Personelle Mutationen

Ebenfalls Thema an der diesjahrigen Generalversammlung waren auch die perso-
nellen Veranderungen innerhalb des Sektionsvorstandes. Zurtickgetreten ist Ange-
lika Prifer vom Bereich Erwachsene Behinderte. Neu als Vizeprasident gewahlit
wurde Urs Brunschwiler, Leiter des Wohnheims am Wildbach in Wetzikon. Eben-
falls neu in den Vorstand gewéhlt wurden Maya Huber-Schopfer, vom Amt fir Al-
tersheime der Stadt Zurich und Ernst Schedler von «Alter + Pflege» der Stadt Win-
terthur. Das Quéstorat wird von Bob Haltiner geftihrt. Einstimmig wieder gewahlt
wurden Préasidentin Magyan Aschwanden, so wie der Gbrige Vorstand. Ebenfalls
einstimmig haben die Mitglieder der Zlrcher Sektion die Jahresrechnung 2001 und

Note erteilt haben und die Leistungen
innerhalb des Kantons als zufrieden-
stellend empfunden wird, spielt die
kantonale Ebene fur die Bereiche Er-
wachsene Behinderte und Kinder- und
Jugendliche nur eine Nebenrolle. Als
wichtiger wird die gesamtschweizeri-
sche Ebene erachtet. Dies liegt unter
anderem auch in der Tatsache begriin-
det, dass die beiden letztgenannten
Bereiche in der Sektion untervertreten
sind. Zurzeit sind sie nur im Vorstand
prasent. Dementsprechend war es bis-
her nicht moglich, in diesen Bereichen
auf kantonaler Ebene Erfa-Anldsse
durchzufiihren. Von Seiten der betrof-
fenen Institutionen wurde in der Um-
frage klar der Wunsch gedussert, die
Sektion moge den Behindertenbereich
und den Bereich Kinder- und Jugendli-
che bei ihrer Arbeit starker berticksich-

tigen. Ebenso wurde eine starkere Zu-
sammenarbeit mit der INSOS (Soziale
Institutionen fir Menschen mit Behin-
derung Schweiz) gefordert.

Ob diese Wiinsche in Erfullung ge-
hen, ist angesichts der Fusion des Heim-
verbandes mit dem vci noch Gegen-
stand der Diskussion. Es sei ebenfalls
denkbar, e} Sektionsprasidentin
Magyan Aschwanden, dass der Zircher
Ableger des Heimverbandes sich ins-
kinftig ausschliesslich dem Betagten-
bereich widmen werde. In jedem Fall
soll aber bei Institutionen, die dem
Heimverband nicht beitreten zumindest
der Grund eruiert werden, sagte
Aschwanden. Auch diese Massnahme
soll dazu beitragen, das Dienstlei-
stungs-Portfolio der Zircher Sektion
noch starker auf die Bedurfnisse der Be-
triebe abzustimmen.

RS S

11. April: Sektion Aargauer Alterseinrichtungen

UMBRUCHSITUATION IM GESUNDHEITS-
WESEN - UND NOCH KEIN ENDE

rr. «Das Gesundheitswesen befindet sich seit mehreren Jahren in einer Um-

bruchsituation — und es ist auch weiterhin kein Ende abzusehen. Im Gegen-
teil. Der Druck auf Institutionen und politische Behérden nimmt standig zu!»
So die Worte von Landammann Ernst Hasler, Vorsteher des Gesundheits-
departementes des Kantons Aargau, anlasslich der GV der Sektion Aargauer
Alterseinrichtungen im Alterspflegeheim Herosé, Aarau. Uber 50 Sektions-
mitglieder und Géste hatten sich eingefunden, um — nebst den Ublichen Trak-
tanden mit einer Ersatzwahl in den Vorstand - den Ausfiihrungen des «re-
gierungsratlichen Chefs» zu folgen und ihn anschliessend intensiv mit drén-
genden Fragen und Problemen zu konfrontieren.

nsicherheiten, Anderungen und zeitpflege ein Dauerpatient, lies ein un-

kein Ende in Sicht. Das neue KVG,
1995 mit grossen Erwartungen vom
Souverdn gutgeheissen, befindet sich
bereits wieder im Umbau. Die zugehori-
gen Verordnungsbestimmungen lassen
heute, sieben Jahre spater, immer noch
auf sich warten. Fur die stationaren In-
stitutionen, vor allem bezuglich Lang-
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haltbarer Zustand. Fir viele Heime ist
tber kurz oder lang der Eklat angesagt,
fehlt doch nach wie vor die gesetzliche
Legalisierung der finanziellen Abgel-
tungsgrundlagen. Es geht ums Uberle-
ben. «Rasches Handeln tut Not!», lau-
tete in Aarau der klare Auftrag an die
Regierung.

265

/)

Landammann Ernst Hasler: «Die Dringlichkeit
der Anliegen ist anerkannt.»  Foto Erika Ritter

Wie Hasler an der GV ausfluhrte, geht
es in einem ersten Schritt darum, im
Aargauer Spitalbereich die Zukunfts-
moglichkeiten mit den bestehenden
Strukturen optimal zu gestalten. Dem-
nachst soll dem Grossen Rat ein neues
Spitalgesetz unterbreitet werden.

In einem zweiten Schritt soll dann
die Langzeitpflege mit einem Pflege-



heimgesetz ebenfalls geregelt werden.
Eine bereits durchgefiihrte Ist-Analyse
mit statistischer Bestandesaufnahme hat
gezeigt, dass die Statistik der Realitdt
hinten nachhinkt. Ebenso sorgen unter-
schiedliche Gewichtungen fir eine Dis-
kussion mit roten Kopfen. Hasler: «Das
Konzept der Langzeitpflege stellt eine
grosse Herausforderung dar und ist fiir
die Zukunft von enormer Wichtigkeit.»
Die Zahlen beweisen es: es sind bedeu-
tend mehr Pflegebetten noétig.

Fur Diskussionstoff sorgt vor allem
die unterschiedliche Finanzierung von
Krankenheimbetten und Pflegeheimbet-
ten. Brisant ist Haslers Aussage: «Es darf
nicht sein, dass ein und der selbe Fall im
Krankenheim oder im Pflegeheim véllig
unterschiedlich finanziert wird!»

Fur den Kanton Aargau ist fur die
Langzeitpflege ein dezentral integriertes
Versorgungskonzept vorgesehen mit
dem Prinzip der Nahe zu den Wohnge-
meinden. Dies im Gegensatz zu den
zentral gelegenen Spitdlern. Somit er-
gibt sich fur die Langzeitpflege eine
ganzlich andere Fragestellung. Hasler:
«Ziel ist der Aufbau einer abgestuften
Versorgungskette mit Spital — Rehabili-
tation — Pflegeheim — Altersheim mit
Pflegebetten — Spitex.» Dabei sollen
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neue Finanzierungsgrundsatze kinftig
unabhdngig von der Institution zum Tra-
gen kommen. Die Investitionsfinanzie-
rung wird verankert, ein Tarifierungssy-
stem und Leistungsvertrage sorgen flr
ein einheitliches System, welches das re-
gionale Bewusstsein starkt und Garant
ist fUr eine gleichwertige Finanzierung.
Gemass Hasler sollte noch in diesem
Sommer die regierungsratliche Vorberei-
tungsarbeit mit den Beteiligten disku-
tiert werden kénnen.

Das dauert zu lange!

Nicht erst im Sommer diskutieren: L&-
sungen, eventuell Ubergangslésungen
sind dringend noétig, aber jetzt! So der
Tenor auf Seiten der Heimleitungen und
Institutionsvertretungen. «Wir warten
seit 7 Jahren vergeblich auf die Verord-
nung zum KVG aus Bern! Warten, war-
ten. Der Konkurs darf doch nicht die Lo-
sung sein?» Wohin mit den immer mehr
pflegebedirftigen Bewohnern und Be-
wohnerinnen, wenn im «Altersheim»
die entsprechende finanzielle Abgeltung
gemadss derzeit geltendem Recht fir den
real anfallenden Mehraufwand nicht ab-
gerechnet werden darf? Jetzt muss et-
was geschehen — und zwar rasch ...

Auch an der Aargauer GV gab es
rote Kopfe, und Landammann Hasler
musste die Dringlichkeit der Forderun-
gen anerkennen. Trotz aller Planung
weht der Regierung ein recht kuhler
Wind entgegen. Das alles dauert zu lan-
ge, wird vom Zeitablauf her fur viele In-
stitutionen bei der heute aktuellen Si-
tuation zur Existenzfrage.

Bezliglich neuer Bildungssystematik
bei den Gesundheitsberufen teilte Has-
ler mit, dass der Kanton noch in diesem
Jahr mit einem Pilotkurs «Fachangestell-
te/-angestellter HGS» (Hauswirtschaft/
Gesundheit/Soziales) mit abschliessen-
dem Fahigkeitsausweis startet. Damit
soll wenigstens dem Personalmangel in
der Langzeitpflege entgegen gewirkt
werden.

Dringende Aufgaben flr die Regie-
rung — aber auch fir die Sektion der
Aargauer  Alterseinrichtungen  beim
Heimverband Schweiz, deren Mitglieder
in der Person von Heinz Litold ihren bis-
herigen bewdhrten Présidenten fur die
nachsten vier Jahre bestatigten. Neu im
Vorstand wird Urs Keller, Heimleiter im
Zentrum Lindenpark, Windisch, das Ver-
bandsschifflein mitsteuern. Keller [6st
den nach vier Jahren ausscheidenen Die-
ter Deiss ab. Litold verabschiedete Deiss

Ziele: Die Teilnehmenden

Inhalte

Kursleitung:
Ausbildungsdauer:
Kosten / Anmeldeschluss:

Fachhochschule Aargau
Nordwestschweiz

Psychosoziale Beratung

NDK Methoden und Konzepte der psychosozialen Beratung
Grundlagenmodul des Nachdiplomstudiums «Sucht» 1. Studiengang 2002/2003

Dieser berufsbegleitende Nachdiplomkurs kann einzeln besucht und mit einem Zertifikat abgeschlossen werden. In
Kombination mit dem NDK Spezialisierung in Suchtfragen und mit einem weiteren NDK nach freier Wahl kann er
zum Nachdiplomstudium «Sucht» ausgebaut werden.

e verschaffen sich einen Uberblick iiber Methoden und Konzepte der psychosozialen Beratung
® gestalten Beratungen professionell

® meistern auch schwierige Beratungssituationen
® kooperieren besser mit anderen Fachleuten, auch aus anderen Disziplinen und Dienstleistungsorganisationen
® erkennen die Grenzen der Beratungsarbeit und ihre persénlichen

Kommunikation und Wahrnehmung / Selbstreflexion und Biographiearbeit / Psychosoziale Beratung in der
Sozialarbeit und ihre Rahmenbedingungen / Gender und interkulturelle Kommunikation / Techniken der Gesprachs-
fiihrung / Kriseninterventionen und begleitende Vernetzungsfragen / Qualitdtsmanagement und Abschluss von
Beratungen / Lerngruppen / Falldarstellung / Kolloquium

Urs Gerber, lic. phil., Dozent FHA, Abteilung Weiterbildung/Dienstleistungen
19. August 2002 bis 6. Mai 2003, 32 Studientage
Fr. 4500.— / 10. Juli 2002

Detaillierte Unterlagen kénnen bezogen werden beim
Sekretariat der Fachhochschule Aargau Nordwestschweiz, Departement Soziale Arbeit,
Abteilung Weiterbildung/Dienstleistungen, Stahlrain 2, 5201 Brugg
Tel. 056 462 88 00, Fax 056 462 88 55; E-Mail: sa-weiterbildung@fh-aargau.ch
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mit einem herzlichen Dank fir die
geleisteten Dienste.

Uberlegen muss der Vorstand zudem
die Nachfolge von Geschaftsfiihrer Otto
Zeller, welcher die Geschafte von Gaby
Schleuniger Gbernommen hat und we-
gen Arbeitstiberlastung nach nur weni-
gen Monaten bereits wieder ausschei-
det. Zellers «tour d’'horizon» bewies,
welch gerUttelt mass an Arbeit auf ei-
nen initiativen Geschaftsfiihrer/eine Ge-

15. April: Sektion Obwaldner Alterseinrichtungen

schaftsfiihrerin wartet: die Kontrollen
durch die Krankenkassen in den Hei-
men, Kore, ABAKABA, BESA, die Qua-
litatssicherung, politisches Lobbying ...
usw. Soll die Geschéftsstelle aufge-
stockt werden oder nicht? «Der Auf-
wand lohnt sich. Mehr Gewicht in den
Verhandlungen ist dringend nétig», so
die Ansicht der Mitglieder. Eine profes-
sionelle Geschaftsstelle mit einem Ar-
beitspensum von 50 Prozent hatte je-
doch einen erheblichen Finanzaufwand

VON PIUS WALLIMANN

ZU THEDDY FRENER

rr. Seit der Griindung am 14. November 2000 war dies die 1.Generalver-

sammlung der Heimverband-Sektion Obwaldner Alterseinrichtungen. Es war

dies die 1. GV mit Prasident Pius Wallimann und gleichzeitg die letzte: Pius

Wallimann gab sein Amt ab. Neu fiihrt Theddy Frener, Stiftung Felsenheim,

Sachseln, das Prasidium. Da der Vorstand paritatisch mit aktiven Heimleite-

rinnen und Heimleitern sowie Tragerschaftsmitgliedern zusammengesetzt

ist, wurde der scheidende Prasident wiederum durch ein Tragerschaftsmit-

glied abgeldst. Als Gast nahm - unter anderen - auch Regierungsratin Elisa-

beth Gander an der Versammlung teil.

m 26. November 1996 wahlten

die Delegierten der Altersheime
Obwalden Pius Wallimann zum ersten
Prasidenten der damals neu gegriinde-
ten Interessengemeinschaft Obwald-
ner Alterseinrichtungen (IAO). Im No-
vember 2000 wurde aus der IAO eine
Sektion beim Heimverband Schweiz
und Wallimann tbernahm in der Folge
das neue Prasidiium. Nun trat er nach
einer intensiven Aufbauzeit zurlck.
Wallimann dankte der ebenfalls anwe-
senden  Regierungsratin  Elisabeth
Gander und ihren Mitarbeiterinnen
vom Gesundheits- und Sozialdeparte-
ment, den Tragerschaften der Alters-
und Pflegeheime im Kanton Obwal-
den, den Heimleitungen sowie den
Kolleginnen und Kollegen aus dem
Vorstand fir die gute Zusammenarbeit
in seiner sechsjahrigen Téatigkeit fur
IAO und HVO.

Wallimann betonte in seinem letzten
Jahresbericht, dass besonders die Mitar-
beitenden in den Alters- und Pflegehei-
men im vergangenen Jahr auf eine be-
sonders harte Probe gestellt worden sei-
en. Er habe jedoch vermehrt Gelegen-
heit gehabt, als Prasident der Betriebs-
kommission des Alterszentrums All-
mend, direkt in den Heimalltag hinein
zu sehen und habe so mit Freude fest-
gestellt, mit wie viel Engagement und
personlichem Einsatz in den Heimen an
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7 Tagen in der Woche und an 365 Tagen
im Jahr gearbeitet werde.

Werner Amport dankte im Namen
des Vorstandes und der Mitglieder dem
Scheidenden fiir seinen Einsatz mit herz-
lichen Worten und einem Prasent. Er be-
grisste aber auch den Neuen, Theddi
Frener, mit Vorschusslorbeeren. Frener
hat bisher als Kassier im Vorstand mit-
gewirkt. Er freue sich auf eine spannen-
de Zukunft im Heimwesen und werde
seine Kraft in die Arbeit stecken, um ge-
meinsam auf einen griinen Zweig zu
kommen, meinte er.

Regierungsratin Elisabeth Gander ih-
rerseits betonte ebenfalls die gute Zusam-
menarbeit zwischen Departement, Vor-
stand und Heimleitungen in einer
«... nicht immer einfachen Materie», wie
sie erklarte. Sie sprach damit die Tétungs-
delikte durch einen Pfleger an, der auch in
Institutionen des Kantons Obwalden das
Leben betagter Menschen vorzeitig been-
det hat. Behérden und Heimaktive hatten
jedoch immer wieder voneinander profi-
tieren und lernen kénnen.

Gander kam dann auf die Konse-
quenzen der neuen Aufgabenteilung zu
sprechen und fragte: «Welche Aufgabe
liegt noch beim Kanton?» Sie sprach vor
allem die Bedarfsplanung an, welche
sich bisher als reine Bettenplanung ma-
nifestiert hat. Heute Ubernehmen die
Gemeinden neue Kompetenzbereiche,
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zur Folge. Uberlegungsarbeit ist auch
hier angesagt.

Doch nach der Arbeit kommt das
Vergntigen. Einmal mehr luden nach
den regierungsratlichen Ausfihrungen
und den traktandierten Geschaften die
Gastgeber, Elisabeth und Peter Holder-
egger vom Alterspflegeheim Herosé,
zum reichhaltigen «Apéro avec ...», an
der Aargauer GV eine bereits verlassli-
che Tradition.

der Kanton verliert damit bisherige Steu-
ermoglichkeiten. «Doch bevor alle bau-
en wollen und das erste Baugesuch vor-
liegt ...»

Der Kanton Obwalden informiert sich
derzeit an der vergleichbaren Bedarfs-
planung des Kantons Uri. Angestrebt
wird eine «gute Form» der dezentralen
Betreuung. «Im Dorf bleiben», wie
Gander als richtig erklarte. Es gelte, die
Schnittstellen  zwischen  Institutionen
und Spitex abzuklaren, verschiedene
Angebote in der Betreuung zu Uberden-
ken und das Ganze mit den Gemeinde-
prasidenten zu diskutieren. Vorgesehen
ist, die Planung als gemeinsames Projekt
aller Interessierten an die Hand zu neh-
men und so Planungsgrundlagen zu er-
arbeiten.

Der Vorstand hatte seit November
2000 zuhanden des Gesundheits- und
Sozialdepartements Obwalden zu fol-
genden Themen Vernehmlassungen ab-
gegeben:

Reformen in der
Zentralschweiz

Ao. Die Bildungsdirektorenkonfe-
renz der Zentralschweiz hat im Rah-
men eines gemeinsamen «Lehrstel-
lenbeschluss 2-Projekts» entschie-
den, ab Schuljahr 2002 an den Stand-
orten Luzern, Baar/Zug und Sarnen
die neue Berufslehre Fachangestell-
te/r Gesundheit mit 80 Ausbildungs-
platzen anzubieten. In einer Pilot-
phase werden vier Klassen gefihrt,
wovon eine mit integrierter Berufs-
matura Gesundheit-Soziales in Lu-
zern. In Anbetracht des speziellen
Berufsumfelds wurde ein degressi-
ves Ausbildungsmodell  gewahlt
(hochster Schulanteil im ersten Lehr-
jahr). Die Ausbildungsverantwor-
tung obliegt neu den Lehrbetrieben.

Ausfuhrlicher Bericht siehe:
www.dbk.ch/bbaktuell/
bba 72e.pdf
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— Profil und Reglement fr die Ausbil-
dung auf der Sekundarstufe Il im
Gesundheitsbereich

— Profil und Kompetenz Berufsdiplom
Pflege

— Verordnung Uber die Kostenermitt-
lung und die Leistungserfassung
(VKL).

Am 27. September 2001 haben die ver-

antwortlichen Stellen der Kantone Ob-

walden und Nidwalden Gber die neue
Bildungssystematik fir die Gesund-
heitsberufe orientiert. Auf der neuen
Basis sollen ab Schuljahr 2002/2003 in
der Zentralschweiz, auch an der Schule
fur Gemeindekrankenpflege in Wilen,
Pilotklassen nach Lehrvertragsprinzip
gefuhrt werden. Die Altersheime hof-
fen, dass damit vermehrt diplomiertes
Pflegepersonal in der Alterspflege ar-

Informationen liber das Projekt APAZ
(Verein Ausbildungsverband Pflege- und
Alterszentren Zentralschweiz)

pd. Das Pilotprojekt «Umsetzung der neuen Bildungssystematik» hat in der Bil-
dungsregion Zentralschweiz einiges ausgelost.

Um nun die Heimleiter und Heimleiterinnen in ihrer neuen Aufgabe als Lehrmeister
und Lehrmeisterinnen zu unterstitzen und ihre spezifischen Interessen im Pilotpro-
jekt aktiv zu vertreten, haben die Luzerner Altersheimleiter und -leiterinnen den Lu-
zerner Ausbildungsverbund LAP gegriindet. Die Zugerische Interessengemeinschaft
fur Alterseinrichtungen ZIGA ihrerseits verfolgt im Projekt APAZ ahnliche Ziele: Der
Ausbildungsverbund soll im Juni 2002 gegriindet werden.

Der Vorstand LAP und die Projektleitung APAZ sind der Meinung, dass in Zukunft
die Interessen aller Heimleiter und Heimleiterinnen der Zentralschweiz vertreten
sein sollen. Deshalb besteht fur Institutionen der Langzeitpflege der Kantone Uri,
Schwyz, Nid- und Obwalden die Moglichkeit, sich dem Projekt APAZ an-
zuschliessen und dem, im Sommer zu griindenden Verein beizutreten. Weitere In-
formationen Uber das Projekt APAZ und den Statutenentwurf finden Sie im Inter-
net unter der Adresse: http://www.bildungsprojekte.ch/zapa/index.htm.

Von Pius Wallimann zu Theddy Frener: Nach
spannenden Aufbaujahren eine spannende
Zukunft im Heimwesen vor sich.

Foto Erika Ritter

beiten wird. An der GV in Sachseln ori-
entierte Bruno Waser zur neuen Berufs-
bildung.

Abschliessend tberbrachte unter an-
derem die FZH-Redaktorin die Grisse
des Zentralvorstandes des Heimverban-
des Schweiz und der Geschaftsstelle in
Zurich. Sie verabschiedete Pius Walli-
mannn im Auftrag des Gesamtverban-
des und informierte kurz zum Stand der
Fusionsarbeiten Heimverband Schweiz
VCi.

Letztlich waren alle vom Gastgeber,
Bruno Waser, Stiftung Felsenheim,
Sachseln, zum Apéro eingeladen.

NEUMITGLIEDER
HEIMVERBAND
SCHWEIZ

INSTITUTIONEN

Heimverband Schweiz

Sektion Basel
Soziale Dienste Miinchenstein,
Postfach, 4142 MUnchenstein

Sektion Ziirich
Krankenstation Schimmelstrasse,
Schimmelstrasse 8, 8003 Ztirich

PERSONEN
Heimverband Schweiz

Sektion St. Gallen
Helbling Silvia, Lindenstrasse 12,
8738 Uetliburg

Die erforderlichen Beschliisse des Zentralvor-
standes des Heimverbandes Schweiz und der
zustandigen Sektionen erfolgen aus terminli-
chen Grinden oft in respektablen zeitlichen
Abstanden. Die Aufnahme durch den Zentral-
vorstand kann deshalb nur unter Vorbehalt
der Zustimmung der Sektionen erfolgen.

Sie mochten Auslaufmobiliar
nicht wegwerfen?

Bitte, rufen Sie nicht die Redaktion an.
HIOB International holt Ihre Ware
gerne ab.

Tel. 033 437 02 89 / Fax 033 437 03 89
Recyling Medizin, Kleider und Rollstthle,
Betten usw.

Tel. 033 437 63 30/ Fax 033 437 63 20

Derzeit sind vor allem Rollstiihle gefragt!
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15. April: Sektion Thurgau

ERSATZWAHLEN IN DEN VORSTAND

sg. Zwei wichtige Themen dominierten an der diesjahrigen Mitgliederver-

sammlung der Sektion Thurgau des Heimverbandes Schweiz im Alters- und

Pflegeheim Sunnewies in Tobel: die Ersatzwahlen in den Vorstand und die

Griindung einer Geschaftsstelle. Die Sektion prasentierte eine ausgeglichene

Jahresrechnung und blickt zuriick auf ein Jahr mit viel Aktivitaten.

n den finf Jahren seit der Griindung

hat sich die Sektion Thurgau etabliert
und gilt gegentiber anderen Organisa-
tionen, der Kantonsregierung und dem
Krankenkassenkonkordat als offizieller
Ansprechpartner — zumindest was den
Alters- und Pflegeheimbereich anbe-
langt. Im Moment umfasst die Sektion
Thurgau 108 Mitglieder, davon 27 aus
den Bereichen Kinder- und Jugend und
Erwachsene Behinderte.

Die  Schwerpunkte der  Sekti-
onstatigkeit im letzten Jahr lag in der
Organisation von verschiedenen Wei-
terbildungen wie KORE (Refresher
Kurs), Arbeitssicherheit, Basiskurs in Al-
tersarbeit und Freiwilligenarbeit. Zu-
dem war die Sektion Thurgau Gastge-
ber in Weinfelden anlasslich der
Schweizerischen  Herbsttagung des

Fachverbandes Betagte des Heimver-
bandes Schweiz. Die Kurse wurden gut
besucht und vergrosserten den budge-
tierten Gewinn. Der Vorstand der Sek-
tion hat sich auch mit verschiedenen
Vernehmlassungen zum Thema Fahig-
keitszeugnis Fachangestellte Gesund-
heit und Berufsdiplom Pflege ausein-
ander gesetzt. Im Mai nahm der Vor-
stand an einer Podiumsdiskussion zum
Thema Sterbehilfe teil, das vom Forum
fur Altersarbeit organisiert wurde.

Ersatzwahlen in den Vorstand

Obwohl dieses Jahr kein Wahljahr ist,
waren Ersatzwahlen nétig. Elisabeth
Limberger, seit Griindung der Sektion
im Vorstand, verlasst den Kanton Thur-
gau, um eine neue Heimleitung in St.

Gallen anzunehmen. Als kompetenter
Nachfolger wurde Paul Paproth, Leiter
des Pflegeheims Weinfelden, einstim-
mig gewdhlt. Auf die Mitgliederver-
sammlung hin hat auch Theres Fassler,
aus den Tragerschaften, ihren Rucktritt
eingereicht. Um auch weiterhin die Tra-
gerschaften im Vorstand vertreten zu
haben, wurde Nicole Wydler aus Ro-
manshorn angefragt. Die ehemalige
Mittelschullehrerin ist im Gemeinderat
Romanshorn flr das Ressort Gesund-
heitswesen und das Stadtmarketing zu-
standig. Auch sie wurde einstimmig in
den Vorstand gewahlt.

Geschaftsstelle
fiir die Sektion Thurgau

Der Vorstand wurde an der letzten Ge-
neralversammlung mit der Aufgabe be-
traut, eine Arbeitsgruppe zusammen zu
stellen, die einen Vorschlag fur eine Ge-
schéftsstelle erarbeitet und prasentiert.
An drei Sitzungen hat diese Arbeits-
gruppe Eckpfeiler erarbeitet. Zugezo-
gen wurde als Berater auch Erich Loser,
der aus seiner Tatigkeit als Geschafts-
stellenleiter der Sektion Zurich, Erfah-
rungen einbringen konnte. Es hat sich
herauskristallisiert, dass fur eine Ge-
schaftsstelle mit einer Fachperson mit

Ziele: Die Teilnehmenden
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Pensum 50 Prozent von einer Kosten-
schatzung von Fr. 100000.— pro Jahr
ausgegangen werden muss. Dieser Be-
trag ist durch die Sektionsmitglieder
nicht finanzierbar. Aus diesem Grund
hat sich die Arbeitsgruppe an den Re-
gierungsrat gewandt und um finanziel-
le Unterstlitzung gebeten. Nach Einrei-
chung weiterer Informationen wird sich
nun eine Delegation Anfang Juni mit

16. April: Sektion Graubiinden

GENERALVERSAMMLUNGEN

dem Regierungsrat treffen. Bis die Fra-
ge der Finanzierung geregelt ist, kann
die Arbeitsgruppe nicht weiterarbei-
ten.

Es wurde beschlossen, die Mitglie-
derbeitrdge fur das Jahr 2003 gleich zu
belassen, sofern keine Geschaftsstelle
gegrindet wird. Sollte aber eine Ge-
schaftsstelle mit Finanzhilfe der Regie-
rung eroffnet werden, wurde einstim-

NACH EINEM JAHR FAZIT:
FUSION Z2U H+S GEGLUCKT

eri. Die Blindner Sektion des Heimverbandes Schweiz hat sich vor einem Jahr

mit den Spitalern zusammengeschlossen und heisst neu Heime + Spitaler

Graubilinden. Zum ersten Mal trafen sich die beiden Verbande am 16. April

gemeinsam zu einer ordentlichen Generalversammlung in Scuol Vulpera. Das

erste Geschaftsjahr, so Prasident Victor Peer, war zwar gepragt von Integra-

tionsinvestitionen und einer Neuausrichtung der Flihrungsstruktur. Nichts-

destotrotz konnte das Budget eingehalten werden.

ufrieden zeigt man sich im Bundner-

land Uber die gegliickte Fusion der
Heime und Spitéler (H+S) zu einem poli-
tisch schlagkraftigen Verband. Ziel des
gemeinsamen Auftretens, so Verbands-
prasident Victor Peer, sei die Starkung
der beiden ehemaligen Interessenvertre-
tungen gegentber Verhandlungspart-
nern wie Krankenkassen, dem Kanton
u.a.. Und nicht zuletzt soll das geballte
Auftreten auch in der Offentlichkeit zu
einem  Meinungsumschwung  flhren,
sagte Geschéftsfuhrer Reto Nick. Das
Gesundheitswesen soll nicht bloss als
storender Kostenfaktor wahrgenommen
werden, sondern als das, was es eben-
falls ist — namlich als Wachstumsmarkt.
Gesundheit sei besonders im Biindner-
land eine Investition flir den Mensch, die
Gesellschaft und die Wirtschaft.

Flihrungsloses Gesundheitswesen

Bemangelt wurde indes die politische
Fuhrungslosigkeit beim Gesundheitswe-
sen. So sagte Nick, die Einfihrung des
Krankenversicherungsgesetztes 1995
sei ein Musterbeispiel fehlender politi-
scher Fihrung, da zurzeit noch kaum
Versicherungsabschliisse zustande ge-
kommen seien. Demgegeniber hétte
ein rechtsloser Zustand Einzug gehalten.

Dieser Situation wolle die H+S entge-
genwirken, so Nick. Im letzten Jahr wur-
den daher 20 000 Franken mehr als bud-
getiert (140000 statt 120000 Franken)
eingesetzt fUr Arbeiten in den Bereichen
Tarif- und Taxverhandlungen, Beschwer-

deverfahren, der RACLA (Revision der An-
stellungsbedingungen der Chefarzte und
der Leitenden Arzte der beitragsberech-
tigten Spitaler im Kanton Graubtnden) so
wie flr Integrationskosten. Ebenfalls wur-
den 11600 Franken fur Projekte in ver-
schiedenen  Bereichen aufgewendet.
Auch im kommenden Geschéftsjahr rech-
nen die H+S mit hohen Investitionsauf-
wendungen. Aus diesem Grund bean-
tragte der Vorstand an der Generalver-
sammlung, die Mitgliederbeitrage zu er-
hohen (total von 201500 auf 231500
Franken) und die Mindestbeitrdge auf
500 Franken festzusetzen. Sowohl die
letztjahrige Jahresrechnung, das Budget
2002 und der Antrag auf eine Erhohung
der Mitgliederbeitrage wurden von der
Generalversammlung genehmigt.

Neue Prasidentin

Genehmigt wurden ebenfalls personel-
le Anderungen bei Prasidium und Vor-
stand. Die vor einem Jahr gewadhlte
Fuhrungsstruktur mit je einem Prasiden-
ten fur die Bereiche Heime und Spitaler
habe sich nicht bewdhrt, sagte Peer.
Deshalb werde eine Riickkehr zur klas-
sischen Flhrungsstruktur mit Prasident
und Stellvertreter fur den Gesamtver-
band angestrebt. Der Mehraufwand,
der aus dieser neuen Fuhrungsstruktur
entsteht, hat zu einer Rochade inner-
halb des Vorstandes gefuhrt. Victor Peer
hat sein Amt zu Gunsten seiner bisheri-
gen Stellvertreterin  Ursina Valsecchi-
Schellenberg abgegeben und wird ins-

mig beschlossen, die Beitrage der Heim-
mitglieder aus dem Altersbereich von Fr.
150.— auf Fr. 400.— plus Fr. 10.— pro
Heimbewohnerin/Heimbewohner anzu-
heben.

Im zweiten Teil der Versammlung
zeigte Christian Haffter, Prasident des
thurgauischen Jagdschutzvereins, den
neuen Film «Jagd heute — am Beispiel
des Kantons Thurgau».

Ein neues und ein altes Gesicht in neuer Posi-
tion: Ruedi Haltiner und Ursina Valsecchi
Foto Elisabeth Rizzi

kinftig die Funktion des Vizeprasiden-
ten versehen.

Ursina Valsecchi, die nun als erste Frau
das Prasidium Ubernimmt, ist seit 1994
Grossratin im Bundner Parlament und
Mitglied der Geschaftsprifungskommis-
sion. Beruflich ist sie als Lehrerin fur all-
gemein bildende Facher in der Schule St.
Catharina in Cazis tatig. Daneben amtiert
sie in der Heimkommission der Stiftung
Scalottas in Scharans, ist Prasidentin der
Stiftung Berufsschule fir Gesundheits-
und Krankenpflege in Chur, nimmt am
Projektausschuss fur Ausbildungskoordi-
nation Krankenpflegeschulen teil und ist
Mitglied der Verwaltungskommission
Psychiatrische Dienste Graubtnden.

Ein weiterer personeller Wechsel findet
bei der Fachkonferenz Erwachsene Be-
hinderte statt. Ruedi Haltiner-Glasstet-
ter ersetzt Marco Oesch, der durch eine
berufliche Neuorientierung die H+S ver-
lasst. Beide Personalwechsel wurden
ebenfalls von der Generalversammlung
genehmigt.

Im nachsten Geschéftsjahr setzen
sich die H+S Graubinden laut Valsecchi
zum Hauptziel, das Netzwerk mit der
Spitex zu intensivieren, im Bildungsbe-
reich, insbesondere bei der Pflege eine
aktivere Rolle zu spielen und die Kon-
takte auf der eidgenossischen Ebene zu
den Verbanden Heimverband Schweiz,
H+, K3 usw. zu verstarken. Daneben
werden weiterhin die Tarifverhandlun-
gen im Zentrum der Aktivitaten stehen.
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG

19. April: Delegiertenversammlung des Schweiz. Berufsverbandes

der Heimleiterinnen und -leiter in Olten

BHI.CH ... WENN DAS KIND

rr. «Es sind wohl keine prophetischen Gaben notwendig,
um zu sehen, dass dies wahrscheinlich die letzte ordentliche Delegiertenver-
sammlung des Berufsverbandes unter dem Dach des Heimverbandes
Schweiz ist», eréffnete Prasident Ernst Messerli in Olten die diesjahrige or-
dentliche DV. Eine kleine Schar hatte sich eingefunden, dafiir umso ent-
schlossener, ernst zu machen mit der Neupositionierung, wie sie an der DV
2001 in Kloten dem Vorstand zur Vorbereitung in Auftrag gegeben worden
war. Parallel zum Berufsverband tagte «eine Tiir nebenan» der bhs, der
«Brautigam», der auf die «Braut» wartet und sich bisher immer noch vor der
«Schwiegermutter gefiirchtet» hat. Berufsverband und bhs werden sich vor-
aussichtlich nach der DV beim Heimverband Schweiz im Juni auflésen und im
September gemeinsam einen neuen Verband griinden: Berufsverband Heim-
und Institutionsleiterinnen und -leiter im Sozial- und Gesundheitsbereich
bhi.ch. Im Gegensatz zum HVS als Arbeitgeberverband wird es sich dabei um
einen berufsstandischen Zusammenschluss auf Arbeitnehmerseite handeln.
(Kurzbericht, Protokoll folgt im Juni)

DAS HAUS VERLASST ..

ntsprechend dem Leitbild wurde in

Olten zugleich der Entwurf zu den
Statuten vorgelegt und diskutiert, wel-
cher bis zur vorgesehen Grindungsver-
sammlung im September 2002 ausfor-
muliert werden muss.

Aufbruch fiir alle ...

Was man als «Elternteil» so fihle und
wiinsche, wenn ein Kinde das Haus ver-
lasse, fragte sich HVS-Prasidentin, Natio-

nalrétin Christine Egerszegi-Obrist. Ei-
nem solchen Kind wiinsche man viel
Glick, viel Kraft und gutes Gelingen.
Das Kind selber sei tiberzeugt, den rich-
tigen, besseren Weg zu gehen, «es»
kiinftig besser zu machen. «Das ist rich-
tig fur den Anfang!» stellte die Prasi-
dentin fest, die als Folge der vorgesehe-
nen Fusion zwischen Heimverband
Schweiz und vci ihr Amt nach 8 Jahren
auf Ende 2002 ebenfalls zur Verfigung
stellen wird. Sie habe in diesen Jahren

Nationalratin Christine Egerszegi-Obrist wiinscht gutes Gelingen.
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Der in Olten von beiden Verbanden
verabschiedete Entwurf zum Leitbild
des neuen Verbandes besagt im
Zweckartikel:

Der Schweizerische Berufsverband
bhi.ch vertritt die Interessen der ak-
tiv.  tatigen  Leiterinnen  und
-leiter von Heimen und heimahnli-
chen Institutionen im Sozial- und
Gesundheitsbereich in der Schweiz —
und bei Bedarf im Flrstentum Liech-
tenstein — gegentiber der Offentlich-
keit im Allgemeinen sowie spezifisch
gegentiber Arbeitgebern, Behorden,
Bildungsinstitutionen und Verbdn-
den des schweizerischen und eu-
ropdischen Heimwesens.

Der Verband setzt sich ein fur
fachlich qualifiziertes Management
in sozialen Institutionen, fordert die
Aus- und Weiterbildung von Lei-
tungspersonen in den Heimen und
heimahnlichen Institutionen und die
Anerkennung des Berufsstandes in
der Offentlichkeit.

Dienstleistungen

Der Verband bietet seinen Mitglie-

dern Dienstleistungen in nachfol-

genden Bereichen an. Soweit

Dienstleistungen nicht selber ange-

boten werden kénnen, sucht und

vermittelt der Verband Dienstleis-
tungsangebote mit geeigneten Part-
nern.

e Wahrung und Forderung der
berufspolitischen Interessen auf
kantonaler, schweizerischer und
europdischer Ebene

e Beratung und Unterstitzung von
Leitungspersonen in Konflikt-
situationen

e Einflussnahme auf Aus- und
Weiterbildungsangebote

e Erarbeiten und Publizieren von
Richtlinien und Arbeitshilfen zu
Berufsfragen

e |nformationsstelle flr Berufs- und
Laufbahnfragen

als Prasidentin viel gelernt. Gerade die
Situation Arbeitgeber—Arbeitnehmer un-
ter einem Dach habe sie 1994 angespro-
chen und herausgefordert, das Prasidi-
um im HVS zu Gbernehmen. Egerszegi:



«Wir haben in diesen Jahren immer
wieder miteinander den Rank gefun-
den. Nun wiinsche ich lhnen alles Gute
auf dem neuen, selbstandigen Weg. Ab
dem neuen Jahr werden alle eine neue
Schiene fahren.»

«Auch die Ausziehenden haben
mulmige Geflihle», bestatigte Berufs-
verbands-Prasident Ernst Messerli und
bedankte sich bei der Zentralprasiden-
tin fur die ermutigenden Worte. «Ist der
eingeschlagene Weg wirklich richtig?
Werden wir es alleine schaffen? Ein Ab-
[6sungsprozess ist beim Auszug aus
dem Elternhaus nicht zu umgehen.»

Der Vorstand und die in Olten An-
wesenden waren und sind sich jedoch
voller Uberzeugung einig: ein eigener
Weg mit einer berufsstandischen Verei-
nigung ist dringend nétig.

Das bestdtigen wiederum die Ereig-
nisse des abgelaufenen Geschéftsjahres
(der Jahresbericht des Prasidenten fand
sich in der «FZH» 4/2002, der Heimver-
band im Spiegel). Vieles ist im Jahresbe-
richt nicht sichtbar, «ist nicht an die
Oberflache gekommen», wie Messerli
betonte. Die gesamte Beratertatigkeit
bei Krisensituationen, Konflikten, Kin-
digungen, der Telefondienst sei in den
Protokollen nicht vermerkt und mache

E.D.E.-Kongress

vom 24. bis 26. September 2003
in Paris

Der 8. E.D.E.-Kongress wird im Sep-
tember 2003 gemeinsam von
ADEHPA und FNADEPA in Paris
durchgefthrt und soll den «Schrit-
ten in Richtung Qualitat und den
burgerlichen Rechten in Hausern
und Dienstleistungen fir dltere
Menschen» gewidmet sein.

Blrgerrechte und Qualitatsschritte
mussen definiert sein und beinhal-
ten:

MOBILITAT, nicht nur als ein Ergeb-
nis oder eine Notwendigkeit, son-
dern als ein Grundrecht

ZUGANGLICHKEIT, mit vorgeschla-
genen Wahlmaoglichkeiten und diese
mit Qualitat zu erhalten,

INFORMATION, um in der Lage zu
sein, neue Kommunikationstechno-
logien zu erlernen.

«Um den Ausschluss und die Diskri-
minierung, die unseren alteren Bir-
gern drohen kénnten, zu vermeiden,
sind diese definierten Notwendigkei-
ten die Grundlage fur einen Weg zu
einer <europaischen, ckonomischen
und sozialen Einbeziehung.»

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

doch einen betrachtlichen Teil der prasi-
dialen Arbeit aus.

Lobende Worte fur die Arbeit des
Gesamtvorstandes fand als Vertreter
der Geschaftsprifungskommission
auch Noldi Hess.

Die Ablésung des Berufsverbandes
der Heimleiterinnen und Heimleiter
vom Heimverband Schweiz folge einer
unbestrittenen Sachlogik, betonte Mes-
serli und fragte sich, warum denn 1994
ein solches Konstrukt Uberhaupt gebil-
det worden sei. «Die Interessenkonflik-
te fur die einzelne Leitungsperson wa-
ren absehbar.» Wohl konnte der Be-
rufsverband in den vergangenen Jahren
von der Infrastruktur des HVS profitie-
ren, was sich in Zukunft andern wird.
So sehen die Statuten fur den neuen
Verband zwingend die Schaffung einer
Geschéftsstelle vor, welche jedoch vor-
erst den Mitgliederzahlen, Mdéglichkei-
ten und Finanzen entsprechend aufge-
baut werden muss.

Der gemeinsame Weg

Nach der Verabschiedung der ordentli-
chen Traktanden und der Diskussion
um Leitbild- und Statutenentwurf sowie
weiteren Grussworten und Informatio-
nen von Zentralsekretdr Dr. Hansueli
Mbsle, fanden sich die Mitglieder der
beiden kooperationswilligen Verbande
nach einer kurzen Pause zusammen.

Der bhs hatte in der Zwischenzeit
seine Geschéafte ebenfalls bereinigt und
den Grundsatzen zum kinftigen ge-
meinsamen Weg einstimmig zuge-
stimmt, wie bhs-Prasident Walter Boss-
hard erlauterte.

Es ist das erklarte Ziel der beiden Ver-
bande, «...bis zum 1. Januar 2003 den
neuen funktionsfahigen Berufsverband
bhi.ch auf die Beine zu stellen.» Walter
Bosshard wird sich auf diesen Zeitpunkt
hin von seinem bisherigen Amt als Prdsi-
dent zurtickziehen. Ernst Messerli tber-

nimmt fir die Ubergangsphase das Pra-
sidium, womit die Kontinuitat der Ge-
schaftsfihrung gewahrleistet ist.

Als nachster Schritt wird es nun dar-
um gehen, an der DV des Heimverban-
des Schweiz einen Antrag um Entlas-
sung aus dem Dachverband zu stellen,
um dann im September, verbunden mit
einer Tagung, die Grindungsversamm-
lung des neuen Verbandes vornehmen
zu koénnen. Das heisst, die beiden Be-
rufsverbande werden nicht fusionieren,
sondern sich auflésen und gemeinsam
einen neuen Verband griinden.

Das Protokoll zur DV folgt in der «Fach-
zeitschrift Heim» vom Juni. [ |

Aus zwei mach eins: Prasident Ernst Messerli (oben) und Prasident Walter Bosshard bereiten den

gemeinsamen Weg vor. Werden wirs schaffen?

Fotos Erika Ritter
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