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Ergotron prasentiert neue
mobile LCD-Arbeitsstation

Diese Einheit bietet grosst-
moglichen  ergonomischen
Komfort, verbunden mit ei-
nem Maximum an Mobilitat.

Ergotron  ist  weltweit
fiihrend im Bereich von Moni-
torhalterungen und im Spezi-
algebiet der Positionierung
von Hardware und stellt die
neu entwickelte HD-Arbeits-
station vor.

Die HD-Arbeitsstation ver-
flgt Uber stufenlose Verstell-
maoglichkeiten in die ergono-
misch perfekte Arbeitspositi-
on von Bildschirm und Tasta-
tur und bietet somit eine
preisglinstige Losung fur mo-
bile Computer-Arbeitsplatze.

Es sind zwei Varianten erhalt-
lich, far Laptop bzw. LCD-
Monitor und Tastatur.

Anderungen und Erweite-
rungen lassen sich schnell
und einfach realisieren. Stu-
fenlose Verstellmoglichkeiten
erlauben individuelle Einstel-
lungen des Anwenders fur
stehende oder sitzende Tatig-
keiten, wobei die Umristung
innerhalb weniger Sekunden
maoglich ist. Die gesamte Ein-
heit ist frei beweglich und
lasst sich somit einfach und
schnell von einem Raum in
den nachsten Raum fahren.

Ein besonderes Merkmal
der HD-Arbeitsstation ist die
grosse Belastbarkeit durch
Verwendung eines Hochleis-
tungsarms, der eine Montage
von LCD-Monitoren bis zu ei-
nem Gewicht von 11,4 kg er-
laubt. Ein  Vierstab-Verbin-
dungssystem erlaubt eine si-
chere und stabile Positionie-
rung des Monitors auch bei
voll ausgestrecktem Arm. Die
pivot-ease™-Technologie von
Ergotron gewdhrleistet prob-
lemlos das Drehen und Nei-
gen des Bildschirms. Die HD-
Arbeitsstation kann optional
mit verschiedenen Erweite-
rungsmodulen erganzt wer-
den, z.B. CPU-Halter, Kon-
zepthalter und Materialkorb.

Die Arbeitsstation der HD-
Serie ist eine Erganzung des
umfangreichen Produktsorti-
ments von Ergotron im Be-
reich der LCD-Halterungen.
Von beweglichen Arbeitssta-
tionen, bis hin zu Tisch- oder
Wandmontagelosungen, tref-
fen Sie mit Ergotron-Produk-
ten die richtige Kaufentschei-
dung, wenn es um ergonomi-
sche Effizienz am Arbeitsplatz
geht.

Fir weitere Informationen:
www.ergotron.de
oder kontaktieren Sie:

Ergotron Deutschland GmbH
Maria-Merian-Str. 9

24145 Kiel

Tel. 0431-718850

Fax 0431-7188525

Leader im Markt

der pflanzlichen Arzneimittel

Romanshorn, 25. Juni 2002 -
Zeller, der Romanshorner Her-
steller von pflanzlichen Arz-
neimitteln,  konnte  seine
Marktleaderposition in der
Schweiz 2001 weiter aus-
bauen. Der Umsatz der
pflanzlichen Arzneimittel zu
Publikumspreisen belief sich
auf CHF 23,4 Millionen Fran-
ken, im Vergleich zu CHF 21,8
Millionen Franken im Vorjahr.
Der Marktanteil von Zeller be-
trug Ende 2001 gut 10 %. Die
umsatzstarksten Zeller-Prépa-
rate sind die Antidepressiva
Remotiv® und ReBalance® mit
einem Umsatzanteil von 17,6
Prozent, gefolgt von den
Schlafmitteln ReDormin® und
Zeller Schlaf-Dragées, sowie
Relax™ und Zeller Entspan-
nungs-Dragées mit je 12 Pro-
zent. Cimifemin®, ein Arznei-
mittel zur Therapie menopau-
saler Beschwerden, erreichte
12 Prozent, PreMens® und
Prefemin® fur die Behandlung
des  préamenstruellen  Syn-
droms kamen auf 7,5 Prozent.

Wachstumsschub bei kas-

senzulassigen Praparaten
Der Grund fur diese Entwick-
lung liegt vor allem darin, dass

die  Schweizerische  Arzte-
schaft zunehmend pflanzliche
Arzneimittel verschreibt. Mit
den klinisch immer besser do-
kumentierten und in der Regel
preisglinstigeren Phytoprapa-
raten verfligt die Arzteschaft
Uber Alternativen zu den syn-
thetischen Praparaten. Zeller
konnte den Umsatz mit ver-
schreibungs- und  kassen-
pflichtigen Praparaten im ver-
gangenen Jahr erneut Uber-
durchschnittlich steigern.

Leichter Umsatzriickgang
im ersten Quartal

Gemadss Urs Honegger, Mar-
keting Schweiz, war im ersten
Quartal ein leicht ricklaufiger
Umsatz im Schweizer Phyto-
markt zu verzeichnen. Grund
ist der Lagerabbau der
Grossisten. Trotz leicht rick-
laufigen Umsatzen ist es Zeller
jedoch gelungen, den Markt-
anteil weiter auszubauen.

Flr Informationen:
Urs Honegger, Zeller AG,
Tel. 071 466 05 29

Ausbildung fiir Fachkrafte im
Gesundheits- und Sozialwesen

Q-Fachkrafte im
Gesundheits- oder
Sozialwesen;
Pflege-, Heim-und
Spitalleitungen:

Zielgruppe
Bedingungen

Bezeichung
der
Lehrgénge

Priifung

1

SAQ- Qam

Zertifikat
(Swiss
Association

System Organisator
Gesundheit und
Soziales

‘Abganger/innen des
QM System Organisator
(branchenspezifisch
oder neutral) und
Q-Lehrgang WE'G®

Prifung

i

am

System Manager
Gesundheit und
Soziales

Euhrungskréfte, die jhre
Organisation Richtung Excellence
entwickeln wollen;
interne oder externe Berater/innen

Prifung

1 1

Business
Excellence
Coach

Business
Excellence
Assessor

for Quality) {} Q;
EOQ- Quality Management Quality Systems TQM TQM
Zertifikat Technician Manager Leader Assessor
(European in Healthcare in Healthcare
Organization
for Qualy) {} Q} {:} {;
* Qualit g WE'G ( i far ). Die Absti der
Lehrgénge sind Folge der Kooperation zwischen WE'G und Neosys AG.
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DEFI 2002:

JohnsonDiversey stellt das erste

Frauenteam!

Die Muinchwiler Unterneh-
mung JohnsonDiversey wird
dieses Jahr als einzige Unter-
nehmung ein reines Frauen-
team an den anspruchsvollen
Firmencup DEFI «entsenden».
Drei Grunde haben die Firma
dazu bewogen.

Erstens gibt es bei John-
sonDiversey seit rund einem
Jahr ein Projekt mit dem Na-
men «Santé», das sich mit Ge-
sundheit und Wohlbefinden
am Arbeitsplatz beschéftigt.
Dabei investiert die Unterneh-
mung in verschiedene Berei-
che, wie Ergonomie, Bewe-
gung/Sport, Ernahrung und
Pravention.

Zweitens sind «Teamwork
leisten» und «den Einzelnen
wertschatzen» Werte, die ge-
nauso wie Kreativitdt und In-
tegritat zur Unternehmensphi-
losophie von JohnsonDiversey
gehoren. Werte, die auch in
der Welt des Sports gelebt
werden miussen, um erfolg-
reich zu sein.

Drittens wachst der Anteil
von weiblichen Mitarbeiterin-
nen, die bei JohnsonDiversey
verantwortungsvolle  Aufga-
ben wahrnehmen, mehr und

Die Lehrgénge richten sich an:

e Q-Beauftragte

e Q-Leiter/innen

e Q-Zirkel

e Spitex

e Pflegefachkrafte

e Heimleiter/innen

e Stations- und
Abteilungsleiter/innen

e Stellenleiter/innen

e Spitaldirektoren

Gesundheits- und sozialpoliti-
sche Entwicklungen fordern
von Organisationen, dass mit
wenig Mitteln die Quantitat,
Qualitat und «Kunden»-Zufrie-
denheit erhoht wird. Deshalb
steigt der Bedarf an gut ausge-
bildeten Fachkraften, welche
ihre Organisationen flr die Zu-
kunft fit machen und kontinu-
ierliche Verbesserungen leiten.

B Fachzeitschrift Heim  7/8/2002

mehr an. Deshalb wird die Fir-
ma am DEFI 2002 durch ein
Frauenteam reprasentiert.

Renate Mohler,

Customer Segment
Manager/Key Account
Manager Lodging

«lch war schon immer sehr
sportinteressiert und nehme
oft an Einzelwettkampfen teil.
Die Teilnahme am DEFI ist fur
mich eine besondere Heraus-
forderung, weil es ein Team-
wettkampf ist und wir darauf
angewiesen sind, uns gegen-
seitig zu unterstitzen. Das ist
fir mich eine gute Gelegen-
heit, meine Kolleginnen bes-
ser und von einer anderen Sei-
te kennen zu lernen. Wir ha-
ben wahrend den Trainings
sehr viel Spass zusammen.»

Nicole Schmid,

Global Portfolio Manager
Bevor ich zum DEFI-Team ge-
stossen bin, hat fir mich Sport
aus Lauftraining und gele-
gentlichem Schwimmen be-
standen. Meine Kolleginnen
haben mich nun richtig mit
dem Velo-Virus infiziert, und
es macht Spass, eine neue

Unsere Lehrgange unterstit-
zen Sie, die Herausforderun-
gen der Zukunft zu bewalti-
gen und die gesetzlichen An-
forderungen zu tbertreffen.
Neu haben Sie exklusiv die
Maoglichkeit, lhre Kompeten-
zen mit einem schweizeri-
schen (SAQ) und europadi-
schen Abschluss in «Health-
care» (EOQ) auszuweisen!
Alle Lehrgange erfillen die
Richtlinien der European Or-
ganization for Quality (EOQ).
Erfolgreiche Absolvent/innen
haben die Moglichkeit, ihre
Kompetenzen mit einem
EOQ-Zertifikat auszuweisen.

Bitte bestellen Sie detaillierte
Unterlagen:
Tel. 062 205 09 02.

DEFI Harte Anforderungen an Korper und Geist

Das DEFI ist ein Firmenwettkampf, der vor allem in der Suis-
se Romande bekannt ist. Jede teilnehmende Unternehmung
stellt eine Mannschaft von 5 Personen. Der Wettstreit dauert
vom 22. bis am 24. August 2002 und beinhaltet verschiede-
ne anspruchsvolle Disziplinen. Die 13. Durchfihrung dieses
Firmenwettkampfes in Les Paccots FR verzeichnet 2002 mit
35 angemeldeten Teams einen neuen Teilnehmerrekord.
Auf dem Programm stehen Tests in den Bereichen Aus-

dauer(Langstreckenlauf,

Trekking,

Mountainbiking und

Velo), Technik (Pfeilbogenschiessen) und Taktik (Orientie-
rungslauf). Nattrlich wird auch der eine oder andere
Plauschparcours durchgeftihrt werden. Bei jeder Disziplin
werden vier der funf Teammitglieder am Start stehen.

Neben der reinen physischen Anstrengung nehmen auch
Uberlegung und Strategie einen grossen Platz ein; am wich-
tigsten allerdings sind Teamgeist und Solidaritat.

Sportart im Team zu erlernen!
Jedenfalls finde ich unser
DEFI-Team ein absoluter Hit;
und gemeinsam ein solches
Projekt durchzuziehen, ist eine
Leistung, auf die wir, inklusive
unserer  Trainerin,  wirklich
stolz sein konnen! Ich bin sehr
gerne dabei.

Sibylle Wegmann,
Customer Segment
Manager/Key Account
Manager Food Service

«Sport bedeutet mir sehr viel
und ist ein wichtiger Aus-
gleich zur Arbeit. DEFI bedeu-
tet, im Team sportliche
Hochstleistungen zu  erbrin-
gen. Also nicht der personli-
che Ehrgeiz steht im Vorder-
grund, sondern der gemeinsa-
me Einsatz fur ein Ziel. Das ist
fur mich eine ganz neue und

einzigartige sportliche und
emotionale Herausforde-
rung!»

Corinne Wirth,

Web Editor

«DEFI — dieser Name steht fur
eine einzigartige Herausforde-
rung! Eine Kombination von

sportlicher Hochstleistung
und Teamgeist zwischen Ar-
beitskolleginnen. Miteinander
kampfen, durchbeissen, das
Ziel erreichen — flr mich eine
Grenzerfahrung von hohem
emotionalem Wert.»

Claudia Zimmermann,
Geschéftsleitungssekretarin
«lch nehme am DEFI teil, weil
mir Sport sehr viel Spass be-
reitet und ein optimaler Aus-
gleich zum Buroalltag ist. Zu-
gleich lerne ich meine Team-
kolleginnen auch einmal von
einer anderen Seite — weitab
von der Geschéaftswelt — ken-
nen. Gemeinsam ein Ziel zu
verfolgen und bei der Uber-
schreitung der eigenen Gren-
zen Unterstltzung vom Team
zu erhalten, fordert nicht nur
den Teamgeist, sondern ist
gleichzeitig eine Super-Erfah-
rung far mich!»

Mehr Informationen
zum DEFI finden Sie unter
www.defi.ch.



	Firmennachrichten

