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DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Mehr Effizienz, Stosskraft und Wirkung dank neuem Verband

«CURAVIVA» - ZEICHEN DER FUSION

IM HEIMWESEN

(pd) Griines Licht fiir einen wichtigen Neustart: In Wil SG ha-
ben der Heimverband Schweiz (HVS) und der Verband christlicher Institutio-
nen (vci) einen Fusionsvertrag mit Statuten gutgeheissen. Damit konnen die

beiden traditionsreichen Organisationen ab Jahresbeginn 2003 neu auftre-

ten als «CuraViva — Verband Heime und Institutionen Schweiz». Erste Prasi-

dentin ist Nationalratin Christine Egerszegi-Obrist.

n getrennten Beratungen, geftihrt von

Prasidentin Christine Egerszegi-Obrist
(HVS) und Vizeprasident Erwin Benz
(vci), ergaben sich Uberwadltigende
Mehrheiten flr ein Zusammengehen. Im
Fusionsverband will man mehr politi-
sches Gewicht entwickeln, aber auch
bessere Dienstleistungen erbringen. Da-
von sollen alle Institutionen der Betag-
ten-, Kinder- und Jugendlichen- sowie
der  Erwachsenen-Behindertenbetreu-
ung profitieren. Der HVS bringt dabei
Starken in Interessenpolitik und auch im
Verlagswesen ein, der vci vor allem im
Bildungsbereich.

Das neue Leitbild konzentriert das Leis-
tungsangebot auf Interessenpolitik,
Dienstleistungen und Bildung. Fur die
interimistische  Prasidentin  Egerszegi-

Letztmals getrennte Tiiren.

Obrist stand fest, dass der nun gefallte
Entscheid zur optimalen Blndelung der
Krafte einen historischen Schritt in der
Geschichte der gut verankerten Fusions-
verbande darstellt.

Im Zentrum aller Bemihungen steht die
Lebensqualitat der Menschen in den
Heimen und Institutionen. Auf sie sollen
gute Pflege und Betreuung ausgerichtet
sein. Diese Konzentration auf Lebens-
qualitat und gleichzeitig Pflege- und Be-
treuungsqualitat kommt im neuen Na-
men «CuraViva» bewusst emotional
zum Ausdruck. Der Name ist Programm
und stellt damit hohe Anspriiche an alle
Beteiligten. Die getrennt tagenden Fusi-
onsverbande diskutierten diesen Namen
entsprechend ausgiebig und hiessen ihn
mit klaren Mehrheiten gut. Als Unterti-

Nationalratin Christine Egerszegi-Obrist freut
sich: Der Weg in die gemeinsame Zukunft ist
offen. Die bisherige Prasidentin beim Heim-
verband Schweiz lbernimmt interimistisch
die Leitung des neuen Verbandes «Cura
Viva».

Fotos Erika Ritter

tel wird «Verband Heime und Institutio-
nen Schweiz» dazu gestellt. «CuraViva»
wird ihren Sitz in Zirich haben.

Als «Motor» von «CuraViva» werden
der Vorstand, drei Fachkonferenzen und
die Geschéftsstelle wirken. In der desig-
nierten  Geschéftsleitung  Ubernimmt
der bisherige HVS-Zentralsekretar, Dr.
Hansueli Mosle, den Vorsitz und den Be-
reich Interessenvertretung. Der Bereich
Bildung wird von Rosy Blochliger, der
Bereich Dienstleistungen von Erwin Gru-
ber und der Bereich Verbandswesen/Ad-
ministration von Peter Haas geleitet.

Ein ausfihrlicher Bericht
folgt im September. &
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BESA - Meilensteine:

BIS ZUM JAHRESENDE

Von Ernst Messerli, Prasident der Steuerungsgruppe BESA

Liebe Delegierte

Ich darf Sie als Prasident der Steue-
rungsgruppe BESA im Rahmen dieser
Delegiertenversammlung kurz tber den
Stand des BESA-Projektes informieren.
Ich mochte dies so umfassend wie
notig, aber so kurz und pragnant wie
maoglich tun.

Das BESA-Projekt ist im letzten
Herbst — bedingt durch verschiedene,
nicht beeinflussbare Umstdnde — in eine
kritische Schieflage geraten. Die Fragen
«weiterentwickeln», mit andern Part-
nern «kooperieren» oder das Projekt
«fallenlassen» standen ploétzlich im
Raum und verlangten nach Antworten.
Eine eigens zu diesem Zweck eingesetz-
te Task-Force hatte die Aufgabe, sich mit
diesen Fragen auseinanderzusetzen, alle
moglichen Szenarien zu beurteilen und
auf ihre Konsequenzen hin zu prifen.
Auf Empfehlung dieser Task Force be-
schloss der Vorstand des Heimverbandes
Schweiz am 17. Dezember 2002, das In-
strument BESA weiter zu entwickeln
und als neues Bedarfs-, Leistungserfas-
sungs- und Abrechnungsinstrument — in
Konkurenz zu andern Instrumenten —
auf den Markt zu bringen. Dieser
schwierige und komplexe, fur den HVS
strategisch wichtige Entscheid der Ver-
bandsfihrung muss angesichts der
Grosse des Projektes und der damit ver-
bundenen maglichen Risiken als muti-
ger und zukunftsorientierter Schritt be-
trachtet werden.

BESA ist nicht irgend ein Verlagsprodukt
oder eine Dienstleistung des «Heimver-
bandes Schweiz». BESA ist vielmehr:
namlich Abbild einer Heimphilosophie,
von einer Pflege- und Betreuungskultur,
die der Heimverband wéhrend Jahren
gefoérdert, gepragt und entwickelt hat.
Mit dem «Ja» zu BESA bringt der Heim-
verband klar seinen Willen und seine
Absicht zum Ausdruck, die schweizeri-
sche Heimlandschaft auch in der Zu-
kunft mitzugestalten, mitzupragen.

BESA ist ein, nach wissenschaftlichen
Kriterien entwickeltes, den Forderungen
des KVG Rechnung tragendes, und auf
die Gegebenheiten der schweizerischen
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Heime zugeschnittenes Instrument. Ich
brauche in diesem Zusammenhang ger-
ne den Vergleich mit einem auf die
Wiinsche und Bedurfnisse des Tragers
angepassten Massanzug.

BESA nimmt Rucksicht auf unsere ge-
wachsene Heimkultur und auf unser
Wertesystem, auf unsere Vorstellungen
von Lebensqualitat im Alter und auf die
Standards unserer Pflege.

Ein bedeutender Meilenstein folgte im
Frihjahr 2002 durch die von santésuisse
der Dachorganisation der schweizeri-
schen Krankenversicherer erteilte Aner-
kennung und Freigabe von BESA als Be-
darfserfassungs- und Abrechnungsin-
strument.

Am 10. April 2002 hat die Gesund-
heits- und Fursorgedirektion des Kan-
tons Bern als erstem schweizerischen
Kanton die beiden Instrumente BESA
und RAI zur Anwendung in den Heimen
freigegeben, verbunden mit der Aufla-
ge, dass sowohl die Module «Bedarfs-
abklarung» wie auch «Ziel- und Leis-
tungsvereinbarung» per 1. Januar 2003
eingefihrt sein mussen.

Der Marktauftritt des «Heimverban-
des Schweiz» und die Lancierung von
BESA im Kanton Bern darf als voll ge-
lungen bezeichnet werden, konnten
doch innert Monatsfrist 165 Heime, d.h.
mehr als zwei Drittel aller bernischen Al-
ters- und Pflegeheime als BESA-Anwen-
der gewonnen werden.

Diese erfreulich grosse Anzahl BESA-
Kunden stellt die Verantwortlichen und
Mitarbeitenden des BESA-Projektes vor
eine riesige Herausforderung, gilt es
doch, innerhalb der kommenden 6 Mo-
nate gegen 1000 Pflegende in der An-
wendung von BESA auszubilden und zu
schulen (3000 Ausbildungstage). Paral-lel
dazu laufen die Durchftihrung und Aus-
wertungen der Hauptversuche, die Be-
reitstellung der EDV Anwendersoftware
und die Ubersetzungsarbeiten fiir die
franzosischsprachige Version von BESA.

Die Aufwendungen des HVS fur Ent-
wicklung, Schulung und Einfihrung von
BESA werden sich gesamthaft auf tber 1
Million Franken belaufen. Zweifels-ohne
eine grosse Summe fur einen Verband.

3000 AUSBILDUNGSTAGE

Informationen liber BESA an der DV vom 26. Juni 2002 in Wil

Ernst Messerli: BESA ist Abbild einer Heim-
philosophie Foto Erika Ritter

Aufgrund der bisherigen Resultate bin ich
Uberzeugt und zuversichtlich, dass es sich
hier im Interesse der schweizerischen Hei-
me um gut investiertes Geld handelt.
Sollte sich BESA in der Ubrigen Schweiz
auch nur annahernd so gut positionieren
wie im Kanton Bern, darf damit gerech-
net werden, dass bereits in den beiden
nachsten Jahren mit einem «return on in-
vestment» zu rechnen sein wird.

Mit der erfolgreichen Marktein-
flhung von BESA im Kanton Bern ist
zwar ein weiterer, wichtiger Meilenstein
erreicht, aber noch liegt sehr viel Arbeit
vor uns. BESA muss kontinuierlich wei-
terentwickelt und dem neusten Kennt-
nisstand angepasst werden. Bei Heimlei-
tenden, Tragerschaften und kantonalen
Behorden muss weiterhin  Uberzeu-
gungsarbeit geleistet werden, und um
das Vertrauen in die Qualitat des Pro-
duktes geworben werden. Ich mochte
hier den Projektverantwortlichen von
BESA, allen vorab Frau Lore Valkanover,
fur ihren grossartigen Einsatz danken,
dem Projekt zum Durchbruch zu verhel-
fen und das oftmals schier unméogliche,
maoglich zu machen. Ich freue mich auch
dartber, dass es dem HVS gelungen ist,
in diesem, fur die Altersheimlandschaft
wichtigen und sensiblen Bereich einen
bedeutenden Part zu spielen und aktiv-
gestaltend an der Zukunft unserer Heime
und Institutionen mitzuwirken. Der
Heimverband Schweiz hat seinen Teil
zum Erfolg geleistet, an lhnen, sehr ver-
ehrte Heimverantwortliche liegt es nun,
diesen Erfolg auch zu gewahrleisten. W



GENERALVERSAMMLUNGEN

Ordentliche Mitgliederversammlung der Sektion Zug vom 28. Mai 2002

EIN JAHR GEPRAGT VON

SCHICKSALSSCHLAGEN

(pb). Die sechste ordentliche Mitgliederversammlung der

Zugerischen Interessengemeinschaft fiir Alterseinrichtungen (ZIGA) vom 28.

Mai 2002 im Alterswohnheim Miutschi in Walchwil war tiberschattet vom Tod

zweier Vorstandsmitglieder.

ie Sektion Zug hat ein schweres Jahr

hinter sich. Weltweit war es ein Jahr
voller Terror, Gewalt und Unglticksfallen.
Und selbst in unmittelbarer Néhe sind
Dinge geschehen, die man fur undenk-
bar hielt: Beim Amoklauf im Zuger Kan-
tonsparlament  wurde Vizeprasident
Martin Débeli getotet. Auch die trauri-
gen Vorfalle in Innerschweizer Heimen
und die Diskussionen zu Sterbehilfe und
Freitod haben bei Bewohnerinnen und
Mitarbeitern zu Verunsicherung und
Angst geftihrt. Und schliesslich ist noch
der unerwartete Tod des Sektionsprasi-
denten, Karl Zenklusen, zu beklagen,
der eine schmerzliche Licke hinterlasst —
weit Uber die Sektionsgrenze hinaus.
Mit einer Schweigeminute wurde im
Anschluss an die Begrussungsworte
durch Hans Rust seiner gedacht.

Aber es gab auch Lichtblicke, Zei-
chen von Solidaritdat und Zusammen-
rlcken zur gemeinsamen Bewaltigung
von schwierigen Situationen zum Wohle
der Institutionen und den Betroffenen.

Projekt Langzeitpflege

Die Geschafte des Vorstandes wurden
an funf Sitzungen behandelt. Hinzu ka-
men noch der Besuch der halbjahrlich
stattfindenden Prasidentenkonferenzen,
die Teilnahme an den Delegiertenver-
sammlungen des Gesamtverbandes, Sit-
zungen mit den Zentralschweizer Sek-
tionen und Verbanden sowie die Mitar-
beit des Prasidenten in der Kern- und
Steuerungsgruppe am Projekt Langzeit-
pflege im Kanton Zug.

Das durch die Motion Débeli und die
ZIGA ausgeldste Projekt Langzeitpflege-
konzept im Kanton Zug, mit Regie-
rungsratin Monika Hutter als Vorsitzen-
de der Steuerungsgruppe, musste nach
den tragischen Ereignissen im vergange-
nen Herbst flr langere Zeit unterbro-
chen werden. Mittlerweile liegt die erste
Fassung einer Situationsanalyse vor. Ein
besonders interessanter Aspekt bildet
die Untersuchung der demografischen

Entwicklung in den Gemeinden. Auf-
grund von Statistiken und Zukunfts-
szenarien hat die Kerngruppe Progno-
sen fur das Bevolkerungswachstum und
die Entwicklung der Altersstruktur im
Kanton Zug bis 2030 berechnet. Diese
Daten sind fur die weitere Angebotspla-
nung im Bereich Langzeitpflege von
grosser Bedeutung.

Rahmentarife:
Differenzen bereinigt

Die  Meinungsverschiedenheiten aus
dem vergangenen Jahr konnten in Ge-
sprachen zwischen Vertretern der ZIGA
und der Gesundheitsdirektion aus-
geraumt werden. Eine Einigung fand
man darin, dass die ZIGA und die Sozi-
alvorsteher der Gemeinden dem Regie-
rungsrat kinftig eine durch sie verab-
schiedete Tariftabelle zur Genehmigung
unterbreiten, worin sowohl die Pflege-
taxen als auch die Pensionspreise aufge-
listet sind.

Der Regierungsrat genehmigte, ge-
stitzt auf das Spitalgesetz mit Be-
schluss vom 24. April 2001, den durch
die ZIGA beantragten Rahmentarif fur
die Institutionen der Langzeitpflege.
Unter den Begriff der stationaren Lang-
zeitpflege fallen Pflegeheime mit regio-
nalem Leistungsprogramm. Altershei-
me mit Pflegeabteilungen, Altersheime
mit dezentraler Pflege und Pflegewoh-
nungen.

Vertrag mit
Krankenversichererverband

Die bereits im Jahr 2000 ausgehandel-
ten Teilpauschalen fur Altersheime und
Vollpauschalen fir Pflegeheime mit re-
gionalem Leistungsprogramm fir 2001
und 2002 wurden durch den Regie-
rungsrat genehmigt; neu darin sind die
Aufwendungen gemass MIGel enthal-
ten. Das heisst, dass vor allem die Kos-
ten fur das Inkontinenz- und Verbands-
material den Bewohnerinnen nicht mehr

getrennt verrechnet werden, sondern
im Beitrag der Krankenkassen enthalten
sind.

Fur das kommende Jahr stehen neue
Verhandlungen mit der Santésuisse Zen-
tralschweiz an. Der Vorstand erarbeitet
zurzeit gemeinsame Strategien mit allen
Verbanden der Leistungserbringer in der
Zentralschweiz unter Einbezug der Ge-
meinden beziehungsweise der Sozial-
vorsteherinnenkonferenz.

Projekt ZAPA

Den Ausbildungsstrukturen fir das Pfle-
gefachpersonal stehen mit der Umset-
zung der neuen Bildungssystematik
grosse Anderungen bevor. Mit der
Schaffung eines Ausbildungsverbundes,
in welchem die Zuger Alters- und Pfle-
geheime als Arbeitgeber zusammenge-
schlossen sind, beabsichtigte die ZIGA
die kunftige Aus- und Weiterbildung
des Heimpersonals sicher zu stellen und
zu fordern.

Anlasslich der Herbsttagung vom
17. November 2001 stimmten die Mit-
glieder der ZIGA der Weiterbearbei-
tung und dem Finanzierungsvorschlag
des prasentierten Projekts zu. In der
Folge wurde das Institut Beruf + Bil-
dung in Luzern mit der Leitung des Pro-
jektes ZAPA (Zuger Ausbildungsver-
bund Pflege- und Altersheime) beauf-
tragt. In enger Zusammenarbeit mit
dem Ausschuss der Zuger Altersheim-
leiterkonferenz (ZAK) geht es nun dar-
um, die Voraussetzungen fur die Um-
setzung der neuen Bildungssystematik
zu schaffen, den Aus- und Weiterbil-
dungsplatz Heim sowie die Qualitatssi-
cherung in der Ausbildung zu fordern
und den Ausbildungsverbund ZAPA zu
grinden und eine Geschaftsstelle ein-
zurichten. In drei Arbeitsgruppen, zu-
sammengesetzt aus Vertretern aus der
Praxis, wurde die Arbeit im Januar auf-
genommen.

So viel zum Jahresbericht der Sektion
Zug. Danach standen noch die Geneh-
migung der Jahresrechnung 2001 und
des Budgets sowie Neuwahlen auf der
Traktandenliste. Zum neuen Sektions-
prasidenten wurde einstimmig der vom
Vorstand nominierte Anton Gisler ge-
wahlt; des Weiteren ergénzen Bernadet-
te Bachmann und Konrad Hegglin das
Vorstandskollegium. [ |
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