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QUALITATSMANAGEMENT

Arbeiten nach Checkliste:

VERBANNT

Verbannt in totale Strukturen oder das Leiden von Institu-

tionsleitungen und des Betreuungspersonals war das Thema im Hintergrund

unserer Arbeit des letzten Jahres.

ualitdtsmanagement ist das grosse
QSchIagwort, das sich zu Beginn des
dritten Jahrtausends auch als wichtigste
Zielsetzung fir soziale Institutionen ge-
radezu eingebrannt hat. Wurden bisher
vielfaltigste ~ Behinderteninstitutionen
mit sehr unterschiedlichen Strukturen
und Strategien, wie ein Ziel erreicht
werden soll, subventioniert, so geht das
heute kaum mehr. Eine Leistung muss
ausgewiesen werden, die nach einem
genauen Schema kontrolliert werden
kann. Die Subventionsbehorden geben
strenge, qualitative Bedingungen vor,
damit die Voraussetzungen erfullt wer-
den, dass Uberhaupt Subventionen aus-
bezahlt werden. Kontrolle ist das zentra-
le Wort des Qualitdtsmanagements.
Wer die genau vorgegebenen Bedin-
gungen und Ablaufe nicht erfillt, erhalt
kein Geld! Institutionsleitungen und das
Betreuungspersonal stehen unter erheb-
lichem Druck, nicht nur sichtbare Lei-
stungen zu erbringen, sondern diese
auch nach einem strengen Raster auszu-
werten und nachzuweéisen. Samtliche
Institutionen mussen unzahlige Papiere,
vom Leitbild bis zur Stellenbeschrei-
bung, produzieren oder Uberarbeiten,
um den Nachweis zu erbringen, dass sie
gentigen. Viele Behinderteninstitutio-
nen gaben Zehntausende Franken aus
und zogen sich teure Organisationsbe-
ratungsfirmen zu. Manche Grundlagen-
papiere wurden von der einen zur ande-
ren Institution kopiert und so gleichen
sich zunehmend die Sozialinstitutionen
in ihrer Zielsetzung und im strukturellen
Aufbau einem ziemlich totalitaren Mu-
ster, das den Subventionsbestimmungen
entsprechen muss. Zunehmend geht
jede Kreativitat der vielfaltigen Institu-
tionen verloren. Das Grundschema der
Subventionsvorschriften  muss  erfillt
sein, damit das «Controlling» funktio-
niert und die «Welt zufrieden ist».

Leistungsdruck
und verlorene Kreativitat

Die tagliche Arbeit an behinderten Men-
schen nach Checklisten Uberpriifen zu
konnen: das ist die neue, «professionel-

le» Zielrichtung eines modernen Qua-
litdtsmanagements. Und oft denkt man
noch im gleichen Zuge, das was friiher
war, ware nicht professionell gewesen!

Im Zentrum soll der behinderte
Mensch stehen — er ist schliesslich «Lei-
stungsbezliger» und die Leistung muss
nachweisbar und gut sein. Sicher ist das
eine ganz edle Sache. Die Diskussion
Uber die Qualitdt zwischen «Leistungs-
erbringern» — gemeint ist das Betreu-
ungspersonal — und Leistungsbeziigern
— die behinderten Menschen — hat auch
in Sozialinstitutionen eine &dhnliche Di-
mension wie in einem Einkaufszentrum
angenommen. Die Subventionsbehor-
den formulieren auch dementsprechend
ihre Bedingungen: Die Leistung, die
man in einer Sozialinstitution einkauft,
muss von guter Qualitat und nach Még-
lichkeit auch noch preiswert sein! Der
Kanton kauft sogar «Leistungseinhei-
ten» ein. Die Terminologie in einer Sa-
che, die eigentlich das Menschsein be-
treffen wiirde, ist geradezu schrecklich
geworden! So beobachte ich in den ver-
gangenen Jahren auch einen zuneh-
menden Leistungsdruck unter dem Be-
treuungspersonal, das durch die Ausbil-
dungen und die neuen Zielvorgaben der
Subventionsbehérden  mitbekommen
hat, dass ein Leistungsnachweis zu er-
bringen ist. Richtig, man muss doch
nachweisen, dass man etwas leistet!
Und das ausgerechnet in der Arbeit mit
behinderten Menschen, wo sich oft we-
nig sichtbare Erfolge vorzeigen lassen.
Berufliche Identitatskrisen des Betreu-
ungspersonals werden unter solchen
Vorgaben vorhersehbar und mit Sicher-
heit in den nachsten Jahren ein wichti-
ges Kursthema in Weiterbildungsange-
boten. Die berufliche Erschopfung und
Mudigkeit in einem sozialen Beruf, der
einem eigentlich viel Erfullung bringen
musste, wird zum zentralen Thema. Es
sei nur einer unter vielen moglichen
Zielkonflikten erwahnt, der sich leicht
durch den (Ubertriebenen Leistungs-
druck im Heimalltag beobachten lasst:
Eine - behinderte  Heimpensionarin
kommt mide von der Arbeit in die
Wohngruppe, ist zufrieden Uber ihren

IN TOTALE STRUKTUREN?

Tag und mdéchte nur noch ausruhen. Sie
begegnet der Betreuerin, die soeben
ihren Dienst begonnen hat, motiviert ist
und den Leistungsauftrag der Institution
in «Fleisch und Blut» Gbernommen hat,
so wie es sich gehort. Sie mochte nach
dem professionellen Forderplan arbei-
ten, ein Ziel erreichen, das sich nach
dem modernen Qualitdtsmanagement
Uberprufen lasst. So stehen sich die Be-
durfnisse entgegengesetzt gegenuber.
Man stelle sich vor, man misste auch
seine private Freizeit in der Familie nach
einer «professionellen Qualitatssiche-
rungsnorm» erfillen und auswerten!

Durch den hohen Druck, standig eine
betreuerische Leistung zu erbringen, die
auch in Checklisten ausgewiesen wer-
den soll, schiesst die Qualitatshysterie
des dritten Jahrtausends am eigentli-
chen Leben vorbei. Mit behinderten
Menschen zusammen das Leben bewal-
tigen, heisst oft, dass man nicht standig
etwas Messbares ausweisen kann. Dazu
gehort das gemeinsame Leben im un-
spektakularen Alltag, das Spiel, die ge-
teilte Freude, der Streit, die Traurigkeit,
die betreuende und behinderte Men-
schen miteinander teilen. Mit behinder-
ten Menschen zu arbeiten bedeutet,
dass schwachere, abhangige Menschen
auf starkere, betreuende Menschen an-
gewiesen sind. Es macht den Anschein,
dass weniger abhdngige Menschen
schwacheren dienen. Vielleicht dienen
aber die «schwachen Menschen» auch
fr den Lebensinhalt der «starken Men-
schen». Wo sich diese Grenzen mehr
und mehr verwischen, verschwindet die
Distanz zwischen Abhdngigen und
Dienenden und der Betreuungsauftrag
erhélt die Dimension von wahrer «Qua-
litdt», um es mit diesem furchterlichen
Wort auszudrticken.

Dem Betreuungspersonal fehlt zu-
nehmend die Zeit zum eigentlichen,
kreativen Nachdenken, ohne dass die
erbrachte Leistung sofort ausgewiesen
werden muss. Die rationale, erklarbare
Welt hat auch in Sozialinstitutionen ein
Ausmass angenommen, das sich am ei-
gentlichen Menschsein vorbei ent-
wickelt.

* Autor: Rolf Senn, Gesamtleiter der
Stiftung Dammweg, Wohnen und
Arbeiten fir Behinderte, Biel.

Der Text wurde mit freundlicher
Genehmigung des Autors dem
Jahresbericht 2000 entnommen. |



MITGLIEDERVERSAMMLUNG

AKTIV OFFEN FUR
ENTWICKLUNGEN

Der Verein fiir Sozialpsychiatrie Ziircher Oberland pra-

sentierte an seiner Mitgliederversammlung ein in Entwicklung stehendes Arbeitspro-

jekt und berichtete iliber seine wirkungsvolle Tatigkeit in den Bereichen Wohnen und
Arbeit. Mit Sorge beobachtet er aktuelle Tendenzen in der Psychiatrie, die dem Umgang
mit psychischer Erkrankung und Behinderung wenig Raum und Zeit lassen.

Auf Initiative seines fritheren
Prasidenten, Dieter Hanhart,
Méannedorf, wurde im Verein
fur Sozialpsychiatrie Zurcher
Oberland vor zwei Jahren das
Projekt 2000 lanciert. Die ak-
tuell 70 geschitzten Arbeits-
platze der verschiedenen Ver-
eins-Werkstatten sind vorwie-
gend handwerklich ausgerich-
tet. Mit dem Vorhaben sollen
die Voraussetzungen geschaf-
fen werden, fir psychisch lei-
dende Menschen neue Ar-
beitspldtze im Dienstleistungs-
bereich anbieten zu kénnen.
Eine Arbeitsgruppe mit ex-
terner, professioneller Unter-
stlitzung erarbeitete ein Kon-
zept fur die «Entwicklung ei-
nes geschitzten Betriebes
Burodienstleistungen».  Die

Mitgliederversammlung vom
14. Juni 2001 stimmte der
Grundung eines neuen Ver-
einszweiges  «Burodienstlei-
stungen» zu. Das neue Unter-
nehmen wird seinen Standort
in Bubikon haben. Bei der
konkreten Umsetzung werden
die Erfahrungen mit den be-
reits bestehenden Buroarbeits-
platzen der Stellenvermittiung
IBIZA wertvolle Dienste leisten
kénnen.

Wie die Prasidentin, Anita
Baumli, ausfiihrte, ist die
Ero6ffnung auf anfangs 2002
vorgesehen. Da dem Verein im
Rahmen der kantonalen Be-
darfsplanung bereits eine An-
zahl neuer Arbeitsplatze be-
willigt worden ist, kann der
Aufbau ohne aufwandiges Be-

=

willigungsverfahren  stufen-
weise erfolgen. Die genaue
Anzahl der Arbeitsplatze ist
noch nicht festgelegt, wird
sich aber an der bewdhrten
Grosse der andern Werkstat-
ten (acht bis funfzehn Arbeits-
platze) orientieren.

Der Verein ist Uberzeugt,
dass sich dieses neue Angebot
ebenso erfolgreich entwickeln
wird, wie zum Beispiel die Tex-
tilwerkstatt und die Korb- und
Stuhlflechterei im Haus See-
stern in Mannedorf, die dieses
Jahr ihr 10-Jahr-Jubildum be-
gehen.

Zu den Erfolgsgeschichten
gehort auch das Begleitete
Einzelwohnen, das der Verein
vor funf Jahren auf Initiative
des Teams Wohnbegleitung

als erster sozialpsychiatrischer
Verein im Kanton lancierte.
Aus urspriinglich sechs sind
mittlerweile 30 regelmassige
Begleitungen geworden, wel-
che den Begleiteten eine sehr
unabhdngige, selbstbestimm-
te Wohnform erméglichen.

Wenig Anlass zum Feiern
geben nach Ansicht des Ge-
schaftsfihrers Markus Bran-
denberger die allgemeine Si-
tuation und die von einzelnen
Exponenten anvisierten Ent-
wicklungen. Der angewand-
ten Sozialpsychiatrie, so wie
sie der Verein versteht, wird
dabei wenig Raum gelassen.
Die Verkleinerung des Lang-
zeitbereiches in den Kliniken —
was an sich richtig ist — wird
vorangetrieben, ohne dass
ausserhalb der Kliniken genu-
gend addquate, zeitgemadsse
Angebote geschaffen werden
koénnen. Forcierte Versuche,
die Behandlungsdauer in den
Kliniken massiv zu senken, las-
sen der Krankheit und dem
Gesundwerden keine  Zeit.
Dies wird den Bedurfnissen
Betroffener in keiner Weise
gerecht und verletzt ihr Recht
auf eine sorgféltige Behand-
lung und Begleitung. Die Ver-
sammlung stellte fest, der Ver-
ein fur Sozialpsychiatrie Zir-
cher Oberland habe immer
wieder bewiesen, dass er fur
Veranderungen offen ist und
Entwicklungen  aktiv  auf-
nimmt — aber nicht, wenn sie
wieder zur Uberwunden ge-
glaubten  Drehtirpsychiatrie
fihren.

Verein flr Sozial-Psychiatrie
Zurcher Oberland
Geschaftsstelle, Postfach 54,
8608 Bubikon,

Tel. 055/253 40 30

Fax 055/253 40 31

e-Mail:
Geschéftsstelle@vspzo.ch W
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Nicht immer merken Eltern,
dass ihre Kinder ein
Alkoholproblem haben

Wenn Jugendliche Uberméssig Alkohol trinken, so spielen
meist Probleme, Gruppendruck und Lust auf Grenzerfah-
rungen eine Rolle. Die Gefahr von Alkoholmissbrauch wird
dann grésser, wenn sich die Ursachen kumulieren. Eltern,
aber auch Lehrerinnen und Lehrer, Lehrmeister oder Betreu-
er merken oft erst spat, dass ein Alkoholproblem da ist.

Unter Fachpersonen ist man sich uneinig, wie gross der Ein-
fluss des Gruppendrucks beim Ubermassigen Alkoholkon-
sum unter Jugendlichen ist. Einig ist man sich jedoch dari-
ber, dass er eine nicht zu unterschatzende Rolle spielt. Das
«Dazugehdren» spielt fir viele junge Menschen eine sehr
wichtige Rolle. Gerade wenn Probleme mit den Eltern, der
Schule oder dem Lehrbetrieb vorhanden sind oder wenn die
Jugendlichen das Verhalten der Erwachsenen als gleichgtil-
tig empfinden, wird dem Bedurfnis, wenigstens zur Clique
zu gehoren, schneller nachgegeben.

Auch Grenzerfahrungen spielen beim exzessiven Alkohol-
konsum eine Rolle. Mit gefahrlichen oder verbotenen Hand-
lungen stellen sich Jugendliche in den Mittelpunkt und er-
halten dadurch mehr Gewicht und «Ansehen» in der Grup-
pe. Als Mittel dienen beispielsweise der Konsum von Alko-
hol, Zugfahren ohne Fahrkarte, zu schnelles Fahren oder re-
gelmassiges Zuspatkommen in der Schule.

Eine gute Basis fur ein verntnftiges Umgehen mit Alkohol
haben die Jugendlichen, denen das Zu-sich-selber-Stehen
wichtig ist und die gelernt haben, Eigenverantwortung zu
Ubernehmen. Wichtig ist ausserdem, dass Eltern ihren Kin-
dern eine gute Portion Lebensfreude vermitteln, dass sie bei
Problemen aber auch bereit sind, offen mit ihren Kindern
nach Lésungen zu suchen.

Jugendliche mit Alkoholproblemen sind oft nicht in der
Lage, sich Hilfe zu beschaffen. Darum sind erste Anzeichen
fur Alkoholprobleme, wie Konzentrationsschwierigkeiten in
der Schule, Unlust, Verschlossenheit, aufféllige Verhal-
tensanderungen, soziale Schwierigkeiten, aggressives Ver-
halten oder Riickzugstendenzen, ernst zu nehmen. Eltern,
Lehrpersonen oder Ausbildungsverantwortliche finden Un-
terstlitzung bei lokalen Alkohol- und Suchtpréaventionsstel-
len. Das Alkoholprogramm «Alles im Griff?» bietet Jugend-
lichen und Eltern auf seiner Homepage www.alles-im-
griff.ch (Rubrik «Stammtisch») eine Plattform fir den Aus-
tausch eigener Erfahrungen.

Alkoholprogramm BAG/EAV/SFA; Postfach, 3024 Bern,
Telefon: 0844 844 050, Telefax: 031/323 00 60;
E-Mail: susanne.stahl@bag.admin.ch,

Internet: www.alles-im-griff.ch

Alkoholvergiftung bei Kindern:
Welche Anzeichen und was tun?

Kinder kénnen durch Unaufmerksamkeit der Umgebung zu
einer Alkoholdosis kommen, die einer Alkoholvergiftung

gleichkommt. Die Schweizerische Fachstelle fir Alkohol-
und andere Drogenprobleme (SFA) in Lausanne empfiehlt,
bei deutlichen Anzeichen einer Alkoholvergiftung sofort me-
dizinische Hilfe zu suchen. Als Erste-Hilfe-Massnahmen gel-
ten das Einfléssen von zuckrigen Lésungen und das Warm-
halten des betroffenen Kindes.

(SFA) Wenn Teenager Uber den Durst trinken, zeigen sie die
tblichen Trunkenheitsanzeichen: Ubelkeit, Erbrechen, Gang-
stérungen. Doch auch noch jingere Kinder kénnen durch
Verwechslung von Glasern oder aus Unachtsamkeit der Um-
gebung eine Alkoholdosis zu sich nehmen, die zu einer Al-
koholvergiftung fuhrt. Das Toxikologische Zentrum der Uni-
versitat Zurich verzeichnet jahrlich etwa 50 Anrufe mit der-
artigen Fallen, wo um raschen Rat gebeten wird. Es braucht
in der Tat nicht viel Alkoholisches, bis der kindliche Korper
Vergiftungserscheinungen zeigt: nach 10 g Alkohol (1 Glas
Bier, Wein oder Schnaps) hat ein 30 kg schweres Kind be-
reits eine Blutalkoholkonzentration von 0,5 Promille. Vergif-
tungssymptome kdnnen schon bei weniger auftreten.

Bei Alkoholvergiftungsanzeichen: Zucker,
Wéarme und arztliche Hilfe

Kinder mit unerklarlichem Erbrechen (Alkoholgeruch), Ver-
wirrtheitserscheinungen, Unterzuckerungszustanden (Kramp-
fe und Zuckungen) und Anzeichen starken Frierens kénnen
zu viel Alkohol getrunken haben. Fir eine genaue Ab-
klarung muss unbedingt medizinische Hilfe hinzugezogen
werden. Als erste Hilfe sollte nach Ansicht des Toxikologi-
schen Instituts eine zuckrige Lésung gegen die alkoholbe-
dingte Unterzuckerung eingeflosst werden. Weiter ist das
Kind warm zu halten. Die Symptome der Alkoholvergiftung
sind in leichteren Fallen in der Regel kurz, so dass mit einer
raschen Erholung zu rechnen ist. Besser ist es nach Ansicht
der SFA naturlich, keine Alkoholreste oder -vorrate in Reich-
weite von Kindern zu lassen.

Quelle: G. Pichler et al, Alkoholintoxikation bei Kindem und
Jugendlichen. Monatsschr. Kinderheilkd 1999, 147: 947 bis
950.

Das «blaue» Kanguru:
Ein Text fiir Erstklassler zur
Alkoholprdvention

Alkoholpravention fiur Schulanfénger und Schulanféngerin-
nen bietet ein Bilderbuch mit dem Titel «Der Besuch», wel-
ches soeben von der Schweizerischen Fachstelle fiir Alkohol-
und andere Drogenprobleme (SFA) in Lausanne zusammen
mit dem Orell Fussli Vlerlag veréffentlicht worden ist. Eltern,
Lehrkréfte und alle um die Gesundheit des Nachwuchses Be-
sorgten haben damit ein Instrument — inklusive padagogi-
scher Begleitmaterialien — zum Thema Alkohol zur Verfi-
gung, das die Kinder dieser Altersstufe gerne haben wer-
den.

(SFA) Je friiher Kinder und Jugendliche Alkohol konsumie-
ren, desto hoher ist das Risiko fur spatere Alkoholprobleme.
Fachleute der Alkoholpravention sind sich denn auch dari-
ber einig, dass ein Hinauszogern des Trinkbeginnns ein wich-
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tiges Ziel ist. Doch wie bringt man bei Kindern die Gefahren
des Alkoholtrinkens zur Sprache, ohne gleichzeitig die Lust
auf das «erste Glas» anzufeuern? Am besten zwischen zwei
Buchdeckeln mit lustigen Bildern und klugen Texten, meinen
die SFA und der Oreil Fussli Verlag, die dazu ein Bilderbuch
fur Erstklassler und Erstklasslerinnen entwickelt haben.

Besuch vom «blauen» Kanguru

Die bekannte Kinderbuchautorin Marbeth Reif und der lllu-
strator Klaus Zumbuhl haben sich dazu die Geschichte einer
Weltraum-Murmeltierfamilie ausgedacht, die den Besuch ei-
nes trinkfreudigen Kangurus mit einer Flasche Whiskey im
Beutel aus dem fernen Australien erhalt. Die Story erlaubt es
Erwachsenen, mit den Kindern tber zentrale Probleme des
Alkoholkonsums, wie etwa die Motive des Trinkens, nach-
zudenken. Rugu, das Kénguru, benutzt den Whiskey, um
sich Mut anzutrinken, Angste zu bewéltigen oder gleich vor
der Realitat zu flichten. Gibt es da nicht bessere, alko-
holfreie Wege, sich stark, selbstbewusst und ausgeglichen
zu fuhlen? Die Lektlre dieses Textes hilft dabei, schon im
friihen Alter psychosoziale Kompetenzen zu entwickeln, um
auch ohne Kanguruschnaps durchs Leben zu kommen. Und
das alles ohne moralische Zeigepfote! Wer den Lesestoff
noch nacharbeiten méchte, findet dazu im padagogischen
Begleittext attraktive Materialien.

Bestellen kann man das Kinderbuch «Der Besuch», Marbeth
Reif / Klaus Zumbdhl, Orell Fussli Verlag, Zurich, 2000, bei
der SFA, Postfach 870, 1001 Lausanne, 021 321 29 35, Fax
021 321 29 40, E-mail librairie@sfa-ispa.ch

Stationare Suchttherapie auf
dem Priifstand:

Wie lange soll eine erfolgreiche
Suchttherapie dauern? -

Angesichts der fortgesetzten Debatte in der Schweiz Uber
die vertretbaren Kosten der stationdren Behandlung von
Suchtkrankheiten weist die Schweizerische Fachstelle fur Al-
kohol- und andere Drogenprobleme (SFA) auf eine Expertise
aus Deutschland hin. Die Expertinnen halten darin fest, dass
die Dauer einer stationdren Suchttherapie einen wichtigen
Einfluss auf den Therapieerfolg hat, doch nur innerhalb be-
stimmter Zeitfenster (3-9 Monate) und fir Patienten und
Patientinnen mit «durchschnittlichen Stérungen>.

(SFA) Auch in der Schweiz befinden sich viele Einrichtungen
der stationaren Suchtbehandlung, unter Druck belegen zu
mussen, dass ihre Therapien etwas bewirken. Oft steht im
Mittelpunkt der Effektivitdatsdebatte die Frage, ob die Dauer
der Behandlung den Therapieerfolg direkt beeinflusst, wo-
bei naturlich Kostengesichtspunkte im Hintergrund mit-
schwingen. In Deutschland ist soeben eine Expertise des re-
nommierten Instituts fir Therapieforschung in Miinchen er-
schienen, in der das verfligbare Fachwissen zu dieser Frage
zusammengetragen worden ist. Kostentrager, die gerne ein
paar Monate Krankenhausaufenthalt fir ihre Versicherten
sparen mochten, aber auch Kliniken, die ihre Patienten und
Patientinnen nicht zu frih aus der stationaren Behandlung

entlassen mochten, konnen aufatmen: die Behandlungsdau-
er hat zwar — nach Ansicht der Expertinnen einen Einfluss
auf den Therapieerfolg, aber nur innerhalb bestimmter Zeit-
fenster und fur Patienten und Patientinnen mit «durch-
schnittlichen Stérungsauspragungen». Zu lange oder zu kur-
ze Klinikaufenthalte etwa fiir schwere Falle, die zudem an
anderen psychischen Stérungen leiden, lassen die Chancen
auf eine Heilung sinken. Es kommt also immer auch auf den
Einzelfall an und ob es sich um Alkohol- bzw. Drogenab-
hdngigkeit oder kombinierte Stérungen handelt.

Therapiedauer ist nicht beliebig abkiirzbar

Bei ihrer internationalen Literatursichtung kommen die Ex-
pertinnen zum Ergebnis, dass der optimale Klinikaufenthalt
fur Alkoholabhéngige 3-6 Monate, derjenige ftr Abhangige
anderer Drogen 4-9 Monate betragen sollte. Dartiber hin-
aus waren keine weiteren Behandlungserfolge mehr festzu-
stellen. Kirzungen der Behandlungsdauer auf die unteren
Grenzen der Zeitfenster sind nur denkbar bei Patienten- und
Patientinnengruppen mit durchschnittlichen Stérungen und
bei einer verbesserten Therapieintensitat. Trotz dieser inter-
essanten Ergebnisse sollten nach Ansicht der SFA andere
Faktoren fir den Behandlungserfolg als die reine Dauer der-
selben nicht vernachlassigt werden: etwa Therapieinhalte,
Therapeut-Patienten-Verhaltnis und Merkmale der Einrich-
tungen.

Quelle: D. Sonntag, J. Kiintzel: Hat die Therapiedauer bei
alkohol- und drogenabhangigen Patienten einen positiven
Einfluss auf den Therapieerfolg? «Sucht», Sonderheft 2,
Dezember 2000.

Neuer Riicken-Ratgeber
im Internet - www.agr-ev.de

Die AGR — Aktion Gesunder Rlicken e.V., die sich bereits seit
vielen Jahren wissenschaftlich mit dem Thema Riicken und
Ruckenleiden befasst, hat nun ihr umfangreiches Wissen mit
einer Fille von Informationen im Internet aufbereitet. Unter
www.agr-ev.de finden alle, die das Thema Ricken interes-
siert oder «plagt», wertvolle Tipps — vor allem zur Vermei-
dung von Rickenproblemen. Ein eigenes Kapitel ist Medizi-
nern und Therapeuten gewidmet, mit einem speziellen An-
gebot, das von Patienten-Informationen bis hin zum Online-
Erfahrungsaustausch reicht.

Ein anderes Highlight der neuen Website ist das Kapitel
«Ruckenschmerzen-Hilfen/Pravention». Die AGR hat hier
u.a. alle Alltagsprodukte aufgefiihrt, die das AGR-Gutesie-
gel tragen und somit geeignet sind, Rickenschmerzen zu
vermeiden. Das Guitesiegel zeichnet ausschliesslich Produkte
aus, die ihre rickengerechte Konstruktion vor einer unab-
hangigen Prifkommission mit Experten aus Medizin und
Wissenschaft unter Beweis gestellt haben. Ein weiterer Ser-
vice dazu: Sogar Anschriften von besonders auf das Thema
«Rucken» geschulten Fachhandlern werden unverbindlich
aufgefuhrt.

Professionelle Unterstitzung fur die Aufbereitung der The-
men und die Programmierung der modern, aber sachlich ge-
haltenen Website fand die AGR bei der Mannheimer Agen-
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tur magenta, die sich bereits in der «Riickenszene» durch
viele Produktdesign-Preise einen Namen machen konnte
und jlingst den Deutschen Multimedia Award 2001 ein-
heimsen konnte. Wie die Mannheimer Design-Crew selbst
berichtet, hatte man auch als Designer einen «gewissen Zu-
gang» zum Thema Rickenprobleme — zumindest wenn man
Tag fir Tag bis zu 12 Stunden vor dem Rechner sitzt», so
Agenturchef und Diplom-Designer Gero Ulmrich.

Dass die neue Ricken-Website regen Besucher-Andrang fin-
den wird, belegen alleine schon folgende statistische Zahlen:
Etwa 80% aller Birger leiden unter Rickenproblemen. Im-
mer haufiger sind auch schon Kinder und Jugendliche be-
troffen. Bei den Krankheitstagen nehmen die Riickenproble-
me inzwischen sogar den ersten Platz ein. Um so wichtiger
ist es der AGR, umfassende Aufklarung im Sinne von Ver-
meidung von Ruckenproblemen zu betreiben.
Entsprechendes Informationsmaterial, z.B. die umfangreiche
Broschtire «Rlckengerechte Verhaltnispravention» sowie die
Zeitschrift «Rucken Signale» mit einem aktuellen Verzeichnis
von AGR-zertifizierten Fachhandlern und Produkten mit
dem AGR-Gutesiegel ist auf Anforderung zum Selbstkosten-
preis von DM 10,- bei der AGR erhaltlich (Uberweisungstra-
ger liegt der Sendung bei).

Kontakt (bitte beriicksichtigen Sie unsere neue Anschrift):
Aktion Gesunder Rucken e.V.,, Postfach 103, D-27443 Selsingen,
Telefon: ++49 (0)700/247 11 111 (DM 0,24/Min.),

Fax: ++49 (0)700/247 22 222 (DM 0,24/Min.),

E-Mail: info@agr-ev.de, Internet: www.agr-ev.de

nach 3 Jahren werden gleich viele Nichtrauchende, Gele-
genheitsrauchende und taglich Rauchende festgestellt.

Tannenduft statt Tabakdampf

Die SFA-Studie unter Leitung des Psychologen Holger
Schmid gibt weiterhin Auskunft tber die Faktoren, die das
Rauchen foérdern oder aber zum Rauchstopp beitragen kén-
nen. So haben taglich Rauchende mehr negative Gefiihle,
korperliche Symptome und ein geringeres Wohlbefinden als
Gelegenheitsrauchende oder Nichtrauchende. Das Rauchen
dient deutlich der Abschwachung derartiger Befindlichkei-
ten, schafft Entspannung und kurzfristiges Wohlbefinden.
Umgekehrt erweist sich diese Erleichterungsfunktion als we-
sentlich flr den Einstieg in den Ausstieg aus dem Rauchver-
halten. Dessen Vorbeugung — so zeigt die Analyse der
Rauchstoppmotive — sollte somit nicht nur auf die Verringe-
rung der Zahl der gerauchten Zigaretten hinarbeiten, son-
dern die Rauchenden zudem von der Uberzeugung befrei-
en, dass sie sich nur Uiber Zigarettenkonsum entspannen und
wohlftihlen kénnen. Statt Tabakdampf Tannenduft bei ei-
nem entspannten Waldspaziergang ware da ein Anfang.

Auskunft: SFA Lausanne, Sekretariat Pravention und Infor-
mation, Telefon 021/321 29 76, Dr. Holger Schmid, Telefon
021/321 29:53.

Quelle: R. Miiller, H. Schmid: Rauchverhalten von Schulkin-
dern — ein Trend zur Katastrophe? «SuchtMagazin» 1/2001,
14-18.

Rauchstopp bei Schulkindern:
Was tun?

Steigende Raucherraten bei Schweizer Jugendlichen verlan-
gen nach einer wirksamen Vorbeugung jugendlichen Tabak-
konsums. Eine Dreijahres-Studie der Schweizerischen Fach-
stelle far Alkohol- und andere Drogenprobleme (SFA) in Lau-
sanne hat die Entwicklung der Rauchmuster 16- bis 20-
Jahriger untersucht. Die zentrale Erleichterungs- und Ent-
spannungsfunktion des Rauchens im Jugendalter sollte An-
satzpunkt fir einen Rauchstopp sein. Wer statt des Tabak-
dampfes der Antistress-Zigarette andere Mittel und Wege
findet, sich zu entspannen, kommt besser weg vom Glimm-
stengel.

(SFA) Die Schweiz sieht sich gegenwartig mit einem bedroh-
lichen Anstieg des Rauchens bei Jugendlichen konfrontiert.
Die Raten regelmassiger Raucher und Raucherinnen bei 11-
bis 16-Jdhrigen hat sich zwischen Mitte der achtziger und
Ende der neunziger Jahre verdoppelt. Eine Studie der SFA
zur Entwicklung des Rauchstatus untersuchte die Faktoren,
die Jugendliche Gber einen Zeitraum von 3 Jahren einerseits
an der Zigarette kleben lassen, andererseits den Absprung in
eine tabakfreie Lebensweise finden lassen. Wer im Alter von
16/17 Jahren taglich raucht, wird dies zu 80 Prozent auch
mit 20 Jahren tun. Umgekehrt werden aus 16/17-jahrigen
Nichtrauchern nur zu 20 Prozent gelegentliche oder regel-
massige Tabekkonsumenten. Gelegentliches Rauchen im
Teenageralter legt das Rauchmuster der Twens nicht fest:

VHN:
VIERTELJAHRESSCHRIFT

FUR HEILPADAGOGIK

UND IHRE NACHBARGEBIETE

Beitrage:

— Cochlea Implantation: Forschungsergebnisse zur
Sprachperzeption und Sprachproduktion;

— Legasthenie — umstrittene Konzepte — Zur Verwir-
rung auf dem Psychomarkt «Legasthenietherapie»;

— Warum so viel Angst vor zweisprachiger Erzie-
hung? — Mégliche Hintergriinde und Folgen.

Forschungs- und Ernahrungsberichte:

— Eine psychoanalytisch orientierte Studie zur Wir-
kung von kurzfristigen stationdren Kriseninterven-
tionen auf den Adoleszenzverlauf von verwahrlo-
sten mannlichen Jugendlichen;

— Die Erziehungswirklichkeit behinderter Kinder in Al-
banien — Perspektiven fir Veranderungen.

Zu beziehen auf dem Sekretariat:
Heilpddagogisches Institut der Universitat Freiburg
Peter-Kanisius-Gasse 21

CH-1700 Freiburg, Telefon 026/300 77 00

——




HILFSMITTELBERATUNG

Absolute Neuheit:

ANPASSBARES
BADEZIMMER

Neue und einzigartige Dienstleistung in der Hilfsmittel-Aus-
stellung Exma in Oensingen: Ab sofort finden dort die Besucherinnen und
Besucher ein anpassbares Badezimmer mit beweglichen sanitdren Einrich-
tungen.

Alle Einrichtungen lassen sich individuell installieren und ausprobieren.

ie meisten Badezimmer sind fir

Menschen konzipiert, die in ihrer
Mobilitat nicht eingeschrankt sind. Des-
halb ist die Kérperhygiene fir viele kor-
perlich behinderte Menschen nicht nur
mit physischen, sondern auch mit tech-
nischen Problemen verbunden. Vor dem
Um- oder Neubau eines behindertenge-
rechten Badezimmers missen unzahlige
Fragen. geklart werden. Fehleinschat-
zungen und Fehlplanungen sind &rger-

lich und teuer — und kommen trotzdem
haufig vor. Denn selbst wenn genau ge-
zeichnete Plane eines neuen Badezim-
mers oder einer Badezimmeranpassung
vorliegen, ist es sehr schwierig, die Be-
fahrbarkeit mit dem Rollstuhl realistisch
einzuschdtzen. Gerade bei knapp be-
messenen  Platzverhaltnissen  kénnen
wenige Zentimeter Uber die Benutzbar-
keit entscheiden.

Exma

in Oensingen

Dinnernstrasse 32 (Industrie Std)
4702 Oensingen

Telefon 062/388 20 20

Fax 062/388 20 40

Internet  www.sahb.ch

E-Mail  exma@sahb.ch

Die permanente Hilfsmittelausstellung

Offnungszeiten:  Dienstag bis Samstag von 9 bis 12 und 14 bis 17 Uhr.

(Gruppenfihrungen nur auf Voranmeldung)

Fiir wen ist das anpassbare Bad
besonders interessant?

Menschen mit eingeschrankter Mo-
bilitdt, Angehorige, Bauherrschaft,
Bauberatungsstellen,  Architektin-
nen, Bauzeichner, Sanitarinstallateu-
re und -planerinnen, Hilfsmittel-Be-
ratungsstellen, Beratungsstellen fur
Behinderte, Hilfsmittel-Fachhandel.

Die SAHB als Pionierin

Die Berater der SAHB (Hilfsmittelbera-
tung fur Behinderte) sind mit dieser The-
matik taglich konfrontiert. Die SAHB hat
deshalb eine vollig neue Dienstleistung
entwickelt: Sie bietet den Besucherin-
nen und Besuchern der Hilfsmittelaus-
stellung Exma ein Instrument, das die
Umbauplanung ganz entscheidend er-
leichtert und teure Fehler vermeiden
hilft.

So findet man
die richtige Losung

Es handelt sich dabei um einen Raum
mit allseitig verstellbaren Wanden und
mit beweglichen sanitdren Einrichtun-
gen: Badewanne, Dusche, WC und La-
vabo kénnen verschoben oder entfernt
werden. Dadurch kann man die Einrich-
tung des bestehenden oder geplanten
Badezimmers 1:1 nachbilden.
Behinderte Menschen konnen sich
mit- dem Rollstuhl im Raum bewegen
und so die Anordnung der einzelnen sa-
nitaren Einrichtungen auf die individuel-
len Bedurfnisse abstimmen. Probleme
werden friihzeitig erkannt und durch
die richtigen Massnahmen schon in der
Planungsphase eliminiert. [ |

Herzlichen Dank

Das anpassbare Badezimmer
konnte dank der grosszigigen
Unterstitzung der folgenden
Organisationen realisiert werden:
Schweizerische Stiftung fir das
cerebral geléhmte Kind und
Verein UBS-Angestellte helfen.




Rainer C. Schwinges,
Paul Messerli,
Tamara Mtnger (Hrsg.)

Woher das Neue kommt —
in Vergangenheit und
Gegenwart

Innovationsraume

In einer globalisierten Weit, so
kénnte man meinen, ist far
Unternehmen, Branchen und
Forschung berall alles mog-
lich — tatsachlich aber existie-
ren auch heute noch Raume,
die als Standorte hoher im
Kurs stehen als andere.

Ist es darum, weil in diesen
Regionen ein Uber Jahrzehnte
oder gar Jahrhunderte leben-
dig erhaltenes Spezialwissen
bereits vorhanden ist, weil sich
hier Hochschulen, For-
schungsinstitute, Ausbil-
dungsstatten mit den Bedurf-
nissen der regionalen Wirt-
schaft und Kultur beschafti-
gen? Hat es mit der umsichtig
gepflegten Infrastruktur in
diesen Landschaften zu tun,
mit der Ansiedlung verwand-
ter Gewerbe und Industrien,
mit vorhandenen Dienstlei-
stungen? Oder investieren Un-
ternehmen da, wo wirtschaft-
liche Hemmnisse durch die
Gesetzgebung wegfallen, wo
der unternehmerischen Tatig-
keit mehr Freiraum, mehr Frei-
heit gelassen wird? Vielleicht
spielen gute Verkehrsverbin-
dungen und die Mdglichkeit,
rasch und regelmadssig in ei-
nem Netzwerk von Unterneh-
men und Personen zu kom-
munizieren, die entscheiden-
de Rolle? Oder ist etwa der
Zufall allein verantwortlich?

Experten aus Wissenschaft,
Politik und Wirtschaft haben
sich im Rahmen einer Tagung
der Akademischen Kommissi-
on der Universitdt Bern mit
der Frage beschaftigt, welche
Faktoren einen Raum zu ei-
nem Innovationsraum werden
lassen.

Publikation der
Akademischen Kommission
Bern
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Philipp R. Myerscough /
Michael Ford

Kommunikation mit
Patienten

Die Chancen des arztlichen
Gesprachs nutzen

Sprachlose Medizin? In der
Praxis wirken Arzte zu einem
erheblichen Teil durch Kom-
munikation: anamnestisches
Gesprach, Warnung vor Risi-
koverhalten, Diagnosemittei-
lung, Therapieverordnung, Be-
ratung und Trost. Dazu brau-
chen sie kommunikative Fertig-
keiten, die lernbar sind, aber
kaum je systematisch gelehrt
werden. Dieses Buch halt sich
nicht mit Kommunikations-
theorien auf, sondern konzen-
triert sich ganz auf konkrete
Anleitungen — vor allem fiir den
Umgang mit «schwierigen» Pa-
tienten (Kinder und Jugendli-
che, alte Menschen, Auslander)
und Uber heikle Themen wie
Sexualitdt und Sterben.

Verlag Hans Huber
Ldnggass-Strasse 76
CH-3000 Bern 9

Telefon +41 (0)31 300 45 00
Telefax +41 (0)31 300 45 90
Internet: http.://www.Hans
Huber.com, E-Mail:
verlag@HansHuber.com

Aus dem Englischen von
Irmela Erckenbrecht. 2001.
272 Seiten, 13 Abb., 2 Tab.,
Fr. 35.90

(ISBN 3-456-83210-9)
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List? Hinterlist in
unserer Zeit!

Jeden Tag ist der Mensch dem
Einfluss von Dritten ausge-
setzt. Durch hinterlistige Tricks
wird versucht auf ihn Einfluss
auszutiben. Dies trifft fur die
Politik wie auch fur die Wirt-
schaft zu. Der Schwache kann
sich der Hinterlist des Starken
aber nur mit Hilfe der List er-
wehren. Dazu ist es notwen-
dig, dass er die Moglichkeiten
der List kennt.

Vertreterinnen und Vertre-
ter unterschiedlicher Fachrich-
tungen aussern sich in ihren
Beitragen aus verschiedenen
Blickwinkeln zum Thema List
und Hinterlist. Die Beitrdge
befassen sich unter anderem
mit der List in der Literatur
und im Marchen, der List im
Spiegel der Heilsgeschichte,
der juristischen List sowie der
Kriegslist. So finden etwa die
List der Chinesen und der Ara-
ber sowie die des Hochstap-
ters genauso Eingang in den
vorliegenden Band wie bei-
spielsweise die List bei Shake-
speare, die Kriegslisten von Ju-
lius Frontinus, Boris der Listige
und gar der listige Jesu.

Die Autorinnen und Auto-
ren:

Thomas Bearth, Hans-Jirg
Braun, Christoph Eggenber-
ger, Willi Erzgréber, Michele
C. Ferrari, Verena Kast, Dieter
Klay, Ulrich Mauch, Ivo Nezel,
Edward E. Ott, Lorenza Rossi,
Harro von Senger, Beatrice
Webhrli

Reihe Strategie und
Konfliktforschung

2000, 272 Seiten, zahlreiche
Darstellungen und Fotos,
Format 16 x 23 c¢m, broschiert,
Fr. 52.—

ISBN 3-7281-2728-0

Herausgeber
Matthias Mettner

Wie menschenwiirdig
sterben?

Zur Debatte um die
Sterbehilfe und zur Praxis der
Sterbebegleitung

Seit langem wvird die Legalisie-
rung der aktiven Sterbehlife,
das heisst der beabsichtigten
Lebensverkirzung oder der
sogenannten Totung auf Ver-
langen, von verschiedenen
Gruppierungen gefordert und
propagiert. Begriindet wird
diese Forderung mit dem
Recht jedes Menschen auf
freie Selbstbestimmung, mit
dem Recht auf Sterben, dem
Recht auf den eigenen Tod im
Fall schwerwiegender Beein-
trachtigung und unheilbarer,
zum Tode fiihrender Krank-
heit.

Die Forderung nach Legali-
sierung der Sterbehilfe hat
ihre Ursachen in den Sorgen
vieler Menschen um die letzte
Phase ihres Lebens. Die Angst
der Menschen vor schwerer
und unheilbarer Krankheit, die
Angst vor dem Sterben hat
viele Gesichter und Griinde:
Die Angst davor, Angehdrigen
und Pflegenden zur Last zu
fallen und zunehmend abhan-
giger von fremder Hilfe zu
werden; die Angst davor, im
Sterben unnétig an Schmer-
zen und Atemnot leiden zu
mussen; die Angst, isoliert
und einsam sterben zu mus-
sen; die Angst, nicht sterben
zu durfen, weil prinzipiell alle
verfuigbaren technisch-medizi-
nischen Massnahmen zur Le-
bensverlangerung aufgeboten
werden.

In einer demokratischen
Gesellschaft ist die offene
Auseinandersetzung um die
Bedingungen menschenwdir-
digen Sterbens und um die
Frage der Zulassigkeit von
Sterbehilfe notwendig. Exper-
tinnen und Experten aus Me-
dizin und Krankenpflege,
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Die hyperkinetische Stérung: Ein Ratgeber

2., korrigierte und ergénzte Auflage 2000, 99 Seiten, 20 Abb., kt., Fr. 22.60
(ISBN 3-456-83520-5)

Manche Kinder sind dauernd in Bewegung, kénnen sich schlecht konzentrieren und wech-
seln standig ihre Aktivitaten: Sie leiden unter einer «hyperkinetischen Stérung» (oder sind,
wie man friher sagte, «hyperaktiv»). Der vorliegende Ratgeber vermittelt in leicht verstand-
licher, tbersichtlicher Darstellung Grundkenntnisse tiber magliche Entstehungsbedingungen
und Auswirkungen dieser Stérung und Uber die verschiedenen Maglichkeiten, sie zu behan-
deln.

Die Autorin mochte allen Beteiligten Mut und Zuversicht geben. In vielen Fallen hilft eine
Kombination von medikamentoser und psychologischer Behandlung. Anschauliche Beispiele
und konkrete Hinweise zeigen, wie auf die Stérungen wirksam Einfluss genommen werden
kann. Eine klare Gliederung, Leitbegriffe am seitlichen Buchrand, tbersichtliche Grafiken,
kurze Zusammenfassungen am Ende eines jeden Kapitels, ein Glossar und ein Stichwortver-
zeichnis erleichtern die Benutzung dieses praxisnahen Buches.

Kinder mit unruhigem Verhalten utid Aufmerksamkeitsschwéchen erfahren oft Leid durch
die Altersgenossen, sie geraten in Stindenbockrollen und werden Opfer von Zuruckweisun-
gen und Qualereien. lhre Eltern machen sich grosse Sorgen und werden zudem mit Vorwiir-
fen Dritter konfrontiert; auch die Erzieher(innen) und Lehrer(innen) sind ziemlich hilflos. Fir
sie alle — und natirlich um den betroffenen Kindern zu helfen — habe ich dieses Buch ge-
schrieben.

Die Eltern sind in vielfacher Weise besonders belastet: Ihre Kinder verletzen Regeln, und
sie selbst spuren den Druck durch die Schule oder den Kindergarten, durch die Eltem der
Klassenkameraden, Nachbarn oder Freunde und Verwandte. Sie haben aber auch zu Hause
durch die Tatsache, dass ihre Aufforderungen an das Kind immer wieder missachtet werden,
vermehrt das Gefuihl, in der Erziehung zu versagen. Sie fiihlen sich ohnmaéchtig und glauben,
das Verhalten ihres Kindes nicht beeinflussen zu kénnen. Viele Eltern fiihlen sich hilflos und
bendtigen Unterstiitzung und Aufklarung, um ihr Kind bzw. auch das Krankheitsbild der hy-
perkinetischen Stérung besser verstehen und entsprechende Massnahmen ergreifen zu kén-
nen.

Oft fuihren bereits kleine Schritte zur Verbesserung, und es geht haufig um die Frage:
«Wo fange ich bei all den Schwierigkeiten an?»

Viele Eltern sind durch einseitige, zum Teil falsche Informationen aus der Presse oder aus
dem Fernsehen zusatzlich verunsichert.

Dieses Buch ersetzt kein Gesprach mit einem Arzt oder Psychologen lhres Vertrauens. Es
kann nicht die notwendige Untersuchung und Behandlung fiir Ihr Kind ersetzen. Es ist auch
nicht geeignet, festzustellen, ob Ihr Kind Gberhaupt eine hyperkinetische Stérung hat oder
nicht (dazu bedarf es ausfihrlicher fachlicher Untersuchungen und Beobachtungen). Aus-
serdem sind die Unterschiede von Kind zu Kind so gross, dass Verallgemeinerungen nur der
Orientierung dienen kénnen.

Hier sollen Sie als betroffene Eltern und/oder Erzieher (Lehrer, Erzieherinnen im Kinder-
garten) notwendige Informationen tber die hyperkinetische Stérung erhalten und Hilfestel-
lungen aufgezeigt bekommen. Nattirlich bedarf es der individuellen Einflussnahme. Sie, als
Eltern, sind Experten im Umgang rnit hrem Kind. Vielleicht kénnen Sie aus den eher allge-
meinen und grundsétzlichen Erwagungen hier eine Anregung aufgreifen fir Ihr Verhalten im
Alltag oder Ihre individuelle Situation mit Ihrem Kind und diese Ihren Bediirfnissen und Ge-
gebenheiten anpassen.

Dieser Ratgeber erhebt keineswegs den Anspruch auf Vollstandigkeit, wenngleich ich
bemiht war, den aktuellen Stand der Forschung widerzuspiegeln. Aber auf viele Fragen feh-
len den Wissenschaftlern noch Antworten oder es gibt mehrere.

Eines durfte unstrittig sein: Eltern, Erzieher, Lehrer, Erzieherinnen im Kindergarten konnen
eine grossere Hilfe fir Ihr Kind sein, als sie es vielleicht bisher glaubten.

lhre Zuwendung und Liebe — durch die hyperkinetische Stérung des Kindes oft auf die
Probe gestellt — wird fir das Kind das Entscheidende sein.

Oft ist die Tatsache, dass nach jahrelangem Hin und Her und vielen mehr oder weniger
gutgemeinten Tipps zur Erziehung des Kindes nun endlich die Diagnose «hyperkinetische
Stérung» gestellt wird, auch eine erhebliche Entlastung.

==

Rechtsphilosophie und Straf-
recht, Theologischer Ethik und
Politik, Psychologie und Seel-
sorge setzen sich u. a. mit den
folgenden Fragen auseinan-
der: :

Worum geht es in der De-
batte um die Sterbehilfe ei-
gentlich? Wann wird Lebens-
verlangerung zur Leidensver-
langerung? Steht hinter dem
Wunsch Betroffener und ihrer
Angehérigen nach Hilfe zum
Sterben nicht meist der
Wunsch nach Hilfe im Ster-
ben, nach  umfassender
schmerzlindernder ~ Medizin
und Pflege, psychosozialer
und Uberhaupt menschlicher
Begleitung? Wer setzt so oder
so die Massstabe dafir, was
im Einzelfall zu tun oder zu
unterlassen ist? Durfen wir
uns zum Herrn Uber Leben
und Tod aufspielen? Ist eine
Neuregelung der Sterbehilfe
im Strafgesetzbuch sinnvoll?
Wie sind die Patientenrechte
zu starken?

Die Deutsche Bibliothek —
CIP-Einheitsaufnahme

Wie menschenwdirdig ster-
ben? ... zur Debatte um die
Sterbehilfe und zur Praxis der
Sterbebegleitung /

Matthias Mettner (Hrsg.) —
Zlirich: NZN-Buchverl., 2001
ISBN 3-85827-127-6

2. Auflage, alle Rechte
vorbehalten, © 2001 by
NZN Buchverlag AG, Zirich
Gestaltung und Satz:

ASL Atelier flr Satz und
Layout, Bern

Druck: Niedermann Druck
AG, St. Gallen

ISBN 3-85827-127-6



In der Rubrik «Aus den Kanto-
nen» werden Meldungen der
Tagespresse ausgewertet, die
das schweizerische Heimwesen
betreffen. Die Grundlage fur
diese Auswertung bildet der
Presseausschnittdienst «Argus».

Redaktionelle Betreuung:
Arthur Dietiker

UFGEFALLEN-
UFGEPICKT

mmm Jubilden

5 Jahre: Betagtenzentrum
Violino, 6144 Zell.

10 Jahre: Wohn- und Werk-
heim, Worben. Pflegeheim
«Sunnehalb»,  Unterwasser.
Altersheim am  Weinberg,
Grenchen. Bruderklausen-
heim, Kastanienbaum. Alters-
und Pflegeheim, St.Niklaus.

20 Jahre: Altersheim Turm-
huus, Uetendorf.

25 Jahre: Altersheim Sunne-
buhl, Lauenen. Regionales
Pflegeheim, Romanshorn. Be-
tagtenzentrum Herdschwand,
Emmenbriicke.  Alterswohn-
- heim, Thayngen. Alterswohn-
~ heim, Mohlin.

30 Jahre: Alterswohnheim im
Spitz, Kloten.

60 Jahre: Alters- und Pflege-
heim Falkenstein, Menziken.

100 Jahre: Schweizerisches Is-
raelitisches Alters- und Pflege-
heim, Lengnau. Krankenheim,
Spiez.

Emmm Aargau

Bremgarten: Blick in die Zu-
kunft. Die Stiftung St.Josefs-
heim investiert in den nach-
sten Jahren fir bauliche Pro-
jekte tber 20 Mio. Franken.
So werden demnachst ein
neues Wohnheim erstellt, die
Kapuzinerkirche aussen reno-
viert, und ein neues Schulhaus
errichtet. Schweizer Baublatt

AUS DEN

Frick: Positive Bilanz. Rund
200 Tage nach der Einsetzung
eines Geschéftsleiters zog der
Verein flr Altersbetreuung im
Oberen Fricktal eine erste po-
sitive Bilanz: Vorstand und Lei-
ter der Altersheime Frick und
Laufenburg wurden wesent-
lich entlastet, und in verschie-
denen Bereichen wurden Ko-
steneinsparungen erzielt.
Aargauer Zeitung

Hermetschwil-Staffeln: Fir
begleitetes ‘Wohnen. Das
Kinderheim St.Benedikt baut
demnéchst fur 1,9 Mio. Fran-
ken ein Wohnhaus fir Lehr-
tochter und Lehrlinge, die sich
in der freien Wirtschaft be-
wahren wollen, aber in Her-
metschwil noch einen Stitz-
punkt fur alle Félle mochten.
Aargauer Zeitung

Murgenthal: Gut gewirt-
schaftet. Mit Befriedigung
nahm der Gemeinderat von
der Betriebsrechnung 2000
des Altersheims Moosmatt
Kenntnis. Bei einem Gesamt-
umsatz von 1,7 Mio. Franken
resultierte ein Gewinn von
4000 Franken.  Wiggertaler

Unterentfelden:  Sympa-
thisch. Dank einem sponta-
nen Einsatz der Zivilschutzor-
ganisation konnte das Perso-
nal vom Alterszentrum Zopf
erstmals gemeinsam an einem
ganztagigen Betriebsausflug
teilnehmen. Zofinger Tagblatt

Schoftland: Bravo! Dank
verschiedenen Sponsoren be-
kam das Regionale Alterszen-
trum einen Behindertenbus.
Wynentaler Blatt

mmmm Appenzell
Ausserrhoden

Grosses Defizit: Die Regiona-
len Pflegeheime Heiden und
Trogen schlossen das Jahr
2000 mit einem Aufwand-
berschuss von 246 000 Fran-
ken ab. Somit prasentierte
sich das Ergebnis um 285000
Franken schlechter als budge-
tiert. Hauptursache seien Ver-
schiebungen der Pflegebe-
durftigkeit von Besa 4 zu Be-
sa 3 (Besa: Bewohner-Einstu-
fungssystem).

KANTONEN

Neue Geschéaftsleiterin: Die
Stiftung Waldheim fuhrt im
Kanton Appenzell Ausserrho-
den sieben Heime fur mehr-
fach Behinderte. Zur Nachfol-
gerin des bisherigen Ge-
schaftsleiters Lucius Flury hat
der Stiftungsrat Margrit Blaser
aus St.Gallen gewahlt.
St.Galler Tagblatt

Emm Basel-Landschaft

Pratteln: Grosser Brocken.
Das Altersheim «Madle» wird
fir 22 Mio. Franken saniert.
Der Gemeinderat soll dazu
drei Millionen Franken bewilli-
gen.

Basellandschaftliche Zeitung

EEmEE Basel-Stadt

Basel: Pilotprojekt. Das erste
Wohnheim  fur  koérperlich
schwerstbehinderte  Erwach-
sene im [V-Alter in der Region
Basel nahm anfangs Juli sei-
nen Betrieb auf. Gefuihrt wird
es vorerst als Pilotprojekt mit
zwolf Pflegeplatzen vom Felix
Platter-Spital.
Basellandschaftliche Zeitung

EEEEE Bern

Nidau: Gut gemacht. Als
eine der ersten Sozialinstitu-
tionen erfillt das Atelier Kanal
15, betreute Arbeitsstatte fur
psychisch behinderte Men-
schen, die Normen des Qua-
litdtsmanagements. Der Bund

Rumendingen: Hoher als
budgetiert. Das Karolinen-
heim verzeichnet fur das Jahr
2000 einen Aufwand von 3,5
Mio. Franken gegeniber ei-
nem Ertrag von 2,3 Mio. Fran-
ken. Somit betragt das Defizit
55 Prozent mehr als budge-
tiert. Burgdorfer Tagblatt

Schiipfen: Erfreulich «mit
Wartefrist». Alle drei Ver-
bandsgemeinden haben einer
Wohngruppe fir demente Be-
tagte im Alters- und Pflege-
heim Schupfen zugestimmt.
Der Umbau kann aber nicht
wie vorgesehen im kommen-
den Herbst, sondern erst An-
fang 2002 in Angriff genom-
men werden. Berner Zeitung

mEEEE Graubiinden

Marktzulage gesprochen: Das
Blindner Pflegepersonal erhalt
ab Juli eine Arbeitsmarkt-Zula-
ge. Fur die Regierung ist dies
ein erster Schritt, die Arbeits-
bedingungen in Spitdlern und
Heimen zu verbessern.
Blindner Tagblatt

Chur: Gutgeheissen. Das
Projekt fir die Sanierung der
Evangelischen Alterssiedlung
Masans und deren Um- und
Ausbau in ein Alters- und Pfle-
geheim ist von der Bindner
Regierung genehmigt wor-
den. Gleichzeitig wurde ein
Staatsbeitrag von 53 Prozent
an die anrechenbaren Kosten
von 8,9 Mio. Franken zugesi-
chert. Schweizer Baublatt

Samedan: Spdte Genugtu-
ung fiir kritische Kranken-
schwestern. Die sechs Kran-
kenschwestern, die im Alters-
heim Samedan die Ermittlun-
gen gegen eine frithere Sta-
tionsschwester ausgelost und
deswegen die Kindigung er-
halten hatten, haben spate
Genugtuung erfahren. In ei-
ner Ende Juni publizierten Er-
klarung anerkennt das Sa-
nitatsdepartement, dass ihr
Einsatz zu Qualitatsverbesse-
rungen im Heim gefthrt hat.
Die Stidostschweiz

N Luzern

Sursee: Ausgewahlt. Mit
dem Ziel, einen neuen Namen
fir das sanierte Regionale
Pflegeheim zu finden, wurde
im Marz ein Wettbewerb lan-
ciert. 216 Vorschlage gingen
ein. Entschieden hat sich die
Arbeitsgruppe fur den Namen
«Seeblick». $

Neue Luzerner Zeitung

= Schwyz

Brunnen: Neue Nutzung.
Ende August stellt das Hotel
Kurhaus Vierlanderclub seinen
Betrieb ein. Die BSZ-Stiftung
wird das Gebaude zukiinftig
als Behindertenwohnheim
nutzen.

Neue Schwyzer Zeitung

Steinen: Ja gesagt. Der Sou-
veran im Stauffacherdorf hat



einen Zusatzkredit von
500000 Franken fir den Um-
bau und die Erweiterung des
Altersheimes Au genehmigt.
Beantragt werden musste die-
ser Kredit vor allem wegen
Mehrkosten aufgrund der un-
erwartet  schlechten  Bau-
grundverhaltnisse.

Bote der Urschweiz

mmm Solothurn

Olten: Zugestimmt. Die Bir-
gergemeindeversammiung

genehmigte eine Investitions-
vorlage von 860 000 Franken
fur die 2. Ausbaustufe im Al-
ters- und Pflegeheim «Wein-
garten». Oltner Tagblatt

Olten: Redimensioniert.
Nach rund zweijéhriger Vorbe-
reitungszeit hat sich die Ge-
nossenschaft Alters- und Pfle-
geheim Stadtpark eine verklei-
nerte und redimensionierte
Fhrungsorganisation  gege-
ben. Und es wurde eine neue
Verwaltung eingesetzt. Das
Prasidium geht von Jorg
Aeberhard auf Martin Wey
tber. Oltner Tagblatt

s Tessin

Cevio: Definitiv besiegelt.
Die Kantonsregierung hat
das definitive Projekt fir die
Umwandlung des Regional-
spitals Cevio in das Pflege-
heim des Vallemaggia mit
Sitz in Cevio und Someo ge-
nehmigt. Wie aus dem Ge-
sundheitsdepartement zu er-
fahren war, muss diese Um-
strukturierung spatestens bis
zum 1. Januar 2004 stattge-
funden haben. Der Staatsrat
geht davon aus, dass dies
eine geniigend lange Uber-
gangsfrist ist, um diese im
Rahmen der neuen Spitalpla-
nung vorgesehenen Neuge-
staltung zu verwirklichen.
Konkret soll das 32-Betten-
Spital umgewandelt werden
in eine Abteilung fur rekon-
valeszente Patientinnen und
temporéaren Aufenthalt mit
medizinischer Betreuung mit
15 Betten. Daneben soll eine
Abteilung (mit 11 Betten)
entstehen fir die Aufnahme
von invaliden pflegebedurfti-
gen Menschen.

Tessiner Zeitung

AUS DEN KANTONEN

mmmm Thurgau

Tobel: Juhui! Nach Uber zwei
Jahren Bauzeit konnte das
neue Alters- und Pflegeheim
«Sunnewies» im Juni einge-
weiht werden. Baukosten:
Fast 7 Mio. Franken.
Thurgauer Zeitung

s \Vallis

Susten: Qualitatssicherung.
Im St.Josef, Oberwalliser Al-
ters-, Pflege- und Behinder-
tenheim in Susten, ist .man
den Forderungen des Bundes-
rates zur Qualitatssicherung
mit den noétigen Vorkehrun-
gen nachgekommen. Ende
nachsten Jahres soll die Zertifi-
zierung erfolgen.

Walliser Bote

mmm Zirich

Kloten: Notige Ausgaben.
Das Alterswohnheim Spitz
wird mit einem Kostenauf-
wand von 23,4 Mio. Franken
baulich saniert, erweitert und
den heutigen Beddirfnissen
angepasst. Weil 7 Mio. Fran-
ken als gebunden gelten, ha-
ben Parlament und Souverdn
einen Kredit von 16,4 Mio.
Franken zu bewilligen.

Neues Bllacher Tagblatt

Langnau a.A.: Straffere Lei-
tung. Der Stiftungsrat des Al-
tersheims Sonnegg hob die
Dreierfihrung der Heimlei-
tung im Juni mit sofortiger
Wirkung auf, und tbernahm
die Leitung selbst. Er teilte
mit, dass diese Massnahme
«nicht personenbezogen» sei,
sondern «strukturelle Verbes-
serungen» bringen solle. Eine
Erhéhung der Grundtaxen
und Pflegezuschlage seien fur
heuer nicht notig, und fir
nachstes Jahr nicht vorgese-
hen. Laut Stiftungsratsprasi-
dent David Buck ist ein Stel-
lenabbau unumganglich.
Tages-Anzeiger

Wallis

WOHNFORMEN IM ALTER:
NEUE MOGLICHKEITEN
IM OBERWALLIS

Wohnen heisst mehr, als nur ein Dach tber dem Kopf ha-
ben. Doch die Anforderungen an das Wohnen sind nicht
konstant: Finanzielle Moglichkeiten und die jeweiligen Le-
bensabschnitte spielen eine Rolle. Wie denn im Alter?

Der Walliser Bote zeigt an zwei Beispielen neue Wohnmog-
lichkeiten im Oberwallis auf.

Seit dem letzten Herbst gibt es in Ernen ein neues Al-

terswohnangebot: Die Senioren-Wohngemeinschaft «The
M’s Place» ist ein gepflegtes, gemutliches Heim fir Betagte
mit einem familiaren Konzept. Es ist dies ein reizvolles
Wohnmodell, das viel Wert auf Eigenstandigkeit und Selbst-
organisation legt, aber ebenso Hilfe zu den Aktivitaten des
taglichen Lebens und zur Gestaltung des Tages leistet. Das
WG-Leiter-Paar weiss sehr wohl, dass sich das ungewohnte
Modell erst noch durchsetzen muss.
In Morel, Visperterminen, Visp, Guttet-Feschel und Leuker-
bad gibt es bereits Alterspflegewohnungen. Diese Wohn-
form entspricht der Tendenz zu kleineren Einheiten in Ge-
meinden und Regionen und erméglichen, in der gewohnten
Umgebung zu bleiben und so den Kontakt zu den Nachbarn
nicht zu verlieren und seine bisherigen Gewohnheiten bei-
zubehalten.

PRO MENTE SANA AKTUELL:
FREIZEIT, LUST UND LAST

Was konnen psychisch kranke Menschen, die vom Ar-
beitsmarkt ausgeschlossen sind, mit ihrer vielen Frei-
zeit anfangen? Die neuste Nummer der Zeitschrift Pro
Mente Sana aktuell beschreibt Lust und Last der un-
freiwilligen Musse.

Rasch viel Geld verdienen, um die Freizeit spassorientiert
und konsumintensiv verbringen! Freizeit hat in unserer Ge-
sellschaft einen hohen Stellenwert. Was aber bedeutet Frei-
zeit flr psychisch kranke Menschen, fur IV-Rentnerlnnen,
die vom Erwerbsleben ausgeschlossen sind, wenig Geld ha-
ben und nicht Gber einen durchstrukturierten Alltag verfu-
gen? Die unzahligen Stunden, die ihnen Tag fiir Tag zur frei-
en Verfligung stehen, sind oft weit mehr eine Last denn ein
Vergniligen. Pro Mente Sana aktuell geht der Frage nach,
wie psychisch behinderte Menschen ihre Zeit erleben und
wie sie diese gestalten kénnen. Ausserdem: Informationen
tber Freizeitangebote fur psychisch kranke Menschen, tber
ein neues kognitiv verhaltenstherapeutisches Freizeitpro-
gramm, Uber die neue Nachdiplomausbildung fir Sportthe-
rapie der Eidgenossischen Fachhochschule Magglingen so-
wie Uber rechtliche Fragen rund um das Thema Freizeit.

Das Heft «Freizeit: Lust und Last» kostet Fr. 9.—
und kann bestellt werden bei:

Pro Mente Sana, Hardturmstrasse 261, Postfach,
8031 Zirich, Tel. 01 361 82 72, Fax 01 361 82 16.




mmmmmmmm Stellenvermittlung: Lindenstrasse 38,
8008 Ziirich, Telefon 01/385 91 70

Tram 2 oder 4, Haltestelle Hoschgasse

Sprechstunde fir Stellensuchende nach Vereinbarung.
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e = Postadresse

Heimverband Schweiz, Stellenvermittiung
Postfach, 8034 Ztirich, Fax 01 385 91 99

e-mail: stellen@heimverband.ch, www.heimverband.ch

= STELLENGESUCHE

Interessenten rufen uns an (01/385 91 70), wir geben - soweit moglich — Auskiinfte lber die
ausgeschriebenen Personen. (Bei Vertragsabschluss erheben wir eine bescheidene Vermittlungsgebiihr - siehe oben.)

I $ A Heilpadagogen/innen
Werklehrer/innen
Werkstattleiter/innen

A-23 Motivierte Gartnerin mit floristischen
Kenntnissen (41, Grenzgangerin) sucht die
Freude am Beruf mit einer sozialen Aufgabe zu
verbinden. 80%-Stelle. Eintritt ab September
moglich. Raum: Schaffhausen, Bulach.

EEEE B Heimleitung

Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen
Kaufm. Angestellte

Hauswart

B-25 Institutionsleiter mit langjahriger
Fihrungserfahrung sucht neue Herausforde-
rung. Bevorzugt im Wohn- oder Arbeitsbe-
reich fur kérperlich, geistig oder psychisch be-
hinderten Menschen oder im Ausbildungsbe-
reich. Stellenantritt ab sofort oder nach Ver-
einbarung In der Zentralschweiz.

B-26 Bereichsleiter «\Wohnen und Freizeit»
sucht neue Herausforderung im Wohnheim
mit integrierter Beschaftigung fur behinderte
Erwachsene oder im Bereich Amtsvormund-
schaften und Sozialdienst auf kantonaler und
Gemeindeebene. Bevorzugte Gegend: Kan-
ton Aargau.

B-28 Junge HBL mit Erfahrung in einem Alters-
und Pflegeheim sucht neue 80-100 %-Stelle in
einem Heim jeglicher Art. Bringe als Erstausbil-
dung einen KV-Abschluss sowie gute PC-An-
wenderkenntnisse mit. Welche Heimleitung im
Raum ZH, SO, unterer Thurgau sucht eine enga-
gierte, top-motivierte HBL?—————

B-29 41-jahrige sucht eine neue Herausfor-
derung in Leitungsfunktion (z. B. Bereichs-

leitung) in einem interessanten Betrieb. Ich bin
Sozialpadagogin HFS, besitze einen KV-Ab-
schluss, arbeite zurzeit im mittleren Kader im
Ausbildungsbereich und habe Erfahrung mit
verschiedenen Klientel (Dissozialitat, Drogen
und Behindertenbereich). Ich bin interessiert,
engagiert und arbeite nach dem systemisch
und lésungsorientierten Ansatz. Ab Oktober
2001. Kanton Zurich und anliegende Kanto-
ne.

B-30 49-jshriger Betriebsleiter sucht eine
neue Herausforderung in einer Fiihrungspo-
sition. Kaufmannischer Angestellter, Sozial-
padagoge, Werklehrer, Flhrungsausbildung
und Gerontologischer Grundkurs, langjéhrige
Erfahrung in der Arbeit mit psychisch leiden-
den Menschen. Stellenantritt ab Oktober.
Ganze Schweiz. Schwerpunkt ZH.

B-31 Dipl. Sozialpadagogin (43) sucht,
nach 13 Jahren Basisarbeit, neuen Wirkungs-
kreis mit Leitungsaufgaben, z.B. Co-Lei-
tung, Bereichsleitung, Nachbetreuung oder in
der Administration. Mein Hintergrund: jahre-
lange Erfahrung in der Arbeit mit lernbehin-
derten Jugendlichen, Team- und Leitungser-
fahrung, gute hauswirtschaftliche Kenntnisse,
Sekretariatserfahrung  (Erstberuf: ~ Verwal-
tungsangestellte). Bin offen fur Weiter- resp.
Zusatzausbildung. Stellenantritt nach Verein-
barung. Ich freue mich auf hr Angebot. Raum
BE.

NS $C Sozialpadagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen
Padagogische Berufe:

— Kindergartner/innen
— Lehrer/innen

C-30 Sozialpadagogin FH (40 J.), viel Erfah-
rung mit verschiedenen Klienten (Verhaltens-

originelle, Strafféllige, Drogenabhangige und
Lernbehinderte), langjahrige Fihrungserfah-
rung im mittleren Kader sucht ab sofort neu-
es Wirkungsfeld (30-40 %). méglichst mit Ta-
gesstruktur. Weiteres zu meiner Person: Moti-
viert und motivierend, aufgeschlossen, enga-
giert und humorvoll. Verfiige u.a. tber orga-
nisatorisches Geschick, Belastbarkeit, Flexibi-
litat und stelle das partnerschaftliche Mitein-
ander ins Zentrum meiner Arbeit. Raum
Zurich.

C-31 Erfahrene Kunst- und Ausdrucksthe-
rapeutin M.A. (Werk- und Turnlehrerin) sucht
60-80 %-Stelle in pad./therapeutischer Ein-
richtung oder Heimwesen allgemein. Bringe
vielfaltige Erfahrungen mit: Jugendbehinder-
tenbereich; Unterrichtstatigkeit an verschiede-
nen Schultypen; therapeutische Tatigkeit mit
Jugendlichen und Erwachsenen in Sozialpsy-
chiatrie und Tagesklinikbereich. Angebote
ganze Deutschschweiz, bevorzugt BE, SO, BS,
BL.

C-33 Dipl. Behindertenbetreuerin FSB
(53) mit sechsjahriger Heimerfahrung sucht
neue, spannende Herausforderung. Ich bin
humorvoll, motiviert, kreativ, einfiihlsam und
mochte gerne mit normalbegabten, verhal-
tensauffalligen, geistigbehinderten Kindern,
Jugendlichen oder Erwachsenen arbeiten. Ich
bevorzuge  Kleinwohnheim,  Grossfamilie,
Aussenwohngruppe - oder  Beschaftigungs-
gruppe. Eintritt nach Vereinbarung. Raum
Zurich oder Umgebung.

C-35 Ich (w, 29), engagiert, frohlich und be-
lastbar, suche ab sofort. eine 80-100%- Stelle
als Sozialpadagogin. Ich schliesse im Som-
mer meine Ausbildung an der FH Brugg ab.
Habe Erfahrungen mit Kindern und Jugendli-
chen mit Verhaltensauffalligkeiten und im Be-



reich von Hor- und Sehbehinderung. Suche
neue Herausforderung im Blindenbereich
mit Kindern (Sinnesbehinderung, geistige und
korperliche Behinderung), bin auch an Tatig-
keit in einem Haus fir Mutter und Kind, Hort
oder an Frauenprojekten interessiert, Raum:
BE, ZH, TG, SG, AG.

C-41 Ich, w., 34-jahrig, Werklehrerin, suche
eine Stelle als Miterzieherin in einem Kinder-
oder Jugendheim ab sofort. Berufserfahrung
besitze ich aus einer Anstellung in einem Ju-
genheim und in einer Grossfamilie. Im Raum
Bern oder Zrich.

C-43 Ich (m. 41) suche eine interessante 80—

100 %-Stelle als Sozialpadagoge/Betreuer.
Ich habe Erfahrung in der Arbeit mit Fltichtlin-
gen und suche eine neue Herausforderung
mit Jugendlichen oder Erwachsenen (stationa-
rer oder nichtstationarer Bereich). Als Allroun-
der mit handwerklichem Geschick sowie
Fuihrungserfahrung bin ich offen fur eine viel-
seitige und spannende Aufgabe. Ich bin team-
fahig, kommunikativ und einfihlsam. Ich
freue mich tber Ihr Angebot aus dem Raum
AG, BL, BS, SO, ZH.

C-49 Sozialpadagogin mit langjahriger Er-
fahrung in der Arbeit mit behinderten Men-
schen sucht eine 80-100%-Stelle, ab 1. Au-
gust im Wohnbereich oder in einer Beschafti-
gung. Raum: Kanton Zrich.

C-50 Sozialpadagogin (32) in berufsbeglei-
tender Ausbildung zur systemischen Beraterin
sucht eine neue Herausforderung mit Schwer-
punkt Beratung. Bringe 14 Jahre Erfahrung
in der Arbeit mit behinderten Erwachsenen
sowie verhaltensoriginellen, deliquenten Kin-
dern und Jugendlichen mit. 60-80 %. Raum:
Winterthur, Frauenfeld und Schaffhausen.—

C-51 Ich (w. 25) suche eine spannende 70—
80%-Stelle als Sozialpadagogin/Sozialar-
beiterin. Interessieren wirde mich eine Stelle
im Bereich Verhaltensauffalligkeit, Behinde-
rung oder in der Beratung. Ich habe Kenntnis-
se in der Aufbauarbeit und bringe Erfahrun-
gen in Kinder-, Jugend- und Behindertenar-
beit mit. Bin offen flr eine neue, vielseitige
Aufgabe. Stellenantritt ab 1. Oktober oder
nach Vereinbarung. Raum Aargau, Zirich.—

C-52 Dipl. klin. Heil- und Sozialpadagogin,
28, sucht eine neue Herausforderung im
padagogischen-therapeutischen Bereich oder
als  Gruppenleiterin  (100%) mit Kindern
und/oder Jugendlichen (Sinnesbehinderung
und/oder Sprach- und Hoérbehinderungen).
Besitzt eine vierjdhrige Erfahrung in der
padagogischen  Arbeit mit taubblinden,
gehorlosen und korperbehinderten Menschen
sowie PA- und Fuhrungserfahrung. Verfugt
Uber Weiterbildungen in «Leiten von Teams in
sozialen Institutionen» und Gebardensprache
(bis Stufe 4). Stellenantritt: Dezember 2001
oder nach Vereinbarung. Raum: Zurich Stadt
und Kanton.

C-53 Dipl. Sozialpadagogin (VPG) und

Krankenpflegerin FASRK mit Ausweis zur
Ausbildnerin fir Pflege in der Praxis (40 J.)
sucht neues Tatigkeitsfeld als Teilzeitmitarbei-
terin 70%. Habe Erfahrung mit geistig behin-
derten Erwachsenen und alten Menschen.
Vorzugsweise im Bereich Werkstatt, Beschafti-
gung bei moglichem Einstieg sowie auf
Wohngruppen mit der Méglichkeit nach gere-
gelter Arbeitszeit. Bin in ungekundigter Stel-
lung mit 3-monatiger Kundigungsfrist. Im
Raume Zug und Ztrich. Ich freue mich auf Ihr
Angebot.

STELLENGESUCHE

C-54 Ich (w. 29), Lehrerin fir Menschen mit
einer geisitgen Behinderung, suche 80-100-
%-Stelle in einem sozialpadagogischen Kin-
der- oder Jugendheim. Erfahrungen mit gei-
stig behinderten und normalbegabten Kin-
dern. Stellenantritt ab 1. September 2001
oder evtl. ab sofort. Raum Bern.

NN D Mitarbeiter/innen
Betreuer/innen
mit abgeschlossener
Berufslehre und
Heimerfahrung

D-54 Ich (m. 25) suche eine Miterzieher-
stelle. Ich mochte gern Erfahrungen sammeln
im therapeutischen-padagogischem Setting,
mit normalbegabten Kindern oder Jugendli-
chen. Ich kann bereits in zwei verschiedenen
Institutionen mit verhaltensauffalligen Kin-
dern/Jugendlichen Erfahrungen aufweisen.
Ich beginne die berufsbegleitende Sozial-
padagogikausbildung an der HSL im Okto-
ber 2002. Eintritt madglich per 1. September
2001. Raum: Zrich und Aargau.

D-56 Kurdischer Lehrer (43) mit sechsjahriger
Berufserfahrung in der Turkei, seit 10 Jahren in
der Schweiz, sucht eine Stelle in einem Kinder-
oder Jugendheim oder auch Erwachsenen-
heim fur Behinderte. Raum: Zurich

D-57 Per 1. September suche ich, als moti-
vierte, junge Frau eine spannende Arbeitsstel-
le in einer Wohngruppe fur geistig/korperlich
behinderte Kinder oder psychisch behinderte
Erwachsene als Miterzieherin oder Be-
treuerin. Ich habe einen therapeutisch ein-
setzbaren Hund an meiner Seite. Kanton:
Zurich / Obersee.

D-58 Ich bin motiviert, teamfahig und belast-
bar und suche eine 80-100%-Stelle als Mit-
erzieherin. Ich verflige Gber Erfahrung in der
Arbeit mit verhaltensschwierigen und milieu-
geschadigten Kindern und Jugendlichen. Ich
plane die berufsbegleitende Ausbildung zur
Sozialpadagogin zu absolvieren. Eintritt ab 1.
September. Kanton Zurich.

D-61 Suche eine Arbeitsstelle als Miterzie-
herin/Betreuerin, mindestens 60-80%. Ich
bin 28-jahrig, weiblich und habe ein Jahr ein
Praktikum mit verhaltensauffalligen Jugendli-
chen in einem Schulheim absolviert. Suche
eine Stelle méglichst im Behindertenbereich
oder mit verhaltensauffélligen Menschen.
Stellenantritt ab September 2001. Region
Bern oder im Seeland.

D-62 Sozial engagierte, aufgestellte Sie (45)
sucht nach 6 Monaten Praktikum Behinder-
tenheim-Stelle als Betreuerin 80%. Wohn-
gruppe mit Moglichkeit zur Ausbildung als Be-
hinderten-Betreuerin/Sozialpadagogin.  Raum
Zurich oder Verkehrsverbund ———

D-63 Ich (w. 22) suche eine Stelle als Erzie-
herin/Sozialpadagogin. Ich verflige tber Er-
fahrung mit behinderten Menschen sowie
Kindern und Jugendlichen. Ich bin flexibel, be-
lastbar und offen und mochte eine Ausbil-
dung zur Sozialpdadagogin absolvieren. Stel-
lenantritt ab 1. Oktober. Raum Zurich, Aar-
gau.

D-65 Ich arbeite nun seit 4,5 Jahren mit stark
verhaltensauffélligen erwachsenen Menschen
und nehme demnédchst einen Ortswechsel
(vom Thurgau Richtung Bern) vor. Nach wie
vor gefallt mir diese Tatigkeit und suche des-
halb im Raum Bern eine Stelle zwischen

80-90% als Betreuerin im Wohnbereich.
Ich bin 30 Jahre alt und wiirde mich freuen,
mich bei lhnen vorstellen zu durfen. Raum
Bern.

D-66 Ich (m. 61) suche Stelle als Betreuer im
Werkstatt-Beschaftigungs-Wohnbereich

(ohne Pflege). Habe langjahrige Erfahrung mit
erwachsenen Behinderten. Eintritt sofort
moglich. Raum St. Gallen/Rorschach.

D-67 Ich (w. 32) suche Stelle als Betreue-
rin/Miterzieherin in Wohnheim, Werkstatt.
Jugendbereich bevorzugt. Ich verfuge tber
eine kaufmannische Grundausbildung sowie
diverse Praktika im Sozialbereich. Eintritt per
sofort moglich. Raum Stadt Zurich und Umge-
bung.

D-68 Ich befinde mich im letzten Jahr der
Ausbildung zur Kunsttherapeutin und suche
eine 40-60%-Stelle als Miterzieherin/Be-
treuerin in einer Beschaftigung, Werkstatt
oder einem Wohnheim. Nach vielen Jahren Er-
fahrung in ganz anderem beruflichen Umfeld
(Kunstgeschichte, Denkmalpflege, Journalis-
mus) und vers. Tatigkeiten im sozialen Bereich
(Heim fur geistig Behinderte, Drogenabhangi-
ge, Spital) suche ich den Einstieg in die Arbeit
mit geistig behinderten oder psychisch kran-
ken Menschen. Ab 1. September oder spater.
Region: BE, FR, SO, AG—mMM

IS E Ausbildungsplatzsuche
fiir Sozialpddagogen/innen

Behindertenbetreuer/innen

E-41 Ausbildungsplatz als Behinderten-
betreuerin gesucht! Ich beginne im August
2001 die Ausbildung in Bremgarten und su-
che eine Stellen in einem Behindertenheim.
Raum: Luzern bis Bern.

E-42 Ich habe die Aufnahmeprtfung an der
Fachhochschule fiir Sozialpddagogik in Basel
bestanden und suche deshalb eine Prakti-
kumsstelle mit anschliessendem Ausbil-
dungsplatz. Mir schwebt eine Einrichtung mit

- Jugendlichen mit verschiedensten Problemati-

ken vor. Vorzugsweise eine Stelle in Basel, da
ich aus Freiburg in Deutschland komme.

E-47 Ich (w. 28) suche per sofort 0.n.V. einen
Ausbildungsplatz als Sozialpadagogin.
Bin bereits im 1. Semester an der FHA Brugg,
berufsbegleitend. Ich blicke auf 3 Jahre Erfah-
rung als Miterzieherin in Montessori-Kinder-
hauser zurtick. Mein Interesse liegt bei Kinder-,
Jugend- oder Schulheimen. Bin offen fur vie-
les. Freue mich Uber jedes Angebot. Kanton
Zurich und angrenzende Kantone.

E-48 Ich (m. 40), gelernter Gartner/Han-
delsdiplom mit mehrjahriger Erfahrung, su-
che eine Stelle als Betreuer im Werkstatt-Be-
schaftigungs- oder Wohnbereich (ohne Pfle-
ge) und Ausbildungsplatz fur 2002. Ausbil-
dungsziel: Sozialpadagoge. Eintritt ab sofort
oder nach Vereinbarung. Region Zirich und
Umgebung. -

E-50 Hilfspfleger (29) sucht Stelle im Alters-
heim. Alterswohngruppe. Habe den SRK-
Grundkurs gemacht und habe drei Jahre Er-
fahrung. Es sollte moglich sein, die Ausbil-
dung zum Betagtenbetreuer absolvieren zu
kénnen. Eintritt 3. Januar 2002. Stadt Zurich
und Umgebung.




ISR [ Praktikanten/innen
Mitarbeiter ohne

Heimerfahrung

F-03 Praktikumsstelle mit behinderten Kin-
dern oder Erwachsenen gesucht. Ich besitze
bereits Erfahrung im Spitex-Bereich und bin
offen fur vieles. Spater mochte ich die Ausbil-
dung zur dipl. Behindertenbetreuerin absol-
vieren. Dauer des Praktikums 6-12 Monate.
Region Sursee, Luzern, Solothurn.

F-04 Ich (17) arbeite als Au-Pair im Welschland
und suche ab August eine Praktikumsstelle
mit behinderten oder verhaltensauffalligen Kin-
dern. Eine Stelle in Zrich ware ideal.

F-06 Nach Abschluss meiner Schreinerlehre
habe ich mich entschlossen mit Behinderten
zu arbeiten. Ich suche eine neue Herausforde-
rung, die aber immer noch mit meinem er-
lernten Beruf in Verbindung steht. Deshalb su-
che ich eine Praktikumsstelle fir ein Jahr in ei-
ner Behinderten-Werkstatt. Ab 1. Septem-
ber im Raum: BS, BL, AG—mMm—————

F-08 Im August 2001 schliesse ich meine Ma-
tura ab. Fur das folgende Zwischenjahr bis
zum Studienbeginn suche ich eine Prakti-
kumsstelle. Wahrend 6 Monaten méchte ich
gerne in einem Kinder-, Schul- oder Ju-
gendheim mitarbeiten. Stellenantritt Anfang
Oktober. Raum Bern oder Luzern bevor-
zugt.

F-11 Da ich mich beruflich verandern will
(Metallbauschlosser, 43 J.), hilfsbereit, verant-
wortungsvoll und teamfahig, und ich eine
neue Aufgabe im Sozialbereich gut vorstellen
kann, suche ich eine Praktikumsstelle in einem
Jugend- oder Altersheim, im Hinblick auf
eine spatere Ausbildung zum Sozialpadago-
gen. Eintritt ab September moglich. Region
Kanton Thurgau oder St. Gallen und Win-
terthur.

F-12 Suche einen Praktikumsplatz ab 1. Ja-
nuar 2002 im Bereich Sozialpadagogik. Ich,
mannlich, 26 Jahre jung, mochte einen Be-
rufswechsel machen. Wiinsche mir mit sozial-
und millieugeschadigten Kindern und Jugend-

e  STELLENGESUCHE

STELLENGESUCHE

lichen zu arbeiten und diese wahrend der
Laufbahn ins Erwachsenenleben zu begleiten
und zu unterstitzen. Ganze Deutsch-
schweiz.

F-13 Angestellte mit Berufserfahrung sucht
Praktikumsstelle oder einen Ausbildungs-
platz mit Kindern/Jugendlichen. Ich méchte in
der ndheren Zukunft eine berufsbegleitende
Ausbildung zur Sozialpadagogin machen.
Stellenantritt ab Januar 2002 maglich. Region
Kanton Thurgau und St. Gallen.

F-14 29-jahriger Bindner sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine Praktikums-
stelle fur 6 Monate im Sozialbereich (Betreu-
ung) im Raum Zdrich.

F-15 Ich (w. 38), in gektndigter Anstellung
im Burobereich, suche eine Praktikumsstelle
in einem Behindertenheim oder Altersheim im
Hinblich auf eine spatere Ausbildung in der
Gemeindepflege. Eintritt per November 2001
in der Region LU und Umgebung.

F-16 Ich (w, 38) suche eine Praktikumsstelle
fur 6 Monate im Hinblick auf eine spatere Aus-
bildung zur Logopadin. Eintritt ab Anfang Ok-
tober oder November, Region Ostschweiz.——

ENEENNEE G Praktikanten aus
Deutschland

G-05 Ich bin -Studentin der Diplom-Erzie-
hunsgswissenschaften an der Universitat in Hal-
le-Wittenberg. Ich befinde mich im 6. Semester
und habe mich auf die Verhaltenspadagogik-
richtung spezialisiert. Als Wahlfach belege ich
Sozialpadagogik/Sozialarbeit mit Schwerpunk
Kinder- und Jugendhilfe. Ich suche einen Prakti-
kumsplatz fir 6 Monate im Bereich Verhal-
tensstorungen. Ganze Schweiz.

G-06 Ich (m.) studiere Pflegemanagement an
einer Fachhochschule und suche fir mein An-
erkennungsjahr eine Praktikumsstelle fir 5
Monate (ab Oktober 2001) im Bereich Pflege.
Vor dem Studium habe ich eine Ausbildung
zum staatlich gepriiften Altenpfleger abge-
schlossen.

G-07 Ausgebildete Erzieherin (28) mit
mehrjahriger Berufserfahrung sucht Prakti-
kumsstelle ftir das Anerkennungsjahr. Ich stu-
diere im 2. Semester Soziale Arbeit in Bayern.
Habe auch Erfahrung im Kindergartenbereich
und in der Gruppenleitung.

G-08 Ausgebildete Erzieherin (26) mit
Berufserfahrung im Heimbereich sucht Prakti-
kumsstelle ftir das Anerkennungsjahr. Ich stu-
diere im 2. Semester Soziale Arbeit in Bay-
ern.

e 0 H  Kiiche und
Hauswirtschaft

H-06 Kreative Kochin, Jg. 66, mit langjahri-
ger Diaterfahrung sucht per 1. September
2001 oder nach Vereinbarung Stelle im Al-
tersheim, Kinderheim oder dhnlichem. Raum:
Kanton Aargau.

H-07 Absolventin (39) der Haushaltleiterin-
nenschule (Abschluss voraussichtlich im Sep-
tember 2002) sucht Stelle im Haushaltbereich.
Beginn und Arbeitspensum nach Absprache.
Raum Zurich und Umgebung.

EEEEEEEE | Pflegebereich
- Pfleger/innen
- Betagtenbetreuer/innen

[-05 Ich bin eine erfahrene Krankenschwe-
ster mit einer vierjahrigen Ausbildung ohne
SRK-Anerkennung. Ich arbeite seit Uber zwei
Jahren als Hilfspflegerin in einem Altersheim
und suche eine neue Stelle in einem Alters-
heim. Stellenantritt ab 1. Oktober. Raum:
Aargau.

usw. zu verzeichnen?

Vakanz in der Heimleitung?

Haben Sie einen Ausfall des Stelleninhabers infol-
ge Unfall, Krankheit, Ferien oder Stellenwechsel

langfristig helfen, diese Vakanz zu tberbriicken.
(Gebiet: Deutsche Schweiz)

H. Feller, 9533 Kirchberg, Tel. 071/931 20 09 5

En‘ahrene: S 3 - ] e Diplom zur praktischen Gerontologin (Abschluss Nov. 2001)
[:> pen5|on|erter He|m|e|ter_ e Zusatzdiplome als Hauspflegerin, Haushaltleiterin und
Hauswirtschaftlicher Betriebsleiterin, mit mehrjariger
kann lhnen ab Mitte September kurz- oder auch Berufserfahrung

Ich bin eine offene, kommunikative und einsatzfreudige Person-
lichkeit (weiblich, 39 Jahre) und suche per 1. September 2001 oder
nach Vereinbarung eine neue, anspruchsvolle Herausforderung als

Heimleiterin/
Geschaftsfiihrerin 100%

in einer Dienstleistungsorganisation im Betagtenbereich / Altersar-
beit im Grossraum Zrich und Umgebung.

Fir diese anspruchsvolle Arbeit biete ich lhnen

e Hohe Sozial- und Fihrungskompetenz

Fundierte Kenntnisse im Sozial- und Gesundheitswesen
Erfahrung in Administration und Rechnungswesen

Mehrjahrige Erfahrung in Personal- und Organisationsfragen
Abgeschlossenen Heimleiterausbildung mit mehrjéhriger
Heimleitererfahrung

Wenn Sie sich von meinem Profil angesprochen fiihlen, kénnte ich
lhre zukiinftige Mitarbeiterin sein. Bitte nehmen Sie Kontakt auf
unter Chiffre 0108 an Heimverband Schweiz, Stellenvermittiung
Postfach, 8034 Ztrich.
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Sonnenblick

" Schul- und Wohnheim
fiir Seelenpflege-bediirftige
Kinder und Erwachsene

Haus Sonnenblick, 3852 Ringgenberg

Das Haus Sonnenblick in Ringgenberg fuhrt auf Grundlage der an-
throposophischen Heilpadagogik und Sozialtherapie ein Heim fur
16 Kinder und 7 Jugendliche und Erwachsene mit geistiger und
mehrfacher Behinderung. Fur die Fihrung sucht der Verein Haus
Sonnenblick, wegen Pensionierung der bisherigen langjahrigen
Heimleiterin, auf das Frihjahr 2002 eine Personlichkeit als

Heimleiterin/Heimleiter
oder Heimleiterpaar

Sie sind in dieser Funktion verantwortlich, dass durch die Betriebs-
fihrung Rahmenbedingungen geschaffen werden, welche die Um-
setzung des Leitbildes erméglichen. Sie sind direkt dem Vorstand
des Vereins Haus Sonnenblick unterstellt. Sie koordinieren die Ge-
samtaktivitaten der Institution und erarbeiten unter Einbezug der
Mitarbeitenden die erforderlichen Grundlagen flr eine gezielte
Aufgabenerfllung. Das Heim steht vor Veranderungen. Deshalb
sind Sie offen fur Entwicklung, kreativ, innovativ und teamfahig.

Anforderungen:

— Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung in
‘Heilpadagogik und Sozialtherapie

— Sie sind vertraut mit den Grundlagen der Anthroposophie

— Sie haben Erfahrung und wenn maglich eine Ausbildung in
Personalftihrung

— Sie haben wenn méglich ein Lehrerpatent und
eine Heimleiterausbildung

— Sie besitzen administrative Fahigkeiten

Wir bieten:

- lebendiges Heim mit guter Infrastruktur

— engagiertes Team von Mitarbeiter/innen

— zeitgemasse Entlohnung gemass kantonalen Richtlinien

— Wohnmoglichkeit fir die Leitungsperson und deren Familie

Falls Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie Ihre ausfhrliche Be-
werbung mit Zeugnissen und Referenzen bis 31. Oktober 2001 an:

Matthias Schneider, Prasident Haus Sonnenblick, Hegiboden,
3853 Niederried.

Telefonische Auskiinfte tber die Stelle erteilt die bisherige
Heimleiterin, Frau Elisabeth Meier, Tel. 033/822 75 25.
8.2
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= Wobnbeim Euw

der Stiftung Phonix Zug fur Sozialpsychiatrie

In unser sozialpsychiatrisches Wohnheim fir 15 psychisch behinder-
te Frauen und Méanner suchen wir auf den 1. Januar 2002 eine/n

Dipl. Psychiatriepfleger
in einem 80-100%-Pensum als
Betreuer/Stellvertreter
der Heimleiterin

Aus Grinden der Teamzusammensetzung bevorzugen wir einen
mannlichen Bewerber.

Ziel unserer Betreuungsarbeit ist, die gesunden Anteile der Bewoh-
ner und Bewohnerinnen zu erhalten und zu férdern.

Von unserem Mitarbeiter erwarten wir:

— Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilitat
— Teamfahigkeit

Selbstandiges Arbeiten

PC-Grundkenntnisse

Erfahrung in Stellvertretungsaufgaben

Die Tatigkeit beinhaltet:

— Stellvertretung der Heimleitung

— Begleiten und Unterstiitzen der Bewohnerinnen in den
Bereichen Wohnen und Freizeit

— Bezugspersonenarbeit

— Anleiten und Begleiten der internen Beschaftigungsgruppe
im Turnus

— Wochenend- und Pikettdienste im Heim

Wir bieten:

— Ein interessantes, herausforderndes Tatigkeitsfeld
Ein gutes Arbeitsklima

Einen attraktiven Arbeitsplatz

Team- und Fachsupervision
Fortbildungsmaglichkeiten

Interessiert? Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an fol-
gende Adresse:

Stiftung Phonix Zug, Zeughausgasse 9, 6300 Zug

Weitere Auskunfte erteilen Ihnen gerne: Yvonne Ludi oder

René Burkhalter; Geschaftsstelle, Tel. 041/728 28 38
. 8.15

Sonnegg « Wohn- und Pflegezentrum Langnau am Albis

Unser kirzlich total renoviertes Zentrum mit 60 Betten wird unter dem Aspekt der grésstmoglichsten Lebensqualitdt mit ver-

schiedenen Angeboten unter einem Dach gefihrt. Das Leitbild und der Leistungsauftrag bilden die verbindliche Grundlage.

Fir die Umsetzung dieser Vorgaben und die zukunftsweisende Fiihrung unseres Heims suchen wir den/die

Heimleiter/in

Um diese anspruchsvollen Zielsetzungen erreichen zu kénnen, erwarten wir, dass Sie Folgendes mitbringen:
— Allrounder mit guten betriebswirtschaftlichen Kenntnissen und Verstandnis fiir pflegerische/medizinische Belange

— belastbare Personlichkeit mit kommunikativen Fahigkeiten
— Fuhrungserfahrung und Durchsetzungsvermogen

Sie sind eine Person, die zudem selbst gerne zupackt und auch anfallende administrative Arbeiten inkl. Buchhaltung selbst erledigt, dann wiir-

den wir Sie gerne kennenlernen. -

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Prasidenten des Stiftungsrates, Herrn D. Buck, Ziegelbriickstrasse 31, 8872 Weesen.
Fur allfallige weitere Fragen steht Ihnen Frau H. Helbling, Heimleiterin ad interim, Tel. 01/714 74 08, gerne zur Verfligung.
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( STIFTUNG HAUS MORGENSTERN
HE!_LPADAGOGISCHE SONDERSCHULE — BESCHAFTIGUNGS-
STATTEN — WOHNHEIM, HASENBERG 77, 8967 WIDEN

Wir sind ein Wohnheim fir geistig behinderte Jugendliche und

Erwachsene mit Beschéaftigung und einer kleinen Sonderschu-
le. Unser Heim liegt im Kanton Aargau, nahe bei Zirich.

Fur eine unserer 8 Wohngruppen (es ist eine Gruppe mit 6 Erwach-
senen) suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine(n)

Gruppenleiterin/
Gruppenleiter (so-100%)

Wir erwarten:

— abgeschlossene Ausbildung im sozialpadagogischen oder
aquivalenten Bereich (mit Bereitschaft zur PA-Ausbildung, falls
nicht vorhanden)

— Fuhrungserfahrung (Managementkenntnisse)

— initiative, belastbare Personlichkeit

— Konflikt- und Teamfahigkeit

— Verantwortungsbewusstsein

— Offenheit und Kollegialitat

— padagogisches Flair

Wir bieten:

— zeitgemasse Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die kan-
tonalen Richtlinien (42-Stunden-Woche bei 6 Wochen Ferien)

- Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

- gutes Arbeitsklima

Ebenfalls suchen wir ab September 2001 oder nach Vereinbarung

eine Praktikantin/
einen Praktikanten

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Haus Morgenstern, Hasenberg 77, 8967 Widen

Fur nahere Ausklnfte stehen Ihnen i
Frau Ferrari (Sekretariat), Herr Gysel (Heimleiter),
Herr Glenk (Heimleiter-Stv.) oder Frau Meister (Bereichsleiterin)
gerne zur Verfligung, Tel. 056/649 25 25.
8.6
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Hilfe fur hirnverletzte Kinder
Sekretariat

Muhlebachstrasse 43

8008 Zrich i

/

/

2

s e Bt G e v N

Eine unserer Familienhelferinnen hat geheiratet. Der Verein Hilfe
fiir hirnverletzte Kinder sucht deshalb auf

1. Januar 2002 (oder nach Vereinbarung) eine/n neue/n

Familienhelfer/in so%

Sie vertreten in einer Familie mit einem hirnverletzten Kind
wahrend maximal zehn Tagen die Eltern, damit diese sich von ihren
vielseitigen Aufgaben erholen kénnen. Als Familienhilfe auf Zeit
fiihren Sie den Haushalt, betreuen die Geschwister und begleiten
das behinderte Kind im Therapie- und Freizeitbereich. Je nach Be-
darf fuhren Sie eine Heimtherapie durch (Einarbeitung gewéhrleis-
tet). Ihre Einsatze finden vor allem in der deutschen Schweiz statt.

Sie sind flexibel und an selbstandiges Arbeiten gewohnt und fin-
den sich in jeder Situation schnell zurecht. Sie bringen Erfahrung in
der Betreuung und Pflege von behinderten Kindern mit. Die Haus-
haltfiihrung macht Ihnen genauso Spass wie die Zusammenarbeit
mit unbekannten Menschen. Der Fahrausweis ist erforderlich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Verein Hilfe fiir hirnverletzte Kinder
Miihlebachstrasse 43, 8032 Ziirich
Tel. 01/252 54 54 (Di-Do)
Fax 01 252 55 54
E-Mail; hiki@freesurf.ch
8.22

Werksiedlung Renan
fiir betreuungsbediirftige Jugendliche und Erwachsene

In einem wunderschénen griinen Juratal suchen wir zur Bewirt-
schaftung unserer biologisch-dynamischen Gartnerei (Gemdise,
Blumen, Krauter) und fiir die Pflege unserer Umgebung

eine Gartnerin/
einen Gartner

Unsere Gartnerei gehort zu einer sozialtherapeutischen Einrichtung
und die anfallenden Arbeiten erledigen wir mit Betreuten.

Wir suchen eine Personlichkeit, die selbst- und gemeinschaftsver-
antwortlich eine solche Aufgabe Gibernehmen méchte.

Interessiert? Gerne prifen wir lhre Unterlagen.
Adresse: Werksiedlung Renan, Administration, 2616 Renan

Detaillierte Auskiinfte gibt Ihnen gerne der
Gartnereiverantwortliche Peter Omlin, Tel. 032/962 69 65

8.4

SCHLOSSMATT

Sozia'fkerapeuﬁscke Wohn-
und ;b\rbeifsgemeinsckaf'i

Die Stiftung Schlossmatt in Wangen an der Aare sucht ab 1. No-
vember oder nach Vereinbarung

sozial- oder heilpadagogische
Mitarbeiterin

Sie sind interessiert an der Betreuung und Beschaftigung von 9
geistig behinderten Erwachsenen, arbeiten gerne in einem kleinen
iberschaubaren Rahmen und im Team mit 7 Mitarbeiter/innen.

Sie haben

— eine Ausbildung im padagogischen Bereich abgeschlossen
— Interesse an einer ganzheitlich orientierten Betreuung

— Erfahrung oder Interesse in/an der Handweberei

- ab 1. November 2001 Zeit fur ein langerfristiges Engagement

Sie schatzen

— einen Beschaftigungsgrad von 70-80 Stellenprozent

— 9,5 Wochen Ferien pro Jahr und unregelmassige Arbeitszeiten
- grosser Gestaltungsfreiraum in kleiner Handweberei

— Teamsupervision und Weiterbildungsmaoglichkeiten

— Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

Telefonische Auskuinfte:
Frau Bucher und Herr Tschannen: 032/631 21 30

Schriftliche Bewerbungen bis 27. August 2001 an:

Stiftung Schlossmatt, Hohfurenstrasse 2,
3380 Wangen an der Aare
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ALTERSZENTRUM
KREUZLINGEN

Wir sind ein modernes Zentrum mit vielfaltigen Aktivitdten mitten
in der Stadt. Gut 200 Betagte leben in Wohnungen, im Altersheim
oder im neu gebauten Pflegebereich. Wir sind in jeder Beziehung
ein offenes Haus mit fortschrittlichen Strukturen und vielen M&g-
lichkeiten.

Im nachsten Jahr wird unser Heimleiter pensioniert. Wir suchen
deshalb eine initiative Fiihrungspersonlichkeit als

Heimleiterin/Heimleiter

Besonderen Wert legen wir auf

— einen nahen Kontakt zu den Bewohnern und eine gute
Atmosphare im Zentrum

— eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern und
der Tragerschaft

— ein reges Leben im Zentrum mit vielfaltigen Angeboten fir
Bewohner und auswartige Betagte

Gute Voraussetzungen fur diese sehr selbstandige Fiihrungsauf-

gabe sind:

— Eidg. Diplom fur Heimleitung oder gleichwertige Ausbildung
mit erfolgreicher Fihrungserfahrung in einem vergleichbaren
Bereich

— gutes Einfihlungsvermogen in die spezielle Lebenssituation
Betagter und hohe Kommunikationskompetenz im Umgang
mit Mitarbeitern, Tragerschaft und Offentlichkeit

— die Fahigkeit, unternehmerisches Denken mit einer sozialen
Aufgabe zu verbinden und mit Freude an der Weiterentwick-
lung eines fortschrittlichen Unternehmens mit Initiative und
Ideen mitzuarbeiten

Weitere Auskiinfte und Unterlagen erhalten sie bei Paul Wohnlich,
Heimleiter (Tel. 071/678 25 25).

Ihre Bewerbung mit Foto senden Sie bitte bis 31. August 2001 an:

Peter Neuweiler, Prasident der Genossenschaft Altersheim und
Alterssiedlung, Langhaldenstrasse 3, 8280 Kreuzlingen.
8.1

Alters- und Pflegeheim
31 3803 Beatenberg

Unser familiares Alters- und Pflegeheim mit 28 Betten liegt
an wunderschoner Lage auf der Sonnenterrasse des Berner
Oberlandes. Die Lebensqualitdt und Selbstandigkeit unserer
Bewohner ist uns ein grosses Anliegen.

Wir suchen so bald als méglich eine selbstandige, engagierte und
initiative Personlichkeit als

Pflegedienstleiterin/
Pflegedienstleiter DN 1
oder DN 2 (g0-100%)

Wir wiinschen uns eine Fachperson, die

die entsprechende Fiihrungsausbildung und -erfahrung hat.

Mithilft, den bestehenden Pflegestandard weiterzugestalten

— Sinn hat fur eine ganzheitliche, pensiondrsbezogene Pflege
und Betreuung in Zusammenarbeit mit den Arzten

Erfahrung und Mitarbeit in der praktischen Pflege mitbringt

|

Verantwortungsbewusst und belastbar ist

Sie finden bei uns:
— eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Arbeit
— ein engagiertes Team

— einen Arbeitsplatz, in den Sie sich einbringen und entfalten
kénnen

Mégllichkeit zur Aus- und Weiterbildung

— Anstellung gemass kantonalen Richtlinien.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie an:
Alters- und Pflegeheim Beatenberg/Habkern,
Frau Rosmarie Maurer, 3803 Beatenberg, Tel. 033/841 88 00

8.16

In den ambienten Raumlichkeiten des Schlosses finden 58 erwach-
sene Menschen mit geistiger Behinderung Wohn-, Ausbildungs-
und Arbeitsmoglichkeiten.

Auf Oktober 2001 oder nach Vereinbarung suchen wir fur den
Wohnbereich

dipl. Sozialpadagogen/
Sozialpadagogin oder
dipl. Behindertenbetreuer/
Behindertenbetreuerin

als Gruppenleitung-Stellvertreter/in, Pensum 70 %

Schloss Biberstei

Aus Grunden der Teamzusammensetzung wird bei gleicher Quali-
fikation ein Mann bevorzugt.

Verantwortung, Wertschatzung, Freude, Offenheit und Initiative
sind die Unternehmenswerte zu deren Umsetzung im Alltag sich
alle unsere Mitarbeitenden verpflichten.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, selbstandige Arbeit in gutem Ar-
beitsklima, zu ortstiblichen Anstellungsbedingungen.

Weitere Ausklinfte erteilt Ihnen die Gesamtleiterin,
Frau Margrit Eicher, Tel. 062/839 90 10.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
STIFTUNG SCHLOSS BIBERSTEIN, 5023 BIBERSTEIN,
z.Hd. von Frau Margrit Eicher.
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Alterszentrum 5033 Buchs AG

Suhrhard .
Verein fir Alterswohnheime

der Gemeinden Buchs und
Rohr AG

In unserem Alters- und Pflegeheim finden 79 Pensionare ein
Zuhause. Deren Lebensqualitat und Selbstandigkeit sind uns
ein grosses Anliegen.

Sie sind eine Pflegefachpersonlichkeit und Sie verstehen Ihren Be-
ruf! Kommen Sie zu uns als

Stv. Pflegedienstleiter/in
Beschaftigungsgrad 75%

per sofort oder nach Vereinbarung

Aufgabenbereich:

- Mitverantwortung in Pflege- und Betreuungsdienst

— Betreuung der Pensiondrinnen/Pensionare in Zusammenarbeit
mit den Hausarzten

Mithilfe im Erarbeiten eines Pflegekonzeptes

administrative Arbeiten

|

|

Wir erwarten:

— Ausbildung als AKP, FA SRK oder DN 1 mit entsprechender
Weiterbildung

Berufserfahrung

— Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit und Teamftihrung
Verstandnis und Freude im Umgang mit betagten Menschen
Innovationsfreude, Offenheit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Wir bieten:

— anspruchsvolle, vielseitige Aufgabe

— eine sorgféltige Einflihrung

— Selbststandigkeit und Mitbestimmung

- Moglichkeit zur Weiterbildung

— marktgerechte und den Anforderungen entsprechende
Besoldung

Auskiinfte erteilt Frau Gabriela Roth, Leiterin Pflegedienst
Alterszentrum, Telefon 062/822 19 56
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an das
Alterszentrum Suhrhard, Rohrerstrasse 8, 5033 Buchs
8.19

STIFTUNG FUR SCHWERBEHINDERTE LUZERN SSBL

Das Wohnheim Biregg ist eine Institution der Stiftung fur
Schwerbehinderte Luzern SSBL. Das Angebot der SSBL umfasst die
Lebensbereiche Wohnen, Beschaftigung und Freizeit fir geistig-
und mehrfachbehinderte Frauen und Manner.

Das Wohnheim besteht aus drei Wohngruppen und zwei Tages-
statten, die dezentral in der Nahe der Stadt Luzern liegen.

Fur die Wohngruppe Villa Stage In Horw und die Tagesstatte Eich-
waldli in Luzern suchen wir nach Vereinbarung je

eine Gruppenleiterin/

einen Gruppenleiter
(80-100 %) mit Hausverantwortung

Zu lhren Aufgaben gehoren

— Mitarbeiter/innenfuihrung

— Organisation des Gebdudeunterhalts

— Administrative Arbeiten

— Mitarbeit bei der Begleitung der Bewohner/innen

Wir erwarten

- Ausbildung in Sozialpddagogik oder gleichwertige Ausbildung

— Erfahrung in der Begleitung und Beschéftigung von
Erwachsenen mit einer geistigen Behinderung

— Teamfahigkeit

— Freude am Fihren

Wir bieten lIhnen ein lebendiges und anspruchsvolles Tatigkeits-
feld sowie Raum zur kreativen Gestaltung. Die Anstellungsbedin-
gungen orientieren sich an den kantonalen Richtlinien.
Telefonische Anfragen und lhre Bewerbung richten Sie bitte an
Herrn Kurt Banziger, Leiter Wohnheim Biregg, Bodenhofstrasse 17,
6005 Luzern, Tel. 041/362 16 30.

Gerne informieren wir Sie Uber weitere offene Stellen in der SSBL
(Stellentonbander):

Stadt und Agglomeration
Rathausen

Luzerner Landschaft

041/269 35 02
041/269 35 19
041/269 35 20
8.25

Arbeit mit psychisch- und alkoholkranken Menschen ...
Ihre néchste Herausforderung?

Wir suchen per 1. November 2001 oder nach Vereinbarung eine/n

Landwirt/in oder
Gartner/in

Mit Weiterbildung oder Erfahrung im sozialen Bereich,
zur Fithrung unserer Bio-Landwirtschaft

Wir beherbergen und beschaftigen 12 Menschen. In den Arbeits-
bereichen Backerei, Landwirtschaft und Lingerie stellen wir Pro-
dukte her, die in nachster Néhe, im Kurszentrum Lihn ihre Abneh-
mer finden. Auf der Basis einer praxisorientierten christlichen Le-
benshaltung begleiten wir unsere Bewohnerlnnen durch einen
schwierigen Teil ihres Lebens.

Das bieten wir:

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

e Arbeit im hochmotivierten, kieinen Team -

e Geregelte Weiterbildung / Supervision

e Arbeitsort mit Weitsicht, hoch tber der Nebeldecke

Das bringen Sie mit:

e Berufserfahrung in Bio-Landwirtschaft oder -gartenbau

e Bereitschaft zu unregelmdssigen Arbeitszeiten

e Belastbarkeit, Humor, Herzlichkeit, Freude im Umgang mit
Menschen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 15. September.
Christian Luginbihl gibt Ihnen gerne nahere Informationen zu
unserer Institution

'\ menzihuus

Sozialtherapeutische Wohn- und Arbeitsgemeinschaft
8757 Filzbach GL
leitung@menzihuus.ch, Tel. 055 614 16 55
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WOHNSCHULE
FREIENSTEIN

Wir suchen per 1.. April 2002 oder nach Vereinba-
rung eine/n

Gesamtleiter/in

welche/r gemeinsam mit dem Internats- uhd dem
Schulleiter die Geschaftsleitung bildet.

In unserer koedukativ geftihrten Wohnschule férdern wir
36 normalbegabte, verhaltensaufféllige Kinder und Ju-
gendliche in ihrer personlichen und schulischen Entwick-
lung.

Den Freizeitbereich gestalten und begleiten vier Wohn-
gruppenteams mit grosser Autonomie.

In der Unter-, Mittel- und Oberstufe schulen wir interne
und externe Kinder in kleinen Klassen. Einzelne Kinder
der Wohnschule besuchen die Dorfschule von Freien-
stein. Neben dem traditionellen Schulbetrieb arbeiten wir
kreativ im Werkunterricht, im textilen Gestalten und mit
einem individuellen Férderungsangebot.

lhre Hauptaufgaben: Als Gesamtleiter/in der Wohn-
schule haben Sie den Vorsitz in der Geschéftsleitung und
vertreten diese im Vorstand des Tragervereins. Sie sind
verantwortlich fur die betriebswirtschaftlich und zukunfts-
orientierte Flhrung der Institution und fur die Umset-
zung der im Leitbild und im Heimkonzept gesetzten Zie-
le. Sie gestalten die visionare, strategische, konzeptionel-
le und operative Weiterentwicklung der Wohnschule.

lhr Profil: Sie verfligen Uber eine betriebswirtschaftliche
Ausbildung sowie entsprechende Berufs- und Fihrungs-
erfahrung im sozialen Bereich (evtl. eine Heimleiterausbil-
dung). Sie pflegen einen kooperativen Fihrungsstil und
haben die Fahigkeit, Ressourcen der Mitarbeiter/innen
richtig einzusetzen.

Es bereitet Ihnen Freude, mit Engagement, Humor und
Kreativitat einen guten Kontakt mit thren Mitarbeiter/in-
nen, den Kindern,-den Amtern, den vorgesetzten Behor-
den, der Offentlichkeit und anderen Institutionen zu
pflegen.

Wir bieten lhnen eine vielseitige und anforderungsrei-
che Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld. Das Salar
und das Ferienguthaben richtet sich nach kant. Ansatzen.
Unsere Sozialleistungen sind berdurchschnittlich ausge-
baut. Weiter bieten wir flexible Arbeitszeiten und interne
Verpflegungsmaoglichkeiten.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich an den Vize-
prasidenten Herrn Werner Ebneter, Grundstrasse 9,
8427 Rorbas (E-Mail ebneter.werner@smile.ch).

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen mit Foto bis am 30. September 2001.

8.26

_ PROTETTA
GESCHUTZTE WERKSTATTE
SAMEDAN

Eine Arbeitsstelle im reizvollen Oberengadin?

Der dezentral organisierte Wohnbereich der Ufficina Protetta bietet
23 erwachsenen Menschen mit einer Behinderung eine Wohn-
moglichkeit. Wir suchen per 1. Oktober oder nach Vereinbarung
einen/eine

Betreuer/in @o-s0%)

Zusammen mit dem Team sind Sie fur die Gestaltung des Alltages
und fur die Betreuung und Begleitung der Bewohner/innen verant-
wortlich. Voraussetzung fir diese vielseitige und interessante Auf-
gabe sind:

— eine Ausbildung oder Erfahrung im Bereich Sozialpadagogik,
Psychiatrie oder Pflege

— Bereitschaft zur Teamarbeit

— Interesse an der Arbeit mit Menschen in speziellen
Lebenssituationen

Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem guten .
Arbeitsumfeld

— fortschrittliche Anstellungsbedingungen

— gute Weiter- und Fortbildungsmaoglichkeiten, Supervision

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung bis am 25. August 2001 an:
UFFICINA PROTETTA, Felix Karrer, altes Spital,
7503 Samedan, Tel. 081/852 33 45
E-Mail: f.karrer@ufficina.ch

: 8.11

Alpenruhe Saanen

Wohnheim und Werkstatt fiir Behinderte
3792 Saanen

Tel. 033 748 72 11 Fax 033 748 72 15
e-mail: alpart.saanen@swissonline.ch

Die Stiftung Alpenruhe Saanen fihrt ein Wohnheim mit 28
mehrfachbehinderten Erwachsenen, dem eine Schreinerei und
verschiedene Ateliers mit total 39 Platzen angegliedert sind.

Per Anfang Oktober 2001 oder nach Ubereinkunft suchen wir
einen

Schreiner
evtl. Zimmermann

der bereit ist, die im Holzbereich Arbeitenden zu unterstiitzen und
zu motivieren. Er ist auch weitgehend zustandig fur die Ausbildung
der Anlehrlinge.

Wir sind ein kleines, engagiertes Team, das grossen Wert auf ganz-
heitliche Betreuung legt.

Wir erwarten:

— Freude und Erfahrung mit behinderten Menschen
— Fahigkeit zur Teamarbeit, Belastbarkeit

— abgeschlossene Berufslehre

Wir bieten:
— selbstandige, vielseitige Tatigkeit
— Fallbesprechung/Supervision

Auskiinfte erteilt gerne der Zentrumsleiter, Andreas Kindler,
Telefon 033/748 72 11.

lhre vollstandige Bewerbung richten Sie an Stiftung Alpenruhe,
Wohnheim und Werkstatt, Ebnit, 3792 Saanen.
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Kinderheim der Heilsarmee Paradies, 8932 Mettmenstetten

Unser Kinderheim begleitet in drei Gruppen Kinder und
Jugendliche vom Kleinkind bis zum Lehrling ein Stiick auf ihrem
Lebensweg.

Fir unsere Wohn- und Lebensgruppen mit 7 Kindern bis zur
Mittelstufe suchen wir eine

Sozialpadagogin 9o-100%
auf Oktober 2001 oder nach Vereinbarung
und eine

Sozialpadagogin 90-100%
auf August 2002
Sie sind:
— ausgebildete Sozialpadagogin HFS/FHS
— eine engagierte und belastbare Personlichkeit
— teamfahig und flexibel
— humorvoll und lassen sich nicht so schnell aus der Ruhe
bringen
— kreativ und haben Freude, mit Kindern den Alltag zu gestalten
— Uberzeugt, dass die Bibel ihre Lebensgrundlage ist und die
personliche Beziehung zu Gott ist lhnen wichtig

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit:

— in einem jungen Team von Christen

— unter zeitgemassen Anstellungsbedingungen

— mit Supervision sowie Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
zu arbeiten

lhre Aufgaben sind unter anderem:

— Alltagsgestaltung und -begleitung der Kinder
— Elternarbeit

— Journal- und Aktenftihrung

— Interdisziplindre Zusammenarbeit

Das Kinderheim Paradies ist organisatorisch dem Sozialwerk der
Heilsarmee angegliedert und befindet sich an schéner Lage, ober-
halb des Dorfes Mettmenstetten.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
oder Ihren Telefonanruf.

Erhard Meyner, Heimleiter Kinderheim Paradies,

o‘&\\
100 Jahre veute Krankenheim Spiez
qeg‘.e\‘n
Wir suchen per 1.10.2001 oder nach Vereinbarung fiir
unsere Abteilung mit schwerst mehrfachbehinderten

Jugendlichen und Erwachsenen eine

Heilpddagogin/Sozialpddagogin
BS6 maximal 50%

Wir erwarten von Ihnen neben einer abgeschlossenen
Berufsausbildung, Erfahrung, Kreativitdt und Phan-
tasie im Aufbau von neuen Strukturen und Freude an
der multidisziplindren Zusammenarbeit. Wir bieten
Ihnen ein aufgeschlossenes und motiviertes Team, die
Bereitschaft, Neues entstehen zu lassen und
Arbeitsbedingungen, die sich sehen lassen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Fiir weitere
Fragen steht Ihnen die Bereichsleiterin Therapien,
Frau Sonja Christen gerne zur Verfiigung. Thre
Bewerbung erreicht uns unter folgender Adresse:

Krankenheim Spiez, Ressort Pflege und Betreuung
Asylstrasse 19, 3700 Spiez
Telefon 033 655 40 40 Fax 033 655 47 47
e-mail: zoelch@krankenheim-spiez.ch
www.krankenheim-spiez.ch

8932 Mettmenstetten, Tel. 01/768 58 00. 8.14
Werksiedlung Renan N
fiir betreuungsbediirftige Jugendliche und Erwachsene M lta rbeite rsuchendel 0;.)
Wir suchen weiter! Ste"ensuchende -S
. 5 . . . W
Mitarbeiterin/Mitarbeiter i
. . _ : 0
im Wohnbereich Anrufen lohnt sich! &
Hausverantwortliche =
Initiative Menschen finden bei uns Aufgaben, bei denen ihre Fahig- Stellenvermittlung 8-12 Uhr >
keiten und Starken zum Tragen kommen. Als eine auf anthroposo- Frau Yvonne Achermann &
phischer Grundlage arbeitende Gemeinschaft suchen wir neue tat- Tel. 01/385 91 70 0
kraftige Menschen mit einer sozialtherapeutischen Ausbildung und stellen@heimverband.ch l T

Kenntnisse der anthroposophisch orientierten Seelenpflege.

Die landschaftlichen Schénheiten des Berner Juras gehdren mit zu
unserem Angebot.

Interessierten Menschen stellen wir uns und unsere Umgebung
gerne vor.

Fur Ihren Anruf: 032/962 69 72

Schriftliche Bewerbungen an: Werksiedlung Renan,

Administration, 2616 Renan
85

e offene, interessante Stellen
e gut ausgebildete, motivierte Stellensuchende
e Praktikumsplatze und Praktikumsbewerber

8
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Kantonale
Arbeitserziehungsanstalt
Uitikon

Als Institution im Massnahmevollzug bieten wir strafrechtlich ein-
gewiesenen Jugendlichen und jungen Mannern im Alter zwischen
17 und 25 Jahren die Méglichkeit, in einer unserer Lehrwerkstat-
ten eine Ausbildung zu absolvieren. Fir unseren Landwirtschafts-
betrieb suchen wir infolge eines unerwarteten Ausfalls eines Mit-
arbeiters per sofort oder nach Vereinbarung eine/n engagierte/n

Landwirtschaftliche/n
Mitarbeiter/in — Allrounder/in

lhr Aufgabenbereich umfasst:

— Ausbildung und Betreuung der Lehrlinge / Anlehrlinge

— Verantwortung fur die Mastschweinehaltung (40 Mastplatze)

— Verantwortlich fur die gesamte Rauhfutterproduktion des
Betriebes etwa 45 GVE)

— Stellvertretung des Melkers im Bereich Rindviehhaltung
(etwa ein Drittel der Gesamtarbeitszeit)

— Mitarbeit im Ackerbau und in der Cheminéeholzverarbeitung

— Teilnahme an Besprechungen beziiglich Ausbildungs- und
Massnahmeplanung der jungen Manner

Wir erwarten:

— Abgeschlossene Grundausbildung und gute praktische Kennt-
nisse in verschiedenen Fachbereichen der Landwirtschaft

— Geschick im Umgang mit jungen Menschen und Interesse,
diese anzuleiten und auszubilden

— Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Durchsetzungsvermogen

— Flexibilitat und Teamfahigkeit

Wir bieten:

— Vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit, die Sie aktiv
mitgestalten kénnen

— Attraktive Arbeitszeit (46-Stunden-Woche)

— Weiterbildungsmaoglichkeiten (z.B. BLS oder Ausbildung im
Sozialbereich)

— Bei Bedarf steht eine Personalwohnung oder ein
Personalzimmer zur Verfligung

Interessiert? Fur weitere telefonische Auskiinfte steht lhnen Hans-
peter Janggen, Adjunkt, Tel. 01/406 16 16 gerne zur Verfligung.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Direktion der Arbeitserzie-
hungsanstalt Uitikon, Zircherstrasse 100, 8142 Uitikon.

Hem ||l

\ui‘

Fur eine spezifisch an Madchenfragen orientierte Wohngruppe
suchen wir

eine sozialpddagogische Mitarbeiterin

Vorausgesetzt wird Erfahrung in der Arbeit mit Kindern. Der Ein-
stieg Uber ein Praktikum, anschliessende Mitarbeit und spatere be-
rufsbegleitende Ausbildung sind maglich. Als Grundlage des padago-
gischen Handelns dient uns das anthroposophische Menschenbild,
verbunden mit systemisch ressourcenorientierten Ansatzen.

Sie finden bei uns vielfaltige Moglichkeiten, die sozialpadagogische
und organisatorische Arbeit in Team und Heim mitzugestalten,
gute Voraussetzungen, lhre Fachlichkeit zu erweitern sowie zeit-
gemasse Arbeitsbedingungen.

9437 Marbach

Zu einem Pensum von 24 Lektionen suchen wir

eine Lehrerin fiir Handarbeit,
textiles Werken und Hauswirtschaft

In der Sonderschule, die sich vor allem am Lehrplan der Rudolf Stei-
ner-Schule orientiert, erwarten Sie Kleingruppen von lernbehinder-
ten, verhaltensauffalligen Kindern, eine interessante, untersttitzen-
de Zusammenarbeit und ein gutes Klima.

Fur eine gemischte Wohngruppe suchen wir ausserdem

eine/n Praktikantin
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen.
Heim Oberfeld, P. Albertin, Heimleiter,

CH-9437 Marbach, Tel. 071/777 12 92
8.13
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Praktikanten aus £
Deutschland 2
ab 6 Monaten =
Q
o
@
Wir vermitteln Praktikanten aus Deutschland, E
die im Rahmen ihres Fachstudiums =
ein 6-monatiges Praktikum absolvieren mussen. I :%)

Beachten Sie dazu die Stellengesuche Rubrik G.

Interessiert? Fiir weitere Fragen steht lhnen gerne

Frau Yvonne Achermann, Stellenvermittiung
Heimverband Schweiz zur Verfligung.

Tel. 01/385 91 70
oder e-mail: stellen@heimverband.ch

“* * Departement des Innern
Sl * Kant. Jugendheim Aarburg

Flr unsere geschlossene Wohngruppe (ANE)
- suchen wir per 1. November 2001 oder nach
Vereinbarung

: Dipl. Sozialpadagogen/
Sozialpadagogin

In Frage kommen auch Interessenten mit ab-

- geschlossener Berufslehre und Berufsmatura,

die bereit sind, nach einem, Praktikum die

berufsbegleitende Ausbildung an einer Fach-

hochschule (Mindestalter 25 Jahre) zu absol-

- vieren. Uber die Zulassungsberechtigung bit-
- ten wir Sie, sich selbst zu informieren.

~ Ihre Mitarbeit an unserem Total Quality Mana-
~ gement ist erwlinscht.
 Das Heim bietet zeitgemasse Anstellungs-
. bedingungen, Weiterbildungsmdglichkeiten
. sowie Gehalt nach kantonaler Vereinbarung.

- Flhlen Sie sich angesprochen, so setzen Sie
. sich mit dem Heimleiter, Herr U. Hammerle
(062/7913101), in Verbindung. lhre Bewer-
bung mit den nétigen Unterlagen ist zu
richten an: Kant. Jugendheim, Postfach 64,

' 4663 Aarburg. 8.10




OFFENE STELLEN

Kantonale Behindertendienste
Wohn- und

Beschaftigungsheim
Sternbild

Unsere 48 Bewohnerinnen und Bewohner sind erwachsene Men-
schen mit einer geistigen Behinderung und zum Teil schwierigem
psychosozialem Verhalten.

Unsere Produkte werden gekauft, weil sie brauch-
bar, schén und marktkonform sind und nicht, weil
«die armen Behinderten» sie hergestellt haben.

Dieser Herausforderung stellen wir uns in unseren Ateliers mit En-
gagement und Innovation.

Wir suchen kreative, flexible und belastbare

Atelierbetreuerinnen oder
Atelierbetreuer so-100 %

mit sozial- oder heilpadagogischer Ausbildung
und kreativen Fahigkeiten

Die Bereichsleiterin Atelier, Gertrud Weber, gibt Ihnen telefonisch
(056/462 27 27) gerne weitere Auskinfte.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Wohn- und Beschaftigungsheim Sternbild, Postfach 216,
5201 Brugg.
8.21

Heim Sunnegarte,'3074 Muri bei Bern

Der Sunnegarte ist ein Wohnheim mit Beschaftigung fir 12 er-
wachsene Menschen mit einer geistigen Behinderung. Das Heim
arbeitet auf anthroposophischer Grundlage.

Fur eine der beiden Wohngruppen (6 Betreute, 5 Mitarbeitende)
suchen wir auf Januar 2002 eine/n

Betreuer/in so-100%

Die Aufgabe:

Freizeitgestaltung und Haushaltfiihrung zusammen mit den Be-
treuten. Arbeitszeiten: v.a. nachmittags und abends, etwa einmal
im Monat am Wochenende.

Wir erwarten:

— EinfUhlungsvermogen

— Freude an Herausforderungen

— Interesse an der Anthroposophie

— Erfahrung (gerne auch Ausbildung) im Sozialbereich

Auf Ihre Bewerbungsunterlagen freut sich:
Reinhold Junele, Heimleiter, Heim Sunnegarte, Gartenstrasse 17,
3074 Muri, Tel. 031/951 27 29.

824

joP Ausbildung

Jossi und Partnerinnen GmbH

Von der Qualitatskommission der

SV E BE schweizerische Vereinigung
fur Erwachsenenbildung
FSEAR

anerkannt

Eidg. Fachausweis Ausbilderin /Ausbilder

Nach den Richtlinien von ?

odula

SCHWEIZERISCHE MODULZENTRALE
> CENTRALE SUISSE DES MODULES
" CENTRALE SVIZZERA DEI MODULI

In dieser berufsbegleitenden Ausbildung erfahren Sie viel tiber sich und den Umgang mit anderen Menschen. Sie optimieren die Entwicklung
Ihrer Personlichkeit und die Sicherheit im Anwenden Ihrer Ressourcen. In der joP-Ausbildung erwerben Sie methodische, didaktische und psy-
chologische Grundlagen um als Fortbildungsfachfrau/mann kompetent Weiterbildungsangebote (Kurse, Seminare, Moderationen usw.) an-
bieten und die Dynamik in Gruppen richtig wahrzunehmen und so nutzbringend zu reagieren.

Gut ausgebildete Menschen sind der Motor fiir jeden
Betrieb, jede Institution

Sie werden fahig, Bedarfsanalysen fiir Fort- und Weiterbildungsangebote zu machen. Eigene Angebote planen, durchfiihren
und evaluieren. Innerhalb eines Betriebs kénnen Sie die Leitung, die Fort- und Weiterbildung des Personals iibernehmen. Als
Mitglied des oberen, mittleren Kaders (Leitung, Teamleitung, Bereichsleitung) kénnen Sie Sitzungen, Meetings bedarfsgerecht
durchfiihren.

Die Ausbildung hat 3 Module. Die 3 Module sind (ber 2 Jahre
verteilt. Es ist auch méglich nur einzelne Module zu besuchen.
Modul 1: Ausbildung planen, durchfiihren, evaluieren

Modul 2: Gruppen leiten, Lernende beraten und begleiten

Modul 3: Ausbildung konzipieren, organisieren, evaluieren

Pro Quartal organisieren wir einen Einflhrungstag. Der Ein-
fiihrungstag zeigt lhnen unsere Arbeitsweise, gibt Entscheidungs-

grundlagen. Die Teilnahme am Einfiihrungstag verpflichtet nicht die
Ausbildung zu machen.

Die Ausbildung wird in der Ostschweiz durchgefiihrt.

Ausfuihrliche schriftliche Informationen anfordern bei:
joP, Otto Jossi, Rosengarten, 8882 Unterterzen
Tel. 081 710 33 00 Fax 081 710 33 03 Email: joss-o@bluewin.ch




Suchen Sie diplomierte Krankenschwestern?

Der Heimverband Schweiz vermittelt Krankenschwestern aus 6stlichen Landern

Das Stagiaire-Austausch-Programm

Die Idee ist einleuchtend: junge auslandische Leute, die eine gute berufliche Qualifikation haben, leben und arbeiten 18 Monate lang
in der Schweiz; unsere jungen Landsleute, ebenfalls gut ausgebildet, finden im Ausland eine Stelle. Es entstehen wertvolle Kontakte.
Die Stagiaires erhalten Gelegenheit zur Weiterbildung.

Die Schweiz unterhalt heute mit 28 Staaten sogenannte Stagiaires-Abkommen. Diese Vereinbarungen regeln die Bedingungen, unter
welchen junge Berufsleute erleichterten Zugang zu befristeten Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen erhalten. Alle Partnerlander ha-
ben mit der Schweiz Kontingente festgelegt. Staatliche Stellen fordern und Giberwachen das Stagiaire-Wesen. Samtliche Berufszweige
durfen sich am Austausch beteiligen.

Klare Anforderungen und saubere Gehaltsregelung
Die Stagiaires mussen folgende Anforderungen erftllen:

Alter 18 bis 30 Jahre

— Abgeschlossene Berufsausbildung

Gute Kenntnisse der Sprache des Gastlandes
Einwandfreier Leumund

Motivation zur Weiterbildung

|

|

Fur Stagiaires gelten die gleichen arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften wie fur einheimische Arbeitnehmer/innen. Die
Stagiaires werden gleich entléhnt wie einheimische Arbeitnehmer/innen in gleicher Position und vergleichbarer Ausbildung.

Einfache Abwicklung

Geeignete Kandidatenprofile von Krankenschwestern erhalt man bei der Stellenvermittiung des Heimverbandes Schweiz. Ein Telefon-
anruf gentigt. Die Unterlagen kénnen in aller Ruhe begutachtet werden. Danach findet der erste Kontakt am Telefon mit der Stagiaire
statt. Je nach Heimatland der Stagiaire und Wunsch des Arbeitgebers finden ein paar Schnuppertage im Betrieb statt. Nach Vertrags-
unterzeichnung wird das Bewilligungsverfahren durch den Heimverband eingeleitet. Fiir das ganze Prozedere mussen etwa 2 Monate
Zeitaufwand gerechnet werden.

Der Heimverband Schweiz gibt nur Profile von Kandidatinnen weiter, deren Deutschkenntnisse gentigend sind und deren Ausbildung
den Anforderungen entsprechen. Das heisst, die Kandidatinnen sind eingehend gepruft und die Unterlagen durch das SRK beglaubigt
worden.

Die Stagiaires werden im Sinne von Weiterbildung angestellt und sollen on the job eingefiihrt, weitergebildet und begleitet werden.
Entsprechend muss im Vertrag ein Stellenbeschrieb mit Weiterbildungsprogramm vermerkt werden. Pro Betrieb sind pro 20 Mitarbeiter
1 Stagiaire bewilligt. Das gesamte Kontingent von Stagiaire ist jedoch beschrankt.

Der Stagiaire-Aufenthalt dauert grundsatzlich 18 Monate.

Sind Sie interessiert? Daria Portmann gibt Ihnen gerne weitere informationen. Telefon 01/385 91 74 oder
e-mail: dportmann@heimverband.ch.

Die 5 haufigsten Fragen der Arbeitgeber an den Héimverband Schweiz:

1. Aus welchen Landern kommen die meisten Stagiaires?
Bulgarien, Polen, Tschechien, Rumanien und Russland

2. Welche Lohne gelten fiir die Stagiaires?
Orts- und branchentbliche Mindestléhne

3. Das Stagiaire-Ausbildungsprogramm setzt eine Weiterbildung auf dem Beruf voraus.
Wie muss ein solcher Ausbildungsplan aussehen? Sind externe Kurse zwingend?
Einblick in das schweizerische Gesundheitswesen, Pflege im Alters- und Pflegeheim,
Teilnahme an internen oder externen Weiterbildungskursen. Ab 2002 kommt dann das
Ausbildungsprogramm des Heimverbandes Schweiz mit dem SRK zum Tragen.

4. Gelten die Stagiaires als Fachpersonal? Kénnen sie selbstandig arbeiten?
Das Stagiaire-Austauschprogramm gilt nur fur Fachpersonal und wird auch so entlohnt. Fir Hilfspersonal bekommen wir
keine Bewilligungen. Bis zur erfolgreich bestandenen Anerkennungspriifung muss die Stagiaire unter Aufsicht und Verant-
wortung einer SRK-anerkannten Krankenschwester arbeiten.

Ui

. Kann man den Vertrag verldngern?
Der Stagiaire-Vertrag ist auf 18 Monate beschrankt.

==
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