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UNTERWEGS

Von Kathrin Derksen

—B¢E N

i

DIPLOMARBEIT

Viele Menschen mit geistiger Behinderung leben in Institu-

tionen. Wie erleben sie ihre Pensionierung und damit ihr Alterwerden? Auf
welche Strategien und Ressourcen kdnnen sie im Umgang mit Verdanderun-
gen zuriickgreifen? Was wirkt sich forderlich, was hinderlich auf ihre

Lebensqualitdt aus? Eine Diplomarbeit der Schule fiir Angewandte Geron-
tologie SAG geht diesen Fragen nach und lasst Betroffene selber zu Wort

kommen'.

Soraya Binggeli? geniesst den Alltag
als Pensionierte: «Nach dem Mittag-
essen, wenn andere zur Arbeit mussen,
kann ich abliegen. Nachher gehe ich in
die Cafeteria und esse ein Erdbeertort-
chen — aber ohne Rahm, ich schaue auf
meine Linie!»

Soraya lebt seit finfundzwanzig Jah-
ren in der Heimstatte Barau im Emmen-
tal, einer Institution fUr erwachsene
Menschen mit einer Behinderung. In
neun Hausern leben jlngere bis sehr
alte Menschen, die unterschiedliche Be-
dirfnisse haben, jedoch alle Betreuung

und zum Teil auch Pflege benétigen. Im

grossen Landwirtschaftsbetrieb, in Gart-
nerei, Kiiche, Backerei, Metzgerei, Wa-
scherei, Hauswirtschaft, Holzwerkstatt
und Ateliers gibt es viele verschiedene
betreute Arbeits- und Beschaftigungs-
platze fur die Bewohnerinnen und Be-
wohner. Sie sei, erzahlt Soraya, immer
im Stress gewesen, weil man sich mit
dem Abwaschen beeilen musste, damit
das Personal in die Mittagspause konn-
te. Der Kuchenchef habe ihr zwar oft
gesagt, sie solle doch nicht immer so
pressieren. Aber sie sei eben eine Pflicht-
bewusste und habe zugepackt, wo es
Arbeit gab.

Sorayas Biografie ist nicht untypisch
flr eine Heimbewohnerin ihrer Genera-
tion. 1938 als Tochter einer Hausfrau
und eines Hilfsarbeiters geboren, erlebte
sie ihre friihen Jahre in einer anregungs-
armen Umgebung. Die Mutter musste
trotz ihrer funf Kinder als Putzfrau mit-
verdienen, weil der Vater trank und oft
arbeitslos war. Sie starb an Tuberkulose,

' «Hosenpilotin, Holzbildhauer und Blackenste-
cher. Wie Menschen mit einer Behinderung ihr
Alterwerden im Heim gestalten» von Kathrin
Derksen, Biembachstrasse 19, 3415 Hasle-
Ruegsau, Tel. 034 461 28 69.

? Dieses Pseudonym hat die Heimbewohnerin
selber gewahlt: «Soraya, weil sie eine Konigin
war, und Binggeli habe ich einfach so dran-
gehangt.»

* Schneider 1999.
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als Soraya erst sechsjahrig war. Die Kin-
der wurden darauf in Pflege gegeben,
Soraya kam auf einen Bauernhof, wo sie
arbeiten musste und wenig Anerken-
nung fand. Auch ihre Schulzeit erlebte
sie als schwierig. Weil sie einfach nicht
rechnen konnte, habe sie zwei Klassen
repetieren mussen und sei sich dumm
vorgekommen.

Bis zu ihrem achtunddreissigsten Le-
bensjahr arbeitete sie auf einem Bauern-
hof. Nach dem Tod der alten Bauerin
machten sich bei Soraya Verhaltens-
storungen bemerkbar. Sie lachte oder
weinte scheinbar ohne Grund und
konnte nachts nicht mehr schlafen.
Nach einem Aufenthalt in der psychiatri-
schen Klinik wurde von der Vormund-
schaft entschieden, Soraya in der Heim-
statte Barau zu platzieren, wo sie sich

MIT EINER HOSENPILOTIN

gut integrierte und eine geschatzte Ar-
beitskraft war.

Vor einem Jahr nun wurde Soraya
pensioniert. Was hat sich damit fur sie
verandert? Auf welche Strategien und
Ressourcen kann sie im Umgang mit Ver-
anderungen zurtickgreifen? Wie erlebt
sie ihren Status als Pensionierte und da-
mit ihr Alterwerden? Welche Strukturen
im Heim wirken sich forderlich, welche
hinderlich auf ihre Lebensqualitat aus?

Im Rahmen der vorliegenden Di-
plomarbeit wurde diesen Fragen nach-
gegangen. Vier Menschen mit einer
geistigen Behinderung, die alle ihre
Pensionierung in der Heimstatte erleb-
ten, gaben freimutig Auskunft dartber,
wie sich ihr Leben friiher gestaltete und
wie sie es jetzt beurteilen. (Siehe Kasten
Befragungsmaoglichkeit geistig behin-
derter Menschen.) Ausgewertet wur-
den die Interviews anhand der von
Hans-Dieter ~ Schneider formulierten
funf Voraussetzungen fur ein gelingen-
des Alter(n)>.

Soraya bleibt aktiv ...

Die erste dieser Voraussetzungen ist
das Erschliessen der Kapazitatsreserven

e
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Gemeinschaftliches Riisten ermoglicht Kontakte, halt die Finger beweglich und weckt Erinnerun-

gen an frithere Zeiten. Dass es auch sinnvoll ist, merkt man spatestens, wenn die Bohnen mit
einem feinen Stiick Rauchfleisch zusammen auf dem Teller dampfen.
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Lebensqualitat ist auch, ein Gegeniiber zu haben, das man so herzerfrischend anlacheln mag.
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)

Lebensqualitat als Ziel

Aufgrund der Interviews wurden Empfehlungen fur die Pensionierung im Heim
gemacht. Diese umfassen Massnahmen in den verschiedensten Lebensberei-
chen der Heimbewohnerinnen und -bewohner:

e Eine sorgfaltige Vorbereitung auf die Pensionierung hilft den Betroffenen, Unsi-
cherheiten und Angste abzubauen. Dabei sollen alle Fragen im Zusammenhang
mit der Pensionierung friihzeitig besprochen werden, also Wohnen, Arbeit, Be-
schaftigung, Freizeit und Finanzen.

e Ein wichtiges Ereignis muss gefeiert werden. Feiern sind Wegmarken, die in der
Biografie von geistig behinderten Menschen einen hohen Stellenwert haben.
Soraya weist stolz auf die «Urkunde» hin, die sie anlasslich eines ztinftigen Zvie-
ris in einem Gasthof von der Heimleitung tberreicht bekam.

e In Zusammenarbeit mit dem betroffenen Menschen mussen Arbeits-, Beschaf-
tigungs- und Freizeitmaoglichkeiten gefunden werden, die den Tag und die Wo-
che strukturieren, eine ausgewogene Mischung von Arbeitszeit und Freizeit er-
geben und angepasste Anforderungen stellen. Fallt der friihere Arbeitsplatz
weg, so reduzieren sich dadurch auch die Kontakte zu anderen Menschen. Des-
halb muss darauf geachtet werden, dass den Bedirfnissen entsprechende Kon-
takte weiterhin méglich sind und gepflegt werden kénnen. Schliesslich ist es
glnstig, wenn sich der Ubergang in den «Ruhestand» sanft gestalten lasst,
denn eine gewisse Kontinuitat schafft Sicherheit.

e Die Moglichkeit einer echten Teilhabe am Prozess der Entscheidungsfindung ist
fur alle Aspekte der Pensionierung wichtig. Mitbestimmung bedeutet flr die
Betroffenen, dass sie sich auch als Pensionierte ernst genommen und geschatzt
flihlen. Es heisst aber auch, dass sie Verantwortung fir Entscheidungen mittra-
gen und die Kontrolle tber ihre Lebenssituation weitmoglichst behalten kon-
nen. Dies ist eine Hilfe, um mit den unvermeidlichen Veranderungen, die eine
Pensionierung mit sich bringt, besser zurechtzukommen.

e Die Pensionierung ist als einschneidendes oder sogar kritisches Lebensereignis
zu werten, das der Bewaltigung bedarf. Die dazu nétigen Bewaltigungskom-
petenzen sind personliche, im Verlauf des Lebens erworbene Verhaltensmuster,
die durch eine gezielte und sorgfaltige Biografiearbeit wahrgenommen werden
konnen. Dies hilft den Betreuenden, die Moglichkeiten und Grenzen der Heim-
bewohnerinnen bei der Bewaltigung von Veranderungen zu erkennen und ihre
Ressourcen zu starken.

§

durch Gebrauch und das Trainieren von
Fertigkeiten. Das heisst, dass die Hande
nicht in den Schoss gelegt, sondern ge-
braucht werden sollten — und das Ge-
hirn nicht minder. Soraya arbeitet an
zwei Nachmittagen pro Woche in der
Wascherei. Sie hat jeden Vormittag in
ihrer Wohngruppe Amtli zu verrichten
und hilft danach beim Gemduseristen.
Sie erledigt fir Mitbewohnerinnen Ein-
kaufe und begleitet Rollstuhlfahrer in
die Cafeteria, macht Stickarbeiten, be-
sucht eine Singgruppe, halt ihr Zimmer
in Ordnung und korrespondiert mit
ihrem Vormund. Dies bietet ihr gutes
korperliches und — in weniger ausge-
pragtem Masse — intellektuelles Trai-
ning.

... erfindet einen neuen Beruf ...

Als zweite Voraussetzung sind positive
und angesehene Erwartungen an altere
Menschen wichtig. Wer aus seiner Rolle
als Arbeitskraft aussteigt, braucht ande-
re Rollen, um ein positives Selbstbild zu
entwickeln. Sorayas Rollen sind vielfal-
tig: Sie ist eine geschatzte Arbeitskraft,
wenn sie Dienstags und Freitags die
frisch gewaschenen Hosen in allen
Wohngruppen verteilt. Sie zieht dazu
ihre «schnellen» Halbschuhe an und
saust mit dem Wascheboy durch die un-
terirdischen Korridore. Selbst einen Na-
men hat sie fur diese Tatigkeit erfunden:
Sie nennt sich Hosenpilotin.

In der Rolle als Bewohnerin ist sie an-
passungsfahig und kann negative Ge-
fuhle kontrollieren: «Ausrufen ist nicht
meine Art.» Auch ist sie stolz darauf,
dem Personal kaum Arbeit zu geben.

Als Mitbewohnerin ist sie beliebt,
weil sie fur kérperlich Behinderte Boten-
gange macht und Rollstiihle schiebt.
Eine Partnerrolle dagegen strebt Soraya
nicht an: «Es ist dreiundsechzig Jahre so
gegangen, da will ich jetzt auch nicht
mehr heiraten.» Auch die Verwandten-
rolle kann sie kaum leben, da sie nur
sehr selten von einer Schwester besucht
wird.

... bestimmt mit ...

Als dritte Voraussetzung fur ein gelin-
gendes Alter(n) sollte ein Mensch Kon-
trolle Uber seine Lebenssituation haben.
Dies bedeutet im Wesentlichen, dass er
die angestrebten Ziele erreicht. Soraya
ist mit dem Ausmass von Kontrolle tUber
ihre Lebenssituation zufrieden, weil sie
ihre Ziele so setzt, dass sie erreichbar
bleiben: «lch bestelle mir manchmal
eine Bluse aus dem Versandhaus von
meinem Taschengeld. Aber vorher spare
ich.» Wichtig war, dass sie Uber ihre
Wohn- und Arbeitssituation nach der
Pensionierung mitbestimmen konnte.
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Befragungsmaoglichkeit
geistig behinderter Menschen

Verschiedene Autoren haben sich mit den Befragungsmaoglichkeiten alterer und
geistig behinderter Menschen befasst. Dabei rechnen sie schon bei dlteren nicht
behinderten Personen mit speziellen Schwierigkeiten und Reaktionsweisen,
etwa mit mangelnder Offenheit, Beeinflussbarkeit und Zustimmungstendenz.
Die Liste der Schwierigkeiten verlangert sich noch, wenn die Befragten geistig
behindert sind.

Es leuchtet ein, dass man diesen Menschen nicht einen Fragebogen in die
Hand driicken kann. Man soll sie auch nicht durch unbekannte Personen, in un-
vertrauter Umgebung und vielleicht gar unter Zeitdruck befragen. Wer Sinn und
Zweck eines Interviews nicht einsieht, wird kaum gultige Antworten geben.

Interviewpartnerinnen und -partner massen ihre freiwillige Zustimmung ge-
ben und tber Massnahmen zum Datenschutz informiert werden. Glnstig ist es,
wenn sie selber ein Pseudonym fir sich erfinden. Das heisst auch, dass sie Gber
ein bestimmtes Mass an kognitiven Fahigkeiten verfligen mussen.

Das Gesprach sollte in einer vertrauten Umgebung und ungestért durch
Drittpersonen stattfinden. Die Sprache wird den geistigen Fahigkeiten der Be-
fragten angepasst und Fragen werden moglichst offen formuliert, um ein Be-
einflussen der Antworten zu verringern.

In der vorliegenden Arbeit wurden qualitative Interviews mit narrativem —
also erzahlerischem — Charakter gemacht. Diese Form wude gewahlt, weil sie
offen und lebensnah ist und am ehesten einer alltaglichen Gesprachssituation
entspricht. Dabei definiert die Erzéhlerin den Gesprachsgegenstand, stimuliert
wenn notig die Erzahlung und behdlt den roten Faden im Auge. Sie hort auf-
merksam und aktiv zu, lasst Widersprtiche unkommentiert stehen und stellt kei-
ne Anschlussfragen, wenn sie das Gefihl hat, dass sich die Interviewpartnerin
zu einem Thema nicht gern dussert. Anhand eines vorher erstellten Fragerasters
kénnen offen gebliebene Fragen gestellt werden, dies jedoch erst am Ende des
Gespraches, um den Erzahlfluss nicht zu unterbrechen.

Es kann nicht darum gehen, in solchen Interviews eine objektive «Wahrheit»
herauszufinden. Vielmehr geht es um eine subjektive, zu einem bestimmten
Zeitpunkt gultige Wahrheit der Lebens- und Gefuhlswelt des befragten Men-
schen. Wenn diesem mit Respekt und echtem Anteil nehmendem Interesse be-
gegnet wird, kann ein Interview mit Gewinn flr beide Seiten durchgeftihrt wer-
den. Es wird dann zum forschungsrelevanten Datenerhebungsverfahren und ist
gleichzeitig ein Medium, das Sinnbezlige schaffen kann.

Das Altern
geistig behinder-
ter Menschen

Die Lebenserwartung geistig behin-
derter Menschen hat sich im 20.
Jahrhundert stark verschoben und
gleicht sich allmahlich der Lebenser-
wartung einer Durchschnittsbevol-
kerung an. Die Situation alter geistig
behinderter Menschen wurde von
Wieland® als «Zuspitzung einer le-
benslangen Benachteiligung» be-
zeichnet. Bei aller Verschiedenheit
von «normalen» alten und geistig
behinderten alten Menschen seien
die Unterschiede nicht grundsatzli-
cher Art, da Alter in erster Linie so-
ziales Schicksal sei. Er empfiehlt,
nicht nach dem «Besonderen» oder
«Ganz Anderen» zu suchen, ausser
nach den besonderen Erschwernis-
sen, die das Altern dieser Menschen
belaste.

Der Alterungsprozess geistig be-
hinderter Menschen beginnt zwar
von einem anderen Niveau aus, un-
terliegt dann aber den gleichen Ver-
anderungen wie bei der nichtbehin-
derten Bevolkerung’.

Geht man von den Bedurfnissen
aus, so sind es bei behinderten und
nichtbehinderten alten Menschen
die gleichen, namlich eine komforta-
ble und sichere Wohnumgebung,
Anregung und Freundschaft, Einbe-
zogensein in Aktivitaten, gute medi-
zinische Versorgung, emotionale Un-
terstlitzung und eine Spanne von an-
deren materiellen und sozialen Ele-
menten, die zur Beibehaltung einer
hohen Lebensqualitat beitragen®.

So half sie probeweise in der Cafeteria
mit, was sie aber in Stress brachte, weil
sie beflirchtete, die Getranke beim Ser-
vieren zu verschitten. Als Hosenpilotin
dagegen ist sie mit ihrem Arbeitsplatz
sehr zufrieden.

... kimmert sich um andere ...

Eine weitere Voraussetzung sind Res-
sourcen flr ausgeglichene Austausch-

* Lehr / Thomae 1987, 43
Die Geburtstagsfrauen sind freiwillige Helferin-
nen aus den umliegenden Gemeinden. Sie be-
suchen «ihre» Bewohnerinnen und Bewohner
an deren Geburtstagen oder machen mit lhnen
einen Ausflug

° Dieland 1987, 13-41
Ern, 1992, 29

* Janicki et al., zit. in Ern 1992, 86
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beziehungen. Jede Beziehung beruht
auf einem Gleichgewicht von Geben
und Nehmen. Stimmt dieses Gleichge-
wicht nicht, so entstehen Geflihle von
Schuld — man bleibt dann dem Partner
etwas schuldig — oder von Ausgebeutet-
werden — man soll immer nur geben
und erhélt kaum etwas zurlick. Ressour-
cen fur Austauschbeziehungen sind
zum Beispiel gutes Aussehen, Wissen,
Koénnen, Geld, ein interessanter Ge-
sprachspartner sein... Soraya hat einige
Ressourcen: Sie ist aufmerksam und
hilfsbereit und geht flrsorglich mit
schwacheren Bewohnerinnen und Be-
wohnern um. Sie ist korperlich fit und
kann daher Rollstiihle schieben und Ein-
kaufe erledigen. Sie kann gut zuhoéren
und gibt diskret Ratschldge, wenn je-
mand Probleme hat. Sie gibt Mitbewoh-
nerinnen Anerkennung und Lob fur Lei-

stungen, ist von ausgeglichenem Cha-
rakter und kann negative Geftihle kon-
trollieren.

... denkt positiv ...

Veranderungen der Lebensbedingun-
gen sind Ereignisse, die zu bewaltigen
sind. Typische Veranderungen im Alter
sind etwa korperlicher Abbau oder Be-
hinderung, ein  Wohnungswechsel
oder der Tod von nahestehenden
Menschen. Die dazu erforderlichen
Fahigkeiten werden auch als Bewalti-
gungskompetenzen oder Copingstra-
tegien bezeichnet. Wer solche Kompe-
tenzen im Laufe seines Lebens in ho-
hem Masse erworben hat, wird besser
mit Veranderungen zurechtkommen
und damit die funfte Voraussetzung
fur erfolgreiches Alterwerden erfillen.



Langzeitstudien haben gezeigt, dass
Menschen mit niedrigen intellektuel-
len F&higkeiten in der Regel mehr
Muhe haben, Veranderungen zu be-
waltigen®. Dies heisst, dass Heimbe-
wohnerinnen und -bewohner mit gei-
stiger Behinderung besondere Unter-
stitzung in diesem Bereich bendti-
gen.

Soraya hat bei ihrer Pensionierung
eine grosse Anpassungsleistung er-
bracht. Sie musste den Umzug in ein
anderes Wohnhaus bewadltigen und
sich mit einer neuen Umgebung und
mit neuen Menschen auseinanderset-
zen. lhre Strategie dabei war, dass sie
bewusst die Vorteile der neuen Wohn-
situation wahrnahm, etwa weniger
Larm im Haus und schonere Aussicht.
Auch vergleicht sie ihre Situation mit
jener ihres Heimeintrittes vor vielen
Jahren, als sie mit finf anderen Frauen
das Zimmer teilen musste, und kommt
zum Schluss, dass es jetzt doch viel
besser sei.

... und lebt im Einklang
mit ihrer Umwelt

Die sechste und letzte Voraussetzung
fir gelingendes Altern ist eine Uberein-
stimmung von Umweltanforderungen
und Fahigkeiten oder Kompetenzen.
Sind die Kompetenzen eines Menschen
hoch und die Umweltanforderungen
niedrig, so ist er unterfordert. Sind hin-
gegen die Kompetenzen niedrig und
die Anforderungen der Umwelt hoch,
so ist er Uberfordert. Es gilt also, die
Umweltanforderungen den Fahigkeiten
des einzelnen Menschen anzupassen.
Im korperlichen Bereich kann dies zum
Beispiel ein Spezialbesteck sein, das ei-
nem  Rheumakranken  ermdglicht,
selbstandig zu essen. Es missen jedoch
auch Anstrengungen in die andere
Richtung erfolgen, dass namlich die
Fahigkeiten des einzelnen Menschen
gemass den Umweltanforderungen
trainiert werden. Bei dem Rheumakran-
ken waren dies vielleicht ergo- und phy-
siotherapeutische Massnahmen, die
zum Erhalten von Beweglichkeit beitra-
gen koénnten.

Dies trifft fir Menschen mit einer
geistigen Behinderung mindestens in
ebenso hohem Masse zu wie flr die
Durchschnittsbevélkerung. Es ist eine
dusserst anspruchsvolle Aufgabe, Men-
schen im Heim weder zu Uberfordern
noch ihre Kompetenzen durch Unter-
forderung brachliegen und schliesslich
verkimmern zu lassen.

Die Umweltanforderungen in der
Heimstatte entsprechen den Fahigkei-
ten von Soraya in recht hohem Masse.
Lediglich im intellektuellen Bereich ist
sie etwas unterfordert.

DIPLOMARBEIT

Massgeschneiderte Losungen

Institutionen, die wie die Heimstatte
Barau integrierte Arbeitspldtze anbie-
ten, haben den grossen Vorteil, ihre
Bewohnerinnen und Bewohner auch
nach der Pensionierung angemessen
beschéftigen zu kénnen. Die Moglich-
keit, «massgeschneiderte» Losungen
fur Menschen im Pensionsalter zu fin-
den, ist in einem Heim leichter zu ver-
wirklichen als in der Gesellschaft, wo
das Recht auf Tatigkeit fur altere Men-
schen noch in weiter Ferne liegt. Wenn
Heime ihre Chancen wahrnehmen, so
sind fur einmal jene privilegiert und ei-
nen Schritt voraus, die in der Regel
nicht auf der Sonnenseite des Lebens
stehen: dltere Menschen mit einer Be-
hinderung.

Nach ihren Winschen fir die Zu-
kunft gefragt, lacht Soraya und meint,
sie sei wunschlos glucklich. Sie wisse ja
kaum, was sie sich von den Geburts-
tagsfrauen® jeweils winschen solle.
Nach einigem Nachdenken fallt ihr

doch noch etwas ein: Ein Zvieri in ei-
nem Landgasthof mit Zupfe und
Fleischteller ware schon. Ja, und wei-
terhin gute Gesundheit. Daflr sei sie
dankbar.
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17 diplomierte Gerontologinnen SAG

Der erste Berner Studiengang der Schule fiir Angewandte Gerontologie SAG ist
abgeschlossen: Nach dreijahriger berufsbegleitender Weiterbildung fand am
8. November in Bern die Diplomfeier der 15 Frauen und 2 Manner statt. Gast-
rednerlnnen waren unter anderen die in Stadt und Kanton Bern fiir soziale Fra-
gen und Aufgaben zustandigen Regierungsmitglieder Ursula Begert und Samu-
el Bhend — was nur ein Indiz fur die Wichtigkeit dieser Weiterbildung in der heu-
tigen Zeit ist.

Zehn Berufe

Der Diplomstudiengang in Angewandter Gerontologie wird seit zehn Jahren von
der Schule fiir Angewandte Gerontologie SAG in Zrich angeboten. Der Berner
Studiengang entstand vor drei Jahren auf Initiative von Berner Fachleuten — un-
ter ihnen der Arzt Charles Chappuis vom Ziegler Spital und die Fachfrau fir Al-
tersfragen in den Reformierten Kirchen Bern-Jura, Esther Enderli —, die im west-
lichen Mittelland ein Nachdiplomstudium in Altersarbeit etablieren wollten. Die
SAG, getragen von der Stiftung Pro Senectute und finanziell untersttzt vom
Bundesamt fur Sozialversicherung, war zur Zusammenarbeit bereit — und so
konnten seit 1998 bereits drei Studiengénge ausgeschrieben und gestartet wer-
den. Der nachste ist fur Frihling 2002 geplant.

Voraussetzung fur diese breite gerontologische Weiterbildung und Zusatzquali-
fikation ist ein Praxisfeld von wenigstens 40 Prozent. Im ersten Berner Studien-
gang waren Fachleute aus zehn verschiedenen Berufen vertreten — darunter
Krankenschwestern, Berufsschullehrerinnen, Sozialarbeiterinnen, Pfarrerinnen,
Heimleiterin, Alterskoordinator in der Verwaltung, Heilpadogin, Journalistin —,
zwei Personen sind in der Freiwilligenarbeit tatig. Die 17 angehenden Geronto-
loginnen, im Alter zwischen Anfang 40 und Ende 50, kamen mehrheitlich aus
dem Kanton Bern, aber auch aus Freiburg, Basel, Graublinden und dem Aargau.

Gerlind Martin
Kontaktadresse: Schule fir Angewandte Gerontologie SAG,

Bederstrasse 51, PE 8027 Ziirich, Tel. 01 283 89 40,
E-Mail: sag@pro-senectute.ch
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