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WOHIN MAN GEHT...

Tagungen, Kongresse

Diakonieverband Schweiz
Netzwerktagung: Konflikt-Kultur im Leitungsteam
20. September 2001, Zurich

Information: Diakonieverband Schweiz, Postfach 1578, 8021 Zurich.
Telefon 01 211 88 27

ISE / GfH
Tagung: Qualitatssicherung bei Demenzkranken
24. September 2001, Universitat Luzern

Information: Gesellschaft fiir Heimleitung, Abendweg 1, Postfach,
6000 Luzern 6. Telefon 041 419 01 92

insieme
Tagung: Fast eine ganz normale Familie
20. Oktober 2001, Biel

Information: Zentralsekretariat insieme, Postfach 827, 2501 Biel.
Telefon 032 322 17 14

Tertianum ZfP
Gerontologische Fachtagung: Lachen ist nicht nur gesund!
30. Oktober 2001, Berlingen

Information: Tertianum ZfP, Kronenhof, 8267 Berlingen.
Telefon 052 762 57 57

Veranstaltungen - Kurse - Weiterbildung

SIV
Seminar: Schutz vor Ubergriffen und Gewalt
24. und 25. August 2001, Kappel am Albis

Information: Schweizerischer Invaliden-Verband, Froburgstrasse 4, Postfach,
4601 Olten. Telefon 062 206 88 88

SBK Bildungszentrum
Kurs: Evidenz-basierte Pflege
28. und 29. August 2001, Zurich

Information: SBK Bildungszentrum, Dienerstrasse 59, 8004 Zurich.
Telefon 01 297 90 70

GBA
Seminar: Konflikte im Team
30. und 31. August 2001, Solothurn

Information: GBA Gesellschaft fir die Beratung von Alters- und Sozialinstitu-
tionen, Weissensteinstrasse 15, 4503 Solothurn. Telefon 032 625 95 55

Universitat St. Gallen
Intensivseminar: Erlass von Verfligungen
30. August bis 1. September 2001, Seehotel Kronenhof, Berlingen

Information: Universitat St. Gallen, Institut fir Rechtwissenschaft und
Rechtspraxis, Bodanstrasse 4, 9000 St. Gallen. Telefon 071 224 24 24

vba/abipa
Kurs: Ernahrung im Heim — traditionell und zeitgeméss
4. September 2001, Gasthaus Baregghohe, Trubschachen

Information: Verband Bernischer Alterseinrichtungen, Schloss,
3132 Riggisberg. Telefon 031 809 25 53

WWEF

Modul: Naturerlebnispadagogik: 6. September 2001 bis 19. Januar 2002
an 7 Kurstagen in Asp ob Aarau und Bern

Information: Bildungsstelle WWF, Bollwerk 35, 3011 Bern.

Telefon 031 312 12 62

vci
Kurs: Wer loslasst hat zwei Hande frei ...
12. und 13. September 2001, Reg. APH Sonnmatt, Niederuzwil SG

Information: vci Weiterbildung Bereich Wirtschaft, Abendweg 1, Postfach,
6000 Luzern 6. Telefon 041 419 01 61

Hochschule fiir Soziale Arbeit
Kurs: Qualitatsmanagement flr soziale Organisationen
12. und 13. September 2001, Diibendorf

Information: Hochschule fuir Soziale Arbeit, Weiter- und Fortbildung,
Auenstrasse 10, Postfach, 8600 Dibendorf. Telefon 01 801 17 27

Pflegezentrum Schaffhausen

Kurs: Notfallsituationen im Pflegealltag
17. September (diplomiertes Personal) bzw. 24. September (Hilfspersonal)
2001, Schaffhausen

Information: Kantonales Pflegezentrum, J. J. Wepferstrasse 12,
8200 Schaffhausen. Telefon 052 644 92 06

paz
Kurs: Mitarbeitergespréache als Fiihrungsinstrument
17. und 18. September 2001, Zurich

Information: Paulus-Akademie, Carl Spitteler-Strasse 38, Postfach 361,
8053 Zirich. Telefon 01 381 34 00

FHS-BB
Fachkurs: Notfall Seele — Methodik und Praxis der psychosozialen
Krisenintervention, 17. bis 19. September 2001, Basel

Information: HFS-BB, Fachhochschule fir Soziale Arbeit beider Basel,
Thiersteinerallee 57, 4053 Basel. Telefon 061 337 27 00

Haus Tabea

Seminar: «Wie menschenwurdig sterben?» Hospizpraxis und
Sterbebegleitung versus Sterbehilfe: 19. September 2001, Horgen

Information: Haus Tabea, Alters- und Pflegeheim, Schérbéchlistrasse 2,
8810 Horgen. Telefon 01 718 44 44

Verein ganzheitliche Betreuung
alternder Menschen

Seminar: Die alten Aussenseiter

20. September 2001, Zentrum Klus, Zrich

Information: Franziska Luchsinger-Vetter, Klausenstrasse, 8783 Linthal.
Telefon 055 643 22 51

ats

Mitarbeiterinnen in der Aktivierung:
«Gedachnis spielend trainieren — aber wie?»
29.-30. Oktober/26. November 2001

Information: Schule fur Aktmerungstherapie,
Pestalozzistrasse 7, 3400 Burgdorf, Telefon 034 428 26 26

Castagna

Kurs: Begleitung und Beratung weiblicher Jugendlicher
20. und 21. September 2001, Zentrum Klus, Ztrich

Information: Beratungs- und Informationsstelle Castagna,
Universitatsstrasse 86, 8006 Zurich. Telefon 01 364 49 49

EVS

Kurs: Validationsgruppen in der Ergotherapie: Die Kunst des Leitens und des
Loslassens, 20./21. September und 19. November 2001, Einsiedeln SZ
Information: Ergotherapeutinnen-Verband Schweiz, Postfach, 8026 Zurich.
Telefon 01 242 54 64

ZEF

Kurs: Eltern-Kind-Kommunikation in Bewegung und Spiel

22. September 2001, Winterthur

Information: Zentrum fir entwicklungstherapeutische Fortbildung,

Daniel Jucker-Keller, Zielstrasse 72, 8400 Winterthur. Telefon 052 212 19 00

vci
Kurs: Puppen bei Dementen und Hochbetagten
24. September 2001, Psych. Universitatsklinik (PUK), Zrich

Information: vci Weiterbildung Berelch Alter, Abendweg 1, Postfach,
6000 Luzern 6. Telefon 041 419 01 8

Till

Nachdiplomkurs der Theater Hochschule Zirich:

Angewandete Theaterpadagogik

Beginn Lehrgang: Frithling 2002, Informationsabende:

4. und 13. September 2001 an der Theater Hochschule Zirich
Information: Till, Theaterpadagogik, Sackstrasse 42, 8342 Wernetshausen.
Telefon 01 997 16 66

Anmerkung der Redaktion:
Uber den Veranstaltungskalender wird keine Korrespondenz gefihrt.
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Im Verlauf des vergangenen
Jahres haben wir in unseren
Pflegewohnungen an einem
Forschungsprojekt zum The-
ma «Pflegequalitat» teilge-
nommen. Ziel dieser Arbeit
war die Entwicklung eines Fra-
gebogens, mit dessen Hilfe
die Qualitat der Pflege in den
Wohnungen des Betagten-
pflegevereins Biel-Seeland
(BPV) gemessen werden kann.
Herr Andreas Heuer, der die-
ses Projekt leitete und durch-
fuhrte, schloss mit dieser Di-
plomarbeit seine Ausbildung
zum «Master in  Nursing
Science» an der Reichsuniver-
sitat Limburg in Maastricht ab.

FORSCHUNGSPROJEKTE

MESSEN DER PFLEGEQUALITAT

IM BETAGTENPFLEGEVEREIN
BIEL-SEELAND

Kurzbeschrieb des Vorgehens:

Phase 1: Beschreibung
des Sollzustandes

Zuerst wurde die erwiinschte
Qualitat des Angebotes des
BPVs beschrieben. Dazu wur-
den von einer Arbeitsgruppe
bestehend aus Pflegenden der
Basis, den 2 Heim- und Pflege-
dienstleiterinnen und Herrn A.
Heuer auf den Betrieb abge-
stimmte  Qualitatsstandards
entwickelt. Da die Erreichung
dieser Standards spater in der
Praxis auch Uberprift werden
sollte, wurden diese mit Krite-
rien erganzt. Diese wurden so

konkret formuliert, dass allen
klar war, was die Erreichung
dieses Standards in der Praxis
konkret heisst.

Phase 2:

Mit Hilfe des
Messinstrumentes
die Qualitdt messen

Nach der Erarbeitung der
Standards und deren Kriterien
erarbeitete der Forscher A.
Heuer ein einfach zu handha-
bendes Messinstrument. Die
Messungen erfolgten dann in
allen 5 Pflegewohnungen an
bestimmten Tagen durch die
Pflegenden.

Phase 3:
Auswerten, Analysieren

Die Auswertung der Messin-
strumente zeigte auf, zu wie
vielen Prozenten die in der er-
sten Phase beschriebene Qua-
litdt erreicht worden ist. Die
Differenzen zwischen der er-
wiinschten Pflegequalitat und
dem Resultat der Messungen
werden erkannt und konkret
benannt. Differenzen werden
mit der Leitung und den ein-
zelnen Teams besprochen.

Phase 4: Verdnderungen
durchfiihren

Veranderungen, die zur Qua-

Resultate: Ergebnisse der Qualitdtsmessung 2000 in Einrichtungen des Betagten- Iltuatsverbesserung fUhrgn,
pflegevereins Biel-Seeland (nach Andreas Heuer). kénnen nun  sehr  gezielt
Einschétzungen zwischen 0 durchgefuhrt werden.
und 100 (= bester Wert) durch: :
: Der Aufwand zur Erarbeitung
Pflegepersonal Pensionare dieses Messinstrumentes war
Die Wohnungen sind gut zur Pflege eingerichtet 96 89 gross, die damit verbundene
Jahreszeiten und Feste 96 90 Avrbeit hat sich aber auf jeden
Atmen 90 100 Fall g_elohnt Das MessiﬂnstrAu—
Pflege in den Ausscheiden 98 95 snge;ljg:z}tssﬁrfliare]iere Bedlrfnis-
Lebensaktivi- Bewegung 94 94 i
taten entspre- Essen und Trinken 97 94 Niroscan:
chend den Essenszubereitung 89 93 A. Heuer, Storchenweg 7,
Bedurfnissen Schlafen 96 100 3427 Utzenstorf
der Bewohner Sicherheit 99 Betagtenpflegeverein
Waschen und Kleiden 97 93 Biel-Seeland,
Wahrung der Privatsphare 86 91 B;hnhofsftrasse 20, 2502 Biel
Angehorige sind willkommen 90 100 E/ne”Kop/el* der Arbeit ohne
Pflegedokumentation ist umfassend und verstandlich 98 ARCTER st iR
257 http:/Avww.pflegeforschung.ch
Gute Zusammenarbeit im Team 97 (bei Downloads) abrufbar. M

A Informatikstrategie A Software-Evaluation
A IT-Management-Tools A Projektbegleitung
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FORSCHUNGSPROIJEKTE

Veroffentlichung der Studie «Handlungsbedarf fiir Organisationen
im Alters- und Migrationsbereich»

ALTER UND
MIGRATION

Die Direktion fiir Soziale Sicherheit der Stadt Bern (DSO)
will die Situation der alter werdenden Auslanderinnen und Ausléander verbessern. Mit

diesem Ziel wurden die Ergebnisse einer Studie veroffentlicht. Diese enthalt Empfeh-

lungen, wie sich die Dienstleistungen von Altersinstitutionen und auslandischen Orga-

nisationen weiterentwickeln konnen. Eine von der Stadt Bern geleitete Arbeitsgruppe

soll nun die Vorschlage umsetzen.

Die Studie erwahnt, dass Aus-
ldnderinnen und Auslénder,
die im Alter in der Schweiz
bleiben, wenig integriert sind.
Sie gehoren zu den ausbil-
dungsmassig, finanziell und
gesundheitlich am meisten
Benachteiligten. Die Studie
zeigt aber auch, dass die be-
fragten Altersinstitutionen
und ausléandischen Organisa-
tionen Uber ein vielfaltiges
Angebot verfigen. Informati-
onsmangel, Sprachschwierig-
keiten wie auch die Angst vor
Behorden und Institutionen
sind Griinde, weshalb die An-
gebote nur unterdurchschnitt-
lich benutzt werden.

Die ersten Arbeitskrafte,
welche in Bern einwanderten,
kamen aus Italien. Aus diesem
Grund sind die Italiener bei
den Uber 55-Jdhrigen von al-
len Nationen am hdaufigsten
vertreten. Etwas spdter wan-
derten die Spanier und Portu-
giesen ein. Diese sind im Alter
um 45 Jahre mit einem Anteil
von 27 Prozent die anzahl-
massig grossten  Auslander-
gruppen. Es folgen die Einge-
wanderten aus dem ehemali-
gen Jugoslawien (21 Prozent),
ltalien (21 Prozent), Ubriges
Europa (18 Prozent) und an-
dere (13 Prozent). Rund 3300
Auslanderinnen und Auslan-
der sind in der Stadt Bern Uber
55 Jahre alt. Davon sind rund
1300 Uber 65-jéhrig und rund
200 Uber 80-jahrig.

Die Studie entstand in Zusam-
menarbeit u. a. mit auslandi-
schen Organisationen, Ge-
werkschaften, Kirchen, der
Pro Senectute, der Spitex und
der Domicil fur Senioren

(Wohnung Pflegeheime). Sie
stellt einen weiteren Schritt
dar, um das Alterskonzept der
Stadt Bern umzusetzen. Die
Studie wird herausgegeben
von der Direktion fir Soziale
Sicherheit der Stadt Bern, der
Pro Senectute Bern-Stadt und
der Hochschule fur Sozialar-
beit (HSA) Bern.

Bezugsadresse:
HSA Bern, Falkenplatz 4,
3012 Bern.

Ansprechperson fr
Ruckfragen zur Studie:
Professor Werner Wicki, HSA,
Tel. 031-302 60 24.

Ansprechperson zum Umfeld
der Studie:

Urs Leuthold, DSO,

Tel. 031-321 68 73.

Eine Auswahl von

Projekten, welche

sich im Alters- und
Migrationsbereich
abzeichnen:

Wenn einer eine Reise
tut... — Lander, Menschen
und Geschichten

Gemeinsames  Projekt  zwi-
schen der Formazione (Er-
wachsenenbildung far Mi-
grantinnen und Migranten)
und der Pro Senectute (Dienst-
leistungen fur dltere Men-
schen). Die Teilnehmenden
des Projekts sind altere Mi-
grantinnen oder Migranten
und Schweizer Senioren.

Die Teilnehmenden verar-
beiten ihr Wissen Uber Mar-
chen, Fabeln und Traditionen
aus ihrem Heimatland mit Hil-

=

fe von Computern und Vi-
deos. Diese vorbereiteten Ge-
schichten werden von ihnen in
Schulen und Kindergarten er-
zahlt. Die Seniorinnen und Se-
nioren unterstlitzen dadurch
die Kinder und Jugendlichen
bei der Auseinandersetzung
mit den eigenen Wurzeln
(Identitatsfindung). Mit dem
Projekt wird die Integration al-
terer Migrantinnen in gesell-
schaftliche Strukturen gefor-
dert. Zudem finden Kontakte
zwischen Kulturen und Gene-
rationen statt.

Ansprechperson:
Elisabetta Fortunato,
FORMAZIONE,

Tel. 031-381 81 33.

Impulstagung Alter und
Migration

Die Impulstagung organisiert
die Hochschule fur Sozialar-
beit in Zusammenarbeit mit
der Pro Senectute und der Di-
rektion flr Soziale Sicherheit
der Stadt Bern. Der Impulstag
mit Referaten und workshops
richtet sich an Sozialarbeiten-
de und Verantwortliche in Po-
litik, Gesellschaft und Auslan-
derorganisationen.

Die Tagung geht der Frage
nach, was im Sozialwesen ge-
nerell und in den einzelnen
Einrichtungen speziell vorzu-
kehren ist, damit Migrantin-
nen und Migranten im Alter
sozial besser abgesichert sind.
Anhaltspunkte liefert die Stu-
die «Handlungsbedarf fur Or-
ganisationen im Alters- und
Migrationsbereich der Stadt
Bern». Die Impulstagung soll
die Akteure fur die Problema-

tik sensibilisieren. Weitere Zie-
le sind: Vernetzen der Akteure
sowie Maoglichkeiten erarbei-
ten, wie die Herausforderun-
gen angegangen werden kon-
nen.

Ansprechperson:

Prof. Werner Wicki,
Hochschule fur Sozialarbeit,
Tel. 031-302 60 24.

Domizil filir Senioren -
Alters- und Pflegeheime

Gegenwartig sind nur wenige
altere Migrantinnen oder Mi-
granten in den Alters- und
Pflegeheimen, da noch nicht
viele von ihnen zu den Betag-
ten und Hochbetagten zéhlen.
Fur die Domicil fur Senioren
mit rund 1000 Heimplétzen in
der Stadt Bern besteht auf-
grund der Ergebnisse der Stu-
die erst mittel- und langfristig
Handlungsbedarf.

In denjenigen Heimen, in wel-
chen bereits Auslanderinnen
und Auslander wohnen, wird
die Domicil fur Senioren die
Zusammenarbeit mit den aus-
landischen Organisationen
(z.B. der missione cattolica)
suchen. Damit sollen die alte-
ren Migrantinnen und Mi-
granten auch im Heim Kon-
takte mit ihren Kulturen bei-
behalten und deren Angebote
nutzen kénnen. Um die Zu-
ganglichkeit der Angebote zu
erhohen, werden — wo sinn-

voll — die Informationsbro-
schiren  Uberarbeitet und
Uibersetzt.

Ansprechperson:

Franz Frey, Geschaftsfiihrer
Domizil fur Senioren,
Tel. 031-307 20 20.

|
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG

insieme, 41. Delegiertenversammlung vom 19. Mai 2001 in Solothurn

VOM BESCHUTZEN
ZUM UNTERSTUTZEN

insieme, die Elternvereinigung fiir Menschen mit geisti-

ger Behinderung, macht sich fiir soziale Integration und fiir ein Gleichstellungsgesetz

stark, das diesen Namen verdient. Dies bekraftigten die Delegierten aus der ganzen

Schweiz an ihrer 41. Versammlung in Solothurn, an der {iber 200 Personen — Menschen

mit geistiger Behinderung, Eltern, Angehorige und Fachleute - teilnahmen.

insieme Schweiz ist grosser
und starker geworden. Heidi
Meyer, Zentralprasidentin von
insieme, begrlsste an der 41.
Delegiertenversammlung  in
Solothurn offiziell die Vereini-
gung fur Kinder mit Down
Syndrom als 56. Mitglied. Und
sie hiess die Vertreterlnnen
von 12 Partnerorganisationen
willkommen, die sich insieme
angeschlossen haben. Damit
gewinnt insieme an Gewicht,
betonte Meyer. Entsprechend
wolle sich die Elternvereini-
gung far die Anliegen ihrer
Mitglieder stark machen. Als
dringliche aktuelle Aufgabe
nannte Meyer das Engage-
ment in der laufenden Gleich-
stellungsdiskussion. Ange-
sichts der bevorstehenden De-
batte im Standerat Uber das
Behindertengleichstellungsge-
setz gelte es, die Offentlich-
keit Uber die Mangel der Vor-
lage zu informieren. Jede Ge-
legenheit sei zu nutzen, um
die zentralen Gleichstellungs-
anliegen zu erklaren. insieme
will sich fur eine maoglichst
friihe soziale Integration und
fur das Recht auf integrative
Schulung behinderter Kinder
einsetzen.

Nicht beschiitzen,
sondern unterstiitzen

Konkrete Informationen zur
Situation behinderter Men-
schen vermittelte Insieme an
der Studientagung «Vom Be-
schiitzen zum Unterstitzen»,
die im Rahmen der Delegier-
tenversammlung  stattfand.
Martin Haug, Heilpadagoge
und Leiter des Bildungsclubs
Region Basel, formulierte die
Grundséatze fur ein eigenstan-
diges Leben behinderter Men-
schen: Sie sind ihren Mitmen-
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schen gleichgestellt. Sie ge-
stalten ihr Leben selbstbe-
stimmt und selbstverantwort-
lich. Ihnen steht ein differen-
ziertes Angebot an Forder-
massnahmen zur Verfligung.
An konkreten Beispielen zeig-

te Haug auf, dass diese
Grundsatze in  Einzelfallen
tatsachlich  gelebt werden.

Nachdruck gaben seinen Aus-
fihrungen zwei begabte Mu-
siker, der Mundharmonika-
spieler Peter Wyss und der Te-
nor Laurent Sollberger, beide
sog. geistig behindert.

Haugs Vorschlage zur Um-
setzung der Leitsatze deckten

dann allerdings die Lucken
auf, die uns von einer echten
Integration und Selbstbestim-
mung behinderter Menschen
trennen. Viele Veranderungen
sind notwendig. Haug ortet
sie Uberall — ob es um die
Wahl von Schule und Ausbil-
dung, um Kultur- und Freizeit-
angeboten um die Wahl der
Wohnform oder des Arbeits-
platzes geht. Nicht nur die
technischen Massnahmen
sind notwendig — zum Beispiel
um die offentlichen Verkehrs-
mittel auf die Bedurfnisse be-
hinderter Menschen anzupas-
sen. Es braucht unter vielem

IM SCHNITTPUNKT
DER VERANDERUNGEN

Die Beziehungen Schule—Familie in der Schweiz/Catherine Cu-
sin; in Zusammenarbeit mit Silvia Grossenbacher. — Aarau:
Schweizerische  Koordinationsstelle  fur Bildungsforschung,
2001. — 188 S.: fig.; 23 cm. — (Trendbericht SKBF; Nr. 4). Er-
schien auf Franzésisch unter dem Titel «Au coeur de redéfiniti-
ons: Linterface école-famille en Suisse». ISBN: 3-908117-61-5.

Mit den gegenwadrtigen strukturellen und funktionellen Ver-
anderungen innerhalb der Institutionen Familie (alleinerzie-
hende Eltern, Patchwork-Familien, wirtschaftliches Uberleben,
berufliche Mobilitat usw.) und Schule (Neuerungen, Refor-
men, Qualitatssicherung, wachsende Autonomie usw.) hat
sich auch die Schnittstelle verandert. Die Bertihrungsflache Fa-
milie — Schule oder Schule — Familie wird immer grosser. Die
Schule wird heute fur Aspekte verantwortlich gemacht, fur die
friiher die Familie zustandig war (vermehrte Betreuung Uber
Mittag, Angebot ausserschulischer Aktivitdten usw.); von Sei-
ten der Schule wird der vermehrte Einbezug der Eltern in die
Schule gefordert (Befragung zu verschiedenen schulischen
Aspekten wie Neuerungen und Reformen, aber auch Beteili-
gung an schulischen Entscheiden).

Dieser Bericht bietet einen Uberblick tiber die verschiede-
nen kantonalen «Philosophien», die Gesetze und Besonder-
heiten in den Schweizer Kantonen sowie tber Trends und lau-
fende Diskussionen. Die Ubersicht wird durch Stellungnahmen
von Fachpersonen sowie Praktizierenden in diesem Bereich er-
ganzt. Schlussfolgerungen und eine Ubersicht Gber die For-
schung und die Diskussion im Ausland runden den Bericht ab.

anderem Lernangebote, die
behinderte Menschen auch
befahigen, Tram und Bus au-
tonom zu nutzen. Neben den
baulichen, verkehrs- oder
kommunikationstechnischen
Hindernissen seien vor allem
diskriminierende Wertvorstel-
lungen zu beseitigen, betonte
Haug. Es brauche ein Bundes-
gesetz, das, anders als der
jetzt vorliegende bundesrétli-
che Vorschlag, alle Benachtei-
ligungen behinderter Men-
schen ausraumt.

Gemeinsam fiir soziale
Integration

Aus der Sicht von Eltern kom-
mentierten und konkretisier-
ten zwei Miitter die Uberle-
gungen von Martin Haug.
Auch im Dialog Eltern — Fach-
personen wurde deutlich: Es
bleibt viel zu tun. Immer noch
ist es oftmals der Initiative
kampferischer und motivierter
Einzelpersonen zu verdanken,
wenn Menschen mit geistiger
Behinderung Schritte in ein ei-
genstandiges Leben tun. Mari-
anne Crevoiserat und Christia-
ne Boillat aus dem Jura sind
Beispiele daftr. Jede fur sich
musste die Integration ihrer
Kinder in die Regelschule hart
erkampfen. Dies trotz einer
glnstigen Gesetzesbasis, ge-
gen den Widerstand von
Behorden, Lehrkraften und In-
stitutionen. Heute sind ihre
Kinder  erwachsen.  Neue
Kémpfe stehen an. Denn es
fehlt an integrierenden Ar-
beitsplatzen, die es Line und
Célien ermoglichen, das anzu-
wenden, was sie gelernt ha-
ben und ihre Fahigkeiten wei-
ter zu entwickeln.

Marianne  Crevoiserat und
Christiane Boillat appellierten
an die Anwesenden, vor allem
an die jungen Eltern, die Han-
de nie in den Schoss zu legen.
Es sei notwendiger denn je,
gemeinsam fur die soziale In-
tegration ihrer Sohne und
Tochter zu kampfen. |



BSV- UND EDK-MITTEILUNGEN

Vorschriften liber die Verwendung

von Arbeitsmitteln dem neusten Stand angepasst

Die Vorschriften der Verordnung tiber die Unfallverhiitung (VUV) betreffend die sichere
Verwendung von technischen Einrichtungen und Gerdten am Arbeitsplatz wurden per
1. Juni auf den neusten Stand gebracht. Neu diirfen nur noch Arbeitsmittel verwendet
werden, die die einschlagigen Vorschriften tiber das Inverkehrbringen erfiillen oder,
wenn keine solche bestehen, den lberarbeiteten Anforderungen der VUV entsprechen.
Der Begriff «Einrichtungen und Gerate» wird durch den Begriff «Arbeitsmittel» ersetzt.

In Anlehnung an die in der Eu-
ropdischen Union (EU) mass-
gebende Regulierung werden
die Vorschriften tUber die Kon-
struktion und die Verwendung
von Arbeitsmitteln, wie z.B.
Maschinen, Apparate, Werk-
zeuge oder Anlagen,

grundsatzlich in getrennten
Erlassen festgehalten. Nach
den neuen Bestimmungen
dirfen nur Arbeitsmittel ver-
wendet werden, die die An-
forderungen an das Inver-
kehrbringen nach der Gesetz-
gebung Uber die Sicherheit

von technischen Einrichtun-
gen und Geraten erfullen.

Die neue Regelung der
VUV enthalt trotzdem Bestim-
mungen tber die sichere Kon-
struktion von Arbeitsmitteln.
Sie gelangen nur dann zur An-
wendung, wenn Arbeitsmittel

Perspektiven des Lehrberufs:
EDK will gesamtschweizerisch langfristig
wirksame Massnahmen treffen

Die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) will gesamt-
schweizerisch langfristig wirksame Massnahmen treffen, um dem generell erhéhten Be-
darf an Lehrkraften und der veréanderten Rekrutierungssituation im Lehrberuf Rechnung
zu tragen. Sie hat am 1. Juni 2001 eine Erkldrung zu Perspektiven des Lehrberufs verab-
schiedet. Was die momentane Situation betrifft, ortet die EDK nicht Notstand, aber Hand-

lungsbedarf.

An einer Pressekonferenz in
Bern informierten der Prasi-
dent der EDK, RR Hans Ulrich
Stockling, und der Generalse-
kretar der EDK, Hans Ambdihl,
Gber die Absichten der EDK
und nahmen Stellung zur
momentanen Rekrutierungs-
situation im Lehrberuf. Sie
hielten dabei fest, dass das
Wirken qualifizierter Lehrper-
sonen zentral fur den Erfolg
der Schule und die Entwick-
lung der Gesellschaft insge-
samt ist und entsprechend
hochste Aufmerksamkeit der
kantonalen  Erziehungsdirek-
torinnen und -direktoren ver-
dient.

Anlasslich der Pressekonfe-
renz nahmen der Zentralprasi-
dent  des  Dachverbands
Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer, Beat W. Zemp, und die
Prasidentin des Syndicat des
enseignantes et enseignants
romands, Marie-Claire Tabin,
aus der Sicht ihrer Verbdnde
Stellung zu den von der EDK
vorgeschlagenen ~ Massnah-
men und kindigten ihre Un-
terstltzung an.

Kein «Notstand» ...

® Die momentane Situation
bei der Anstellung von
Lehrpersonen  prasentiert

sich in der Schweiz sehr
unterschiedlich: Je nach
Schulstufe, Schultyp,
Region/Kanton werden aus
den Kantonen keine bis er-
hohte Schwierigkeiten ge-
meldet. In einzelnen Berei-
chen zeichnen sich gewis-
se Engpasse ab (beispiels-
weise auf Sekundarstufe I).
® Den Schweizer Schulen
laufen die Lehrpersonen
nicht davon. Die Fluktua-
tionen bewegen sich im
langjahrigen Rahmen
(oder liegen darunter, wie
etwa Berechnungen aus
dem Kanton Zirich zei-
gen). Es entspricht jedoch
auch friheren Erfahrun-
gen, dass die Privatwirt-
schaft in Zeiten konjunktu-
rellen Aufschwungs ver-
mehrt gut ausgebildete
Mitarbeitende  rekrutiert
und diese unter den Lehre-
rinnen und Lehrern findet.
@ Die  Berufszufriedenheit
der Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer sowie ihr Ge-
fahl, in der Gesellschaft
Anerkennung zu finden,
erreicht im internationalen
Quervergleich Spitzenwer-
te. Mit diesem Kapital ist
sorgfdltig umzugehen.
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... aber
Handlungsbedarf

® Die Schweizer Schulen
brauchen heute und in Zu-
kunft mehr Lehrerinnen
und Lehrer als friher. Die
gewachsenen Anforderun-
gen an den Unterricht und
neue Modelle (Einflihrung
von Blockzeiten, neu zu be-
setzende Stellen fur Schul-
leitungen usw.) erfordern
generell mehr Personal.

® Zusammen mit der wach-
senden Tendenz zu Teilzeit-
pensen, der kirzeren Ver-
weildauer im Beruf (v.a. auf
Stufen mit hohem Frau-

vom Geltungsbereich der Vor-
schriften Uber das Inverkehr-
bringen nicht erfasst werden

(z.B. Occasionen, Direktim-
port, Eigenbau).
Die revidierten Bestim-

mungen der VUV sind so ab-
gefasst, dass sie nicht bei je-
der neuen technischen Ent-
wicklung gedndert werden
mussen. Es wird ferner auf
eine heute gebrauchliche und
mit den Erlassen der EU kom-
patible Terminologie geach-
tet.

Medienmitteilungen des BSV
sowie weitere Informationen
finden Sie im Internet

unter www.bsv.admin.ch | |

enanteil) und der allgemei-
nen — und nicht auf den
Lehrberuf beschrankten —
erhohten beruflichen Ver-
anderungsbereitschaft ha-
ben sich neue Rahmenbe-
dingungen ergeben.

@ Die Rekrutierung von Lehr-
kraften flr Vorschule, Pri-
marstufe und Teile der Se-
kundarstufe | in einer Reihe
von Kantonen wird gegen-
wartig zusatzlich gepragt
durch den Ubergang von
der seminaristischen zur
tertidgren Lehrerinnen- und
Lehrerbildung. Die Um-
strukturierung bringt Unsi-
cherheiten mit sich, bietet
aber vor allem Chancen fur
die Entwicklung des Be-
rufsbildes.

Neue Ausbildung
als Chance fiir
Schule und Berufsbild

® Die Neugestaltung der Leh-
rerausbildung an Padago-
gischen Hochschulen wird
die Attraktivitat der Lehrer-

Preisgi'mstige Regale ab Lager!

Projektbearbeitung:
Otto Max Honegger, Postfach 338, 4127 Birsfelden
Telefon/Fax 061/311 46 12

Miillheim
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ausbildung langfristig er-
hoéhen. Die in den neuen
Studiengangen ausgebil-
deten Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen
werden  padagogisch-di-
daktisch kompetente und
entsprechend begehrte
Fachkrafte mit solidem
Theorie-Praxis-Bezug sein.
@ Die Mobilitdt innerhalb
des Lehrberufs wird in Zu-
kunft durch die volle inter-

kantonale  Freiztigigkeit
und durch internationale
Diplomanerkennung  zu-
nehmen. Zunehmende

Mobilitat und Offnung des
bisher kleinrdumigen Ar-
beitsmarktes erhéhen die
Attraktivitat des Lehrbe-
rufs zusatzlich.

® Durch die Tertiarisierung
der Ausbildung werden
dle  Entwicklungs- und
Karrieremaoglichkeiten flr
Lehrpersonen verbessert.

Perspektiven des
Lehrberufs
langfristig angehen:
Massnahmen der EDK

In den kommenden Jahre
wollen die kantonalen Erzie-
hungsdirektorinnen und -di-
rektoren auf Grund der gean-
derten Rahmenbedingungen
gemeinsam und in einer lan-
gerfristigen Perspektive tatig
werden.

Die EDK will:

1. gemeinsam Konzepte zur
Starkung des Berufsbildes
entwickeln. Sie will insbe-
sondere bereits heute be-
stehende  Entwicklungs-
und Karrieremoglichkeiten
fir Lehrkrafte in den Berei-
chen Schulleitung und Be-

ratung  weiterentwickeln
und neue Perspektiven
schaffen;

2. gemeinsam Strategien ent-
wickeln, um auf die viel-

EDK-MITTEILUNGEN

fach und langfristig ge-
wandelte Rekrutierungssi-
tuation reagieren zu kon-
nen;

3. eine nationale Imagekam-
pagne fur den Lehrberuf
lancieren;

Die Ausarbeitung elnes ent-
sprechenden  Aktionsplanes
soll — in Zusammenarbeit mit
den Lehrerinnen- und Lehrer-
organisationen — bereits in
nachster Zeit angegangen
werden.

Diese Massnahmen sind
als Erganzung zu den bereits
laufenden, konkreten Mas-
snahmen in den Kanfonen zu
verstehen. Diese haben auf
die veranderte Situation kurz-
fristig mit Massnahmen wie
Kurse flr Wiedereinsteigerin-
nen und -einsteiger, Internet-
Stellenborse, Angebote fur
die Weiterbildung von Primar-
schullehrkraften zu Sekundar-
schullehrkraften usw. reagiert
und planen weitere Massnah-
men. ||

DER VERBAND BERNISCHER
ALTERSEINRICHTUNGEN (VBA)
HAT EINEN NEUEN PRASIDENTEN

Die Mitgliederversammlung des vba hat am 19. Juni 2001 Herrn
Hans O. Aeschlimann zum neuen Prasidenten unseres Verban-
des gewahlt. Herr Aeschlimann bt das Prasidium ab sofort aus
und I6st Herrn Peter Friedli ab, der sein Amt auf die diesjahrige
Mitgliederversammlung zur Verfligung gestellt hat.

Reform des Sprachunterrichts:
Mehrheitliche Zustimmung - kein formeller Erlass
der Empfehlungen

Trotz hohem Konsens — kein formeller Erlass der Empfehlungen zur Koordination des
Sprachenunterrichts durch die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdi-
rektoren (EDK): Mlt einem Stimmenverhaltnis von 15:1 bei acht Enthaltungen wurde den
Empfehlungen zum Sprachenunterricht zwar zugestimmt, der vorgelegte Text erreichte
aber damit die von den EDK-Statuten fiir den formellen Erlass von Empfehlungen vorge-
schriebene Zweidrittelsmehrheit nicht. Zu diesem Ergebnis fiihrten vor allem Meinungs-
verschiedenheiten beziiglich Einstiegsfremdsprache. Bis auf weiteres sollen Reformpro-
jekte zum Sprachenunterricht auf (sprach-)regionaler Ebene koordiniert werden. Grund-
lage bilden dabei die Rahmenvorgaben der Empfehlungen, die im Verlauf der intensiven
Diskussionen — mit Ausnahme der Einstiegsfremdsprache — weitgehend unbestritten ge-

blieben sind.

An einer Pressekonferenz in
Bern informierten am 11. Juni
2001 der Prasident der EDK,
Regierungsrat Hans  Ulrich
Stockling (SG), die Vize-Prési-
dentin der EDK, Staatsratin
Martine Brunschwig Graf (GE)
und der Generalsekretar der
EDK, Hans Ambihl, tber das
weitere Vorgehen betreffend
die Reform des Sprachenun-
terrichts in der Schweiz. Zen-
trale Inhalte der Reform: zwei
Fremdsprachen ab  Primar-
schulstufe (zweite Landesspra-
che und Englisch), gleiche
Zielvorgaben fur beide Fremd-
sprachen bis am Ende der ob-
ligatorischen Schulzeit und zu-
satzliche kulturelle Ziele und
Inhalte fur die zweite Landes-
sprache, qualitative Verbesse-
rung des gesamten Sprachen-

B Fachzeitschrift Heim  7/8/2001

unterrichts und kontinuierli-
che Evaluation.

Ergebnisse der nationa-
len Konsultation und
Vorschlag des Vorstan-
des

Im Mai hatte der Vorstand der
EDK von den Ergebnissen der
von November 2000 bis Marz
2001 gefthrten nationalen
Konsultation  Kenntnis ge-
nommen. Diese hatte hohe
Zustimmung zu Grundsatzli-
chem gezeigt, aber keine
neuen Perspektiven bezlglich
Einstiegsfremdsprache eroff-
net. In der Folge unterbreitete
der Vorstand dem Plenum der
Erziehungsdirektorinnen und
-direktoren folgende Veran-
derungsvorschlage:  Koordi-

—

nation der Reihenfolge der
Fremdsprachen in  maximal
drei Rdumen (1. deutschspra-
chige Kantone im deutsch-
franzosischen Sprachgrenzbe-
reich, 2. (Ubrige Deutsch-
schweiz, 3. Westschweiz); Er-
hohung der Verbindlichkeit
bei der Umsetzung durch den
Abschluss von Vereinbarun-
gen.

Damit sprach sich der Vor-
stand dafir aus, in dieser Si-
tuation ~ ohne  eindeutige
Mehrheit beztglich Einstiegs-
fremdsprache — wie sie sich
auch anderen politischen In-
stanzen zeigt (vgl. Abstim-
mungsergebnis zur Initiative
Berberat im Nationalrat) — ver-
schiedene Lésungen zuzulas-
sen und diese durch vertragli-
che Zusammenarbeit inner-

halb der Koordinationsraume
moglichst verbindlich auszu-
gestalten.

Zahlreiche
Enthaltungen -
kein formeller Erlass

Fur den formellen Erlass von
Empfehlungen mussen laut
EDK-Statuten zwei Drittel der
vertretenen Kantone dem vor-
gelegten Text zustimmen. Die
Empfehlungen verpassten die
geforderte Zweidrittelsmehr-
heit um eine Stimme: Von 24
vertretenen Kantonen (nicht
vertreten: NE und OW) spra-
chen sich in der Endabstim-
mung 15 fur die Empfehlun-
gen aus; bei einer Ablehnung
(VD) enthielten sich acht Kan-
tonsvertreterinnen und -ver-
treter der Stimme (BE, BS, FR,
GE, JU, SO, Tl, VS).

Der Grossteil der Kantons-
vertreterinnen und -vertreter,
die sich der Stimmabgabe ent-
hielten, hatte eine zweite Lan-
dessprache als Einstiegsfremd-
sprache favorisiert. Weitere
Grunde fur die Stimmenthal-
tung waren: Solidaritat mit
den zweisprachigen Kantonen
und ihrer besonders schwieri-
gen Situation sowie verstarkt
aufgekommene Zweifel an
der Umsetzbarkeit der Reform
(insbesondere  zwei Fremd-
sprachen ab Primarstufe) auf-
grund zunehmend kritischer



Ruckmeldungen von Seiten
der Lehrerschaft.

Das Nicht-Zustandekom-
men der Empfehlungen bleibt
eine Enttauschung fur viele,
die seit der Entwicklung des
Gesamtsprachenkonzepts
darauf hingearbeitet haben,
dass eine nachste Reform des
Sprachenunterrichts in der
obligatorischen Schule von
Anfang an und unter samtli-
chen  Aspekten  gesamt-
schweizerisch koordiniert hat-
te erfolgen kénnen.

Wie weiter?

Bis auf weiteres sollen die
entsprechenden Projekte in
den Regionen und Sprachre-

EDK- UND KSK-MITTEILUNGEN

gionen koordiniert werden.
Obwohl nicht formell erlas-
sen, werden die inhaltlich
weitgehend  unbestrittenen
Empfehlungen weiterhin als
Rahmenvorgaben fir laufen-
de Projekte dienen, insbeson-
dere jene zur qualitativen Ver-
besserung und zur kontinu-
ierlichen Evaluation des Spra-
chenunterrichts.

Zentral bleibt weiterhin die
Absicht, den Sprachenunter-
richt Uber die Vorgabe von
Zielen am Ende der obligato-
rischen Schulzeit zu steuern:
Unabhéngig vom Beginn sol-
len sowohl in der zweiten
Landessprache als auch in
Englisch vergleichbare

Sprachkompetenzen erreicht
werden, der Unterricht der
zweiten Landessprache wird
um zusatzliche kulturelle In-
halte und Ziele erganzt. Die

gesamtschweizerische Zu-
sammenarbeit  bleibt also
nach wie vor gefordert.

Schwerpunkte werden sein:

® Festlegung der Ziele des
Sprachenunterrichts  am
Ende der obligatorischen
Schule (im  Zusammen-
hang mit den Bestrebun-
gen der EDK zur Harmoni-
sierung der Volksschule);

@ Anpassung der Ziele des
Sprachenunterrichts  auf
der Sekundarstufe Il und

KSK-Konkordat der schweizerischen Krankenversicherer

Kostenwachstum hoher als im Vorjahr:
Die Grundversicherung ist im letzten Jahr
um 5,8 Prozent gestiegen

Die Kosten haben in der Grundversicherung im vergangenen Jahr wieder starker zuge-
nommen. Die Instrumente zur Kostendampfung im Krankenversicherungsgesetz greifen
zu wenig. Die 2. KVG-Revision muss fiir die dringend notwendigen Korrekturen sorgen.

Erstmals liegen verlassliche
Zahlen fur die obligatorische
Krankenpflegeversicherung
(Grundversicherung) fur das
Jahr 2000 vor. Die provisori-
sche KSK-Versichertenstatistik
2000 basiert auf Kostendaten
von 13 grossen Krankenversi-
cherern mit einem Marktanteil
von 80 Prozent in der ganzen
Schweiz.

Mit dem neuen Kranken-
versicherungsgesetz (KVG)
hatten die Kosten von Jahr zu

Jahr weniger stark wachsen
sollen. Nachdem diese Erwar-
tung anfénglich  bestatigt
worden ist, zeichnet sich nun
eine Trendwende ab: Die Ko-
stensteigerung 2000 (5,8 Pro-
zent) Ubertrifft jene des Vor-
jahrs (4,1 Prozent) deutlich.
Dies bedeutet, dass die Ele-
mente des Krankenversiche-
rungsgesetzes, welche die
Kosten stabilisieren sollten, zu
wenig griffig sind. Die zusatz-
lichen Leistungen, die mit

dem KVG obligatorisch wur-
den, konnen nicht mehr allein
als Erklarung fur die hohen
Wachstumsraten herhalten.

Die Ursachen fiir die
Kostenzunahme liegen
im System

Die Griinde fur die stetige Kos-
tenzunahme in der Kranken-
versicherung liegen im System
selbst. So fuhrt der gesetzlich
verankerte Vertragszwang

Entwicklung eines Ge-
samtsprachenkonzepts fur
diese Stufe;

® Landesweite Evaluation
des Unterrichts in den Lan-
dessprachen;

@ Aufbau eines schweizeri-
schen Kompetenzzentrums
fur Mehrsprachigkeit;

@ Forderung des Austau-
sches von Schulerinnen
und Schilern, Lehrerinnen
und Lehrern Uber die
Sprachgrenzen.

Alle diese Arbeitsbereiche sind
im soeben verabschiedeten
Tatigkeitsprogramm der EDK
fur die nachsten Jahre mit ho-
her Prioritat enthalten. ]

dazu, dass jedes Jahr immer
mehr Arztinnen und Arzte in
der Schweiz tatig sind. Jede
Arztpraxis belastet die Grund-
versicherung ~ mit  durch-
schnittlich rund 440 000 Fran-
ken (direkte und indirekte
Kosten). Die Krankenversiche-
rer fordern deshalb, dass der
Vertragszwang aufgehoben
wird. Ferner soll sichergestellt
werden, dass die Mehrkosten
in der Grundversicherung
nicht einseitig von den Prami-
enzahlern berappt werden
mussen. Mit der Reform der
Spitalfinanzierung wollen die
Krankenversicherer die Kan-
tone an ihre finanzielle Ver-
antwortung erinnern  und
gleiche  Finanzierungsregeln
fur alle Spitaler und alle Versi-
cherten einfthren.

Diese Mitteilung kdnnen

Sie im Internet abrufen unter:
www.ksk.cams.ch |

Was Sie zum Beispiel in unserer Aus-
stellung sehen konnen:

¢

SPITEXPO

BACHENBULACH

FRESH,
das Badebrett
zum einfachen
Einstieg in die Wanne

SPITEXPO présentiert auf Uber 700 m?
Ausstellungsfléiche ein grosses Angebot
fur die Gesundheit und Krankenpflege:
e Rollstlihle e Elekfromobile e Treppen-
hilfen e Gehhilfen e Relax-/Aufstehsessel
e Deckenlifter e Patientenheber o All-
tagshilfen e Prophylaxe e Inkontinenz

Dies ist eine Badehilfe.

Besuchen Sie unsere

Ausstellung oder ver-

langen Sie den aktuellen

Gratis-Katalog.

- Coupon fiir Gratis-Katalog

Name:

Vorname:

Adresse:

~ PLZ/Oth:

bimeda

Bimeda AG, Kasernenstrasse 1
' 8184 Bachenbulach

Heim

Tel. 01/872 97 97, FAX 01/872 97 01

- Email: bimeda@bimeda.ch

=
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In der Rubrik «Aus den Kanto-
nen» werden Meldungen der
Tagespresse ausgewertet, die
das schweizerische Heimwesen
betreffen. Die Grundlage fur
diese Auswertung bildet der
Presseausschnittdienst «Argus».

Redaktionelle Betreuung:
Arthur Dietiker

UFGEFALLEN-
UFGEPICKT

mmm Jubilden

10 Jahre: Alters- und Pflege-
heim Stapfenmatt, Nieder-
buchsiten. Alters- und Pflege-
heim Bleichematt, Biberist. Al-
ters- und Pflegeheim auf der
Steig, Schaffhausen. Wohn-
siedlung Aktiva, Melchnau.
Alters- und Pflegeheim
Schonthal, Fullinsdorf.

15 Jahre: Altersheim Grani-
chen.

20 Jahre: Alterswohnheim
Meierhofli, Sempach. Alters-
heim Lauterbrunnen.

25 Jahre: Alters- und Pflege-
heim Lanzerthus, Rupperswil.
Alterszentrum Kreuzlingen.

30 Jahre: Wohn- und Schul-
heim Gempen/SO.

100 Jahre: Krankenheim Spiez.

150 Jahre: Schulheim Fried-
berg (friher so genannte
Armen-Erziehungs-Anstalt),
Seengen.

mEmm Aargau

Aarau: Musikbegeistert.
Sechs Knaben und ein Mad-
chen des Schulheims fir kor-
perbehinderte Kinder produ-
zierten eine eigene CD. Mit
dem Verkaufserlés machen sie
eine Reise nach Strassburg.
Aargauer Zeitung

Bremgarten: Ein Ja und ein
Abschied. Der Gemeindever-
band Regionale Altersheime
Bremgarten — Kelleramt -
Mutschellen genehmigte 2,7
Mio. Franken fiir den Um- und
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AUS DEN

Ausbau des Heims in Brem-
garten. An der gleichen Ver-
sammlung  wurde  Walter
Sporri (Widen) verabschiedet.
Er war 11 Jahre Vizeprasident
und 12 Jahre Prasident des
Verbandes. Robert Bamert ist
der Nachfolger.

Bremgartner Bezirks-Anzeiger

Buchs: Wechsel. Nach 20
Dienstjahren, davon 18 Jahre
als Heimleiterin des Pflege-
dienstbereichs, verliess Trudi
Wassmer Ende Juni aus ge-
sundheitlichen Grinden ihre
Wirkungsstatte im Alterszen-
trum. Ihre Nachfolgerin heisst
Gabriela Roth, und kommt
aus Olten.  Aargauer Zeitung

Gnadenthal: Gute Nach-
richt. Im «Reusspark» (Zen-
trum fir Pflege und Betreu-
ung) waren letztes Jahr von
den total 234 Betten durch-
schnittlich 231 Betten oder
98,78 Prozent belegt.

Wohler Anzeiger

Granichen: Erfreulich. Dank
gutem  Rechnungsabschluss
kann die Reformierte Kirchge-
meinde Granichen den Ruck-
stellungen fur das Altersheim
Schifflandi nicht wie budge-
tiert 51390 Franken, sondern
111362 Franken zuweisen.
Aargauer Zeitung

Muhen: Erneuern. Im Regio-
nalen Altersheim werden in
den kommenden Jahren suk-
zessive alle 56 Betten durch
moderne Pflegebetten ersetzt.

Zofinger Tagblatt
Murgenthal: Gut gewirt-
schaftet. Die Betriebsrech-

nung 2000 vom Altersheim
Moosmatt schloss bei einem
Gesamtumsatz von 1,7 Mio.
Franken mit einem Gewinn
von 4000 Franken ab. Einmal
mehr mussten keine Gemein-
debeitrdge in Anspruch ge-
nommen werden.

Zofinger Tagblatt

Oberehrendingen: Gestar-
tet. Am 3. Mai wurde der
Grundstein fur das Zentrum
Breitwies, das Herzstlick des
Regionalen Altersnetzwerkes
Surbtal-Studenland,  gelegt.
Der Neubau soll im Oktober
2002 bezugsbereit sein.

Die Botschaft
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KANTONEN

Safenwil: Rechtzeitig aus-
gebligelt. Nach erstmaligen
Liquiditatsproblemen des Al-
tersheims Rondo wegen man-
gelnder Auslastung zu Beginn
des Jahres 2000 verbesserte
sich der Zustand wieder, so-
dass die Rechnung Alterszen-
trum schliesslich doch noch
mit einem Gewinn abge-
schlossen werden konnte.
Der Landanzeiger

Spreitenbach: Gescheitert.
Die Spreitenbacher Ortsburger
haben den Kauf einer Privat-
liegenschaft in der offentli-
chen Zone abgelehnt. Der Ge-
meinderat wollte das Haus an
das Alters- und Pflegeheim fur
eine Tagesstatte vermieten.
Aargauer Zeitung

Strengelbach: Hohere Prei-
se. Nach sechs Jahren sollen
im Altersheim «Hardmatt» die
Pensionspreise und Pflegetari-
fe erstmals wieder etwas an-
gehoben werden.

Zofinger Tagblatt

Tagerig: Bald letzter Tag.
Die Altersheimleiterin Berna-
dette Senn hat per Ende Juli
geklndigt. Wohler Anzeiger

Untersiggenthal: Zwei
Wechsel. Nach Uber vier Jah-
ren erfolgreicher Leiterin-
nentatigkeit verliess Susanne
Schwarz das Altersheim Sunn-
halde. Ihr Nachfolger ist der in
Spreitenbach wohnhafte Bru-
no Fackler. Ebenfalls zurlck-
getreten ist Alfons Widmer,
der wahrend 30 Jahren Prasi-
dent der Betriebskommission
war. Aargauer Zeitung

Vordemwald: «Snoezelen».
Das Pflegeheim Sennhof er-
hélt einen Snoezel-Therapie-
raum. «Snoezelen» kommt
aus dem Hollandischen und
bedeutet schnuffeln, dosen,
schlummern. «Snoezelen» ist
ein Freizeitangebot und eine

Entspannungstherapie far
schwerstbehinderte,  schwer
demente  (verwirrte) Men-

schen. Der Sennhofverein fi-
nanziert diesen Therapieraum
mit 23 000 Franken.

Zofinger Tagblatt

Windisch: Umgetauft. Das
Alters- und Pflegeheim Win-
disch wurde im Rahmen eines

Wettbewerbes in den publi-
zitdtsfreundlicheren ~ Namen
Betagtenzentrum Lindenpark
«umgetauft». Am 1. Januar
Ubernahm Monika Bitterli das
Prasidentenamt des Stiftungs-
rates von Emil Lauper.
General-Anzeiger

mmmm Appenzell
Ausserrhoden

Schwellbrunn: Gut ge-
macht. Dank einer Spende
der Frauen des Kinderkleider-
borse-Teams von rund 7500
Franken, konnte im Alters-
und Pflegeheim Risi ein Heim-
kino mit einer fast vier Qua-
dratmeter grossen Leinwand
eingerichtet werden. Eine
nachahmenswerte Idee.

mmm Appenzell
Innerrhoden

Gonten: Hier kdnnen auch
Pflegebediirftige  Ferien
machen. Im Mai ist das Ho-
tel Jakobsbad bei Appenzell
mit neuer Ausrichtung wie-
der eroffnet worden. Nach
Renovations- und Erneue-
rungsarbeiten ist es in Bezug
auf Betreuung und Einrich-
tung ganz auf aktive Senio-
rinnen und Senioren sowie
auf Gaste mit dem Bedurfnis
nach pflegerischen Dienstlei-
stungen ausgerichtet. Mit
dieser national einzigartigen
Formel wollen die neuen Be-
sitzerinnen und Gastgebe-
rinnen u.a. auch alteren Ga-
sten, die auf Hilfe oder Be-
treuung angewiesen sind,
unbeschwerte Ferien ermdg-
lichen. Als ausgebildete
Krankenschwestern mit
grosser Berufserfahrung, die
sich aber auch im Reisege-
schaft auskennen, bieten Jo-
landa Hammel und Alexand-
ra Raess Gewahr fur unbe-
schwerte und erholsame Fe-
rien inmitten einer Wander-
region, die alle Anspruiche
rund ums Jahr zu befriedi-
gen vermag. Sogar ein 9-
Loch-Golfplatz mit Driving-
Range befindet sich in nach-
ster Nahe. Fur die Planung
der nachsten Ferien be-
kommt man alle gewlnsch-
ten Informationen beim Ho-
tel Jakobsbad



|
|

|

AUS DEN KANTONEN

Heimadministrationssystem:

Sy e

WINDOWS

Mit der Windows-Software «Hasys», dem speziellen
Softwarepaket flr die Heimadministration haben wir flir Sie die
Losung. Diese Software wurde in Zusammenarbeit mit
Sonderschulheimen entwickelt.

Es umfasst die Module:

* Basis-Modul mit
— Stammdatenverwaltung
— Leistungserfassung
— Kostenverrechnung / Fakturierung
— IV-konformer Sammelrechnung
— Statistiken

° Debitorenbuchhaltung

e Spendenverwaltung

° Artikelfakturierung

° Anamnese

° Finanzbuchhaltung
— Hauptbuch
— Ubernahme aus Debitoren-Buchhaltung
— Mahnwesen
— Kreditorenbuchhaltung/Zahlungswesen
— Kostenrechnung

e Lohnbuchhaltung
— Personalstammverwaltung
— Lohnabrechnung
— AHV-/ALV-/SUVA-/BVG-Abrechnungen
— Quellensteuerabrechnung
— Lohnausweise
— Ubermahme Daten FIBU

Dazu bieten wir eine umfassende Unterstitzung
in bezug auf Einfihrung und Betreuung der Losung,
Hardwareberatung und Lieferung inklusive Netzwerk an.

_g>< ______________________________________________________________________ d

3 Bitte rufen Sie uns an, Tel.
[ Senden Sie uns lhre Dokumentation
a Wir mochten einen Termin fur eine Vorfuhrung

Name:

Adresse:

ATO Verkauf AG

Blumensteinstrasse 2
Postfach 528

3000 Bem

Telefon 031 306 66 33
Telefax 031 306 66 30
eMail info@atovk.ch
Homepage www.atovk.ch

——

9108 Gonten/Jakobsbad

Tel. 071-794 12 33

Fax 071-794 14 45, oder

auch via Internet

www.hotel-jakobsbad.ch.
Info Travelaid AG

mm Basel-Landschaft

Fiillinsdorf: Mit Gewinn.
Das von den Gemeinden Fren-
kendorf und Fullinsdorf getra-
gene Alters- und Pflegeheim
Schonthal konnte in seiner
Rechnung 2000 einen Er-
tragstiberschuss von 47000
Franken aufweisen.
Basellandschaftliche Zeitung

Laufen: Neue Geldquellen
notig. Das Laufner Kinder-
heim ist ab 2004 auf die Soli-
daritdt der Laufentaler und
Thiersteiner Gemeinden ange-
wiesen. Bis dahin ist die Insti-
tution finanziell abgesichert,
da der Kanton fir die Be-
triebsdefizite aufkommen
muss. Nach Auslaufen des
Laufentaler Vertrages fliesst
indes kein Geld mehr aus Lies-
tal. Basler Zeitung

Laufen: Vom Heimleiter
zum Waisenvater. Altamira-
Chef Valentin Vonder Muhll,
der im Zusammenhang mit
dem Hohlendrama von Gou-
mois ins Kreuzfeuer der Kritik
geraten ist, gibt seinen Job als
Leiter des Kinderheims Laufen
auf, und tbernimmt im Herbst
die Leitung des Basler Waisen-
hauses. Basler Zeitung

Pratteln: Grosses vor. Dem
Alters- und Pflegeheim «Mad-
le» steht eine grosse bauliche
Veranderung bevor. Die Zu-
stimmung der beteiligten Ge-
meinden Augst, Giebenach
und Pratteln vorausgesetzt,
werden unter anderem das
Erdgeschoss komplett neu ge-
staltet sowie das bestehende
Gebdude aufgestockt und
durch einen Anbau erweitert.
Die Kosten daftr sind auf 22
Mio. Franken veranschlagt.
Schweizer Baublatt

Riehen: ISO-Pioniere im
Heimbereich. Dem Domini-
kushaus in Riehen gelang eine
Pionierleistung: es erhielt als

erstes Alters- und Pflegeheim
in den Kantonen Basel-Stadt
und Baselland das Qualitats-
zertifikat 1ISO 9002:1994. Ob-
wohl die Zertifizierung nach
diesem System aus dem indu-
striell-technischen Bereich
kommt, wagte sich das Heim
mit Erfolg daran, dieses Sy-
stem in den sozialen Bereich
zu Ubertragen. Basler Zeitung

EEE Basel-Stadt

Zu wenig Pflegebetten: Im
Kanton Basel-Stadt gibt es
momentan zu wenig Betten
fur pflegebedurftige Men-
schen. Uber 200 auf Pflege
angewiesene dltere Menschen
warten derzeit auf einen Pfle-
geplatz. Dies schrieb der Re-
gierungsrat in der Antwort
auf eine Interpellation von
Grossratin -~ Christine  Heuss.
Die Zahl der Pflegebeddrftigen
sei  allerdings  grosseren
Schwankungen unterworfen.
Deshalb sei es gegenwartig
nicht sinnvoll, zusatzliche Pfle-
geheime zu bauen. Die Regie-
rung habe allerdings die Not-
wendigkeit  erkannt,  dass
kurz- und mittelfristig mehr
Betten zur Verfligung zu stel-
len sind. Derzeit seien Ver-
handlungen mit privaten Tra-
gerschaften Uber die kurzfri-
stige Aufstockung ihres Ange-
botes im Gang. Zusatzlich
wolle man in Grossbasel-Ost
als Realersatz flr den schlies-
senden Markgréflerhof des
Kantonsspitals ein Pflegeheim
realisieren. Ebenfalls mochte
man eigentliche Altersheim-
platze ohne Pflegeleistung in
Pflegeheimplatze umwandeln
und die Bedarfsabklarung und
die Pflegeberatung optimie-
ren. Insgesamt wirden nach
Planung im Laufe des Jahres
rund 37 Betten im Kanton frei
werden. Einen Zeitplan fir die
Umsetzung dieser Massnah-
men konne man aber noch
nicht angeben, schrieb die Re-
gierung.

Basellandschaftliche Zeitung
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HEN Bern

Bern: Mit der Geduld am
Ende. Am 9. Mai streikte das
bernische Pflegepersonal, um
auf unhaltbare Zustdnde im
Gesundheitswesen aufmerk-
sam zu machen. Ein Massnah-
menpaket des Regierungsra-
tes zur Verbesserung der Ar-
beitssituation wird als un-
gentigend erachtet.

Die Stidostschweiz

Herzogenbuchsee: Zusam-
menleben regeln. In neun
Leitsatzen definiert das neue
Leitbild des Alters- und Pflege-
heims Scheidegg die kinftige
Ausrichtung des Hauses sowie
den Umgang mit den

Bewohnern, den Angehdrigen
und unter den Angestellten.
Nun geht es darum, die
Leitsatze im Alltag auch wirk-
lich zu leben. Buchsi Zytig

Ittigen:  Freiwilligenarbeit
aufwerten. Das Kranken-
heim Gottesgnad ist auf den
unentgeltlichen Einsatz von
vielen Helferinnen und Hel-
fern angewiesen. Mit zeit-
gemassen Rahmenbedingun-
gen will man die Stellung der
Uber hundert Freiwilligen ver-
bessern und ihre Arbeit auf-
werten. Neu ist nicht mehr
das Frauenkomitee, sondern
das Heim selber fr die freiwil-

lig Mitarbeitenden verant-
wortlich. Bantiger Post
Koppigen: Neue Heimel-

tern. Anna und Fritz Vogeli
leiteten fast 37 Jahre lang das
Kinderheim Friedau. Jetzt tre-
ten sie in den Ruhestand.
Ende Juli Ubernehmen Erika
und Thomas Stettler ihre
Nachfolge. Berner Rundschau

Langenthal: Zwei suchen
neue Bleibe. Das Tagesheim
Langenthal muss einen neuen
Standort suchen, da das
Wohnheim Lindenhof den bis-
her kostenlos zur Verfigung
gestellten Platz selber fur die
Weiterentwicklung seiner
Dienstleistungen benotigt;
dies teilte die Arbeitsgruppe
«Neukonzeption Tagesheim»
mit. Laut Communiqué muss
auch die Tagesstatte in Attis-
wil (Amt Wangen) wegen
Platzmangels und wirtschaftli-
cher Probleme «neue Wege

B Fachzeitschrift Heim  7/8/2001
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suchen». Nun wird der Betrieb
eines gemeinsamen Tages-
heims im ehemaligen Spital
Herzogenbuchsee gepriift.
Der Bund

Laupen: Ein neuer Weg. Die
Krise mit der Heimleitung im
Betagtenzentrum Laupen ist
ausgestanden. Eine Heimlei-
tung im herkémmlichen Sinne
gibt es im Heim allerdings
nicht mehr. Der Vorstand hat
einstimmig beschlossen, die
Gesamtverantwortung auf ein
dreikopfiges Team zu vertei-
len. Der Bund

Schiipfen: Premiere. Als er-
stes Alters- und Pflegeheim im
Seeland plant Schipfen eine
Wohngruppe fiir demente Be-
tagte. Bieler Tagblatt

Utzigen: Keine Anderung.
Das Oberlandische Wohn-
und Pflegeheim in Utzigen
wird nicht in eine AG umge-
wandelt. Die Delegiertenver-
sammlung hat beschlossen,
die Rechtsform der Genossen-
schaft beizubehalten. Der Ver-
waltungsrat arbeitet neue Sta-
tuten aus, damit die Genos-
senschaft neu auch Mitglieder
von ausserhalb des Berner
Oberlandes aufnehmen kann.
Als neue Tragergemeinden
kommen vor allem die Stand-
ortgemeinden Vechigen und
ihre Nachbarn in Frage. Die
letztjdhrige  Rechnung des
Wohn- und  Pflegeheims
schloss mit einem Fehlbetrag
von 170000 Franken ab.

Der Bund

Wabern: Tolle Idee. Senio-
rinnen und Senioren aus dem
Altersheim Weyergut prasen-
tierten zusammen mit Sechst-
klasslern gemeinsam eine Zir-
kusvorstellung.  Junge und
Alte waren von der Zusam-
menarbeit begeistert.

Der Bund

mmmm Freiburg

Diidingen: Bald bezugsbe-
reit. Der Neubau des Pflege-
heims St.Wolfgang kann im
Verlauf des Sommers bezogen
werden. Die offizielle Einwei-
hung findet am 15. Septem-
ber statt.

Freiburger Nachrichten

—

s Genf

Ein grosses Projekt: Das Al-
tersheim von Petit-Saconnex,
welches vor 35 Jahren erstellt
wurde, wird durch einen Neu-
bau ersetzt. Geplant ist der
Bau von sechs Geschossen in
Form eines Blattes und st
75 m lang und 45 m breit. Ins-
gesamt sind Appartements
mit 120 Betten vorgesehen.
Die Kosten sind auf 30 Mio.
Franken veranschlagt.
Schweizer Baublatt

mmm Graubilinden

Andeer: Gestartet. Mit ei-
nem symbolischen Spaten-
stich wurden am 19. Mai die
Bauarbeiten fir das Betagten-
heim Hinterrhein begonnen.
An diesem Projekt beteiligen
sich 17 Gemeinden.

Die Stidostschweiz

Chur: Griines Licht. Die
Evangelische  Alterssiedlung
Masans soll saniert und in ein
Alters- und Pflegeheim um-
und ausgebaut werden. Der
Regierungsrat hat das ent-
sprechende Bauprojekt ge-
nehmigt. An die anrechenba-
ren Kosten von annahernd 8,9
Mio. Franken wird ein kanto-
naler Beitrag von 53 Prozent
zugesichert. Blndner Tagblatt

Flims: Liste erweitert. Das
Alters- und Pflegeheim Plaids
wurde ab Juni in die Liste der
Langzeiteinrichtungen  (Pfle-
geheim-Liste) des Kantons
Graublnden aufgenommen.
Blindner Tagblatt

llanz: Plane. Das Evangeli-
sche Alters- und Pflegeheim
llanz plant, ein separates
Wohnheim fur demente Be-
wohner zu errichten. Beim
Kanton ist dazu ein Subven-
tionsgesuch eingereicht wor-
den. Schweizer Baublatt

Thusis: Einen Schritt weiter.
Mit der Planung des Um- und
Neubaus des Pflege- und
Altersheims Thusis geht es zi-
gig voran. Die Delegierten ha-
ben den Planungskredit von
600000 Franken gutgeheis-

sen. Am 1. April 2002 soll mit
den Arbeiten begonnen wer-
den.

Biindner Tagblatt

. Luzern

Meggen: Ja zu Heimerwei-
terung. Die Gemeindever-
sammlung hat sich fur eine fi-
nanzielle Beteiligung am Um-
bau des Alters- und Pflege-
heims Sunneziel ausgespro-
chen und sowohl einen A-
fonds-perdu-Beitrag als auch
ein zinsloses Darlehen gutge-
heissen. Baubeginn flr das
insgesamt 15,7 Mio. Franken
teure Projekt soll Anfang Ok-
tober dieses Jahres sein.
Schweizer Baublatt

Reiden: Angeschlossen. Die
Delegiertenversammlung der
beiden  Gemeindeverbdnde,
die gemeinsam das Alters-
und Pflegeheim Feldheim be-
treiben, beschloss mit grosser
Mehrheit den Anschluss des
Heims an den Warmeverbund
der Gemeinde Reiden.
Zofinger Tagblatt

mmmm Nidwalden

Ennetbiirgen: Kredit bean-
tragt. Das 1985 in Betrieb ge-
nommene Altersheim Oltrotte
in Ennetbirgen soll mit einer
Erweiterung der Cafeteria und
des Speisesaals den heutigen
Bedurfnissen angepasst wer-
den. Die Altersstiftung bean-
tragte daftr an der Gemein-
deversammiung einen Kredit
von 900 000 Franken.

Neue Obwaldner Zeitung

mmm Schaffhausen

Neuhausen: Von Ziegler zu
Frei. Ein Dutzend Jahre war
Max Ziegler Leiter vom gross-
ten Neuhauser Altersheim
Schindlergut. Jetzt begab er
sich in den Ruhestand. Der
Hallauer Andreas Frei,
langjahriger Leiter des Alters-
heims Marthalen, trat dessen
Nachfolge an.

Schaffhauser Nachrichten



Schaffhausen: Geregelt
ohne Regelung. In der Stadt
Zurich wurde ein Verbot der
Sterbehilfe in den Heimen
aufgehoben. Auf eine Inter-
pellation im Grossen Stadtrat
hin liess Stadtrat Urs Hunziker
wissen, dass man in Schaff-
hausen von einer solch klaren
Regelung absehe. Man wolle
vielmehr die bisherige Praxis
weiterfihren:  Begehrt ein
Pensionar  Sterbehilfe, wird
der Heimarzt aufgeboten, der
sich um die Person kiimmert
und auf Wunsch Angehorige,
Seelsorger und die Heimlei-
tung beizieht. Wenn der Be-
tagte dennoch Kontakt zu
einer Sterbehilfeorganisation
suche, «wirde ihm dies nicht
verwehrt  werden», stellte
Hunziker klar. In stadtischen
Heimen in Schaffhausen kam
es in 18 Jahren erst in zwei
Féllen zum Wunsch nach Ster-
behilfe. In beiden Féllen wur-
de er wieder fallen gelassen.
Schaffhauser Nachrichten

Schaffhausen:  Abschied.
Fast 20 Jahre lang hat das
Heimleiter-Ehepaar Ursula und
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Egon Mockli das Altersheim
am Kirchhofplatz gepragt.
Jetzt sind die beiden in Pensi-
on gegangen, und haben das
Zepter Andreas Seeger Uber-
geben.

Schaffhauser Nachrichten

Wilchingen: Ja zu Heimneu-
bau. Mit dem Ja zum Verkauf
und zur Umzonung des Ge-
meindegrundstiicks im Hun-
gerbiiel hat die Gemeindever-
sammlung die Voraussetzun-
gen geschaffen, dass die
Sonnmatt AG, Gachlingen,
ein Wohn- und Pflegeheim er-
richten kann. Dort sollen ein-
mal rund 100 verwirrte und
desorientierte Menschen ein
Zuhause finden.

Schweizer Baublatt

mmm St.Gallen

Heimaufsicht: Der Kanton
St.Gallen kennt im Gegensatz
zu allen anderen Ostschweizer
Kantonen keine Bewilligungs-
und Aufsichtspflicht fir Behin-
dertenheime. Die Regierung

' v‘l'noTevaqr;n AG o
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hat die Licke erkannt: Ende
Februar (berwies sie eine Vor-
lage an den Grossen Rat. Im
Kanton St.Gallen werden im-
merhin 2800 Platze flr Behin-
derte angeboten, davon erhal-
ten rund 2500 Platze Beitrage
von Bund und Kanton.
St.Galler Tagblatt

Biitschwil: Im Amt. Seit 14.
Mai ist Markus Brandle, der
ehemalige ~ Gemeindeprasi-
dent von Jonschwil, Heimleiter
des Regionalen Pflege- und
Altersheims. Alttoggenburger

Degersheim: Fortschrittlich.
Im Altersheim Steinegg ist
man an der Einflihrung ei-
nes Qualitdtsmanagement-Sy-
stems.

Wiler Zeitung

Mels: In Rekordzeit reali-
siert. Wenig mehr als ein Jahr
nach dem Start der Projektie-
rung konnte der mit einem
Kostenrahmen von knapp 2
Mio. Franken realisierte Erwei-
terungsbau vom Altersheim
eroffnet werden.
Sarganserldnder

St. Gallen: Entlastung fir
die Angehorigen. Neben der
seit 1995 bestehenden Geria-
trischen Tagesklinik mit Me-
mory Clinic ist am Burgerspital
St.Gallen auch ein Tagesheim
errichtet worden. Es steht al-
teren Patientinnen und Patien-
ten vorderhand tagstber am
Montag, Mittwoch und Frei-
tag offen. Der Besuch ist zur
Zeit ein- bis dreimal pro Wo-
che moglich.

St.Galler Nachrichten

mmmm Thurgau

Hoheres Taschengeld fir
Senioren: Die Thurgauer
Regierung prift derzeit, ob
das Taschengeld fir Heimbe-
wohnerinnen und -bewoh-
ner, die Erganzungsleistun-
gen zur AHV/IV beziehen, er-
hoht werden muss. Derzeit
liegt es bei 211 Franken in
Spitalern bzw. 352 Franken
in Altersheimen. Der Hochst-
betrag, den Heimbewohner
via AHV/IV und EL und Kran-
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kenkassenzuschuss im Thur-
gau bekommen konnten,
liege derzeit auf Grund der
gesetzlichen Vorschriften bei
4034 Franken monatlich. Bei
durchschnittlichen  Tagesta-
xen der Heime von 130 Fran-
ken werden fir den Heim-
aufenthalt 3900 Franken fal-
lig. Damit bleibe nicht gend-
gend Geld fur den personli-
chen Bedarf, wenn nicht zu-

satzlich  Verwandtenunter-
stlitzung zur Verfligung ste-
he. St.Galler Tagblatt

Frauenfeld: Zu wenig diplo-
miertes Pflegepersonal. Im
Alters- und Pflegeheim der
Stadt Frauenfeld sollten im
Idealfall 78 Stellen (davon de-
ren 39 mit ausgebildetem
Pflegepersonal) besetzt wer-
den. Derzeit sind von 39 Stel-
len mit diplomiertem Pflege-
personal nur 34,7 Stellen mit
50 Personen besetzt. «Wir
sind standig auf der Suche,
aber das Echo ist leider mi-
nim», sagt Pflegedienstleiter
Gerhard Scherrer.

Thurgauer Zeitung

. Uri

Altdorf: Abgeklart. Der Ge-
meinderat hat die Machbar-
keitsstudie fur ein neues Al-
ters- und Pflegeheim studiert
und diverse Fragen, insbeson-
dere die des Standortes, fun-
diert abgeklart. Seiner Ansicht
nach prasentiert sich der
Standort Breitriti als ideale
Urner Wochenblatt

Losung.

AUS DEN

mmmm \Wallis

Staatsrat bestatigt seinen
Entscheid: Die 18 Psychoge-
riatriebetten des Pflegeheims
Susten sollen im oder in un-
mittelbarer Nahe zum Ober-
walliser Kreisspital realisiert
werden. Eine Angliederung
ans Altersheim Englischgruss
lehnt die Kantonsregierung
ab. Regional Zeitung

Brig: Realisierungsreif. \Wo
kommen die vom Staat Wallis
im April neu bewilligten 132
Alters- und Pflegeheimbetten
fur die Region Brig/Ostlich Ra-
ron zu stehen? Eine regionale
Arbeitsgruppe kimmert sich
um diese Frage. Ried-Brig
ware als Standortgemeinde
fur Brig Std zur raschen Reali-
sierung eines regionalen Al-
ters- und Pflegeheims bereit.
Wenn gemadss Norm von Ko-
sten pro Bett von 150 000
Franken ausgegangen wird,
kdme das ganze Heim mit 50
Betten auf 7,5 Mio. Franken
zu stehen. Walliser Bote

. Ziirich

Biilach: Griindung. In Bllach
ist die Stiftung Alterszentrum
mit ktnftig 18 Mitgliedern ge-
griindet worden. Sie wird pra-
sidiert von alt Gemeinderat
Heinz Hintermeister. Wichtig-
ste Aufgabe der Stiftung wird
es sein, das geplante regiona-
le Alterszentrum Bulach inner-
halb eines Kostenrahmens von
24 Mio. Franken so bald wie

y 4
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maoglich zu realisieren. Das
Stiftungskapital betragt 7,7
Mio. Franken.

Neue Ziircher Zeitung

Langnau am Albis: Neuer
Prasident. Mit David Buck
soll wieder Ruhe in das Alters-
heim Sonnegg einkehren. Der
Gemeinderat hat den Geron-
tologen zum neuen Prasiden-
ten des Stiftungsrates bis
2002 gewadhlt. Ein neues Kon-
zept hatte Bewohner und Be-
volkerung wahrend Monaten
verunsichert. Der Gemeinde-
rat raumte ein, dass alle Betei-
ligten Fehler gemacht hatten.
Der Stiftungsrat sistierte aus-
serdem eine rtickwirkende Er-
hohung der Altersheimtaxen,
die unzuldssig war.
Tages-Anzeiger

Pfaffikon: Kredite. Der
Zweckverband Kreisspital
Pfaffikon beabsichtigt, die
Pflegeheime  Bueche und

Chriesibaum zu sanieren. Er

unterbreitete den Gemeinden

die erforderlichen Kredite.
Der Ztircher Oberldnder

Riti: Es ist notig. In der Ge-
meinde RUti werden in den
nachsten Jahren grosse Mittel
far  die  Altersversorgung
benotigt. Allein fur den Um-
und Ausbau des Altersheims
Breitenhof wird mit Bruttoko-
sten von 18 Mio. Franken ge-
rechnet.

Neue Ztircher Zeitung

Uetikon: Grosse Investi-
tion. Die bald 100-jdhrige
Wackerlingstiftung muss den
Bedurfnissen eines modernen
Pflegebetriebes angepasst

und saniert werden. Die
Zweckverbandsgemeinden
Herrliberg, Meilen, Uetikon
am See, Mannedorf, Stafa,
Hombrechtikon und Oetwil
am See beantragten ihren
Stimmberechtigten im  Juni
Kredite von insgesamt 23,8
Mio. Franken.

Wald: Bravo! Uber 50 in der
Zivilschutzorganisation  Wald
eingeteilte Personen leisteten
innerhalb von drei Wochen ei-
nen besonderen Einsatz in den
Heimen der Stiftung Drei Tan-
nen. Wahrend der Liftsanie-
rung im Altersheim tUbernahm
der Zivilschutz die Betreuung
der Bewohnerinnen und Be-
wohner.

Der Ztircher Oberlander

Winterthur: Zuerst genau
abklaren. Die Geschaftspri-
fungskommission hat den Ge-
schaftsbericht 2000 des So-
zialdepartementes zuriickge-
stellt. Grund sind gemadss
Kommissionsprasidentin -~ Mi-
reille Schaffitz die Probleme
rund ums Alters- und Pflege-
zentrum Adlergarten. Dazu
gehort neben der Kontroverse
um die Reorganisation vor al-
lem das schlechte Betriebser-
gebnis. Der vom Gemeinderat
genehmigte Fehlbetrag von
3,9 Mio. Franken ist um 2,6
Mio. Uberschritten worden.
Man wolle zuerst den Ent-
scheid der RPK und die stadt-
ratliche Antwort auf die Inter-
pellation von Gemeinderdtin
Christa Kern zum Thema Ad-
lergarten abwarten, bevor
man den Geschaftsbericht ge-
nehmige, erklarte Schaffitz.
Der Landbote

Nachdiplomstudium fiir Supervision, Fachberatung
Projektberatung und Beratung in Organisationen

Das bewahrte Ausbildungskonzept basiert
auf integrierend-systemischem Ansatz und
ist vom Schweizerischen Berufsverband
fiir Supervision und Organisationsberatung
BSO anerkannt.

Zielgruppe: Berufe aus den Bereichen Pddagogik,
Soziale Arbeit und Gesundheit (Tertidrausbildung)
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AUS DEN KANTONEN

Manager nachdenklich

VEBEGO SERVICES reinigt tiberall dort,

wo sich Menschen treffen. Mit einer optimal
geplanten und systematischen Arbeitsweise
erzeugen wir eine messbare Qualitat.

Das werden Ihre Angestellten zu schétzen
wissen.

Gebéudereinigung und -Unterhalt komplett
outsourcen. An einen Partner mit perfektem
Management, sauber geplant und systema-
tisch ausgefiihrt. VEBEGO SERVICES — ein
Entscheid, der Mitarbeiter und Shareholder
erfreut!

Die befriedigende Adresse

fiir nachdenkliche Manager

b

Amberg Hospach AG Reinigungen - 8953 Dietikon

& \e3:GO @ SERVICES

- Kanalstrasse 6 - Telefon 01 742 92 92

Niederlassungen:
Altdorf/UR, Andwil/TG, Basel, Bern, Buchs/AG, Dietikon, Horw/LU, Lausanne, Rickenbach/SO,
Schaffhausen, Vaduz/FL, Wil/SG, Winterthur, Zug und Ztrich

«SUISSE ROMANDE»

Zusammengestellt von Erika Ritter

= Fribourg

Weniger Krankenschwestern in den Heimen?

In einer Anfrage an den Grossen Rat zeigen sich Parlamenta-
rierinnin beunruhigt Gber die Anerkennung von neuen Be-
rufsarten im Gesundheitsbereich. Vor allem der in der
Deutschschweiz bekannte Beruf der «Betagtenbetreuerin-
nen», der in der franzosischen Schweiz noch keinen gleich-
wertigen Stand auszuweisen habe, lasse Fragen offen. Wo
sind die Betreuerinnen anzusiedeln? Sind es die «aides fami-
liales» oder «assistantes de soins CFC», welche ab Herbst
2001 in den Kantonen Waadt und Wallis ausgebildet werden
und welche in drei Jahren den Arbeitsmarkt erganzen wer-
den? Die Fragerinnen wollen wissen, ob diese Berufsgattung
das immer mehr fehlende diplomierte Krankenpflegepersonal
bei Abwesenheit vollwertig wird vertreten kénnen. Oder wer-
den die Betagtenbetreuerinnen selber einen Dienst mit allen
anfallenden Verantwortungsbereichen in den Heimen organi-
sieren? La Liberté

mmmm Genf

Fehlende Briicke

Das Beispiel einer Institution in Petit-Saconnex zeigt eine
Licke im Genfer Versorgungssystem auf. Einige hundert Be-
tagte mochten gerne in eine beschiitzte Umgebung/betreute
Wohnung umziehen. Es fehlen jedoch die entsprechenden
Platze sowie die finanzielle Unterstiitzung. Die Alters- und
Pflegeheime (EMS) profitieren mehrheitlich von der finanziel-
len staatlichen Hilfe. Sobald jedoch ein betagter Mensch das
Beduirfnis nach beschiitztem Wohn- und Lebensraum empfin-
det, hat er die anfallenden Lebenshaltungskosten selber zu
tragen und ist auf sich selber angewiesen. Vorgeschlagen
wird nun, mittels finanzieller Untersttitzung pensionsartige In-
stitutionen fUr Betagte gesetzlich anzuerkennen. Diese «Pen-
sionen» bieten ein Umfeld mit Hotellerie und sozialer Betreu-
ung. Ebenso miusste im Krankheitsfall die medizinische Be-
treuung rund um die Uhr gewahrleistet sein, was durch die
Krankenkassen finanziell abgegolten werden musste. Berech-

nungen zeigen, dass rund 30% der moglichen Bewohner
und Bewohnerinnen auf finanzielle Unterstiitzung angewie-
sen waren.
Bis jetzt existieren im Kanton Genf 17 derartige Angebote
mit 1500 Platzen mit einem Betreuungs- und Aktivierungan-
gebot unter der Leitung eines «gérant social». Dabei handelt
es sich um kleine Appartements oder Studios. Diese betreu-
ten Wohnformen verzégern einen Heimeintritt.

Social, Genéve

Das dritte Alter setzt Segel

Die Genfer Vereinigung Association Vivre avec le troisieme
age setzt flr die altere Generation die Segel zum Surfen im
Internet. Aber auch kranke Kinder und Aids-Patienten sollen
davon profitieren. In Alters- und Pflegeheimen entdecken Be-
tagte die Magie und lllusion des Internets als Ture zur Welt.
Kindern in Spitalern soll die E-Technik helfen, Lerndefizite
aufzuarbeiten. Freiwillige fihren die kinftigen Nutzer in das
Netz ein, IBM offeriert das Material. Le Matin

s \\/aadt

Waadtlander Heime scheren aus
35 der insgesamt 146 Heimleitungen in der Waadt haben
sich zu einem neuen Heimleiterverband zusammenge-
schlossen, der Fédération patronale des EMS vaudois. Die
Mitglieder setzen sich fir eine moglichst geringe Einmi-
schung des Kantons in ihre Institutionen ein.
Ein harter Schlag fur die bestehende Association vaudoise
des établissements médico-sociaux (AVDEMS), die dadurch
19 Mitglieder verliert. Die neue Vereinigung vertritt 1235
Betten und sieht die EMS wieder als Partner der staatlichen
Administration und nicht mehr in der Unterwdrfigkeit, wel-
che sich je ldnger je mehr herausgebildet hat. Gemadss Aus-
sage der Initianten ist der Staat fur das herrschende Durch-
einander in der gegenseitigen Beziehung verantwortlich.
Diverse Zeitungen

Altersheimpersonal reklamiert seinen Lohn

«Geld her, aber rasch!» So der Tenor einer Petition mit 2200
Unterschriften, gesammelt unter den rund 5000 Angestell-
ten der Waadtlander EMS, welche dem Grossen Rat Uberge-

418

Fachzeitschrift Heim  7/8/2001




AUS DEN KANTONEN

ben wurde. Damit macht das Personal mit Nachdruck sei-
ne seit zwei Jahren ausstehenden Forderungen geltend.
Die Ungeduld mit den immer noch fehlenden Tarifabspra-
chen mit dem Staat hat nun auch das Personal erfasst, ob-
wohl eine riickwirkende Lohnerhéhung per 1. Januar zu-
gesagt ist.
Das Ganze konnte sich allerdings durch die Neugrtindung
eines Heimleiterverbandes mit 35, zur Mehrheit privaten
Heimen, erneut komplizieren und einen weiteren Unter-
bruch erfahren. Fir die Privatheime ist je ein separater Ge-
samtarbeitsvertrag sowohl fir das Personal im Hotellerie-
Bereich als auch im Pflegebereich erstrebenswert.

Diverse Zeitungen

Auf dem Weg zur Qualitatssicherung
Die Heime der Waadt haben sich die Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung als prioritare Massnahme auf ihre
Fahnen geschrieben. 1996 wurde die entsprechende Pro-
jektarbeit gestartet. Heute sind bereits 13 Institutionen
zertifiziert und mehr als 60% der Mitgliedheime der AV-
DEMS haben sich klar fur die Qualitatsentwicklung ent-
schieden.

éclairage, Bulletin périodique d’AVDEMS

Ersetzt die Hauspflege die Alters- und Pflegeheime?
Durch die steigende Zahl Betagter wird auch die Hauspfle-
ge gefordert. Ist heute noch ein akzeptabler Anstieg der
Inanspruchnahme zu verzeichnen, wird sich dies in den
kommenden Jahren markant andern. Je ldnger Betagte in
ihren vier Wanden wohnen bleiben, je anspruchsvoller
wird zumeist die von der Hauspflege geforderte Unter-
stiitzung. Spital- und Heimaufenthalte werden bevorzugt
abgekurzt und der hduslichen Pflege der Vorzug gegeben.
Doch wie die Heime hat sich auch die Hauspflege auf ei-
nen sich abzeichnenden Mangel an qualifizierten Fach-
kraften vorzubereiten.

La Presse

) \Vallis

Auslegeordnung und Prasidentenwechsel
Die Vereinigung der Walliser Alters- und Pflegeheime hat
im letzten Jahr eine starkere Spannung zwischen den Ak-
teuren der Gesundheitspolitik festgestellt und hat trotz
Entgegenkommen von Kanton und Versicherungen noch
etliche Wiinsche offen. Wichtigstes Geschaft an der Jah-
resversammlung der Walliser Alters- und Pflegeheime war
indes die Stabiibergabe seitens ihres seit zehn Jahren im
Amt wirkenden Prasidenten, Ambroise Briguet, an Nicolas
Crognaletti aus Bagnes. Hans-Anton Kalbermatten und
Verena Sarbach ersetzen neu im Vorstand Roger-Marie Bu-
mann und Hans Forni. Paul Rogenmoser amtet weiterhin
als Vizeprasident.
Doch die Sorgen bleiben auch im neuen Jahr bestehen. Es
gelang nicht, eine Einigung mit den Krankenkassen in Be-
zug auf die Tagespauschalen zu erreichen. Der Grund
dafir scheint in den noch nicht vollstandig gelungenen
Vergleichen bei den Abrechnungssystemen zu liegen.
Der Vorstand stellte in Fully seine Politik zusammenfassend
in einem 4-Punkte-Programm vor. Darin werden die Ge-
meinden weiterhin in Pflicht genommen, doch ist nicht
mehr viel Verhandlungsspielraum vorhanden.

Walliser Bote
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Coaching
Zusatzausbildun

Die Zusatzausbildung baut auf das
Nachdiplomstudium «Supervision,
Fach-/Projektberatung,

Beratung in Organisationen» oder
eine vergleichbare Ausbildung auf
und ist als Nachdiplomstudium HFS
konzipiert.

Sie gliedert sich in 5 Module:

Modul |
Systemische Gemeinde- und
Regionalentwicklung

Modul Il
Gruppendynamik und Entwicklung

Modul Ili
Coaching, Entwicklungs-
und Selbst-Coaching

Modul IV
Organisationsentwicklung

Modul V
Marktorientiertes Denken und
Handeln bei Projektentwicklungen

Diese Module, welche tiber den
Zeitraum Mai 2002 — November 2003
verteilt sind, konnen auch einzeln
besucht werden.

Das Aushildungsprogramm umfasst
insgesamt 37 Studientage

(exkl. Lektiire, Lerngruppen- und
Projektarbeiten).

Absolventinnen, Absolventen

der gesamten Zusatzausbildung
erhalten ein Diplom in

«Coaching, Organisationsberatung,
System-Entwicklung».

Studienbeginn Modul I:
24. Mai 2002

Verlangen Sie das detaillierte Konzept
unter Telefon 041-419 01 72

Fax 041-419 72 51 oder

per e-mail
sekretariattw@hsl-luzern.ch

hsl

Hohere Fachschule fiir Sozialpadagogik Luzern
Weiterbildung Dienstleistungen Forschung
Abendweg 1, 6000 Luzern 6
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