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STEIGENDE NACHFRAGE

rr. Drei Berichte, dreimal geografisch unterschiedlich ange-
siedelt, unabhangig voneinander, aber zur selben Zeit und zum selben The-
ma: Die Integration von behinderten oder benachteiligten Menschen in die

Arbeitswelt. Handle es sich dabei um

- ein erweitertes Angebot der Stiftung Tosam, Stiftung fiir sozialtherapeu-
tische Einrichtungen, Baldenwil, Schachen b/Herisau,

- den Ausbau der BioLandwirtschaft mit erweitertem Arbeitsplatzangebot,
Werk- und Wohnhaus zur Weid in Rossau, Mettmenstetten,

— oder um einen Kommunikationsnachmittag zwischen der Jungen Wirt-
schaftskammer Aargau und behinderten Menschen sowie Behindertenor-
ganisationen.

Die Bemiithungen laufen in die selbe Richtung. Die Welt der Arbeit mit Struk-

turen im Alltag, mit Selbstwertgefiihl und Sinnvermittlung soll allen Men-

schen offen stehen. Ob so genannt behindert oder nicht, ob geistig, korper-
lich, psychisch oder mehrfach behindert, ob wirtschaftlich-finanzielle Uber-
legungen und das Bestreben nach eigenstandiger, unabhangiger Lebensge-
staltung den Ausschlag geben, ob im geschiitzten Rahmen oder in der offe-
nen Arbeitswelt..., Tliroffner sind gefragt. Zu oft begegnen «behinderte»

Menschen Mauern, hochstens Spaltoffnungen, uniiberwindlichen Barrieren,

Vorurteilen, Unverstandnis und Unwissen.

Von den stationaren und therapeutischen Einrichtungen erwartet «man»,

dass Angebote gemacht werden, dass entsprechende Anstrengungen unter-

nommen werden, Verstidndnis aufgebracht wird. Dass die Junge Wirt-
schaftskammer Aargau einen gemeinsamen Nachmittag fiir behinderte

Menschen und Arbeitgeber organisiert, gehort zu den Novitaten. Zur Nach-

ahmung empfohlen in anderen Landesteilen, mit hoffentlich immer mehr

greifbaren Erfolgen in Form von angepassten Arbeitsplatzangeboten von

Seiten der Wirtschaft.

Junge Wirtschaftskammer Aargau bietet behinderten Jugendlichen
eine Startrampe zum Hoffnungsweg ins Berufsleben.

...UND DANN BRAUCHT ES «TUROFFNER»

Die Junge Wirtschaftskammer Aargau organisierte im Stadtcasino Baden im
Marz einen Kontakttag, bei dem sich Behindertengruppen und Lehrstellen-
anbieter ndher kennen lernen und «die Hand geben» konnten. Ein Anlass, der
hoffentlich viele Fortsetzungen und viele Nachahmer hat.

Von Arthur Dietiker

NACH ARBEITSPLATZEN

Viele Behindertengruppen sind be-
zuglich Schulausbildung recht gut
organisiert. Aber wenn es darum geht,
diese jungen Menschen ins Berufsleben
einzugliedern, fur sie eine, ihren spezifi-
schen Fahigkeiten und Moglichkeiten

entsprechende Lehr- und/oder Arbeits-
stelle zu finden, beginnen die grossen
Probleme: «Wie und wo finde ich den
Arbeitgeber, der mir — Behinderung hin
oder her — eine faire Chance gibt zum
Einstieg ins Berufsleben, zum Gleichsein
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als Mitmensch, zur Selbstbestatigung
und um beweisen zu kénnen, wer ich
bin, was ich will, und was ich kann?»

In der Jungen Wirtschaftskammer
Aargau (JWA) ist man auf diesen — der
Tragheit und Einfachheit halber zumeist
«links liegen gelassenen» Gesellschafts-
punkt — aufmerksam geworden, und
hat sich entschlossen, aktiv zu werden.
Eine Arbeitsgruppe der JWA hat einer-
seits die Bedurfnisse unterschiedlich
handicapierter Jugendlicher nachge-
fragt und andererseits die Angebote
und Moglichkeiten verschiedener Wirt-
schaftszweige ausgelotet. Das Resultat
war die zum Bedurfnis fihrende Grund-
lage, den eingangs erwahnten Kontakt-
tag in Baden zu organisieren, bei dem
Sehbehinderte, Schwerhérige und Para-
plegiker sich vorstellten und Lehrstel-
lenanbietern und anderen Interessierten
zeigten, was sie alles zu leisten fahig
sind. Obwohl der Aufmarsch der Wirt-
schaftsvertreter bei dieser Premiere zu
wiinschen Ubrig liess: Der Anlass hat ei-
nen sehr positiven Eindruck hinterlas-
sen. Es wurden verschiedene Kontakte
geknuipft, aus denen — hoffentlich -
ernsthafte Verbindungen entstehen.

Eine Behinderung
ist etwas sehr Relatives

Fragen war an diesem Kontakttag (von
dem die ABB Hauptsponsor war) nicht
nur erwlnscht, sondern geradezu
Pflicht. In den Lernzentren der ABB wer-
den immer wieder behinderte Jugendli-
che ausgebildet. Diese seien durchwegs
extrem motiviert, betonte der am Kon-
takttag ~ anwesende  ABB-Vertreter.
Gleichzeitig aber wies er darauf hin,
dass eine Ausbildung nur dann sinnvoll
ist, wenn Beschaftigungschancen gege-
ben sind. Dazu braucht es so genannte
«Turdffner» zu den Betrieben. Gelernt
werde, weil ein Auftrag neue Fahigkei-
ten erfordert, und nicht, weil das Thema
gerade im Programm des Ausbilders ste-
he, sagte der ABB-Sprecher: «Die beste
Moglichkeit, die Zukunft zu beherr-
schen, ist, sie zu gestalten.»

Anton Weber, der Leiter der Pro Infir-
mis Beratungsstelle Baden, nannte eine
Behinderung etwas sehr Relatives und
wies darauf hin, dass es zum Beispiel
sehr dumme architektonische Barrieren
gebe. Im Bereich Arbeit bilde vor allem
ein grosses Hindernis, dass Menschen,
die nie einem Behinderten begegnet
sind, glauben, dieser kénne nichts. Ein
haltloses Vorurteil. Denn oft kénnen Be-
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Eine sehbehinderte Frau am Computer, der vorne, zusétzlich zur normalen Tastatur, mit den Zei-
chen der Blindenschrift versehen ist. Die gewdhnliche Maschinenschrift kann bis 60fach vergros-

sert werden.

hinderte mehr, als Nichtbehinderte. We-
ber: «Jeder Mensch soll einen Arbeits-
platz erhalten, der seinen Méglichkeiten
entspricht.»

Beeindruckend war am Kontakttag
nicht nur der Auftritt der Steelband der
Schwerhérigenschule Landenhof (Unter-
entfelden), sondern auch, wie sich eine
Klasse vorstellte und einzeln Uber die be-
ruflichen Vorstellungen, Winsche und
Erfahrungen informierte. Wie Leiter Beat
N&f erliuterte, suchen jedes Jahr etwa
20 junge Leute aus dem Landenhof eine
Lehr- respektive Arbeitsstelle. Fritz Stei-
ner, Leiter der Basler Eingliederungsstel-
le fur Sehbehinderte, wies auf die ver-
schiedenen Arten hin, in denen sich eine
Sehbehinderung zeigt, und was es
heisst, wenn jemand gar nichts sieht,
blind ist. Er zeigte eine kleine Auswahl
von Berufsmoglichkeiten fur diese Men-
schen auf. In der erwahnten Eingliede-
rungsstelle hat es Schiler aus der
ganzen Schweiz, die auf Arbeitsplatze

Werk- und Wohnhaus zur Weid

Foto Arthur Dietiker

mit Zukunft hoffen. Eindricklich waren
schliesslich auch die Ausfuhrungen des
Berufsberaters vom Paraplegikerzen-
trum Nottwil. Selber Paraplegiker, schil-
derte er, was es braucht, seine Behinde-
rung sowohl im Beruf wie im Alltag
moglichst ganz zu vergessen und in sei-
nem «neuen» Leben, in seiner Arbeit
aufzugehen. Seine Frage, wo der Ge-
winn einer Behinderung sei, beantwor-
tete er gleich selber: «Ich muss im Beruf
und im Leben eine Chancengleichheit
haben!» Fur ihn als Berufsberater sei es
die Aufgabe, die Ture zum maoglichen
Lehr- und/oder Arbeitsbetrieb zu &ffnen;
was der Behinderte selber in den mei-
sten Fallen nicht kénne.

Wiinschenswert ware naturlich, dass
moglichst viele Betriebe aus eigener In-
itiative behinderten jungen Menschen
«die Tire 6ffnen». Dank sei der Jungen
Wirtschaftskammer Aargau, welche mit
ihrem Kontakttag dafur eine Plattform
schaffte.

BEGEHRTE ARBEITSPLATZE
IN DER BIO-LANDWIRTSCHAFT

Als Teil der baulichen Gesamtsanierung und der betrieblichen Neuausrichtung
des Werk- und Wohnhauses zur Weid, Rossau-Mettmenstetten, wurde ein
zeitgemasser Vieh-Laufstall erstellt. Der Stallneubau erméglicht eine erhebli-
che Rationalisierung der Betriebsablaufe und eine Erhdhung der betrieblichen
Flexibilitat sowie eine moderne, ethologisch vorbildliche Rindviehhaltung. Der

Neubau ist ein Bestandteil, der in den vergangenen fiinf Jahren eingeleiteten
Massnahmen zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und zur Aufwertung der
geschiitzten Arbeitsplatze des Landwirtschaftsbetriebes.
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ARBEITSWELT

as Werk- und Wohnhaus zur Weid

bietet ervvachsenen Menschen, die
sich in einer sozial schwierigen Lage be-
finden, einen vortibergehenden oder
dauerhaften Wohn- und Arbeitsplatz.
Den geschitzten Arbeitspldtzen kommt
angesichts der strukturellen Verdnde-
rungen in der Wirtschaft, die mit einem
steten Abbau von Arbeitsplatzen mit
geringem Anforderungsprofil einherge-
hen, eine zentrale Bedeutung zu. Sol-
che Arbeits- und Beschéaftigungsplatze
stehen in der Landwirtschaft, der Gart-
nerei, der Schreinerei und der Hauswirt-
schaft zur Verfiigung. Unter der Zielset-
zung sozialer Integration geht es beim
betreuten Wohnen im Heim und vor al-
lem auch bei den geschutzten Arbeits-
platzen darum, die noch vorhandenen
Ressourcen und Kompetenzen der
Heimbewohnerinnen und -bewohner
zu erhalten und gezielt zu fordern. Die
Starkung des Selbstwertgefihls und der
Eigenverantwortung sind  Vorausset-
zung fur erfolgreiche Integrations-
bemthungen.

Die Landwirtschaft mit ihren vielfalti-
gen Arbeitsmoglichkeiten in Feld und
Stall ist fur diesen Zweck besonders
wertvoll. Im Umgang mit Tieren lernen
Menschen wieder Verantwortung zu
ibernehmen, Sorge zu tragen, und es
entstehen Beziehungen. Die Arbeit mit
Tieren erfordert ein hohes Mass an
Strukturen und Ritualen (Tiere halten
sich an einen Stundenplan). Fur die im
Werk- und VVohnhaus zur Weid be-
treuten und oft strukturell verwahrlo-
sten Menschen bietet die Arbeit mit
Tieren eine Chance, wieder zu lernen,
sich an Strukturen zu halten und sich
somit auch mit den eigenen Schwéchen
und  Starken  auseinanderzusetzen.
Durch das Tier werden dem Menschen
immer wieder seine physischen Gren-
zen aufgezeigt. Dadurch ist er gezwun-
gen, sein eigenes Verhalten anzupas-
sen. Eine tiergerechte Verhaltensweise
wird vom Tier honoriert und ermoglicht
so wertvolle Erfolgserlebnisse.

Dr. Maja Wicki dusserte sich an einer
Pressekonferenz zur Eroffnung des
Laufstalls wie folgt:

Was bedeutet die
Arbeit mit Tieren fiir
psychisch leidende
Menschen?

Das jlngste Magazin der Universitat
Zlurich befasst sich mit Fragen um
Schmerz und Leiden. Unter den Beitra-
gen befindet sich einer aus der Vete-
rinar-Chirurgischen Klinik der Univer-
sitat Zurich, den Sabine Kastner, eine
Assistentin an der Abteilung Anasthesie



unter dem Titel «Empfinden Tiere
Schmerzen?» verfasst hat. Die knappe
Schilderung einer Stute, die unter einer
Kolik leidet und die schweissgebadet,
mit weit aufgerissenen Augen sich am
Boden walzt, die sich aber entspannt,
nachdem ihr ein Schmerzmitel gespritzt
wird, beantwortet die Frage im Zusam-
menhang der korperlichen Schmerzen.
Dass die Tiere auch ein psychisches
Schmerzempfinden haben, dass sie
Angst-, Zorn- und Verlustempfindungen
ebenso vermitteln kénnen wie Wohlbe-
finden, ja sogar Freude, darauf wird
nicht eingegangen. Ich hin jedoch Uber-
zeugt, dass Tiere gerade durch die Ver-
mittlung dieser Empfindungen einen
Einfluss auf die Empfindungen und das
Verhalten von Menschen haben.

Eine Patientin von mir schilderte in
einer Stunde, wie sie, die in sehr been-
genden Verhdltnissen aufgewachsen
war, in denen sie sich ungeliebt und
«Uberflussig»  fuhlte, noch im Vor-
schulalter an einem friihen Herbstnach-
mittag einen grossen Hund, der, an ei-
ner Kette angebunden, den Hof von
Nachbarn bewachte und der als angrif-
fig, ja als gefahrlich galt, von der Kette
[6ste, um mit ihm zusammen einen Spa-
ziergang zu machen, einen Hang hinauf
und dann in die Felder voller Obstb&u-
me, die, wie ihr schien, unbegrenzt weit
fUhrten. Befreit sei der Hund davonge-
rannt und sie hinter ihm her, aber immer
wieder sei er zurlickgerannt, ihr entge-
gen, habe lustig wedelnd und um sie
herumhtpfend angehalten, und gltick-
lich auf sie geblickt. Auch sie habe sich
zufrieden und stark gefthlt, wie sonst
kaum je. Wie weit sie durch die Felder
gingen, habe sie nicht gewusst, nur,
dass sie keine Ahnung gehabt habe, wie
der Hund und sie den Rtckweg finden
konnten. Dass er nicht zurtickkehren
wollte, um nicht wieder angebunden zu
werden, habe sie aber geahnt, und auch
sie habe dies gewlinscht. Als es anfing,
dunkel zu werden, sei sie mtde unter ei-
nem Baum gesessen, der Hund sei ne-
ben ihr im Gras gelegen, habe aber
plotzlich aufgeregt zu bellen begonnen.
Wenig spater sei ein Grossonkel vor ihr
gestanden, habe den Hund, der nun ge-
wimmert habe, an einer Leine festge-
bunden, habe sie mit seiner harten
Hand fest gepackt und sehr mit ihr ge-
scholten. So seien sie und der Hund
zurlickgefthrt worden, wo er wieder an
der Wand festgemacht worden sei, wie
ein Gefangener, habe sie empfunden
und so sei sie sich selber vorgekommen.

Es ist unbestritten, dass Tiere unter
schlechten, sie herabsetzenden oder
angstigenden Bedingungen des Lebens
leiden. Die Tiere leiden, wenn sie ange-
bunden werden, als waren sie in einem
Gefangnis. Sie leiden, wenn sie nicht die
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geringste Freiheit haben, vor allem
wenn sie nur als wirtschaftlicher Gegen-
stand benutzt werden. Sie kénnen je-
doch Menschen, denen sie sich verbun-
den fuhlen, weil sie durch sie gut be-
treut werden, ein Gefthl der Zunei-
gung, und des Existenzwertes vermit-
teln. Ein 36-jdhriger Patient, zum Bei-
spiel, der mit dem zwolften Altersjahr
anfing, zuerst Haschisch, dann Heroin
und weitere Drogen einzunehmen, um
sich eine Flucht aus den kaum ertragli-
chen Gefihlen der volligen Verlorenheit,
der Angste und des Unwertes zu schaf-
fen, hatte mit seinem Wunsch, endlich
nicht mehr auf der Flucht zu sein, son-
dern zu sich selber zu finden, einerseits
die medizinische Entzugshilfe mit einer
kontrollierten Methadoneinnahme ge-
wilnscht und diese zu befolgen ver-
sucht, suchte jedoch, als er immer wie-
der voller Schuldgeftihle in seine Flucht-
methode zurlckfiel, selber eine psycho-
therapeutische Begleithilfe auf, indem
er sich von einem Kollegen einen jungen
Hund schenken liess, fir den er sorgen
wollte und fur den er sich in jeder Hin-
sicht verantwortlich flhlte. Wenig spé-
ter gelangte er dann an mich und
bemihte sich, keine Therapiestunde
ausfallen zu lassen, sondern in Beglei-
tung seines Gefdhrten moglichst plnkt-
lich zu erscheinen und seine schweren
Kindheits- und Jugenderfahrungen auf-
zuarbeiten, um nicht mehr darunter zu
leiden, gleichzeitig aber auch auf Fahig-
keiten in sich zu stossen, die so lange
Zeit zugedeckt blieben und die es ihm
ermoglichen, sein Leben sinnvoller zu le-
ben. Von einer Woche zur nachsten
wurde sein Selbstwertgefthl ein wenig
starker, vor allem weil er spurte, welche

—

Ein Stall voller Licht — ein Arbeitsplatz voller Hoffnung.

Foto zVg

Zuneigung und welches Vertrauen sein
Tier fur ihn empfand.

Die Betreuung von Tieren kann bei
der Heilung psychischen Leidens eine
wichtige Begleitfunktion tbernehmen,
eine starkende. Was hier im Werk- und
Wohnhaus zur Weid schon seit Jahren
aufgebaut und ermdéglicht wird, nun zu-
satzlich mit dem schoénen, offenen Tier-
stall, beurteile ich als vorbildlich. Dass
die Tiere hier in Europa seit Jahrhunder-
ten zunehmend nur als wirtschaftliche
Objekte behandelt wurden, ging einher
mit der Verachtung des gleichen Le-
benswertes jedes Menschen, unabhdn-
gig von Herkunft, Stand und Arbeits-
fahigkeit. Die europdische Kultur, auch
unsere Kultur hier in der Schweiz, muss
dringend neu lernen, dass es der Ver-
hinderung von Herabsetzung, Entwer-
tung und Gewalt Menschen und Tieren
gegenlber bedarf, um ein gutes und
konstruktives Leben und Zusammenle-
ben zu ermaoglichen, unter Akzeptanz
jeder Art von Differenz. Dass in der grie-
chischen Antike nach den éaltesten My-
thologien bis in die spateren Schilderun-
gen die Gotter zumeist in Tierfiguren
unter den Menschen aktiv waren, sich
einmischten und Verdnderungen im Ver-
halten der Menschen bewirkten, wurde
zugedeckt.

Auch die Marchen und Sagen aus
den Alpen, die von Tierfiguren begleitet
werden, welche die Menschen beein-
flussen, sich an ihnen rachen, wenn sie
rticksichtslos ihre Macht umsetzen, oder
sie schitzen und sogar vor dem Tod ret-
ten, wenn sie in ihrem Inneren liebevoll
sind, aber geplagt werden und in Ge-
fahr sind, bieten die gleichen therapeu-
tischen Hinweise an.
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Da die landwirtschaftlichen und
hauslichen Tiere von der Behandlung
und der Unterstltzung der Menschen
vollig abhangig sind, teilen sie in man-
cher Hinsicht die Existenzbedingungen
mit jenen von Kindern und Jugendli-
chen, auch mit jenen erwachsener Men-
schen, die infolge korperlicher Beein-
trachtigungen oder seelischer Leiden
der Hilfe bedtrfen. Die Heilung des ver-
letzten, haufig schwer geschadigten Exi-
stenzwertes — woraus nicht nur die
Flucht in Alkohol oder in andere Drogen
resultiert, sondern auch haufig soge-
nannt «straffalliges Verhalten» — kann
durch Angebote, wie die «Rossau» sie
unter der verantwortungsvollen Leitung
von Hans-Ruedi Sommer entwickelt hat,
auf starkende Weise beeinflusst wer-
den. Die Anerkennung des Selbstwertes
eines Menschen héngt auf spurbare
Weise von der Anerkennung dessen ab,

Stiftung Tosam

was er in Arbeitszusammhéangen tut, die
immer mit Beziehungserfahrungen ver-
bunden sind, ob es sich um die Garten-
arbeit handle, um Arbeit in den Werk-
statten oder um die Betreuung der Tie-
re. Dass in diesem Bereich die Tiere sel-
ber einen therapeutischen Beitrag zur
Veranderung des Selbstwertes, der Ich-
Beziehung wie des Verantwortungs-
empfindens von Menschen leisten, be-
darf der Beachtung. Die «Rossau», die
ich schon vor Jahren in allen Zusam-
menhangen grindlich kennengelernt
habe, indem ich nicht nur die Tagesab-
laufe beobachtete, sondern Gesprache
mit vielen Menschen flhrte, die hier un-
tergebracht waren und zum Teil noch
untergebracht sind, erachte ich als wich-
tigen Ort der Ermdglichung eines —
spurbaren - Heilungsprozesses von
Menschen, die infolge schweren psychi-
schen Leidens der Heilung beddrfen.

ALTERNATIVER ARBEITSMARKT

Die Stiftung Tosam verzeichnete im
vergangenen Jahr eine sprunghaft
gestiegene Nachfrage nach ihren Ar-
beitsplatzen im alternativen Arbeits-
markt. Was friiher als beschitzende Ar-
beitsplatze vorwiegend Behinderten of-
fen stand, wird nun vermehrt von Per-
sonen benltzt, welche aus verschie-
densten Griinden keine regulére Stelle
finden konnen. Die neue Bezeichnung
«alternativer Arbeitsmarkt» umfasst die
Arbeitspldtze in den Brockenhdusern
Degersheim und Flawil, in der Garten-
gruppe in Herisau und neu ab diesem
Jahr auch im Landwirtschaftsbetrieb
Baldenwil in Schachen bei Herisau.
Anfang Januar 2000 arbeiteten in
diesen vier Betrieben 36 Personen. Im
Januar 2001 45 Personen. Zu diesen
Arbeitsplatzen bietet die Stiftung To-
sam noch 7 Therapieplatze fir psy-
chisch belastete Ménner in der Thera-
peutischen Gemeinschaft Baldenwil an.
Aufgrund der vielen Anfragen muss
nun seit einigen Monaten eine Warte-
liste gefiihrt werden. Dank guter Auf-
tragslage und dem milden Winter war
die Gartengruppe auch in den vergan-
genen Wintermonaten mit voller Beleg-
schaft gentigend ausgelastet. Die Gar-
tengruppe bietet zuzeit 10 Arbeitspldt-
ze an, wovon 5 Platze fur Lehrlinge. In
den Brockenhdusern wurden aufgrund
der grossen Nachfrage zusatzliche Ar-
beitsplatze geschaffen. Die Arbeitsbe-
reiche in den Brockenhéusern umfas-
sen den Transport, den Verkauf, das
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Recycling, die Geratekontrolle und spe-
ziell im Brockenhaus Degersheim den
Bauteilmarkt und die Cafeteria. Im
Landwirtschaftsbetrieb Baldenwil be-
stehen die Arbeitsgebiete Land- und
Forstwirtschaft, Tierhaltung, Garten,
Velowerkstatt und Haushalt.

Da im Kanton Appenzell zu wenig
differenzierte Arbeitsplatze fur Men-
schen bestehen, welche keine reguldre
Arbeitsstelle finden kénnen, beschéftigt
die Stiftung Tosam in ihren Betrieben in
Degersheim und Flawil zurzeit ein Dut-
zend Mitarbeiterinnen aus dem Kanton
Appenzell. Dank steigenden Einnah-
men in den Brockenhausern und in der
Gartengruppe erzielten die Betriebe im
vergangenen Jahr einen vergleichswei-
se hohen Selbstfinanzierungsgrad. Die
an die Mitarbeiterlnnen ausbezahlten
Stundenléhne sind zwar keinesfalls exi-
stenzsichernd. Das trotzdem so viele
Menschen in den Betrieben der Stiftung
Tosam arbeiten wollen, zeigt, dass der
Wert einer Arbeitsstelle nicht nur am
Zahltag gemessen wird. Mit der Arbeit
verbunden ist Wertschatzung und
Selbstwertgefiihl. Eine sinnvolle Arbeit
wirkt personlichkeitsfordernd und sta-
bilisierend.

Die Stiftung Tosam wird versuchen, der
steigenden Nachfrage nach Arbeitsplat-
zen gerecht zu werden, um damit még-
lichst vielen Menschen eine echte Hilfe
in ihrer Lebensbewadltigung sein zu
kénnen. ]

INTEGRATION IN DIE ARBEITSWELT

DER
SAUERAMPFER
UND DIE KUH

Eine Kuh war mit einem Saueramp-
fer eng befreundet. Er trug dunkel-
griine, gldnzende Blatter. Er mochte
die Kuh so gern, dass er nur von ihr
gefressen werden wollte. Sie mochte
ihn so gern, dass ihr alle Lust auf an-
dere Krauter verging. Damit keine
andere Kuh ihm nahe kam, bewach-
te sie den Sauerampfer Tag und
Nacht. Diese enge Freundschaft war
schon, aber unmaoglich. Die Kuh ma-
gerte ab, gab bald keine Milch mehr.
Was sollte sie tun? Wenn sie nur das
Geringste frass, eine BlUte, ein Blatt,
war sie dem Sauerampfer untreu,
und wenn sie ihn selber frass, verlor
sie ihn. Er wurde immer grésser und
schéner, sie wurde immer schwacher
und hasslicher. Sie war sicher, dass er
sie langst nicht mehr mochte. Das
konnte nicht so weitergehen. Etwas
musste passieren.

Und was ist passiert?

Die Kuh wurde magerer und mage-
rer, der Sauerampfer saftiger und
saftiger. Das ist passiert.

Und dann? Dann wurde sie noch
magerer, war nur noch Fell und Kno-
chen, er wurde noch saftiger und
glanzte wie ein Auge.

Und dann? Wie ging es weiter?
Es ging nicht weiter, es horte auf.
Die Kuh frass den Sauerampfer. Er
war zah und scharf.
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