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Stellenmarkt
für neue Herausforderungen und zuverlässige Angestellte
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Fax 01/385 91 99
e-mail stellen@heimverband.ch

www.heimverband.ch
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Stellenvermittlung: Lindenstrasse 38,
8008 Zürich, Telefon 01/385 91 70

Tram 2 oder 4, Haltestelle Höschgasse

Sprechstunde für Stellensuchende nach Vereinbarung.

Direkte Vermittlung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in
Heime für Kinder, Jugendliche, Behinderte
und Betagte:

Vermittlungsgebühr (wird vom Arbeitgeber bezahlt):
Für Heimmitglieder 12 Prozent eines Brutto-Monatsgehaltes
Nichtmitglieder 18 Prozent eines Brutto-Monatsgehaltes

Vermittlung von Praktikanten pauschal Fr. 180.- (Heimmitglieder),
Fr. 250.- (Nichtmitglieder).

Rubrikeninserate für Stellensuchende
mit zweimaliger Publikation im Stellenanzeiger Fr. 70 - (inkl. MWST),

Insertionspreise (gültig ab 1. 1. 2001)
inkl. 7,6 % MWST

V8 Seite Fr. 250- 3/8 Seite Fr. 650.-
1/6 Seite Fr. 290- 1/2 Seite Fr. 800.-
1/4 Seite Fr. 450.- 1/1 Seite Fr. 1450.-
2/6 Seite Fr. 570.-

Nichtmitglieder des Heimverbandes zuzüglich 25 %.
Wiederholungsrabatt: 10% ab dem 2. Inserat.

Fachzeitschrift Heim

k erscheint am 15. des Monats

- Annahmeschluss für Inserate: am letzten Tag des Vormonats
Einsendeschluss für Stellensuchende am letzten Tag des Vormonats

Postadresse

Heimverband Schweiz, Stellenvermittlung
Postfach, 8034 Zürich, Fax 01 385 91 99

e-mail: stellen@heimverband.ch. www.heimverband.ch

STELLENGESUCHE
Interessenten rufen uns an (01/385 91 70), wir geben - soweit möglich - Auskünfte über die

ausgeschriebenen Personen. (Bei Vertragsabschluss erheben wir eine Vermittlungsgebühr - siehe oben.)

A Heilpädagogen/innen
Werklehrer/innen
Werkstattleiter/innen

A-26 Betreuerin mit langjähriger Erfahrung
im Heimwesen (geistig behinderte Kinder und
Erwachsene, verhaltensauffällige Kinder sowie
Erfahrung in der Erwachsenenbildung) sucht
eine neue Aufgabe in einem Beschäftigungsatelier

oder in einer geschützten Werkstatt.
Evtl. mit der Möglichkeit sich berufsbegleitend
zum Arbeitsagogen auszubilden. Stellenantritt
ab sofort. Ortswunsch: Knonaueramt, Stadt
Zürich und Kanton Zug.

B Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen
Kaufm. Angestellte
Hauswart

B-35 Dipl. Sozialarbeiter sucht neuen
Wirkungskreis als Beschäftigungs-GL oder als
Wohnbereichsleiter. Habe Erfahrung mit. geistig

und psychisch behinderten Erwachsenen.
Besitze auch die Zusatzausbildung als Heimleiter

und als Praxisanleiter.

B-36 Altenhilfefachberaterin (41), pädagogische

und kaufmännische Ausbildung, sucht
neue Leitungsfunktion in Heimleitung/Co-
leitung/Bereichsleitung sowie im Beratungs-,
Ausbildungs- und Projektbereich. Habe
langjährige Erfahrung im aktivierenden, ge-
rontologischen und beratenden Bereich aller
Altenhilfeeinrichtungen (Alters- und Pflegeheime,

betreute Wohnungen, Tagespflege,
Spitex, Seniorenbegegnungsstätten und
soziale Einrichtungen). Bringe betriebswirtschaftliches

Wissen und Kenntnisse im Non-
Profitbereich sowie im Qualitätsmanagement
mit. Interdisziplinäre Zusammenarbeit, flexible
Arbeitsweise durch Case-management und
viel Kreativität geben mir genug Elan und
Freude mit älteren Menschen zu arbeiten.
Stellenantritt ab sofort. 80-100% im Raum
AG, ZH, ZG, LU, BS, BL.

B-37 Einsatzfreudige Hauswirtschafterin
(CH 25), Ausbildung als HÖFA, 4-jährige Tätigkeit

als Gouvernante und 2,5 Jahre Erfahrung
im Grossspitalbetrieb, mehrsprachig I, E, F, PC-

gewannt, sucht neue Herausforderung als
Leiterin oder stv. Leiterin Hauswirtschaft.
In ungekündigter Anstellung. Arbeitsort sollte
innert 30 Minuten von Aarau zu erreichen
sein.

B-38 Wer braucht Hilfe und Unterstützung?
Engagierte, flexible und langjährige Heimleiterin

sucht ab sofort eine neue Herausforderung

als Stellvertreterin der Heimleitung,
Haushaltleiterin oder evtl. kombiniert in einem
Alters- und Pflegeheim im Kanton Bern, So-
lothurn und Freiburg.

B-39 Eidg. Dipl. Fachinstruktor (selbständig)

sucht eine heue Herausforderung als
Heimleiter. Allrounder. Belastbare
Persönlichkeit. Kommunikationsfähigkeiten.
Führungserfahrung und Durchsetzungsvermögen.

Wenn Sie sich von meinem Profil
angesprochen fühlen, könnte ich Ihr zukünftiger
Mitarbeiter sein.

B-40 Sozialpädagoge (48) sucht eine 80-
100%-Stelle als Erziehungsleiter/pädagogischer

Leiter in einem Schul- oder Jugendheim.

Langjährige Erfahrung als
Sozialpädagoge und Wohngruppenleiter im Bereich
Verhaltensbehinderung und Dissozialität.
Stellenantritt ab sofort. Region Zürich.

B-41 Praktikumsstelle in der Heimleitung
gesucht: Meine bevorstehende Zusatzausbildung

soll Gerontologe oder Heimleiter sein.
Die zukünftige Arbeitsstelle als Heimleiter
eines Altersheimes möchte ich sehr gut vorbereiten.

Heute habe ich eine Ausbildung in

Unternehmensführung und Marketing und bin
als Unternehmer tätig. 20 Jahre Führungserfahrung

werden mir helfen, künftige
Herausforderungen zu meistern. Zudem habe ich
einen starken, emotionalen Bezug zu älteren
Menschen. Mein Berufswunsch im Betagten-
bereich soll jetzt Wirklichkeit werden. Ich stelle

mir ein Praktikum von etwa 6 Monaten vor,
wobei ich mir anstelle eines Lohnes einen
Unkostenbeitrag vorstelle. Jeder Kontakt freut

mich. Bevorzugter Raum: 25 Kilometer rund
um Zug.

B-43 Junge HBL sucht ab sofort oder nach
Vereinbarung 80—100%-Stelle in einem Heim
jeglicher Art. Bringe langjährige Erfahrung im
Gastgewerbe mit: Koch, HBL FA, Fähigkeitsausweis

für Wirte sowie fundierte
PC-Anwenderkenntnisse und Fremdsprachen. Ich freue
mich auf eine neue Herausforderung. Raum
Thun und Bern.

B-44 Ich (m. 33) bin mechanisch, sozial und
managementmässig ausgebildet und suche
nach 7- Jahren in einem breiten Arbeitsfeld
eine neue Herausforderung im Bereich
Heimleitung, Co-Leitung, Stellvertretung (Kinder-,

Jugend- und Altersheim). Ich bin belastbar,

habe Spass an vernetzter Arbeit, behalte
auch in hektischen Zeiten den Überblick und
bin offen für Neues. Wenn Sie auf der Suche
nach einer vielseitigen Persönlichkeit sind,
sollten Sie mich kontaktieren! Raum: AG, BL,

BS, LU, ZG, ZH.

B-45 Suche neue Herausforderung als
Buchhalterin 70-80%. Heimtyp offen. Stellenantritt

ab Januar oder Februar 2002. Raum
Ostschweiz.

C Sozialpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen
Pädagogische Berufe:
- Kindergärtner/innen
- Lehrer/innen

C-42 Sozialpädagoge/PA (32) sucht neue
Herausforderung im Bereich
Verhaltensauffälligkeit/Normalbegabte oder Beratung. Auch
handwerkliches Geschick ist vorhanden.
(Metallbauschlosser). Stellenantritt ab Dezember
oder nach Vereinbarung. Raum Zürich und
Winterthur.

C-50 Sozialpädagogin (32) mit langjähriger
Erfahrung im Behinderten- und Sonderschulbereich

sucht eine neue Herausforderung in

einer Institution mit Tagesstruktur. Stellenantritt

per sofort. Anstellung 80%. Raum
Winterthur, Frauenfeld, Schaffhausen. Ich freue
mich auf Ihren Anruf.
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C-55 Primarlehrerin/Bildhauerin mit
Unterrichtserfahrung, grosser kreativen Ader
und langjähriger Erfahrung im sozialpädagogischen

Bereich, sucht neue Teilzeitstelle
(50%) als Werklehrerin, Miterzieherin, Lehrerin

in Aktivierung usw. Raum Thun, Münsingen,

Langnau.

C-65 Als musizierende Handarbeitslehrerin
(36) und Buchhändlerin mit entsprechenden
Abschlusszeugnissen nach Matura B und
mehrjähriger Erfahrung in der kreativen
Beschäftigung von geistig- und mehrfachbehinderten

Erwachsenen, Kenntnisse der
Gebärdensprache und Leitungserfahrung, suche ich
eine neue Herausforderung (70-80%) bei der
ich meine pädagogischen, musikalischen
und administrativen Fähigkeiten zu
gleichen Teilen einsetzen kann. Bin in ungekündig-
ter Stellung (3 Monate Kündigungsfrist).
Berufsbegleitende Ausbildung zur Musiktherapeutin
geplant. Gerne würde ich mit Kindern, Jugendlichen

oder Erwachsenen im Raum Winterthur,
Schaffhausen oder Frauenfeld arbeiten.

C-66 Erfahrene Kleinkinderzieherin und
Sozialpädagogin mit Nachdiplomkurs in

Erziehungsberatung sucht eine interessante
Herausforderung als Erziehungsberaterin oder
im Bereich Familienberatung. Stellenantritt ab
sofort. ZH, SZ, ZG, LU.

C-67 Ich (m. 33) habe im Juli 2001 die
Ausbildung zum Sozialarbeiter/Sozialpädagogen

an der Schule für soziale Arbeit in Zürich
absolviert. Systemischer Ansatz, handwerkliches

und hauswirtschaftliches Geschick. Ich
habe Praxiserfahrung in einem Wohn- und
Obdachlosenheim, in einem Wohnprojekt im
Suchtbereich sowie in einer GWA sammeln
können. Ich suche per sofort oder nach
Vereinbarung eine 80—100%-Stelle im staatlichen

Bereich (wenn möglich ohne
Nachtdienst). Raum Zürich.

C-68 Ich (w. 27, deutsche Staatsangehörigkeit)
suche eine interessante und spannende

Stelle als Sozialpädagogin/Sozialarbei-
terin. Interessieren würde mich eine Stelle im
Bereich Kinder, Behinderung oder in der
Beratung. Ich habe Kenntnisse in der Aufbau- und
Konzeptionsarbeit und bringe (u. a.
Auslands-Erfahrung) in der Arbeit mit geistig
Behinderten, psychisch Kranken (u. a. betreutes

Wohnen) und Beratung mit. Ich bin
offen für eine neue, vielseitige Aufgabe. Ich
befinde mich in ungekündigter Stellung mit
einem Monat Kündigungsfrist. Stellenantritt ab
1. Dezember 2001 oder nach Vereinbarung.

Raum Aarau, Basel, Baselland, Zürich.—

C-69 Vielseitiger, handwerklich und organisatorisch

geschickter Sozialpädagoge (38) mit
vielfältigen Erfahrungen im Bereich der Arbeit
mit erwachsenen Menschen mit einer
Behinderung, speziell im Werkstatt-, Kunden-,
Kantinen- und Kursbereich, sucht spannende
neue Herausforderung 50-80% im Werk-
statfbereich und dessen Umfeld. Auch im Job-
Sharing. Im Raum Winterthur, Frauenfeld,
Zürcher Oberland und Zürich.

C-70 57-jährige Sozialpädagogin und dipl.
Krankenschwester AKP in ungekündigter
Stellung sucht neuen Wirkungskreis 90% in

einem Wohnheim oder einem psychischen
Ambulatorium. Ich möchte berufsbegleitend
die HöFa 1 absolvieren. Stellenantritt nach

Vereinbarung. Gegend: Ostschweiz.

C-71 Medizinische Therapeutin und
Lehrerin, ausgebildet im pflegerischen,
therapeutischen und Musikbereich, sucht interessante

Tätigkeit ab sofort oder nach Vereinbarung.

3 bis 4 Tage pro Woche 80-90%. Ich

bin für alle Heimtypen offen. Raum Zürich
und Freiburg.

C-72 Sozialpädagoge (41) mit gesammelten

Erfahrungen zusammen mit körperbehin¬

derten, mit geistig behinderten sowie mit
verhaltensoriginellen und milieugeschädigten
Menschen, der auch langjährige Führungsund

Ausbildungserfahrurtg besitzt, sucht eine
100%-Stelle als Gruppenleiter. Im Frühling
schliesse ich meine TA-Ausbildung ab, damit
bin ich auch an einer Beratungsstelle sehr
interessiert. Stellenantritt ab 1. Februar 2002
Raum Ostschweiz bis nach Zürich.

C-73 Dipl. klin. Heilpädagogin, 32, sucht
eine neue Herausforderung. 7-jährige
Arbeitserfahrung mit autistischen, geistig- und
mehrfachbehinderten Kindern und Jugendlichen
und im Werkstatt-/Beschäftigungsbereich
vorhanden. Stellenantritt frühestens ab März
2002. Raum: Bern und Umgebung.

C-74 Sozialpädagogin (25) sucht 80-90%-
Stelle im Heimbereich mit verhaltenskreativen
Kindern/Jugendlichen. Erstausbildung als
Gärtnerin - kann mir vorstellen, diese beiden
Berufe in der Praxis zu verbinden. Stellenantritt

möglich ab 1. Januar 2002. Bevorzugter
Raum: Bern, Biel, Solothurn.

C-75 Sozialpädagoge (42) mit 10-jähriger
Erfahrung im Wohn- und Werkstattbereich mit
zum Teil mehrfach- und Schwerstbehinderten
Erwachsenen, einfühlsam, handwerklich
geschickt, sucht neue Herausforderung im
Werkstattbereich. Raum: deutsche Schweiz.

C-76 Ich, Kleinkinderzieherin (48), suche
eine Arbeitsstelle als Betreuerin im
sozialpädagogischen Bereich, Jugend- und Schulheim

sowie Werkstätten. Ich verfüge über
langjährige, wertvolle Erfahrung mit Behinderten,

Jugendlichen und Kindern. Ab 15. Januar
könnte ich eine neue Stelle antreten. 80%-
Pensum. Raum St. Gallen und Umgebung.

C-77 Dipl. Lehrer (m. 47) mit langjähriger,
heilpädagogischer und vielseitiger handwerklicher

Erfahrung sucht per 1. Februar eine
100%-Stelle. Bereiche: Beschäftigung, Atelier,
Werkstatt, Garten. Benutze öffentliche
Verkehrsmittel. Grossraum Bern.

C-78 Kindergärtnerin mit 21-jähriger Erfahrung,

Mutter von 2 erwachsenen Söhnen,
sucht eine neue Herausforderung. Begleiterin
oder Gruppenleiterin von geistig Behinderten
im Beschäftigungsbereich. Stellenantritt ab
Januar. Gegend: Rechtes Zürichseeufer, Zürich,
Zürcher Oberland. —-
C-79 Sozialpädagogin HFS (40 J.) mit
Erstausbildung KV sucht eine neue Herausforderung

in Leitungs- (z.B. Bereichsleitung) oder in

Beratungsfunktion. Ich bin zurzeit im mittleren

Kader im Ausbildungsbereich tätig und
habe vielseitige Berufserfahrung (Dissozia-
litäts-, Drogen-, Behindertenbereich). Ich bin
u.a. flexibel, kommunikativ, belastbar und
lerninteressiert. Innovationsfreundliche Betriebe
bevorzugt. Ich freue mich auf Ihr Angebot.
Raum Zürich und anliegende Kantone.

D Mitarbeiter/innen
Betreuer/innen
mit abgeschlossener
Berufslehre und
Heimerfahrung

D-73 Ich (m. 30) suche eine Stelle als Praktikant

oder Betreuer/Miterzieher im Wohnbereich

für Jugendliche und/oder Kinder mit
anschliessendem Ausbildungsplatz (Sommer

2002) für die Hochschule für soziale
Arbeit. Habe mehrjährige Erfahrung mit erwachsenen

Menschen mit geistiger Behinderung
(Wohngruppe). Bin offen, belastbar, empa-
thisch und teamfähig. Stellenantritt ab 1.

Januar 2002. Raum Zürich.

D-74 Ich, w. 27, suche eine neue Herausforderung

als Betreuerin im Bereich
Behindertenbetreuung (geistig, körperlich oder psychische

Behinderung) oder im Asylwesen, Dro¬

genbereich usw. z. B. im Wohnbereich,
Beschäftigung, Lingerie, PC, Administration,
evtl. auch Sekretariatsstelle. Besitze 3 Jahre

Berufserfahrung in der Wohnbetreuung geistig

und körperlich Mehrfachbehinderter
sowie aushilfsweise Beschäftigung. Habe Erfahrung

im Aufbau einer neuen Wohngruppe.
Stellenantritt ab Dezember 2001. Kanton SG,

Sargans, FL, AI, AR.

D-75 Suche ab.1. Februar 2002 oder nach
Vereinbarung Teilzeitstelle (evtl. mit Garten-
und Hausarbeit), im Bereich verhaltensauffällige

oder behinderte Kinder/Erwachsene.

Ressourcen: Theaterpädagogin, zurzeit
in Ausbildung als Atemtherapeutin. Pflecjeer-
fahrung mit betagten Menschen, absolviertes
Praktikum an einer Grundschule, diverse
Bewegungserfahrungen, Grundausbildung als

kaufmännische Angestellte und im Buchhandel.

Raum Ölten.

D-76 Ich (w. 47), Mutter von 3 Jugendlichen,
flexibel, belastbar und verantwortungsvoll,
suche neue Herausforderung als Betreuerin.
Gesucht ist ein Heim für behinderte Kinder,
Jugendliche oder Erwachsene mit der Möglichkeit

zur späteren Ausbildung zur Behindertenbetreuerin.

Bin gelernte Bankangestellte. Leite

seit 8 Jahren eine Spielgruppe und gebe seit
4 Jahren kirchliche Unterweisung auf der Stufe
I und IL Stellenantritt ab Januar 2002 möglich.
50-80%. Raum: Bern und Solothurn.

D-78 Ich, Krankenpfleger DN II (25) habe
während der letzten Monate auf der Kinder-
und Geburtenstation bemerkt, das ich mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten möchte
(auch körperlich und geistig Behinderte).
Suche nun eine Stelle in der Betreuung oder
Pflege ab dem 1. Februar 2002. Ich bin in der
Weiterbildung zum Theaterpädagogen. Pensum

80-100%. Gern in der Innerschweiz. —

D-79 Suche per Mitte Januar 2002 eine
70-90%-Stelle in einem Heim für verhaltensspezielle

oder behinderte Kinder und
Jugendliche. Bin w., 20 Jahre und besitze 1

Jahr Erfahrung mit geistig- und mehrfachbehinderten

Kindern und Jugendlichen. Plane

berufsbegleitend meine Matura mit den
Schwerpunktfächern: Philosophie, Psychologie

und Pädagogik nachzuholen. Gegend:
Zürcher Oberland/Region Winterthur.

D-80 Selbständiger Möbelschreiner (37) sucht
70-80%-Stelle in einer geschützten Werkstatt,
Beschäftigungsbereich oder Wohnbereich.
Eintritt ab Februar 2002. Region Zürich.

D-81 Gelernte Baumalerin (27) mit Erfahrung

im Behindertenbereich sucht neue,
spannende Herausforderung in der Kinder- und
Jugendarbeit. Ich bin gut gelaunt, zuverlässig,

kompetent und gewohnt, selbständig zu
arbeiten. Daneben blicke ich auf eine
langjährige Karriere als Jugendgruppenleiterin
zurück und plane eine Ausbildung zur Spiel-
pädagogin. Wenn Sie im Grossraum Bern zu
Hause sind und per sofort oder nach Vereinbarung

eine Stelle neu besetzen müssen, dann
könnte ich Ihre neue Mitarbeiterin sein.

D-82 Ich (w. 22) suche per Januar 2002 oder
nach Vereinbarung eine 80-90%-Stelle als

Betreuerin in einer Wohngruppe mit
behinderten Menschen. Ich habe Erfahrung in der
Arbeit mit schwer-, geistig- und mehrfachbehinderten

Erwachsenen sowie mit Kleinkindern

und alten Menschen. Ich bin belastbar,
offen für Neues und möchte mit der Zeit eine

Ausbildung im pädagogischen Bereich
absolvieren. Raum Bern und Umgebung.

D-83 Gärtnerin und medizinische
Praxisassistentin mit sozialer Ausbildung sucht per
sofort oder nach Vereinbarung eine Arbeitsstelle,

in der sie gemeinsam mit behinderten
Menschen arbeiten kann. Gewünschte
Gegend: Raum Bern. ;
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E Ausbildungsplatzsuche
für Sozialagogen/innen
(Soziale Lehre) und dipl.
Behindertenbetreuer/innen

E-54 Ich (Schülerin 16) interessiere mich für
die Soziale Lehre und für einen entsprechenden

Ausbildungsplatz. Ich bringe mit: Erfahrung

mit behinderten Menschen und Freude
und Interesse an diesem neuen Beruf. Ich
suche meinen zukünftigen Ausbildungsplatz mit
Lehrmeisterin vorzugsweise in einem Kinderheim.

Evtl. kommt auch ein Praktikum mit
anschliessendem Ausbildungsplatz in Frage.
Stellenantritt ab August 2002. Deutschsprachiger

Raum.

F Praktikanten/innen
Mitarbeiter ohne
Heimerfahrung

F-19 Praktikumsstelle mit verhaltensauffälligen

Kindern/Jugendlichen gesucht, ab
Mai 2002 oder nach Vereinbarung für 6 bis 12
Monate. Mein kreatives, handwerkliches und
spielerisches Geschick bringe ich gerne in die
Arbeit mit ein. Ich (w. 29) möchte in naher
Zukunft die berufsbegleitende Ausbildung zur
Sozialpädagogin machen. Raum Zürich.

F-20 Hauswirtschaftliche Angestellte (21)
sucht eine einjährige Praktikumsstelle in
einem Behindertenheim. Ich habe bereits in
einem Praktikum in einem Behindertenheim
Erfahrungen gesammelt. Stellenantritt ab
März 2002 Raum ZH und TG.

F-22 Praktikumsstelle für 6 bis 12 Monate mit
behinderten Kindern oder Erwachsenen
gesucht. Ich (m. 24), gelernter Koch mit Erfahrung

in einem Montessori-Kindergarten,
möchte später einen sozialen Beruf erlernen.
Eintritt ab Januar 2002 im Raum Zürich.

F-23 Ich (w. 27) suche eine Praktikumsstelle
für 1 Jahr im sozialen Bereich. Ich möchte
später an einer Fachhochschule studieren. Ich
bin flexibel, teamfähig, zuverlässig und
überzeugt, Ihren Anforderungen zu entsprechen.
Raum Zürich.

F-24 Ich (w. 21) mit abgeschlossener Sieb--

druckerlehre und Berufsmatura suche
Praktikumsstelle im Werkstattbereich für 6 Monate

ab sofort. Region Grossraum Zürich.

F-25 Nach einem 2-jährigen Studium in
Psychologie möchte ich (w. 23) gerne eine
Ausbildung in Logopädie beginnen. Deshalb
suche ich eine Praktikumsstelle ab sofort im
heilpädagogischen Bereich. Dauer 9-12
Monate. Raum: Bern.

F-26 20-jährige Maturandin sucht eine
Praktikumsstelle in einem Heim (Kinderheim oder
Jugendheim). Ich möchte die sozialpädagogische

Arbeit kennen lernen und später auch
die Fachhochschule für soziale Arbeit
absolvieren. Ich bin sehr engagiert, motiviert und
habe Freude Umgang mit Menschen. Ich habe
die vierjährige Berufsmatura abgeschlossen
und Berufserfahrung im kaufmännischen'Be-
reich. Ein Stellenantritt ist möglich ab Mitte
Januar 2002. Ortswunsch: Kanton St. Gallen
und Umgebung.

F-27 Ich (w. 22), gelernte Malerin mit
Berufsmatura, suche ab Januar 2002 einen
Praktikumsplatz im Bereich Sozialpädagogik
zwecks Vorbereitung und späterer Ausbildung
zur Sozialpädagogin. Dauer nach Absprache.
Bevorzugter Bereich: Körper- und sinnesbehinderte

Menschen. Ich besuche seit zwei Jahren
Gebärdensprachkurse. Deshalb liegt mein
Interesse speziell an einem Praktikum mit Gehörlosen.

Bevorzugter Raum: BS, ZH, Aargau. —

G Praktikanten aus
Deutschland

G-06 Ich (m.) studiere Pflegemanagement an
einer Fachhöchschule und suche für mein
Anerkennungsjahr eine Praktikumsstelle für 5

Monate (ab sofort) im Bereich Pflege. Vor
dem Studium habe ich eine Ausbildung zurri
staatlich geprüften Altenpfleger abgeschlossen.

•—

G-09 36-jährige, engagierte Studentin der
sozialen Arbeit sucht Praktikumsplatz für
mindestens 6 Monate ab März/April 2002.
Erfahrung im Bereich Behindertenarbeit.
Erstausbildungen als Krankenschwester und
Schreinerin vorhanden. Raum Zürich.

G-10 Pflegemanagementstudentin (24)
aus Deutschland (6. Semester) sucht eine
Praktikumsstelle für das 2. Praxissemester.
Bevorzugte Einsatzgebiete: Führung und Organisation

von Heimen, Qualitätssicherung,
Pflegecontrolling, Unternehmensberatung für
Heime, Mitwirkung an Projekten aller Art,
evtl. besteht die Möglichkeit einer Ausarbeitung

im Rahmen einer Diplomarbeit. Bin offen
für alle Heimtypen. Stellenantritt ab März
2002. Raum Zürich, Winterthur, Schaffhausen,

Thurgau.

H Küche und
Hauswirtschaft

H-10 Ausgebildeter Raumpfleger (37) mit
Erfahrung in Heimen sucht eine neue Arbeitsstelle.

Ich bin eine saubere, selbständige und
pünktliche Arbeitskraft. Stellenantritt ab sofort
oder nach Vereinbarung. Ich freue- mich über
Ihr Stellenangebot. Gerne würde ich im Raum
Luzern oder in der Umgebung arbeiten.

STELLENGESUCH

Bin bereit für eine neue, spannende
berufliche Herausforderung als

Allrounder
in Heim, Bildungsstätte,
Tagungs-/Kurszentrum, o.ä.

Mögliche Schwerpunkte: Gästebetreuung, Kursorganisation und
Kursplanung, Hauswartung, allgemeine Reparaturen, Hausdienst,
Reinigung usw.

Bin dipl. Sozialarbeiter/Sozialpädagoge HFS, 46-jährig, mit
langjähriger Erfahrung im Sozialbereich. Gute handwerkliche Fähigkeiten

durch verschiedene Arbeitseinsätze in Schreinerei, Landwirtschaft,

bei Umbauten und Renovationen.

Bin flexibel, praxisorientiert, teamfähig und verfüge über eine gute
Portion Humor. Eintritt ab Februar 2002 oder,nach Vereinbarung.
Auch TZ-Anstellung möglich.

Ich freue mich auf Ihr Angebot:
Daniel Batzli, Rathausgasse 2, 5000 Aarau, Tel. 079 330 55 76.
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Stiftung Lebenshilfe
5734 Reinach (AG)

Die Stiftung Lebenshilfe bezweckt, mit ihren Angeboten
Berufsfindung, Bildung, Arbeit, Wohnen und Freizeit, Lebensräume
zu schaffen, in erster Linie für Menschen,mit einer geistigen
Behinderung aber auch für Menschen mit besonderem Förderbedarf.
Diese werden von der Stiftung in der Entwicklung zu eigenständigen

Persönlichkeiten unterstützt und gefördert.

Wir bieten per sofort oder nach Vereinbarung einer fachlich
kompetenten und gereiften Persönlichkeit eine pädagogische, personelle

und organisatorische Führungsaufgabe an:

Bereichsleitung
Beschäftigung

(70-100%)
Ihre Aufgaben sind:

• Führung der Kleingruppen sowie Ateliers mit handwerklicher
und kreativ-gestalterischer Ausrichtung im Rahmen von Leitbild,

Konzept und Budget (48 Werkleute, ca. 20 Mitarbeitende)

• profilierte Mitwirkung bei der konzeptionellen Ausgestaltung
des sozialen Unternehmens im Rahmen der künftigen
Organisationsentwicklung

• Projektarbeit (Leitung oder Mitarbeit)

Sie bringen mit:

• lebensbejahende, belastbare Persönlichkeit mit Herz, Humor
und Einfühlungsvermögen

• sozialpädagogische oder gleichwertige Ausbildung sowie
entsprechende Weiterbildungen

• Erfahrung in der Behindertenarbeit, in der Personalführung
sowie in der Konzeptentwicklung und Umsetzung

• Bereitschaft zur Mitarbeit in der Betreuung

Wir bieten Ihnen:

• selbständiges Arbeiten in lebendigem Umfeld

• Mitsprache und Mitgestaltung in der Gesehäftsleitung

• konstruktive Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat
• fortschrittliche Arbeitsbedingungen, interne und externe

Fort- und Weiterbildung sowie Coaching und Supervision

Interessiert? Fragen beantwortet gerne der Geschäftsleiter Martin
Spielmann. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis

3. Dezember 2001 zu richten an:

Stiftung Lebenshilfe, Neudorfstrasse 63
5734 Reinach (AG), Telefon 062/765 06 27

11.13

Wohnheim für Kinder Bern-Bethlehem

Unser Wohnheim für Kinder in Bern-Bethlehem geht zurück auf
eine Gründung im Geist christlicher Liebestätigkeit vor über 125
Jahren. Aus dem einstigen «Waisenasyl zur Heimat» hat sich das

heutige Wohnheim entwickelt, in dem in drei Gruppenhäusern
insgesamt 24 Kinder verschiedenster Herkunft betreut werden.

Auf den 1. April 2002 (oder zu einem Zeitpunkt nach Vereinbarung)

ist die Stelle eines/einer

HEIMLEITERS/-LEITERIN/
HEIMLEITERPAARS aoo%)

neu zu besetzen.

Wir suchen eine Persönlichkeit bzw. ein Paar mit

• Ausbildung in sozialpädagogischer Richtung und Heimleitung

• ausreichender Erfahrung im Heimalltag

• der Fähigkeit zum Führen eines Teams von 15 zum Teil

langjährigen Mitarbeiterinnen

• Kenntnissen in Administration und Betriebswirtschaft

• der Befähigung, die Forderungen einer Qualitätssicherung
umzusetzen

Wir bieten:

• eine vielseitige, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem
überschaubaren Heim in ländlicher Umgebung trotz der
Nachbarschaft von grossen Stadtsiedlungen

• die Möglichkeit zur Mitarbeit und Stellenteilung mit einer
Partnerin bzw. einem Partner

• eine Trägerschaft, die die konzeptionelle Weiterentwicklung zu

begleiten gewillt ist

• eine schöne Dienstwohnung im renovierten Stammhaus des
Heims

• Entlohnung nach Richtlinien der kantonalen Besoldungsordnung

Adresse für weitere Auskünfte und Bewerbungen bis zum
25. November: H.U. Schranz, Präsident des Vorstands
und Vereins «Wohnheim für Kinder in Bern-Bethlehem»,
Brunnadernstrasse 36, 3006 Bern, Tel./Fax 031 352 17 40

11.4

Altersheim Blumenheim
General Guisan Strasse 4

4800 Zofingen

Möchten Sie ein kleineres, überschaubares Altersheim mit etwa
30 Bewohner/innen führen?

Das private «Altersheim Blumenheim» mit einem Haupt- und zwei
Nebengebäuden liegt am Altstadtrand von Zofingen.

Infolge Pensionierung des bisherigen Heimleiterehepaares suchen wir
auf den 1. Juli 2002

Heimleiter-Ehepaar oder
Heimleiter/in

die sich in pflegerischen, betriebswirtschaftlichen und handwerklichen
Fähigkeiten ergänzen.

Aufgabenbereiche:
- Gesamtleitung des Altersheims

- Personalführung

- Sicherstellung einer effizienten Betriebsführung
- Mitarbeit im Betrieb

- Administration (Buchhaltung extern)

- Unterhalt Liegenschaften und Umschwung

Wir erwarten:
- Führungserfahrung und Belastbarkeit

- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Einfühlungsvermögen für die Situation betagter Menschen

Wir bieten:
- eine vielseitige, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit
- ein motiviertes, gut funktionierendes Mitarbeiterteam

- Unterstützung durch ein engagiertes, fortschrittlich gesinntes
Komitee

Weitere Auskünfte erhalten Sie durch die Heimleitung
Ruth und Rolf Humbel, Tel. 062/751 18 01

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 30. 11. 2001 an:
Rosmarie Lanz, Präsidentin, Lerchenweg 10, 4800 Zofingen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und sichern Ihnen absolute
Diskretion zu.

11.11
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BUNDNER HERRSCHAFT
MAIENFELD

Das Alters- und Pflegeheim Bündner Herrschaft bietet 40
Betagten ein Zuhause. Für ihre Betreuung suchen wir
eine engagierte Persönlichkeit als

Heimleiter / Heimleiterin
Der Heimieitung obliegt die Gesamtleitung des Heimes in

organisatorischer und administrativer Hinsicht, die
Führung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie die
Umsetzung einer qualitätsorentierten Betreuungsarbeit.

Für diese verantwortungsvolle Funktion sind solide
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Führungserfahrung,
unternehmerisches Denken sowie eine entsprechende
Weiterbildung erforderlich. Bewerber/innen sollten eine
umfassende kaufmännische Ausbildung mit buchhalterischen

Kenntnissen mitbringen und vorzugsweise eine
anerkannte Heimschule mit Erfolg abgeschlossen haben.

Wir stellen uns eine kommunikative, belastbare Persönlichkeit

mit zwischenmenschlichen Qualitäten vor, die
sich gerne zum Wohle unserer Heimbewohner einsetzt.

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges Tätigkeitsgebiet,
Freiraum für eine innovative, selbständige Leitung und gute
Anstellungsbedingungen. Es erwartet Sie ein motiviertes
Team.

Ihre handschriftliche Bewerbung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen an:

Hanspeter Rüedi, Stiftungspräsident Alters- und Pflegeheim

Bündner Herrschaft, Stutz 4, 7403 Maienfeld
11.12

Politische Gemeinde Gommiswald

Etwas abseits vom Dorfzentrum, dafür an sonniger und ruhiger
Lage, liegt unser Alters- und Pflegeheim. Es hat Platz für rund 20
Pensionäre in der Âltersabteilung und rund 10 Pensionäre in der
Pflegeabteilung.

Das Alters- und Pflegeheim ist an einen Heimleiter zur selbständigen

Führung vermietet.

Zufolge Auflösung des Mietverhältnisses suchen wir auf den 1. Mai
2002 eine/einen

Heimleiterin/Heimleiter
Ihre Aufgaben:
• Fachliche und administrative Leitung des Heimes

(ohne Buchhaltung)

• Sicherstellung der familiären Heimatmosphäre

• Mitarbeit in der Pflege oder Hauswirtschaft

Unsere Erwartungen an Sie:

• Nach Möglichkeit Führungserfahrung im Betagtenbereich

• Fachkompetenz in der Pflege (FASRK oder DN 1) oder in der
Hauswirtschaft

• Geschick und Freude in der Betreuung unserer Betagten

Unser Angebot:
• Selbständiges Arbeiten bei zeitgemässen

Anstellungsbedingungen

• 5-Zimmer-Verwalterwohnung mit Cheminée im Dachgeschoss

Option:
• Es besteht auch die Möglichkeit, das Heim wieder pachtweise

zu übernehmen und selbständig auf eigene Rechnung zu
führen. Mit der politischen Gemeinde wäre ein entsprechender
Leistungsauftrag abzuschliessen.

Interessiert Sie diese anspruchsvolle Aufgabe?

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen bis 30. November 2001. Sie ist zu richten an:

Politische Gemeinde Gommiswald, Herr Peter Göldi,
Gemeindepräsident, Postfach 93, 8737 Gommiswald
Tel. 055 / 280 44 44
Fax 055/280 60 52
E-Mail: GP@gommiswald.ch

Stadt Winterthur m
Alterszentrum Neumarkt
An attraktiver Lage, mitten in der Altstadt von
Winterthur entsteht unser neues Alterszentrum.

Für eine unserer Wohngruppen suchen wir eine/n

Leiterin/Leiter
Wohngruppe
Anstellung Frühling 2002,80-100 %

Einer starken und innovativen Persönlichkeit, welche

bereits Führungserfahrung aus einer sozialen
Institution mitbringt, bietet sich die Gelegenheit, den

Aufbau und die Führung einer Wohngruppe aktiv
mitzugestalten.

Wir fördern die Selbständigkeit der Bewohnerinnen
und Bewohner durch eine aktivierende und re-akti-
vierende Haltung.

Wenn Sie sich vorstellen können, ein Team von Be-

tagtenbetreuerinnen partizipativ zu führen und dabei
auch selber Hand anzulegen, dann freuen wir uns
auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Alterszentrum Neumarkt
Frau C. Geser
Neumartkt 6, 8400 Winterthur
Tel. 052/267 36 00
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Die Stiftung Sonderschule Walde (Kt. Aargau), ein Internat für
normalbegabte Kinder mit einer Verhaltensauffälligkeit oder
Lernbeeinträchtigung, bestehend aus zwei Klassen und zwei
Wohngruppen, welche in einer idyllischen, naturverbundenen Umgebung,

abseits von Lärm und Hektik liegt, sucht per 1. August 2002
eine/einen

Pädagogische Leiterin/
Pädagogischen Leiter 80%

Die Kinder wohnen von Montag bis Freitag im Schulheim. Die
Zusammenarbeit der Schule und der sozialpädagogischen Betreuung
ist uns sehr wichtig, damit eine ganzheitlich, gezielte Betreuung
und Förderung stattfinden kann. Die neue Stiftung ist, im Rahmen
des neuen Leitbildes, gerne bereit, Ideen zur Entwicklung der Kinder

einfHessen zu lassen.

Wenn Sie eine kreative Herausforderung in einer Institution mit
neuen Strukturen suchen und eine pädagogische Ausbildung
haben, Führungsqualitäten mit Erfahrung in sozialen Institutionen
besitzen, kontaktfreudig sind und die qualitativen Bedingungen des
BSV und der Sonderschule erfüllen möchten, sind Sie genau richtig,

um Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen,
Foto und Referenzliste an untenstehende Adresse zu senden:

Institut PEQM, z.H. Frau K. Haefeli
Untere Grabenstrasse 33
4800 Zofingen (Auskünfte unter Tel. 062 752 72 02)

11.21

Kantonale
Gehörlosenschule

Frohalpstr. 78
8038 Zürich

Tel. 01 / 4871010
Scrit 01 /4871011
Fax 01 / 4871012

www.zgsz.ch
gehoerlosenschule@zgsz.ch

Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin 100%

Die Gehörlosenschule ist ein vielseitiger und lebendiger Schulbetrieb

mit etwa 65 Schülern. Ihr Aufgabengebiet ist mitten in dieser
Schule mit Internat.

Unsere Hauswirtschaft ist nach ökologischen Gesichtspunkten
ausgerichtet. Auf dieser Grundlage sind Sie für die Organisation und
die Qualitätssicherung der Reinigung, der Lingerie und der Bio-A/oll-
wertküche zuständig.
Sie pflegen das Erscheinungsbild der Räume und des Hauses. Sie

unterstützen die Leitung in der Sicherstellung des Wohlbefindens
von Schülern und Mitarbeiterinnen.

Sie pflegen gegenüber ihren 6 Mitarbeiterinnen einen kooperativen,

ziel- und lösungsorientierten Führungsstil. Sie sind daran
interessiert jugendliche Schülerinnen zeitweilig in ihrem Arbeitsbereich

zu integrieren. Sie sind neugierig auf eine neue Kommunikationsform

mit gehörlosen Schülerinnen und zum Teil gehörlosen
Mitarbeiterinnen.

Die Anstellung richtet sich nach den Richtlinien des Kt. Zürich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Haben Sie noch Fragen?
Herr Peter Betschart/Internatsleiter gibt Ihnen gerne Auskunft.
Andernfalls freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

11.5

Infolge Altersrücktritt
suchen wir
auf Juni 2002
eine

UNIVERSITÄRE
PSYCHIATRISCHE

DIENSTE BERN

Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)
Direktion Sozial- und Gemeindepsychiatrie: Pflegedienst

Zur Neugestaltung der Station B0, wo Menschen mit geistiger Behinderung und Verhaltensstörungen begleitet
und betreut werden, suchen wir auf Februar/März 2002 oder nach Vereinbarung je eine/n

Stationsleiterin/-leiter und Stv. Stationsleiterin/-leiter
Beschäftigungsgrad je 100 %

aus den Berufsgruppen der Pflege, Heil- und Sozialpädagogik (auch in Co-Leitung möglich).

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Führung eines multiprofessoniellen Teams und die Begleitung, Unterstützung,
Förderung und Pflege unserer Bewohner/-innen.Auch die Koorperation und Koordination mit institutionsinternen

und -externen Stellen gehört dazu.

Wir erwarten eine abgeschlossene anerkannte Ausbildung; Führungserfahrung und Durchsetzungsvermögen;
Erfahrung, Freude und Wertschätzung im Umgang mit Menschen mit einer geistigen Behinderung; Flexibilität,

Kreativität, Innovation und Belastbarkeit in der täglichen Arbeit sowie Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten

und ausgeprägte Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit.

Wir bieten Ihnen Unterstützung und Beratung bei der Bewältigung der komplexen Aufgaben. Die Tätigkeit mit
Entwicklungspotential ist vielseitig und herausfordernd. Sie arbeiten in einem multidisziplinären Team und können

sich intern regelmässig fort- und weiterbilden.

Die Anstellung erfolgt nach kantonalen Richtlinien.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und noch Fragen haben, melden Sie sich bei Frau Gabriela Wülser, Bereichsleiterin

Pflege,Tel. 031 930 92 09, oder bei Frau Veronika Beer, Sozialpädagogin,Tel. 079 202 63 19.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an;

Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD), Direktion Sozial- und Gemeindepsychiatrie,
Sekretariat Pflegedienst, Bolligenstrasse III, 3000 Bern 60.
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' Alters- und Pflegeheime Ebikon

Wir sind ein regionales, modernes und zeitgemässes Alters- und
Pflegezentrum, bestehend aus dem Betagten- und Pflegeheim
Höchweid (104 Betten) und dem Altersheim Känzeli (50 Betten).
Unser Angebot umfasst verschiedene Wohn- und Betreuungsformen,

die sich nach den Bedürfnissen und den noch vorhandenen
Fähigkeiten der Bewohnerinnen und Bewohner richten.

Wir suchen für unsere zwei Häuser eine natürliche Persönlichkeit
als

Leiterin/Leiter Pflegedienst
(Mitglied der Geschäftsleitung)

Als Mitglied der Geschäftsleitung sind Sie in einem Dreierteam
mitverantwortlich für die Realisierung eines innovativen und
zukunftsorientierten Betriebskonzeptes. Nebst hoher Sozialkompetenz sind
hier betriebswirtschaftliche Fähigkeiten gleichermassen gefragt.

Wir stellen uns eine aufgeschlossene, kommunikative Führungskraft

vor, welche eine anerkannte Ausbildung in der Krankenpflege
mit Weiterbildung der Kaderausbildungen für Stationsleitung

und Oberpflegepersonal erfolgreich abgeschlossen hat. Zudem waren

oder sind Sie bereits in einer ähnlichen Funktion tätig oder weisen

mehrjährige Führungserfahrung als StationsleiterZ-leiterin in
einem grösseren Heim oder Klinikum aus. Mit Ihrer umgänglichen
und motivierenden Art tragen Sie zu einer offenen Unternehmenskultur

bei und schaffen damit eine angenehme Heimatmosphäre.
Sie schätzen flexible Arbeitzeiten und bewahren auch in hektischen
Zeiten Ihre Ruhe. Für Ihren Bereich tragen Sie die volle
Budgetverantwortung. Ihre guten PC-Kenntnisse erleichtern Ihnen diese
Aufgabe.

Wir bieten Ihnen ein herausforderndes und selbständiges
Tätigkeitsfeld, in das Sie Ihre innovativen Ideen voll einbringen können.
Ein aufgestelltes, einsatzfreudiges Team erwartet Sie. Zeitgemässe
•und fortschrittliche Anstellungsbedingungen sind für uns
selbstverständlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern.Sie nicht und rufen
uns an oder senden Ihre schriftliche Bewerbung an
Frau Katharina Antener, dipl. Heimleiterin,
Alters- und Pflegeheime Ebikon, 6030 Ebikon,
Telefon 041 440 92 22.

Weitere Informationen finden Sie unter www.ebikon.ch.
11.3

EINWOHNERGEMEINDE

MELCHNAU

Wir suchen ein initiatives

Heimleiter-Ehepaar
oder eine/n Heimleiterin/

Heimleiter
für die Führung unseres gut integrierten und attraktiven Altersund

Pflegeheims «Schärme» in Melchnau. 50 Bewohnerinnen und
Bewohnerfühlen sich wohl im dorfnahen, offenen Alters- und
Pflegeheim. Für den Betrieb sind rund 68 Voll- und Teilzeitmitarbeiter/
innen engagiert.

Wir erwarten:
• Freude am Umgang mit betagten Menschen

• Führungskompetenz

• Belastbarkeit und Einfühlungsvermögen

• Erfahrung im Heimbetrieb und entsprechende Fachausbildung
(abgeschlossene Heimleiterausbildung oder gleichwertige
Erfahrung von Vorteil)

• gute EDV-Kenntnisse zur Einführung der elektronischen
Datenverarbeitung

• Kontaktfähigkeit mit Personal, Angehörigen und Öffentlichkeit

• organisatorische, unternehmerische und soziale Fähigkeiten für
einen effizienten Heimbetrieb

Wir bieten:

• interessante, vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit
grosser Selbständigkeit und Verantwortung

• ein Team mit einsatzfreudigen. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

• zeitgemässe Entlohnung nach den kantonalen Richtlinien

Aufgabenbereich:
• Leitung des Heimbetriebes

• Personalführung

• Sicherstellung der effizienten Betriebsführung

• evtl. Leitung Pflegedienst

Möglicher Stellenantritt: 1. Mai 2002 oder nach Vereinbarung

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie motiviert sind, dann
erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung bis spätestens am
30. November 2001 an den Präsidenten des Vereins
Alters- und Pflegeheim «Schärme»,
Herrn Kurt Lüthi, Stämpfligasse 7, 4917 Melchnau.

Für die Beantwortung allfälliger Fragen steht Ihnen der Heimleiter,
Herr Peter Nussbaum, 062/917 50 50, gerne zur Verfügung.

11.2*

Für unser privates Alterspflegeheim mit 7 Betten in der Nähe von Uster ZH suchen wir

Pflegefachfrau/mann
als Stv. Heimleitung

mit Pensum 60 bis 80%
Höfa, DN l/ll (AKP / PsyKP)

Es ist uns ein Anliegen, dass die Bewohner von menschlich und fachlich gut qualifizierten Mitarbeitern begleitet,
unterstützt und gepflegt werden. Für diese vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe erwarten wir von Ihnen fachliche,
soziale und persönliche Kompetenz.

Frau H. Siegl gibt Ihnen gerne weitere Auskunft: 01 940 04 45, 079 279 25 89
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Stiftung Schönbühl Alters- und Pflegeheim Schaffhausen

Unsere Stiftung, ursprünglich gegründet von der Evangelischen
Gesellschaft, führt ein Alters- und Pflegeheim in Schaffhausen mit
rund 80 Pflege- und Wohngruppenplätzen.

Das Heim steht unmittelbar vor einer Reorganisation, welche mit
Um- und Neubauprojekten verbunden ist. Dies stellt hohe
Anforderungen an die operativen und innovativen Fähigkeiten unserer
zukünftigen

Heimleiterin oder

zukünftigen Heimleitersunseres

Wir wünschen uns eine starke, initiative und teamfähige
Persönlichkeit, die bereit ist, gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern unseren betagten und pflegebedürftigen Bewohnerinnen

und Bewohnern ein schonés Zuhause und einen angenehmen

Lebensabend zu gestalten. Deshalb legen wir grossen Wert
auf ein soziales und christlich fundiertes Engagement. Leitungsund

Führungserfahrung, Selbständigkeit, betriebswirtschaftliche
Kompetenz sowie gute kommunikative Fähigkeiten setzen wir
ebenfalls voraus.

Idealerweise haben Sie sowohl Heimleitungserfahrung als auch
Fähigkeiten betreffend Planung und Umsetzung von komplexen
Projekten, begleitet von den funktionsentsprechenden Aus- und
Weiterbildungen. Möglicherweise sind Sie aber auch Quereinstei-
gerln mit alternativem hohem Leistungsausweis.

Wir bieten gute Arbeitsbedingungen in einer soliden Institution,
den der Funktion entsprechenden Handlungsspielraum sowie
Anstellungsbedingungen im Rahmen der Besoldungsverordnung der
Stadt Schaffhausen.

Für erste Auskünfte wenden Sie sich an Frau Ute Diem, Präsidentin
des Stiftungsrätes, Tel. 052 643 38 61. Ihre aussagekräftige, schriftliche

Bewerbung erwarten wir bis spätestens 15. Dezember 2001
an Herrn David Baer, Vitalba, Aarestrasse 27 f, 5102 Rupperswil.

tM STIFTUNG
KINDERHEIM BÜHL
8820 WÄDENSWIL

Die Stiftung Kinderheim Bühl bietet Platz für 110 lern-/geistig behinderte

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Nebst zehn
Wohngruppen umfasst das Angebot eine heilpädagogische Sonderschule,
mehrere Betriebe zur beruflichen Ausbildung sowie verschiedene
Formen an Therapie-, Förderungs- und Freizeitmöglichkeiten.

Zur Vervollständigung zweier WG-Teams im Jugendlichen-Bereich
suchen wir:

SOZIALPÄDAGOGE/
SOZIALPÄDAGOGIN
• als WG-/Teamleiter/in, Pensum 90%, ab März 2002

• als Mitglied in 5er-Team, Pensum 75%, ab Januar 2002

Wir bieten

• selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in

professionellem Umfeld

• Einbezug in die konzeptionelle Weiterentwicklung von Team
und Abteilung sowie Möglichkeit zur Mitarbeit in
subsystemübergreifenden Projektgruppen

• Supervision, interne und externe Fort-/Weiterbildung

• Anstellung/Besoldung nach kantonalen Richtlinien

• flexible Arbeitszeit und etwa 9-12 Wochen Ferien pro Jahr

Wir erwarten

• Diplom einer höheren Fachschule bzw. Fachhochschule für
Soziale Arbeit/Agogik oder gleichwertige Ausbildung
(bitte keine unqualifizierten Bewerbungen)

• Organisationsfitness und mehrjährige praktische Erfahrung in
der Jugendarbeit
(für die Stelle als WG-/Teamleiterln unerlässlich)

• Belastbarkeit, Flexibilität, methodisches Geschick, Bereitschaft
zur interdisziplinären Zusammenarbeit und gute Kompetenzen
im Bereich Administration/Organisation

Übrigens
Ab Januar 2002 werden für Berufs-Ein-
wieder

und -Umsteigende auch

PRAKTIKUMSSTELLEN
freL(Praktikumsdauer 12 Monate, Idealalter ab 22 Jahre)

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr M. Noser gerne zur Verfügung

(Tel. 01/783 18 00). Ihre schriftliche Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen richten Sie bitte an:

Stiftung Kinderheim Bühl

Leitung Schulinternat, Rötibodenstr. 10, 8820 Wädenswil

BEATUS-HEIM

Wir sind ein junges, anthroposophisch orientiertes Heim mit 29
mehrfachbehinderten Bewohnerinnen in vier betreuten
Wohngruppen, 6 Werkstätten und einem Externat mit 19 behinderten
jungen Menschen.

Wollen Sie

mit Freude am Wohngruppenleben initiativ und verantwortungsvoll

mit jungen erwachsenen Behinderten arbeiten und ein

engagiertes Team kooperativ führen?

Wir suchen

in eine unserer Wohngruppen mit sieben Betreuten eine/einen
ausgebildete/n

Sozialpädagogen/in
Heilpädagogen/in

als GRUPPENLEITER/IN
Erfahrung in der anthroposophischen Behnidertenarbeit ist

Voraussetzung.

In einem engagierten Team bieten wir eine verantwortungsvolle
Aufgabe; kontinuierliche Weiterbildung, sehr gute Sozialleistungen

sowie zeitgemässe Anstellungsbedingungen. Anstellung
100%, Termin nach Vereinbarung.

Herr U. Schwarz, Heimleitung, gibt Ihnen gerne weitere
Auskünfte, Telefon 052/320 00 21. Schriftliche Bewerbungen bitten
wir an das Beatus-Heim, Kirchgasse 9, CH 8472 Seuzach, zu
senden. 11.22
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HEIMZENTRUM ARCHE NOVA

Normalisierungsprinzip - konkret umgesetzt
Das kantonale Fleimzentrum Arche Nova bietet für 24 Frauen
und Männer mit einer geistigen und mehrfachen Behinderung
dezentrale Wohn- und Beschäftigungsplätze.

Für die Wohngruppe in Schiers suchen wir auf den 1. Januar 2002
oder nach Vereinbarung

eine Gruppenleiterin oder
einen Gruppenleiter 000%)
mit sozialpädagogischer oder gleichwertiger Ausbildung

Ihr Profil:
Als engagierte und belastbare Persönlichkeit, die im Umgang mit
Menschen lernfähig und kollegial ist, setzen Sie Ihr Fachwissen in
die Teamführung und die Betreuung/Begleitung der 6 Bewohnerinnen

ein.

Sie sind überzeugt vom Normalisierungsprinzip und bringen eine
höhe Motivation für die Arbeit in einer Wohngruppe mit, die
«gemeindeintegriertes» Wohnen ermöglicht.

Wir bieten Ihnen:
Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit, Möglichkeiten bei der
Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer Institution sowie
fortschrittliche Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien.

Sie interessieren sich:
Für nähere Auskünfte steht Ihnen F-ierr Ralph Lang,
Leiter Heimzentrum, Tel. 08t / 632 24 01, gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte an:
Heimzentrum Arche Nova, Herr Ralph Lang,
Postfach 200, 7408 Cazis

11.1

Verein Friedeck

Heilpädagogische Pflegefamilien
Heilpädagogische Sonderschule

Wir führen in Neunkirch SH eine kleine, IV-anerkannte Sonderschule

für Kinder mit Verhaltensauffälligkeiten. Auf Beginn des
zweiten Semesters 2001/2002 oder auf Beginn des Schuljahres
2002/2003 suchen wir

ein Lehrerpaar, eine
Lehrerin oder einen Lehrer

für ein Pensum von mindestens 100%

Sie

- haben eine heilpädagogische Zusatzausbildüng
- sind flexibel, teamfähig und belastbar

- suchen ein besonderes Arbeitsfeld mit grosser
Gestaltungsfreiheit

Wir bieten

- Entlohnung nach den Richtlinien der Sonderschulen des
Kantons SH

- die Möglichkeit, eine grosszügige Wohnung zu mieten

- Supervision

- Unterstützung durch unsere Geschäftsstelle

Haben Sie Interesse, sich dieser anspruchsvollen Herausforderung
zu stellen? Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen

bei Frau Liselotte Meier, Im Unterberg 29, 8239 Dörflingen
(Tel. 052 657 24 66).

11.17

Stiftung St. Josefsheim
5620 Bremgarten

Die Stiftung St. Josefsheim umfasst
eine Sonderschule und ein Heim für
160 geistig behinderte Kinder und
Erwachsene, eine Fachschule für
Sozialpädagogische Berufe, einen
Heilpädagogischen Dienst /
Früherziehung sowie Ambulatorien für
Psychomotoriktherapie.

Wir suchen für eine Wohngruppe mit geistig schwer behinderten
Menschen per sofort oder nach Vereinbarung eine(n)

Gruppenleiterin
oder Gruppenleiter
Pensum 80-100 %

- Sie haben ein Diplom als Sozialpädagogln/Heimerzieherln sowie
Erfahrung in der Arbeit mit geistig behinderten Menschen.

- Sie haben den Wunsch, eigene Ideen und Förderziele im Team
zu verwirklichen und verfügen über Sinn für Zusammenarbeit.

- Sie suchen eine Führungsaufgabe verbunden mit
Selbständigkeit und Eigenverantwortung.

- Wir führen Sie gut in die neue Aufgabe ein.

- Wir ermöglichen Ihnen Fortbildung, unterstützt durch unsere
Fachschule für Sozialpädagogische Berufe.

- Wir haben keinen Nachtdienst.

- Bei entsprechendem Platzangebot steht für die Betreuung der
Kinder unserer Mitarbeiterinnen unser «Chinderhus Flügepilz»
zur Verfügung.

Spricht Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe an? Unser Pädagogischer

Leiter, Herr Aldo Gaus, würde sich freuen, Sie in einem
persönlichen Gespräch über unsere behinderten Kinder, Ihr Team
sowie überfordet- und Betreuungskonzept zu informieren. Rufen Sie

an unter Tel. 056/648 45 45.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an die
Stiftung St. Josefsheim, Personaldienst Frau A. Weber,
Postfach, 5620 Bremgarten.
Weitere Stellen finden Sie im Internet unter www.josefsheim.ch.
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Verein «Eichebaum»
Sozialtherapeutische Lebensgemeinschaft

Bahnhofstrasse 19
5078 Effingen

Tel. 062/876 18 28

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort in unsere kleine

Wohn- und Arbeitsgemeinschaft für Menschen mit einer geistigen

Behinderung eine/n

Sozialpädagogin/
Sozialpädagogen so-ioo%

sowie eine/n

Mitarbeiterin/Mitarbeiter
50-70%

Wir wünschen uns erfahrene und flexible Persönlichkeiten mit
Bereitschaft zu unregelmässiger Arbeitszeit inkl. Nachtdienst.

Nähere Informationen erteilt Ihnen gerne die Heimleiterin
D. Bellekom.

11.19



OFFENE STELLEN

y^ricL^Aâ^rri JCôôxl/ie^Ôt
Empertstrasse 35, 5430 Wettingen

In unseren vier altersgemischten Wohngruppen leben je acht sozial
benachteiligte Kinder und Jugendliche, welche die öffentlichen
Schulen und Ausbildungsstätten in Wettingen und Umgebung
besuchen.

Wir suchen nach Vereinbarung

einen Sozialpädagogen
(80-100%)
oder einen Mitarbeiter mit einer sozialen Ausbildung

Wir erwarten ein hohes Mass an Berufsverständnis und den Willen,
sich mit der intensiven interdisziplinären Zusammenarbeit auseinander

zu setzen.

Wir bieten im Sinne einer autonomen Gruppenführung im Rahmen
des Heimkonzeptes viel Handlungs- und Gestaltungsfreiraum
sowie Anstellungsbedingungen, die sich an kantonalen Richtlinien
orientieren.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an
oben stehende Adresse.

Weitere Auskünfte erteilt der Heimleiter Sander van Riemsdijk,
Telefon 056 438 00 90

11.20

BERQSCHULE AVRONA
RUDOLF STEINER SCHULE

Die Bergschule Avrona ist ein kleines, kantonal anerkanntes
Sonderschulheim Im Unterengadin für Kinder im Schulalter mit
Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffälligkeiten.

Für die Führung einer Wohngruppe suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Sozialpädagogen/in 100%

(als Gruppenleiter/in)
Bei Befähigung und Interesse ist es möglich, sich in die Bereichsleitung

Betreuung einzuarbeiten.

Auf den 1. Januar 2002 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

Miterzieher/in 100%

Per sofort suchen wir

Praktikanten
für die Mitarbeit auf den Wohngruppen.

Wenn Sie gerne inmitten einer unberührten Berglandschaft mit
Kindern wohnen und diese auf ihrem Lebensweg begleiten wollen,
freuen wir uns über Ihre Bewerbung.

Bergschule Avrona, Personalgruppe, 7553 Tarasp
Telefon 081/861 20 10
e-mail: bergschule:avrona@swissonline.ch
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Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD)

Direktion Sozial- und Gemeindepsychiatrie

Zur Neugestaltung der Station B0, wo Menschen mit geistiger Behinderung und Verhaltensstörungen begleitet
und betreut werden, suchen wir auf Februar/März 2002 oder nach Vereinbarung

Sozial- oder Heilpädagogenl-innen

Ihr Aufgabengebiet umfasst die multiprofessionelle Zusammenarbeit in der Geistigbehindertenhilfe. Aufbauend
auf der Beziehungsebene, mittels einer partnerschaftlichen Grundintention des Helfenden, unterstützen und
fördern Sie unsere Patientinnen und Patienten gemäss dem Normalisierungsprinzip in der Alltagsbewältigung,
Gruppenfähigkeit und im Erweitern ihres Lebensraumes.

Wir erwarten eine abgeschlossene anerkannte Ausbildung; Erfahrung, Freude und Wertschätzung im Umgang mit
Menschen mit einer geistigen Behinderung; Flexibilität, Kreativität, Innovation und Belastbarkeit in der täglichen
Arbeit sowie Übernahme und Mithilfe bei pflegerischen Tätigkeiten. Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten

und ausgeprägte Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit sind selbstverständlich.

Wir bieten Unterstützung und Beratung bei der Bewältigung der komplexen Aufgaben. Die Tätigkeit mit
Entwicklungspotential ist vielseitig und herausfordernd. Sie arbeiten in einem multidisziplinären Team und können sich
regelmässig intern fort- und weiterbilden. Die Anstellung erfolgt nach kantonalen Richtlinien.

universitäre
PSYCHIATRISCHE

DIENSTE BERN
Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Gabriela Wülser, Bereichsleiterin Pflege,Tel. 03 I 930 92 09, oder bei
Frau Veronika Beer, Sozialpädagogin,Tel. 079 202 63 19. Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
richten Sie bitte an: Universitäre Psychiatrische Dienste Bern (UPD), Direktion Sozial- und
Gemeindepsychiatrie, Sekretariat Pflegedienst, Bolligenstrasse III, 3000 Bern 60.
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Kinderheim «Auf Berg»
Rebhaldenweg 25
4411 Seltisberg BL

Für eine unserer lebhaften Wohngruppen suchen wir nach Vereinbarung

eine/n

Dipl. Sozialpädagogen
(Pensum 100%)

Die Förderung und Begleitung der neun Kinder im Alter zwischen
10 und 16 Jahren basiert auf modernen Grundsätzen. Wir wollen
in einfühlender und verantwortungsvoller Art betreuen.

Einer fachlich und menschlich versierten Person bietet sich ein
vielseitiges Tätigkeitsfeld, das Kreativität und Handlungsspielraum
ermöglicht. Sind Sie motiviert für sportliche, abwechslungsreiche
Freizeitbeschäftigung?

Wenn auch Ihnen Teamarbeit wichtig ist und Sie gerne aktiv an
Gruppenprozessen mitwirken, freuen wir uns über Ihr Kommen.

Wir bieten Ihnen gute Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen.

Sie erhalten die Möglichkeit zur Weiterbildung und Supervision.

In Ihre Aufgaben innerhalb eines Viererteams werden Sie

sorgfältig eingeführt.

Noch offene Fragen"? Frau Karin Erdmann, Gruppenleiterin,
beantwortet sie Ihnen gerne (Tel. 061/911 96 33). Wir freuen uns, Sie in

einem persönlichen Gespräch näher kennen zu lernen. Vorgängig
bitten wir Sie um Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Kinderheim «Auf Berg», Rebhaidenstrasse 25,
4411 Seltisberg
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ZENTRUM SEEBURG

ISELTWALD

BETREUTES WOHNEN
GESCHÜTZTES ARBEITEN

BEGLEITETE FREIZEIT

Therapiezentrum für psychisch handicapierte Menschen

Unsere Aufgaben wachsen - wir brauchen Verstärkung. Darum
suchen wir engagierte Mitarbeiterinnen für den Bereich Betreuung.

Sozialpädagogin oder
Psychia trieschwester/
Krankenschwester so%

Mitarbeiterin Betreuung
Wohnbereich so%
- Betreuen und Fördern von Menschen mit einer Behinderung

- Praktische Alltags- und Freizeitbegleitung

- Bezugspersonen-Arbeit
- Unregelmässige Arbeitszeiten/WE

Anforderungen
Abgeschlossene Berufsausbildung
Erfahrung in der Betreuung erwachsener Menschen
Belastbarkeit und Flexibilität
Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
Bezug zum christlichen Glauben

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung

Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Therapiezentrum Seeburg, Ruth Eichenberger, 3807 Iseltwald
Telefon 033 845 13 93
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Stiftung Suchthilfe

Die Stiftung Suchthilfe führt im Auftrag des Kantons

St.Gallen und der Stadt St.Gallen sieben
Fachstellen im Bereich der ambulanten Suchthilfe. Innerhalb

des Bereichs Arbeitsprojekte bietet sie Klientinnen

Beschäftigungs- und berufliche
Integrationsmöglichkeiten an.

Für diesen Betrieb suchen wir per 1. März 2002 oder
nach Vereinbarung eine(n)

Mitarbeiterin
für die Arbeitsprojekte 80%
Im Zentrum der Arbeit stehen

• Begleiten der Klientinnen im Arbeitsprozess
• Koordination und Planung der Arbeitseinsätze

• Durchführung von Einführungs- und
Verlaufsgesprächen

• Führung der Quartierkompostanlage und Planung
des Anbaus von Gemüse und Kräutern

Wir erwarten
• Erfahrung mit randständigen Menschen

• evtl. arbeitsagogische oder pädagogische Ausbildung
• handwerkliche Fähigkeiten
• innovative Persönlichkeit

• Führerausweis Kat. B

Wir bieten

• gut organisierte und unterstützende Trägerschaft

• interessante und selbständige Tätigkeit
• dynamisches Team

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision

Herr Albert Werder, Stellenleiter Arbeitsprojekte, Tel.

071 222 30 *03, erteilt Ihnen gerne weitere Auskünfte.
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis

spätestens 8. Dezember 2001 an Herrn Jürg Niggli,
Geschäftsleiter, Stiftung Suchthilfe, Rorschacherstras-
se 67, 9000 St.Gallen, Tel. 071 / 244 75 38.

www.stiftung-suchthilfe.ch
11.26

Kinderheim
«Sonnhalde»
Standweg 7

3110 Münsingen

Wir sind eine Sozialinstitution der Heilsarmee und
begleiten 24 junge Menschen im Alter von 1-16
Jahren auf ihrem Lebensweg

suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

eine Sozialpädagogin
oder einen Sozialpädagogen

Sie haben eine sozialpädagogische oder gleichwertige
Ausbildung, sind kreativ, flexibel und belastbar.
Sie haben ein Ja zum christlichen Glauben.
Dann würden wir Sie gerne kennenlernen.

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit
zeitgemässen Anstellungsbedingungen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder
Ihren Anruf. Sie erreichen uns unter
Telefon 031 721 08 06 (Jakob Eggenberger)
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