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ARBEITSGESETZ

WAS BRINGT DIE REVISION

DES ARBEITSGESETZES?

Von Peter Béhringer, Rechtsdienst Kaufménnischer Verband Ztirich*

Im November 1998 ist die kontroverse Revison des Arbeits-

gesetzes (ArG) vom Volk gutgeheissen worden, mit der vor allem die Nacht-,

Schicht-, Sonntags- und Uberzeitarbeit neu geregelt werden. Das revidierte

ArG kann jedoch erst in Kraft treten, wenn auch die dazu zéhlenden Verord-

nungen | und Il entsprechend angepasst worden sind. Da einige wichtige

Revisionsfragen erst auf der Veordnungsstufe konkretisiert werden, ist die

Revision der beiden Verordnungen umstritten, was ihre Verabschiedung ent-

sprechend verzogert. Laut Auskunft des zustandigen Bundesamtes ist die In-

kraftsetzung der ArG-Revision nun auf das zweite Quartal 2000 hin geplant

- vorausgesetzt allerdings, dass in den noch umstrittenen Punkten der Ver-

ordnungsanderung ein Kompromiss gefunden werden kann.

Da die Revision absolut zentrale Fra-
gen des Arbeitsrechts betrifft, sind
natirlich nicht nur Personen aus dem
Bereich «Rechtsdienste» sehr gespannt
darauf, was die Revision genau veran-
dern wird. Auch auf der Geschaftsstelle
beim Heimverband Schweiz treffen im-
mer wieder diesbeztigliche Anfragen
ein. Auf vielseitige Bitte hin hat Peter
Bohringer, Rechtsdienst KVZ, die wich-
tigsten Gesetzes-Anderungen zusam-
mengefasst — immer ohne Einbezug der
noch laufenden Revision der Verordun-
gen | und Il. Die Fachzeitschrift Heim er-
hielt in verdankenswerter Weise diese
Unterlagen zur Verodffentlichung zur
Verfligung gestellt.

1. Gleichstellung
von Mann und Frau

Der bisherige Sonderschutz fur Frauen
entfallt (ausser beim Mutterschafts-
schutz), indem ihr Schutzniveau dem-
jenigen der Manner angepasst wird. Das
vereinheitlicht den Arbeitseinsatz von
Mannern und Frauen, insbesondere
konnen die Arbeitnehmerinnen nun
wahrend der Nacht und an Sonntagen
zu denselben Bedingungen beschaftigt
werden wie die Arbeitnehmer.

2. Verbesserung
des Mutterschaftsschutzes

Da das Geschlecht den Frauen keinen
Sonderschutz mehr verschafft, wurden
die spezifischen Schutznormen fur Mut-
terschaft verstarkt.

* Der vorliegende Text wurde verfasst flr «wir
kaufleute», Monatsschrift des Kaufménnischen
Verbandes Ziirich (1/00) und fur die Fachzeit-
schrift Heim redaktionell leicht angepasst.
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@ Nachtarbeit: Ab der 8. Woche vor
der Niederkunft ist die Beschaftigung
von schwangeren Frauen von 20 bis
6 Uhr verboten. Wéhrend der ganzen
Schwangerschaft und nach der Nie-
derkunft von der 9. bis zur 16. Wo-
che haben Frauen einen Anspruch
auf Tagesarbeit, das heisst eine Be-
schaftigung zwischen 6 und 20 Uhr.
Ist dies nicht maglich, so sind sie von
der Arbeit freizustellen mit einem
80 %-Lohnfortzahlungsanspruch.

@ Das Beschaftigungsverbot nach der
Niederkunft: Woéchnerinnen durfen
wie bisher wahrend der ersten 8 Wo-
chen nach der Niederkunft uber-
haupt nicht beschaftigt werden. Neu
kann diese Schutzfrist nicht mehr mit
Einverstandnis der Wochnerin auf 6
Wochen verkirzt werden. Zudem ist
eine Beschaftigung wahrend der Wo-
chen 9 bis 16 nach der Niederkunft
nur noch mit der Einwilligung der be-
troffenen Frau und nur am Tag zulds-
sig.

@ Die Arbeitsbedingungen von schwan-
geren Frauen und stillenden Mttern
sind so zu gestalten, dass ihre Ge-
sundheit und die ihres Kindes nicht
beeintrachtigt werden. Wird ihnen
keine solche Arbeit zugeteilt, so ha-
ben sie einen Freistellungsanspruch
mit 80-% -Lohn.

3. Einfilihrung
der «Abendarbeit»

@ Die Tagesarbeit beginnt neu unab-
hangig von der Jahreszeit um 6 Uhr
und dauert bis 20 Uhr.

@ Neu eingefuhrt wird die «Abend-
arbeit», die von 20 bis 23 Uhr dauert.
Sie benotigt keine behordliche Bewil-
ligung, sondern lediglich die vorgdn-
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gige Anhorung (nicht unbedingt
auch Zustimmung!) der Arbeitneh-
mer(vertretung). Praktisch bedeut-
sam ist dies vor allem fur Abendver-
kaufe in Verkaufsgeschaften und fur
den Zweischichtbetrieb ganz allge-
mein.

Ausserdem gibt das revidierte ArG
den Betrieben die Moglichkeit, Be-
ginn und Ende der Tages- und
Abendarbeit nach ihren eigenen Be-
durfnissen zwischen 5 und 24 Uhr
festzulegen, das heisst eine Stunde
vor- oder nachzuverschieben. Dabei
mussen sie allerdings zwei Einschran-
kungen beachten: erstens ist dies nur
mit Zustimmung der betroffenen Ar-
beitnehmer(vertretung) erlaubt;
zweitens durfen die Tages- und
Abendarbeit zusammen hdéchstens
17 Stunden betragen.

. Erh6hung der Ruhezeit

e Die taglich vorgeschriebene Ruhezeit

wird ftr Manner von 10 auf 11 Stun-
den erhoht (wie bisher schon flr
Frauen).

Neu darf diese Ruhezeit auch bei
Frauen — wie bisher schon bei den
Mannern — einmal pro Woche auf bis
zu 8 Stunden verkirzt werden, so-
fern die Dauer von 11 Ruhestunden
im Durchschnitt von 2 Wochen ein-
gehalten wird.

. Neuregelung Nachtarbeit

Die Nachtarbeit dauert infolge der
Einfihrung der sog. Abendarbeit nur
noch von 23 bis 6 Uhr.

Sie bleibt grundséatzlich bewilligungs-
pflichtig, wobei nun fur Frauen die
gleichen Voraussetzungen gelten wie
fur Manner. «Kleingewerbliche Be-
triebe» sollen von der Bewilligungs-
pflicht befreit werden, falls fur sie
Nachtarbeit «betriebsnotwendig» ist
(Einzelheiten auf Verordnungsstufe).
Die tagliche Arbeitszeit einer einzel-
nen nachtarbeitenden Person darf
maximal 9 Stunden betragen und
muss inklusive Pausen innerhalb ei-
nes Zeitraumes von 10 Stunden lie-
gen; ausnahmsweise sind 10 Stun-
den tégliche Arbeitszeit zugelassen
(inkl. Pausen innerhalb 12 Stunden),
wenn in héchstens 3 von 7 aufeinan-
derfolgenden Néchten gearbeitet



werden muss (genauere Vorausset-
zungen werden durch Verordnung
noch geregelt).

Arbeitende, die nicht nur vortberge-
hend, sondern dauernd oder regel-
massig wiederkehrend Nachtarbeit
leisten, haben neu einen Anspruch
auf einen Freizeitausgleich von 10
Prozent der in der Nacht geleisteten
Arbeitszeit, der innerhalb eines Jah-
res zu gewahren ist. Dazu sind aller-
dings diverse Ausnahmen zugelassen
(v.a.: bei durchschnittlicher betrieb-
licher Schichtdauer von 7 Stunden
inkl. Pausen, bei Nachtarbeit an nur 4
Tagen pro Woche oder bei anders,
aber gleichwertig geregelter Aus-
gleichsruhezeiten im GAV).

Wer (Uber langere Zeit Nachtarbeit
verrichtet, hat Anspruch auf kosten-
lose medizinische Untersuchung und
Beratung bezlglich der mit der
Nachtarbeit verbundenen Problemen
(Einzelheiten sollen auf Verordnungs-
stufe geregelt werden). Wird eine be-
troffene Person aus gesundheitlichen
Grunden fur nachtarbeitsuntauglich
erklart, so hat ihm der Arbeitgeber
«nach Moglichkeit» eine ahnliche,
aber gesundheitlich unbedenkliche
Tagesarbeit zuzuteilen.

Bei regelmassiger Nachtarbeit muss
der Arbeitgeber «weitere geeignete
Massnahmen zum Schutz der Arbeit-
nehmer vorsehen», soweit dies
«nach den Umstanden erforderlich
ist» (v.a. beztiglich Sicherheit des Ar-
beitsweges, Organisation des Trans-
portes, Ruhegelegenheiten, Verpfle-
gungsmoglichkeiten und Kinderbe-
treuung).

. Neuregelung
zur Sonntagsarbeit

Neu gelten fur Frauen die gleichen
Bewilligungsvoraussetzungen wie fur
Manner.

Unmittelbar vor oder nach der Sonn-
tagsarbeit ist ein Ersatzruhetag so zu
gewadhren, dass mit der Ruhezeit des
vorangehenden bzw. nachfolgenden
Arbeitstages eine zusammenhangen-
de Ruhezeit von mindestens 35 (bis-
her nur 24) Stunden entsteht.
«Kleingewerbliche Betriebe» sollen
von der Bewilligungspflicht befreit
werden, falls fir sie Nachtarbeit «be-
triebsnotwendig» ist.

- Neuregelung
der Uberzeitarbeit

Die jahrlich zulassige Uberzeitarbeit
wird gekdirzt: von 220 auf 140 Stun-
den fiur Arbeitende, bei denen das
ArG eine wochentliche Hochst-
arbeitszeit von 50 Stunden festlegt

—NEANA MEN

ARBEITSGESETEZ ¢

(vor allem Gewerbe und Kleindetail-
handel), auf 170 Uberzeitstunden fir
jene mit wochentlicher Hochst-
arbeitszeit von 45 Stunden (v.a. Indu-
strie und Buro, also die allermeisten
KV-Mitglieder).

Daflr entfallt die bisher ab der 60.
bzw. 90. Uberzeitstunde bestehende
Bewilligungspflicht.

Die bisherige, zusatzliche Uberzeit-
arbeit leicht ermdéglichende «Hilfs-
arbeit» wurde aus dem Gesetz ge-
strichen; die betreffenden Arbeiten
sind neu dem normalen Uberzeitkon-
to zu belasten.

. Weitere Neuerungen

Neu wird zusatzlich zur allgemeinen
Pflicht zum Gesundheitsschutz den
Arbeitgebenden die ausdrickliche
Pflicht auferlegt, «die erforderlichen
Massnahmen zum Schutze der per-
sonlichen Integritat der Arbeitneh-
mer vorzusehen».

Die Informations- und Mitsprache-

rechte der Arbeitnehmenden werden
ausgedehnt auf Fragen zur Organisa-
tion der Arbeitszeit, der Gestaltung
der Stundenplane sowie hinsichtlich
besonderer Massnahmen bei Nacht-
arbeit.

® Die Ricksichtnahme, die der Arbeit-

geber bei der Festsetzung von Ar-
beits- und Ruhezeiten zu nehmen
hat, kommt neu nicht mehr nur Frau-
en, sondern allen Arbeitnehmenden
zu, denen Familienpflichten obliegen
(Erziehung von bis 15-jdhrigen Kin-
dern, Pflege nahestehender Perso-
nen). Zudem sind sie zur Betreuung
kranker Kinder bis zu drei Tage von
der Arbeit freizustellen (gegen Vorla-
ge eines arztlichen Zeugnisses).

Dies zu den wichtigsten Neuerungen
der ArG-Revision. Nun bleibt also nur
noch abzuwarten, was die noch offene
Revision der ArGVerordnungen | und I
an Konkretisierungen bzw. Regelungen
bringt und wann genau die gesamte Re-
vision in Kraft tritt. |

Ein Fortsetzungsmarchen
namens seniorweb.ch

Seniorinnen und Senioren benutzen das Internet mit Witz und Fantasie

Zurcher Hauptbahnhof: Die zwei Senior-Agenten der Spionageabwehr mit den
Decknamen «Kobold» und «Berggeist» treffen sich im Gewusel des Pendler-
stroms. Die Polizei ist dem Paar auf der Spur. Auch Interpol ist bereits eingeschal-
tet... Die Geschichte ist — nattrlich — Fiktion. Wie sie endet, weiss niemand. Denn
ihre Entstehung ist fast so abenteuerlich wie der Inhalt: Autorinnen und Autoren
im Rentenalter haben sie auf der Internetplattform http://www.seniorweb.ch lan-
ciert und spinnen sie laufend weiter.

Seniorinnen und Senioren beweisen auf seniorweb.ch, dass sie die interaktiven
Maglichkeiten des Internets bestens zu nitzen wissen. Es werden nicht nur Fort-
setzungs-Krimis und -Marchen verfasst. Taglich werden auch auf dem elektroni-
schen Anschlagbrett Kontakte geknUpft, Diskussionen eroffnet und gegenseitig
Computerprobleme geldst. «Ich habe gefunden, was ich so lange suchte! Hier
gibt es Herz gepaart mit Humor und Verstand», schreibt eine 52-jahrige Frau aus
Wien in die Pinwand «E-Mail-Kontakt».

Uber 2 Millionen Seitenansichten im Jahr 1999

Die Zugriffszahlen des von Migros Kulturprozent, Pro Senectute Schweiz und Eu-
rag Schweiz getragenen und vom Provider the bluewindow unterstiitzten Ange-
bots steigen denn auch stetig: Im Dezember 1999 verzeichnete die zweisprachige
Webseite http://www.seniorweb.ch den Rekord von (ber 200000 Seitenansich-
ten (pageviews) im Monat. Die meisten Besucherinnen und Besucher nutzen das
Angebot ausgiebig: Mehr als 13 Minuten verbrachten sie im Schnitt auf der Web-
site von seniorweb.ch. Rund 2300 Personen haben den elektronischen Newsletter
abonniert.

Und das Potential ist noch riesig. Laut der neusten Erhebung der Internet-
nutzung durch die AG fur Werbemittelforschung, Wemf AG, sind nur 13,8 % der
regelméssigen Benutzerinnen und Benutzer des Internets 50 oder mehr Jahre alt,
obwohl diese Altersgruppe 35,4 % der Gesamtbevolkerung ausmacht. Gar nur
8,1 % aller Surferinnen und Surfer gehoren zur Altergruppe 55+. Auf seniorweb.ch
tummeln sich jedoch nicht nur Leute nahe des Pensionierungsalters oder dartber.
Auch viele jiingere Jahrgénge besuchen die Seite. Und viele von ihnen freuen sich
darauf, spater mehr Zeit auf seniorweb.ch zu verbringen, wenn der Platz reicht. So
schreibt eine jugendliche Besucherin ins Gastebuch: «Die Aussicht auf dieses
Seniorweb lasst mich dem Alterwerden etwas gelassener entgegensehen.»
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