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@ Akademische Ausbildungen fihren
in der Regel zu héheren Lohnforde-
rungen, was in der aktuellen Finanz-
not der offentlichen Hande naturlich
vollig quer in der Landschaft steht.
Zudem wird immer deutlicher, dass
eine FH-SA nicht, wie anfanglich
vorgegeben, 10 bis 15 Prozent, son-
dern 30 bis 50 Prozent Mehrkosten
fur den Betrieb verursachen wird.
Wer soll das bezahlen, wer hat...?

@ Ein wesentlicher Grund fir die kon-
troverse Diskussion der ganzen An-
gelegenheit durfte aber gerade in
dem stecken, was das Stichwort
«akademisch» auslost. Ein hoheres
Lohnpotential ist nur ein Teil des
Puzzles, an erster Stelle liegt sicher-
lich die Erhéhung der gesellschaftli-
chen Stellung sowohl fr die Auszu-
bildenden wie fir die Dozentlnnen,
welche mit einer akademischen Aus-
bildung erwartet wird. Diese ist aber
bekanntlich nicht gratis zu haben
(siehe oben: Zulassungsbedingun-
gen) und schliesst (nach heutigem
Entwicklungsstand) viele, aufgrund
der bisherigen Erfahrungen mit den
Hoheren Fachschulen fir den Beruf
eines/einer Sozialpadagogen/in klar
geeignete, Personen aus. Die Mei-
nung, dass die sozialpddagogische
Grundausbildung nicht auf akademi-

FACH(HOCH)SCHULEN

schem Niveau erfolgen soll, ist in der
Praxis, vor allem bei den Heimleitun-
gen, weit verbreitet.

@ Zu bezweifeln ist auch, ob der bishe-
rige gute Praxisbezug — insbesonde-
re der berufsbegleitenden Ausbil-
dungsgéange — unter dem Druck
nach einer, akademischen An-
spriichen gentigenden, Theoriestun-
denzahl erhalten werden kann. Die
Rorschacherschule plant beispiels-
weise einen zweiten Schultag pro
Woche einzufihren; bereits realisiert
ist das Drei-Tages-Praktikum der Zr-
cher Tagesschule.

@ Die Errichtung von FH-SA wird von
Schulexponenten stark mit der Not-
wendigkeit einer wissenschaftlichen
Ausrichtung von Ausbildung und
Berufspraxis, sowie mit dem Ausbau
praxisorientierter  Forschung, be-
griindet. Zudem soll Fort- und Wei-
terbildung, sollen Dienstleistungen
angeboten werden. Was heisst das
aber konkret? Es darf ja wohl davon
ausgegangen werden, dass bereits
bisher die Ausbildungen im Sozialbe-
reich auf wissenschaftlich verarbeite-
ten Grundlagen beruhten. Im weite-
ren:  Praxisorientierte  Forschung
kann nur mit dem Einbezug des Pra-
xisfeldes, das heisst zusammen mit
den Praktikerlnnen sinnvoll durchge-

fihrt werden — in welchen Zusam-
menarbeits- und Finanzierungsfor-
men? Und was fir Dienstleistungen,
die nicht schon langst andernorts
abgedeckt sind, sollen neu von den
FH-SA angeboten werden. Noch-
mals: Wer soll das bezahlen?! Bzw.
was wird allenfalls abgebaut/gestri-
chen, damit der Betrieb von FH-SA
maoglich wird?

Schlussbemerkung

Da — wie bereits erwahnt — Fachhoch-
schulen im Sozialbereich Sache der
Kantone sind, sollte sich die Praxis (da-
mit spreche ich sowohl die Heimleitun-
gen wie die Sozialpddagoginnen an)
meines Erachtens jetzt kantonal formie-
ren und sich engagiert in die laufenden
Entwicklungsprozesse einklinken.  Si-
cher, der Zug, ob FH-SA grundsatzlich
Ja oder Nein, ist abgefahren. Das Tem-
po des Zuges und vor allem die Ausge-
staltung der verschiedenen Zugwag-
gons lassen sich aber bestimmt noch
beeinflussen. Auch im Bereich der an-
deren Ausbildungsgange (Sekundarstu-
fe Il, ausserakademisches Tertidgrniveau)
ist noch vieles offen. Einmal mehr: Wir
sind gefordert, unsere Interessen zu er-
kennen und zu vertreten. e

Griindung der «Schweizerischen Plattform fiir Ausbildungen im Sozialbereich SPAS»

VIELFALT

Von Eva Johner Bartschi

uf Initiative von Frau Annemarie

Gehring, Leiterin der agogis und
Dr. Heinrich Sattler, ehemaliger Leiter
der schweizerischen Fachstelle fir Be-
tagtenbetreuung in Bern, trafen sich
Anfang November 1996 in Zurich Ver-
treter von Ausbildungsstatten im Sozial-
bereich (insbesondere Fachschulen und
Hohere Fachschulen). Die Erarbeitung
einer gemeinsamen Handlungsbasis
gipfelte am 4. September 1997 in der
Griindung des Vereins «Schweizerische
Plattform fir Ausbildungen im Sozial-
bereich SPAS», der 17 Institutionsmit-
glieder umfasst. Die SPAS sieht ihre
Aufgaben und Ziele wie folgt:

— Transparenz und Modelle schaffen
fur die Ausbildungen im Sozialbe-
reich fir Jugendliche und Erwachse-
ne auf der Ebene von Berufs- und
Hoherer Fachschule.
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— Mitarbeit bei der Regelung der Aus-
bildungen und Abschlisse mit ge-
samtschweizerischer  Anerkennung
und horizontaler und vertikaler
Durchlassigkeit der sozialen Ausbil-
dungen.

— Sicherung der Finanzierung der Aus-
bildungen im Sozialbereich.

— Zugang schaffen zu den hoéheren
Fachausbildungen im Sozialbereich
fur alle (Berufsmaturitat, Berufspri-
fungen im Sozialbereich).

— Ansprechpartnerin fur bildungs- und
sozialpolitische Themen.

Zum Prasidenten des Vereins wurde Tho
Ha Vinh von der Fondation Perceval in
St-Prex gewahlt, Vizeprasidentin ist An-
nemarie Gehring von der agogis. Eva
Johner hat mit ihr im Januar dieses Jah-
res das nachfolgende Gesprach ge-
fahrt.

E.J.: Vor welchem sozial- und bildungs-
politischen Hintergrund ist die SPAS zu
sehen? Was war der Ausldser fir diesen
Zusammenschluss?

A. Gehring: Ausloser war die Bewilli-
gung des Pilotprojektes von agogis
durch Erziehungsdirektorenkonferenz,
Sozialdirektorenkonferenz und Bundes-
amt flur Sozialversicherung (BSV). Es
handelt sich dabei um ein Pilotprojekt
fur eine Berufsausbildung im Sozialbe-
reich, das von agogis lanciert wurde
und seit Ende 1995 durch eine Gruppe,
bestehend unter anderem aus Vertre-
tern dieser Behorden, begleitet wird.
Das Projekt war aus der Praxis heraus
entstanden, zahlreiche Institutionen
hatten daran mitgearbeitet.

Flr agogis war klar: wir wollten ein
mogliches Modell fur Berufe im Sozial-
bereich realisieren. Daneben muss es
andere geben, sonst ist es ein Exot in



Mitglieder
der SPAS sind:

Bernische Schule fur Aktivie-
rungstherapie, Burgdorf; Schulen
fur Betagtenbetreuung VCI, Lu-
zern; Ausbildung flr Betagtenbe-
treuung, Aarau; agogis, Zurich;
Heimpadagogisches Seminar
Schlgssli Ins; Camphill Seminar fir
Sozialpddagogik,  Humanushaus
Worb; Association La Branche,
Epalinges; Fondation Perceval, St-
Prex; Seminar flr Sozialpadagogik
mit heilpddagogischer Ausbildung,
Arlesheim; Schweiz. Reformiertes
Diakoniehaus, Greifensee; Stiftung
St. Josefsheim, Bremgarten; Aus-
bildung in Geburtsvorbereitung,
Luzern; Schule fir Sozialbeglei-
tung, Zurich; Fachschule fur fami-
lienerganzende Kindererziehung,
Uster; Schweiz. Ausbildungszen-
trum fUr das Strafvollzugspersonal,
Freiburg; Schule fur Betagtenbe-
treuung, Basel; Verband Bernischer
Alterseinrichtungen VBA, Riggis-
berg.

der Bildungslandschaft. Wir hatten indi-
viduelle Kontakte zu anderen Schulen,
doch eine Zusammenarbeit auf dieser
Basis kam nicht zustande, weil unsere
Vorstellungen in Bezug auf dieses Pro-
jekt schon ziemlich konkret waren.

So wurde deutlich, dass man sich
eher auf bildungspolitischer Ebene zu-
sammenfinden musste. Ich hatte friiher
mit Dr. Heinrich Sattler zusammengear-
beitet und kannte seine bildungspoliti-
schen Vorstellungen, aber auch seine
Haltung in Bezug auf die Erwachsenen-
bildung. Bei einem Gesprach Uber die
Probleme der gesamtschweizerischen
Anerkennung der Betagtenbetreuung
kam die Idee, dass man sich hier auf
breiterer Basis unterhalten musste,
denn dies ist ja das Problem all dieser
Ausbildungen. Parallel dazu trat die Fo-
deration der anthroposophisch orien-
tierten Ausbildungsstatten mit dem
Vorschlag gemeinsamer Aktivitat im Be-
reich Sozialpadagogik an agogis heran
— sowohl im Hinblick auf Diplomaner-
kennung als auch im Hinblick auf das
Weiterbestehen der Hoheren Fachschu-
len. Wir bemerkten in diesem Gesprach
auch, dass ich mehr Informationen tber
diesen ganzen bildungspolitischen Hin-
tergrund hatte, zum Teil durch meine
Geschichte, zum Teil durch die Kontak-
te Uber Institutionsleiter und Gber unse-
ren Prasidenten, Standerat Iten. So ging
es uns einerseits darum, den Informa-
tionsstand auszutauschen, andererseits
erschien es uns sinnvoll, Eckdaten zu
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formulieren, Energien zusammenzu-
fahren, damit sich nicht jede Schule se-
parat um eine Anerkennung bemiuhen
und um Finanzen kampfen muss. Wir
wussten damals schon, dass die Exper-
tenkommission Meyer/Ludi/Hodel an
der Arbeit war und hatten ein bisschen
ein ungutes Gefuhl, weil wir die Expo-
nenten und ihre pragnante, aber einsei-
tige bildungspolitische Haltung kann-
ten. Unser Antrag um Einbezug schei-
terte, eine Vergrosserung der Experten-
gruppe wurde vehement abgelehnt.
Die weitere Entwicklung der SPAS
gestaltete sich ganz pragmatisch: wir
luden zu einem Treffen ein, in der Mei-
nung, dass diese Themen alle Schullei-
ter interessieren mdussten und waren
freudig Uberrascht dartber, dass so vie-
le kamen und dass die Bereitschaft zur
Weiterarbeit vorhanden war.

E.J.: Welches sind die gemeinsamen In-
teressen der SPAS-Mitglieder?

A. Gehring: Fast fur alle bildete die An-
erkennung der Ausbildung ein Haupt-
punkt. Wenige Leute wissen, was das
fur Berufe sind; die Abschltsse, die ge-
macht werden, haben in der Regel nur
eine geringe Reichweite. Wir leiden
darunter, weil wir der Ansicht sind, dass
es qualitativ hochstehende Ausbildun-
gen sind, und wir mochten unseren Ab-
solventinnen in einer rauheren Berufs-
welt Chancen geben. Gerade auch im
Hinblick auf Hohere Fachschulen und
Fachhochschulen, die abgeschlossene
anerkannte Berufslehren verlangen, er-
scheint es uns absurd, dass jemand mit
einer abgeschlossenen Backerlehre den
Zugang zu einer hoheren Fachschule
haben sollte, aber nicht eine Kleinkin-
dererzieherin oder eine Hauspflegerin —
dass also jemand mit einer Grundaus-
bildung im sozialen Bereich nicht legiti-
miert sein sollte, eine hohere Fachaus-
bildung zu absolvieren.

Fir die meisten Schulen besteht
auch ein Bedurfnis nach Austausch,
Uberregionalitdt, — gesamtschweizeri-
scher Koordination.

Ein Punkt auch, Uberraschenderwei-
se nicht vordringlich, war die Finanzie-
rungsfrage. Wir vermuteten einen star-
keren Druck, insbesondere, weil sich
das BSV Uber kurz oder lang aus der Fi-
nanzierung der Ausbildungen im Behin-
dertenbereich zurlickziehen wird.

E.J.: In der SPAS sind Ausbildungen mit
verschiedenem weltanschaulichem Hin-
tergrund vertreten. Gibt es da keine
Probleme?

A. Gehring: Nein, bis jetzt nicht, und
da sehe ich auch keine Schwierigkeiten.
Die Schwierigkeiten werden kommen,
wenn wir ganz konkret Eckdaten for-
mulieren werden. Da wird sich auch

—

weisen, was wirklich eine Ausbildung
und was eine qualifizierte Weiterbil-
dung ist. Das ist jetzt zum Teil noch ge-
mischt — das finde ich auch gut, das be-
fruchtet sich gegenseitig.

Alle diese Schulen werden ganz
stark von der Praxis getragen. Deshalb
sind wir auch der Ansicht, dass wir von
der Praxis her wissen, was es braucht.
Letztlich mussen es fr die ganz prakti-
sche Alltagsarbeit qualifizierende Perso-
nalausbildungen sein. Wir maochten
deshalb die Eckdaten so formulieren,
dass sie fur eine konkrete Ausbildung
realistisch sind. Zum anderen sind wir
natrlich vital daran interessiert, dass
unsere bisherigen Ausbildungen in ei-
nem neuen System Platz haben.

Einigkeit besteht auch darin, dass es
fur jemanden, der im Sozialbereich arbei-
tet, gewisse Grundkompetenzen
braucht: vom Wissen, vom Handeln, von
der Personlichkeit, von den sozialen
Fahigkeiten her. Diese Grundkompeten-
zen muss man sich in einer Ausbildung
erwerben, sie auch reflektieren lernen.
Dann gibt es feldspezifische Kompeten-
zen, wo wir sicher unterschiedliche Aus-
pragungen haben werden. Die Eckdaten
mussten sich also auf die Grundkompe-
tenzen in einem sozialen Beruf beziehen.

E.J.: Der Bericht «Sozialausbildungen
auf der Sekundarstufe Il und im ter-
tidgren Nichthochschulbereich» der FDK,
verfasst von den Herren Meyer, Ludi
und Hodel, geht aus von einer Zweitei-
lung der Ausbildungen in Fachschule
und Fachhochschule. Braucht es da die
Héheren Fachschulen noch?

A. Gehring: Wir haben eine andere
Vorstellung von Fachhochschule — sie ist
fir uns in erster Linie zustandig fur
Konzeption, Planung und Forschung.
Wir von der SPAS finden es eine ver-
fehlte Entwicklung, dass sdamtliche
Hoheren Fachschulen einfach Fach-
hochschulen werden. Auch von der Pra-
xis, auch vom Heimverband Schweiz
her, formiert sich da ja ganz massiver
Widerstand. Das Modell des Gesund-
heitsbereichs — eine Fachhochschule in
Aarau fir den Gesundheitsbereich in
der Deutschschweiz — entspricht uns
mehr.

Uber 50 Prozent der Mitarbeiterin-
nen in sozialen Institutionen sind nicht
ausgebildet. Das ist unserer Meinung
nach derjenige Teil, der eine Berufsaus-
bildung braucht. Es geht dabei nicht
um «Unterschichtung», wie etwa be-
furchtet wird, sondern um Qualifizie-
rung von Menschen, die bis anhin keine
Chance hatten, eine Ausbildung zu ma-
chen. Diejenigen, die in eine hohere
Fachschule gehen oder gehen wollen,
sollen das weiterhin tun kénnen. Es gibt
in der Praxis auch typische Aufgaben
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fir Absolventlnnen hoéherer Fachschu-
len. Beispiel: Erziehungsférderungspla-
nung: mit allen Bezugspersonen (An-
gehorige, Betreuerlnnen, Fachpersonal
wie Physiotherapeuten, Logopaden
usw.) gezielt und vernetzt die Forde-
rung eines durch seine Behinderungen
eingeschrankten Menschen zu konzi-
pieren, an die Hand zu nehmen, zu eva-
luieren. Diese Komplexitat liegt nicht
drin in einer Grundausbildung, dage-
gen in einer Forderungsbetreuung mit-
helfen, das kann eine Betreuerin, ein
Betreuer sehr gut!

Ubrigens weiss man auch, dass nach
den heutigen Kriterien 60% der Stu-
denten der hoheren Fachschulen kei-
nen Zugang zu einer Fachhochschule
hatten. Ich finde es arrogant, dass sie
mangels Zugang zur Tertidrstufe auf Se-
kundarstufe zurtickfallen sollen.

E.J.: Kbnnten Sie bitte |hre Vorstellun-
gen bezliglich der Ausbildung auf Se-
kundarstufe I, insbesondere fiir Er-
wachsene mit oder ohne Erstberuf,
noch konkretisieren? Was ist der Unter-
schied zur Héheren Fachschule?

A. Gehring: Zum sekundaren Bereich
gehoért primar das Fachtechnische, be-
zogen auf den Alltag im Umgang mit
Menschen, auf die Begleitung im All-
tagsleben. Das heisst, es geht um einfa-
che Geldverwaltung, Haushalt, Woh-
nen, Hygiene, Essen, Gestalten von At-
mosphdre und Zusammenleben. Dazu
kommt der agogische Teil: dies mit
Menschen tun. Also nicht fir jemanden
kochen, waschen, ein Zimmer einrich-
ten, sondern mit den Menschen, die da
leben — sie soweit als moglich einbezie-
hen, ihnen Selbstandigkeit geben. Fra-
ge: Wie wird das Leben in einer Institu-
tion zu einem Gemeinschaftsleben und
nicht zu einer Service-Station?

Das ist fir mich Wesentliches, was in
einer Grundausbildung passieren muss.
Das hat zu tun mit Wissen, Kénnen,
aber auch mit Uben. Ein weiterer Teil
der Ausbildung bezieht sich auf soziale
Situationen: auf Konflikte, Gesprache,
Wahrnehmung von Abldufen in der
Gruppe, Entspannen, Deblockieren.
Dazu kommt der personliche Anteil:
Wie gehe ich z.B. damit um, wenn mir
jemand sagt: Du bist eine bléde Kuh?
Wie gehe ich um mit Uberforderung,
wie verkrafte ich Situationen des Ab-
schiednehmens usw. Das Instrument im
Sozialen ist die eigene Person, und mit
dieser gilt es vertraut zu werden, be-
wusst zu handeln.

Die agogischen und personlichkeits-
bildenden Teile bleiben naturlich auch
auf der Stufe der Hoheren Fachschule.
Was aber viel starker dazu kommt, das
sind theoretische Modelle und das Wis-
sen Uber Phdnomene sozialer Gegeben-
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heiten, Gber Veranderungen in der Ent-
wicklung von Menschen, sowohl Einzel-
ner wie Gruppen. Interdisziplindre Zu-
sammenarbeit ist gefragt; Hohere Fach-
schule heisst auch hohere Verantwor-
tung im Team im Sinne von Gruppenlei-
tung und Anleitung anderer Mitarbei-
ter, Rapportwesen, Kontakte mit Behor-
den, Eltern und Aussenstellen.

E.J.: Stichwort «Finanzierung»: Wer soll
die Ausbildung bezahlen?

A.Gehring: Es ist ja wirklich ungerecht,
dass fur eine Lehre im Backereibereich
der Bund zustandig ist, im sozialen Be-
reich aber der Kanton. Und wenn dieser
nicht bezahlen will, so bleibt es am In-
dividuum hangen.

Grundsatzlich sind wir der Meinung,
dass eine Grundausbildung das Recht
eines jeden Burgers sei und die Kanto-
ne das Ubernehmen mussten. Ob dies
nun direkt Gber den Bund lauft oder
Gber interkantonale Schulabkommen,
die haufig schwierige juristische Fragen
mit sich bringen, ist fir uns weniger
wichtig.

Jeder, der in einer sozialen Institution
mit Menschen arbeitet, musste heute
eine Grundausbildung haben. Der sta-
tiondre Bereich wird immer schwieriger;
dadurch, dass es so viele ambulante An-
gebote gibt, sind die Klienten im sta-
tionaren Bereich oft mehrfach beein-
trachtigt. Dazu kommen die gestiege-
nen Qualitatsanforderungen von aus-
sen — von den Betagten und Behinder-
ten selber, aber auch von den Sozial-
behorden her. Ziel bleibt ja, den Men-
schen in die Gesellschaft zu integrieren
— aber diese Re-Sozialisation stellt einen
hohen Anspruch dar!

Institutionen miussen heute ein ge-
wisses Leistungsprofil aufweisen, und
das kann man nur erreichen mit qualifi-
ziertem Personal.

E.J.: Wird es in Zukunft ein SPAS-Zerti-
fikat geben?

A. Gehring: Kénnte sein! Im Augen-
blick geht unser Bestreben dahin, dass
der soziale Bereich geregelt wird, even-

tuell im neugeschaffenen Amt fiir Be-
rufsbildung aufgenommen und (wie ein
BIGA-Beruf) mit einer gesamtschweize-
rischen Anerkennung versehen wird.
Das bedurfte allerdings Verfassungs-
und Gesetzesanderungen, die aber
nicht mehr so unwahrscheinlich sind.
E.J. Wie geht es nun weiter in der
SPAS?

A. Gehring: Wir sind sehr optimistisch.
In so kurzer Zeit war ein erstaunlicher
Konsens da: wir brauchen eine Grund-
ausbildung im Sozialbereich. Um die
Ausgestaltung wird es natdrlich noch
verschiedene Diskussionen geben. Ich
meine dazu: Vielfalt ist nicht nur
schlecht. Wenn wir Eckpfeiler formulie-
ren konnen, die vergleichbare Qualita-
ten haben, und man das auch kontrol-
lieren kann, dann betrachte ich es als
Chance, auf verschiedenen Wegen zu
einem gleichwertigen Diplom zu kom-
men.

Ich bin sehr beeindruckt, wenn ich
diese Schulen betrachte: jede hat ihr ei-
genes Profil, mit sehr viel Uberlegung
und Erfahrung wird da gearbeitet. Das
ist fir mich sehr viel Kapital, das man
nicht einfach zugunsten irgendeines
theoretischen Modells tiber den Haufen
werfen sollte. Fur alle, die in der Er-
wachsenenbildung tatig sind, gibt es
verschiedene Zugange zur Bildung. Und
gerade fir Menschen mit schlechten
Schulerfahrungen — und das sind sehr
viele — brauchen wir Ausbildungsmo-
delle, in denen von der praktischen Si-
tuation, dem eigenen Tun, der Alltags-
betroffenheit ausgegangen wird; exem-
plarisches Lernen. Ich bin zutiefst dank-
bar fur die langjahrigen Erfahrungen,
die ich mit Menschen, die als Betreue-
rinnen mit betagten Menschen arbeite-
ten, machen durfte. Was an Bildungs-
prozessen ausgelost wurde, als die
Chance da war, eigene Uberlegungen
mit Theorien und Wissen zu konfrontie-
ren, das erlebte ich mit grosster Hoch-
achtung.

E.J.: Frau Gehring, herzlichen Dank f(ir
das Gesprach. [ |

Redaktionsgruppen erarbeiten Skizzen

8. NFP-SERIE:

VIER THEMEN IN DER VORAUSWAHL

Die Vorsteherin des Eidgenossischen Departements des Innern (EDI), Bundesrdtin Ruth
Dreifuss, hat dem Antrag des Bundesamtes fur Bildung und Wissenschaft zugestimmt,
vier Themen in die Vorauswahl fir die achte NFP-Serie zu nehmen. Die Themen sind: «Bil-
dung und Beschéftigung», «Zukunftsprobleme des Sozialstaates Schweiz», «Implantate
und Transplatate» sowie «Molekulare Bauelemente und supramolekulare Strukturen». Zu
jedem Thema setzt das EDI nun eine Redaktionsgruppe ein, die als Grundlage fir den de-
finitiven Entscheid eine Programmskizze entwirft.
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