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—— BEHINDERFEENHEEME

BAULICHE UMNUTZUNG

Wirtschaftliche Aspekte flihrten zu neuem Nutzungskonzept fiir leerstehende Personalzimmer

STATT LEERER ZIMMER

NEUE WOHNFORMEN

FUR BEHINDERTE

pd./rr. Aus der Not, lies wirtschaftlich unbefriedigenden

Situation mit einem Personalhaus, dessen Raumlichkeiten nur zu rund 60

Prozent genutzt wurden und damit ein jahrliches Defizit von Fr. 70 000.- in

der Kasse hinterliessen, machte die Stiftung St. Josefsheim in Bremgarten

eine Tugend. Realisiert wurde mit einem Totalaufwand von Fr. 710 000.— ein

neues Wohnkonzept mit Wohngruppe und Betreutem Wohnen fiir erwach-

sene Menschen mit einer geistigen Behinderung leichten bis mittleren Gra-

des sowie eine gemeinsame Wohn- und Lebensform fiir die sechs Ingenbohl-

Schwestern. Anlasslich einer Pressekonferenz stellte Stiftungsleiter Manfred

Breitschmid mit seinem Kader das neue Konzept vor.

bwohl sich die Stiftung hin-
« sichtlich ihrer Angebote in
einer Phase der Konsolidierung befin-
det, ist sie gewillt, sich auch in Zukunft
den Bedurfnissen der Zeit zu stellen. Die
laufende Nutzungsstudie wird ihr dabei
eine wertvolle Hilfe sein»; Vermerk im
Geleitwort zum Jahresbericht 1995/
1996. So betrachtet es die Stiftung
nicht als zwingend, in einem bereits
stark Uberbauten Gebiet die noch vor-
handenen Landreserven durch weitere
Bauvorhaben zu belasten. Sie will vor
allem Bestehendes nutzen — und trotz-
dem der nétigen Entwicklung innerhalb
der Stiftungsaufgabe gerecht werden.
Was also tun mit einem Personal-
haus, dessen Raumlichkeiten zu rund
40 Prozent nicht belegt werden? Eine
happige Raumreserve mit einem nicht
unbeachtlichen Folgedefizit. Andrer-
seits sind Altbauten vorhanden, deren
Zimmer flr Behinderte teils ein nicht
mehr zu verantwortendes Sicherheitsri-
siko darstellen. «Es ist nicht Ziel der Stif-
tung, bauliche Reserven fir die Zukunft
zu schaffen, sondern Uber gentigend
Raum zu verfligen, der gemass Leitbild
wirklich benotigt wird. Dieser Raum
kann auch —im Sinne einer Offnung der
Infrastruktur — Dritten zur Verfligung
gestelllt werden. Wir wollen aber nicht
explizit bauliche Massnahmen fur die
Abgabe an Dritte realisieren», wie Breit-
schmid erlduterte. Die Nutzungsstudie
wird eine Gesamtubersicht erlauben.
Doch anfangs der neunziger Jahre
war Handlungsbedarf angesagt. Aber:
einen neuen Kubus realisieren und
daftr weitere Landreserven in Anspruch
nehmen? Oder was? Finanzchef Peter

Annen erarbeitet bereits 1994 eine Ist-
Aufnahme mit Projekt. Eine Idee nahm
Gestalt an: das Personalhaus mit relativ
wenigen baulichen Massnahmen um-
nutzen und vom Schlafhaus zum
Wohnhaus werden lassen.

Sybille Bader, Sozialarbeiterin und
Projektleiterin, seit 15 Jahren im Heim
tatig, nahm die Idee mit in ihren Mut-
terschaftsurlaub und konzipierte ein
Projekt mit einer Wohngruppe sowie
der Moglichkeit zu Betreutem Wohnen
fur erwachsene Behinderte.

Im Mai 1996 wurde so vom Stif-
tungsrat das Konzept «Neue Wohnfor-
men flr erwachsene Menschen mit
einer geistigen Behinderung leichten bis
mittleren Grades», erarbeitet von Sybil-
le Bader Biland und Sr. Sophia Peter mit
dem damit verbundenen Bauprojekt
und Kredit von Fr. 385000~ geneh-
migt. Regierungsrat und Bundesamt fr
Sozialversicherung erteilten ihre Zusage
zum Vorhaben in beachtlich kurzer Zeit
ebenfalls. Fir den Wohnbereich der
Schwestern musste die Stiftung weitere
Fr. 345000.— veranschlagen. Noch im
September konnte mit dem Umbau im
Personalhaus begonnen werden. Die
Raume standen auf den Dezember hin
bereit und haben nun bereits ihre
Bewdhrungsprobe bestanden.

In der Wohngruppe leben sieben
Frauen im Alter zwischen 43 und 83
Jahren. Die Bewohnerinnen sind auf-
grund ihrer korperlichen oder geistigen
Behinderung auf umfassende Betreu-
ung angewiesen. Einige sind pensio-
niert, andere haben einen Arbeitsplatz
im St. Josefsheim. Die Bewohnerinnen
werden ihren Moglichkeiten entspre-

Sybille Bader Biland, Projektleiterin.

chend auf der Wohngruppe beschaftigt
und in die taglichen Arbeiten mit einbe-
zogen. Sie beleben den 1. Stock des
ehemaligen Personalhauses. Die Wohn-
gruppe ist an 365 Tagen im Jahr geoff-
net. Gemass der Zielsetzung der Stif-
tung geht das Bestreben dahin, dass die
Frauen nach Maoglichkeit bis an ihr
Lebensende auf der Wohngruppe blei-
ben kénnen.

Im 3. und 4. Stockwerk befinden
sich die Raumlichkeiten flr das Betreu-
te Wohnen. Hier leben weitere sechs
Frauen. Die Bewohnerinnen dieser
Wohnform verfligen Uber eine gewisse
Selbstandigkeit, sie Uberblicken ihren
Tagesablauf und bestimmen nach Mog-
lichkeit selber, in welchem Masse sie
eine Betreuung bendtigen. Diese
Wohnform kann als Vorbereitung fur
das individuelle Wohnen angesehen
werden, was wiederum Inhalt eines 3.
Wohnangebotes ware: das individuelle
Wohnen im Quartier, unter der Voraus-
setzung, im St. Josefsheim Gber einen
Arbeitsplatz zu verfligen. Diese Wohn-
form ist noch nicht realisiert.

Doch das ehemalige Personalhaus
hat noch weitere Bewohner und Be-
wohnerinnen: Nach wie vor finden sich
dort Personalzimmer. Die meisten im



Fort- und

Weiterbildung

Das Bilder- und Kinderbuch als Mittel unserer
padagogischen Arbeit im Heim,
auf der Wohngruppe und in der Schule ;

Leitung: Walter Habl(tzel, Heilpadagoge und Ausbildner

Datum/Ort: Mittwoch, 21. Mai 1997, 09.30 bis 16.30 Uhr,
Jugendsiedlung Heizenholz, Regensdorferstrasse 200,
8049 Zurich

Aufgrund der zahlreichen, faszinierenden
Medien ist vielen Kindern das Buch entfremdet
und der Umgang mit ihm vernachlassigt.

Doch es lohnt sich, das Bilder- und Kinderbuch
des 6fteren und bewusst in den pdadagogischen
Alltag miteinzubeziehen. Wenn es uns
Erwachsenen, Erziehenden und Unterrich-
tenden gelingt, dem Medium Buch die nétige
Beachtung zu schenken, wird sich dieses Mittel
in der Arbeit mit dem Kind als sehr
vergniiglich, anregend, aufbauend und somit
lohnenswert erweisen. Die Themen des
personlichen Lebens, unserer Gesellschaft und
unserer Welt lassen sich in den heutigen Bilder-
und Kinderbiichern wiederfinden. Wir
Erwachsene haben die Moglichkeit, das Kind
liber das Buch in seiner Lernfreude und
Neugierde zu unterstiitzen, sein Denken und
soziales Verhalten zu fordern, ihm Impulse fiir
kreatives Tun zu geben, seine emotionalen
Seiten anzusprechen, Werte zu vermitteln und
ihm zu Freude, Unterhaltung und Vergniigen zu
verhelfen!

Der Kurs soll den persénlichen Zugang zum
Bilder- und Kinderbuch erleichtern helfen. Die
Kursteilnehmer/innen lernen einige Bilicher

kennen, setzen sich mit ihrem Inhalt ausein-
ander, machen sich Gedanken tiber ihre
Eignung fiir die Arbeit mit Kindern und suchen
nach entsprechenden methodischen Ansatzen
fiir die Umsetzung in der Arbeit mit dem Kind.

Arbeitsweise: Gruppen- und Plenumsarbeit. Zuhéren,

Lesen, Erarbeiten, kreatives Tun, Austausch,
Diskussion

Zahl der Teilnehmenden: ist auf 25 beschrankt. Die

Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres
Eintreffens bertcksichtigt.

Kurskosten:

Fr. 160.— fur persénliche Mitglieder des
Heimverbandes

Fr. 180.— fur Teilnehmende aus Mitglied-Heimen

Fr. 215.— fur Nicht-Mitglieder

zuzlglich Fr. 32.— (inkl. MWST) fur Verpflegung und
Getranke

Anmeldung: sobald wie moglich, spatestens bis

25. April 1997 an den Heimverband Schweiz,
Kurssekretariat, Postfach, 8034 Zurich. Sofern die
Anmeldung nicht mehr bertcksichtigt werden kann,
teilen wir Ihnen dies sofort mit; ohne unseren
Gegenbericht konnten wir Ihre Anmeldung
bertcksichtigen, und Sie erhalten die Kurseinladung
und die Rechnung spatestens eine Woche vor
Kursbeginn.

Anmeldung Das Bilder- und Kinderbuch als Mittel unserer padagogischen Arbeit — Kurs Nr. 49

Name/Vorname

genaue Privatadresse

Telefon P

Telefon G

Name und vollsténdige Adresse des Heims

Tatigkeit/Funktion im Heim

Unterschrift und Datum

Mitgliedschaft des Heims

Bei Ruickzug der Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist missen wir eine
Annullationsgebtihr von Fr. 50.— berechnen.

Personliche Mitgliedschaft

Wer sich spater als 7 Tage vor Kursbeginn abmeldet, hat keinen Anspruch
auf Erlass oder Ruckerstattung des Kursgeldes.
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Lieber Konfliktlosung anstatt «fauler Frieden»

Rollenkonflikte im Pflegebereich

Leitung: Margrit Kohl, dipl. Leiterin Pflegedienst,
dipl. Praxisberaterin und Superviosorin BSP

Datum/Ort: Freitag, 23. Mai 1997, und Freitag, 6.Juni 1997,
jeweils von 09.30 bis 16.30 Uhr,
Wohnpark Elfenau, Elfenauweg 50, 3006 Bern

Rollen sind durch Stellung und Erwartungen
gekennzeichnet. Daraus leitet sich ein ganz
bestimmtes Verhalten ab. Verhalte ich mich
jedoch anders als «vorgeschrieben», per-
sonlicher vielleicht, gerate ich leicht in einen
Rollenkonflikt. Oder: als Mitglied eines Teams
habe ich die Aufgabe, eine unangenehme
Position zu vertreten. Es ist schwierig, fiir die
Sache Einsicht zu erwirken. Kolleginnen und
Kollegen weisen mich ab. Unstimmigkeiten und
dicke Luft sind die Folge. Nun habe ich die
Wahl: ansprechen, der Sache nachgehen,
herausfinden, was es fiir mich und die Beteilig-
ten bedeutet, oder die - vermeintliche -
Harmonie wahren um des - triigerischen -
lieben Friedens willen?

Allerdings miissen auch Organisations-
strukturen als mogliche Verursacher von
Konflikten einbezogen werden.

Die Schulung richtet sich an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aller Hierarchiestufen. Voraus-
setzung ist, dass sie bereit sind, sich mit ihrer
Arbeitssituation auseinanderzusetzen, da «der
Ort des Lernens» das Leben selbst ist (P. Lotmar
und E. Tondeur, im Buch «Fiihren in sozialen

Anmeldung

Fort- und

Weiterbildung

Organisationen»). Wir werden gemeinsam
lernen, aus ihren Beispielen den Weg der
Konfliktlésung zu beschreiten. Wir machen uns
Schritt fir Schritt mit einem Modell vertraut,
das uns in Zukunft vermehrt Sicherheit gibt,
Konflikte anzugehen, angstfrei.

Zahl der Teilnehmenden: ist auf 18 beschrankt. Die

Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres
Eintreffens bertcksichtigt.

Kurskosten:

Fr. 320.— fur personliche Mitglieder des
Heimverbandes

Fr. 370.— fur Teilnehmende aus Mitglied-Heimen

Fr. 420.— far Nicht-Mitglieder

zuzlglich Fr. 34.—/Tag (inkl. MWST) fur Verpflegung
und Getranke

Anmeldung: sobald wie moglich, spatestens bis

23. April 1997 an den Heimverband Schweiz,
Kurssekretariat, Postfach, 8034 Zurich. Sofern die
Anmeldung nicht mehr bertcksichtigt werden kann,
teilen wir Ihnen dies sofort mit; ohne unseren
Gegenbericht konnten wir Ihre Anmeldung
bertcksichtigen, und Sie erhalten die Kurseinladung
und die Rechnung spatestens eine Woche vor
Kursbeginn.

Lieber Konfliktlésung anstatt «fauler Frieden» — Kurs Nr.17

Name/Vorname

genaue Privatadresse

Telefon P

Telefon G

Name und vollstandige Adresse des Heims

Tatigkeit/Funktion im Heim

Unterschrift und Datum

Mitgliedschaft des Heims

Bei Ruckzug der Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist muissen wir eine
Annullationsgebthr von Fr. 100.- berechnen.

Personliche Mitgliedschaft

Wer sich spater als 7 Tage vor Kursbeginn abmeldet, hat keinen Anspruch
auf Erlass oder Ruckerstattung des Kursgeldes.



Fort- und

Weiterbildung

Von Mit-Arbeitenden zu Mit-Denkenden

Leitung: Ursula Eberle-Schlup, Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin HHF, Kader- und
Kommunikationsschulung

Datum/Ort: Dienstag, 27. Mai 1997, 09.30 bis 16.30 Uhr,
Altersheim Bruhlgut, Waldhofstrasse 1,
8400 Winterthur

Nicht nur in der Wirtschaft, sondern auch in
sozialen Institutionen sind mitdenkende
Mitarbeiter/innen Voraussetzung fiir das
Erreichen der gesteckten Zielsetzungen. Die
Mitarbeiter/innen sind in jedem Betrieb -
welcher Ausrichtung auch immer - und auch
rein kaufméannisch gesehen - das kostbarste
Gut.

Dass Mitarbeitende zwei Hande zum Arbeiten
haben, ist allen klar. Dass sie auch einen Kopf
zum Denken haben, wurde lange Zeit ver-
gessen und vielfach verdrdngt. Je langer je
mehr wird deutlich, dass sich Organisationen
kaum mehr Mitarbeiter/innen leisten kénnen,
die wenig bis kein Betriebsinteresse zeigen und
lediglich «Lohnempfanger» sind.

Die Erkenntnis alleine, dass die Quelle des
Erfolges die einzelnen mitdenkenden und
engagierten Mitarbeiter/innen sind, geniigt
aber nicht. Taten statt schéne Worte und
Absichtserkldrungen sind gefragt! Filhrungs-
krafte sind heute gefordert. Sie lernen in
diesem Seminar Moglichkeiten kennen, wie
man aus Mit-Arbeitenden Mit-Denkende
macht!

Inhalt

Wie konnen wir engagiertes Mitdenken und
Handeln bei den Mitarbeiter/innen wecken,
fordern und erhalten?

Welche konkreten Massnahmen kénnen wir
treffen, um die Mitarbeiter/innen gezielt und

Anmeldung

sinnvoll in das Betriebsgeschehen miteinzu-
beziehen?

Was wird von uns als Fiihrungskraft gefordert,
wenn Mit-Arbeitende zu Mit-Denkenden
werden?

Wie kénnen wir Sitzungen mit
Mitarbeiter/innen konstruktiv, wirkungsvoll
und effizient gestalten und durchfiihren?

Zielpublikum: Fihrungskrafte, die es sich nicht mehr
leisten wollen oder kénnen, lediglich «Lohn-
empfanger/innen» zu beschaftigen und ihre
Mitarbeiter/innen voll und ganz in den betrieblichen
Alltag miteinbeziehen mochten.

Methodik/Arbeitsweise: Lehrgesprach, Gruppen-
arbeiten, Einzelibungen, Checklisten, Erfahrungs-
austausch

Zahl der Teilnehmenden: ist auf 24 beschrankt. Die
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres
Eintreffens bertcksichtigt.

Kurskosten:
Fr. 175.— fur persénliche Mitglieder des
Heimverbandes
Fr. 200.— fur Teilnehmende aus Mitglied-Heimen
Fr. 230.— fur Nicht-Mitglieder
zuzuglich Fr. 35.— (inkl. MWST) fur Verpflegung und
Getranke

Anmeldung: sobald wie moglich, spatestens bis
22. April 1997 an den Heimverband Schweiz,
Kurssekretariat, Postfach, 8034 Zurich. Sofern die
Anmeldung nicht mehr bertcksichtigt werden kann,
teilen wir Ihnen dies sofort mit; ohne unseren
Gegenbericht konnten wir Ihre Anmeldung
bertcksichtigen, und Sie erhalten die Kurseinladung
und die Rechnung spatestens eine Woche vor
Kursbeginn.

Von Mit-Arbeitenden zu Mit-Denkenden — Kurs Nr. 18

Name/Vorname

genaue Privatadresse

Telefon P

Telefon G

Name und vollstdndige Adresse des Heims

Tatigkeit/Funktion im Heim

Unterschrift und Datum

Mitgliedschaft des Heims

Bei Rlickzug der Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist miissen wir eine
Annullationsgebuhr von Fr. 50.— berechnen.

Persoénliche Mitgliedschaft

Wer sich spater als 7 Tage vor Kursbeginn abmeldet, hat keinen Anspruch
auf Erlass oder Ruckerstattung des Kursgeldes.
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Fort- und

Weiterbildung

Malen mit Erwachsenen mit einer

Mehrfachbehinderung

Leitung: Mario Somazzi, Zeichenlehrer, Sonderpadagoge

Datum/Ort: Freitag, 30. Mai 1997, 09.30 bis 16.30 Uhr,
Altersheim Golatti (im Golatti-Keller),
Golattenmattgasse 37, 5000 Aarau

Der Umgang mit Farben und Formen kann
anregend auf mehrfachbehinderte erwachsene
Menschen wirken. Das Einfdarben von Gegen-
standen mit den Handen, mit Roller und Pinsel
ist eine elementare Form des Malens. Mit
Fingern, Stempeln und geeigneten Pinseln
kénnen Spuren gemalt und einfache Muster
gestaltet werden. Musikmalen unterstiitzt ein
ausdrucksorientiertes Malen. Ein elementares
Formenzeichnen kann Grundlagen fiir erste
figlirliche Bildzeichen aufbauen helfen.

Wie kénnen wir schwer mehrfachbehinderte
Menschen zum Gestalten anregen und den
individuellen Erfahrungsspielraum behutsam
erweitern? Gelingt es uns, Voraussetzungen zu
schaffen, dass mehrfachbehinderte Menschen
auch in Gruppen gemeinsam zu gestalten
beginnen?

Am Kurstag werden wir an diesen
Fragestellungen arbeiten. Wir erproben in
eigenen Versuchen verschiedene Moglichkeiten
des Malens mit mehrfachbehinderten
Menschen und kldren notwendige Voraus-

Anmeldung

setzungen. Ein ausfiihrlicher Skript und
Videosequenzen aus einem Projekt des
Kursleiters sollen helfen, den Bezug zum
Berufsalltag der Kursteilnehmer/innen zu
schaffen.

Zahl der Teilnehmenden: ist auf 16 beschrankt. Die
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres
Eintreffens bertcksichtigt.

Kurskosten:
Fr. 180.— fur personliche Mitglieder des
Heimverbandes
Fr. 210.— fur Teilnehmende aus Mitglied-Heimen
Fr. 240.— fur Nicht-Mitglieder, inkl. Material
zuzlglich Fr. 35.— (inkl. MWST) fur Verpflegung und
Getranke

Anmeldung: sobald wie maglich, spatestens bis
30. April 1997 an den Heimverband Schweiz,
Kurssekretariat, Postfach, 8034 Zirich. Sofern die
Anmeldung nicht mehr berticksichtigt werden kann,
teilen wir lhnen dies sofort mit; ohne unseren
Gegenbericht konnten wir Ihre Anmeldung
berticksichtigen, und Sie erhalten die Kurseinladung
und die Rechnung spatestens eine Woche vor
Kursbeginn.

Malen mit Erwachsenen mit einer Mehrfachbehinderung — Kurs Nr. 50

Name/Vorname

genaue Privatadresse

Telefon P

Telefon G

Name und vollstandige Adresse des Heims

Tatigkeit/Funktion im Heim

Unterschrift und Datum

Mitgliedschaft des Heims

Bei Riickzug der Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist missen wir eine
Annullationsgebthr von Fr. 50.— berechnen.

Personliche Mitgliedschaft

Wer sich spéater als 7 Tage vor Kursbeginn abmeldet, hat keinen Anspruch
auf Erlass oder Ruckerstattung des Kursgeldes.
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Heim Tatigen ziehen es heute vor, nach
einer eigenen Wohnung im néheren
Umkreis Ausschau zu halten und damit
Arbeits- und Lebensort zu trennen. Das
bildete einen nicht unwichtigen Grund
fur die steigende Zahl an leeren Zim-
mern im betreffenden Bau», wie Stif-
tungsleiter Manfred Breitschmid an der
Pressekonferenz ausfiihrte. Zudem be-
findet sich im Erdgeschoss die Abwarts-
wohnung, und der 2. Stock gehort neu
der Schwesterngemeinschaft.

Die Schwestern aus Ingenbohl arbei-
ten seit tber 100 Jahren im St. Josefs-
heim. «Doch vorher lebten wir verstreut
in den einzelnen Hausern, zumeist in
kleinen Kammern zwischen den Abtei-
lungen», wie Sr. Reto Lechmann, Schul-
leiterin und stellvertretende Stiftungs-
leiterin, ausflihrte. «Es ist dies erstma-
lig, dass die Schwestern eine gemeinsa-
me Wohnung zur Verfiigung haben.»
Urspringlich kamen drei Schwestern
nach Bremgarten. In den Jahren 1950
bis 1970 stieg die Zahl bis auf maximal
56 Schwestern an. 1986 waren es noch
33 Ingenbohlerinnen. Dann nahm der
Bestand an Schwestern immer weiter
ab bis auf die verbliebenden sechs heu-
tigen Schwestern. Der Orden verzeich-
net immer weniger Eintritte, so dass im
Mutterhaus selber Mangel an Schwe-
stern herrscht und Abgénge in anderen
Institutionen nicht mehr ersetzt werden
konnen. Die neue Wohnung verlangt
nun auch von ihnen, sich in einer neuen
Gemeinschaftsform zu Gben. «Wir sind
glticklich tber die Umpflanzaktion ins
Personalhaus», bestatigten Sr. Reto
Lechmann und Oberin Sr. Lilia Stauber
auf einem anschliessenden Rundgang
durch die veranderten Raumlichkei-
ten...

Und die behinderten Hausbewohne-
rinnen, wie haben sie den Umzug ins
neue Heim verarbeitet?

Sybille Bader Biland klarte vor der
eigentlichen Planungsarbeit in einem
ersten Schritt per Umfrage ab: Was
wollen wir? Wie wollen wir leben? Wie
stellt |hr Euch das Wohnen vor? Die
Antworten von Seiten der Befragten
ergaben schliesslich die Grundlage zum
konkreten Projekt. «Die neuen Wohn-
formen sind aus den Bedrfnissen her-
aus entstanden», prazisierte sie anldss-
lich der Pressekonferenz. «In einer spd-
teren Phase trafen wir uns wochentlich
in einem Lesekreis und lasen gemein-
sam das neue Konzept durch. Es war
ein spannender Prozess mit padagogi-
schen Situationen, der uns Gelegenheit
gab, Themen aus dem Leben zu bespre-
chen. Vom baulichen Konzept her wére
es beispielsweise moglich, Manner in
die Wohngemeinschaften aufzuneh-
men. Fur die Frauen im Alter zwischen
43 und 83 Jahren dirfte es allerdings

BAULICHE UMNUTZUNG

schwer sein, plotzlich eine Durchmi-
schung zu akzeptieren. Der Lesekreis
hat sich gelohnt, wir dirfen den Umzug
ins neue Heim als gelungen betrach-
ten.»

Sybille Bader Biland stellt im Jahres-
bericht ihre grundlegenden Gedanken
ausfuhrlich dar:

Einleitung

Bereits wenige Jahre nach der Grin-
dung des St. Josefsheimes finden sich in
Jahresberichten Hinweise, dass er-
wachsene Behinderte im St. Josefsheim
gelebt und gearbeitet haben. Einige
davon besuchten hier die Sonderschule
und wurden danach in den Hausdienst
eingeflihrt. Sie haben im St. Josefsheim
ihr Daheim gefunden. Zurzeit leben 15
Frauen mit einer geistigen Behinderung
leichten bis mittleren Grades im St.
Josefsheim. Sie sind zwischen 45 und
92 Jahren alt.

Das Alterwerden dieser Frauen und
die geplanten Veranderungen in unse-
ren Altbauten waren fir uns Anlass, die
Lebens-, Wohn- und Betreuungssitua-
tion dieser Frauen ganzheitlich zu
betrachten, neu zu Uberdenken und zu
strukturieren.

Wohnen ist ein zentraler Punkt im
Leben eines jeden Menschen. Wie wir
wohnen, wahlen die meisten von uns
selber aus. Wenn es uns an einem Ort
nicht mehr gefallt, ziehen wir um. Men-
schen mit einer geistigen Behinderung
ist dies mehrheitlich nicht moglich

«Wohnen» hat mit «Heimat», «Be-
heimatetsein» zu tun. Gewohnheit und
damit Vertrautheit und Bestandigkeit

sind Voraussetzungen daftr, dass wir
uns als Person erkennen und eine Iden-
titat entwickeln kénnen. Wie wir woh-
nen und wie wir uns dabei fihlen, hat
also wiederum Auswirkungen auf unser
Selbstwertgefihl und unsere Lebens-
qualitat. Uns ist es ein Anliegen, dass
die 15 Frauen auch in Zukunft ein Sttick
Heimat im St Josefsheim haben wer-
den.

Arbeitsweise

Im Rahmen von persénlichen Interviews
wurden die 15 Frauen ausgiebig zum
Thema «Wohnen» befragt. Ergebnisse
dieser Umfrage dienten als Grundlage
und wurden vollumfanglich im Konzept
verarbeitet.

In den Ausserungen der 15 Frauen
wurde fur uns auf eindriickliche Art und
Weise immer wieder deutlich, wie
bewusst den meisten von ihnen das
Angewiesensein auf Hilfe und Unter-
stutzung ist, wie gross aber auch das
Verlangen und die Sehnsucht nach
Eigenstandigkeit,  Bestdtigung  und
Akzeptanz.

Wohnformen

Gemass den Bedurfnissen und Wun-
schen der Betroffenen, unseren durch
jahrelange Begleitung und Beobach-
tung erworbenen Kenntnissen zur Ein-
stufung und den Zielsetzungen der Stif-
tung erweisen sich folgende Wohnfor-
men als sinnvoll.

1 Wohngruppe 7 Platze
Betreutes Wohnen 6 bis 8 Platze
Individuelles Wohnen 1 bis 3 Platze
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BAULICHE UMNUTZUNG

Selbsténdigkeit liben: Die neuen Wohnformen sind aus den Bediirfnissen heraus entstanden.

Die Wohngruppe und Wohnraum fur
das «Betreute Wohnen» werden im
bestehenden Personalhaus realisiert.

Das Personalhaus bietet eine gute
Méoglichkeit zur Integration von Behin-
derten und Nichtbehinderten.

Leben in der Wohngruppe

In der Wohngruppe leben 7 Frauen, die
aufgrund ihrer korperlichen und/oder
geistigen Behinderung eine umfassen-
de Betreuung bendtigen. Die Bewohne-
rinnen arbeiten voll, teilzeitlich oder
sind pensioniert. Die Frauen werden
ihren individuellen Mdoglichkeiten ent-
sprechend in die taglichen Hausarbei-
ten einbezogen und erledigen diese
unter Anleitung und Begleitung.

Die Schwerpunkte der Forderung lie-
gen im lebenspraktischen Bereich, in
der personlichen Lebensfiihrung und im
sozialen Verhalten.

Die Wohngruppe ist an 365 Tagen
geoffnet.

Ihre Freizeit organisieren sich die Be-
wohnerinnen unter Mithilfe und An-
leitung des Betreuungspersonals.

Jede Bewohnerin hat ihr eigenes
Zimmer, das auch individuell mabliert
und eingerichtet werden kann. Neben
dem personlichen Wohnraum wird der
Gemeinschaft eine hohe Bedeutung
zugemessen.

Die Wohngruppe ist so eingerichtet,
dass auch eine Bewohnerin im Rollstuhl
auf der Gruppe leben kann.

Fir die Bewadltigung des Alltags und
die tagliche Pflege steht ein qualifizier-
tes Betreuungsteam zur Verfligung.

Altsein, Krankheit und Sterben ge-
horen zum Leben, und jede dieser Pha-
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sen muss entsprechend begleitet wer-
den. Nach Médglichkeit sollen die
Bewohnerinnen bis zu ihrem Tod auf
der Wohngruppe bleiben kénnen.

Leben im Betreuten Wohnen

Diejenigen Personen, die im lebens-
praktischen Bereich eine gewisse Selb-
standigkeit aufweisen, bei der person-
lichen Lebensgestaltung und/oder auf-
grund ihrer Kérperbehinderung/Geisti-
gen Behinderung weniger Unterstit-
zung brauchen als die Bewohnerinnen
der Wohngruppe, leben im «Betreuten
Wohnen».

Das «Betreute Wohnen» ist eine
Wohnform, die den Bewohnerinnen
eine individuelle, je nach Behinderungs-
grad notwendige Unterstitzung in den
Bereichen Wohnen, Leben, Lebensge-
staltung, Freizeit, Arbeit, anbietet.

Fur das «Betreute Wohnen» steht im
bestehenden Personalhaus Wohnraum
zur Verfiigung. Nach Wunsch und
Maoglichkeit stehen den Bewohnerin-
nen zwei Zimmer (Schlafraum/Wohnen)
zur Verflgung. Es gibt Kriterien, die
eine Bewohnerin erftllen sollte, um in
dieser Wohnform leben zu koénnen.
Zum Beispiel:

— Die Bewohnerin kann selbststandig
aufstehen und zur Arbeit gehen.

— Die Bewohnerin plant und tberblickt
ihren Tagesablauf weitgehend selb-
standig.

— Die Bewohnerin kann sich im Krank-
heitsfall selber oder mit Hilfe einer
Zimmernachbarin an ihre Betreu-
ungsperson oder an den Medizini-
schen Dienst wenden.

;

Individuelles Wohnen

Diese Wohnform sehen wir als Erweite-
rung der bestehenden und bisherigen
Wohnangebote unserer Institution. Die
Bewohnerinnen leben in Quartierndhe
des St. Josefsheimes zusammen oder
alleine in einer eigenen Wohnung. Die
Begleitung und Hilfestellungen  be-
schranken sich auf regelmassige Be-
suchs- und Gesprachszeit und auf Un-
terstltzungen in Notfallen.

Diese Wohnform setzt einen Arbeits-
platz im St. Josefsheim voraus.

Damit eine Bewohnerin in dieser
Wohnform leben kann, muss sie ver-
schiedene Kriterien erfdllen.

Zum Beispiel:

— Die Bewohnerin ist motiviert, selbst-
standig einen Haushalt zu fahren.

— Die Bewohnerin braucht nur in Aus-
nahmeféllen eine Drittperson, um
ihre Anliegen zu vertreten.

Im Gesprach mit den Bewohnerinnen
stellen wir immer wieder fest, dass der
Schritt vom «Betreuten Wohnen» zum
«Individuellen Wohnen» sehr gross ist.

Aus diesem Grund gehen wir davon
aus, dass eine Zwischenstufe dieser bei-
den Wohnformern realisiert werden
sollte. Wahrend einer begrenzten Zeit
wulrden die Bewohnerinnen gezielt
geschult und auf das Leben «draussen»
vorbereitet werden.

Ausblick

Es gilt nun, das Konzept in den nach-
sten Monaten zu verwirklichen.

Fur den Umbau und die Einrichtung
der Wohngruppe bewilligte der Stif-
tungsrat einen Kredit von Fr. 385 000.—.
Nach Abzug der Subventionen von
Kanton und IV verbleiben der Stiftung
noch Nettoinvestitionen von rund Fr.
224.000.—.

Mir ist es ein Anliegen, die Betroffe-
nen immer wieder in Entscheidungspro-
zesse einzubeziehen und ihre Stimmen
und Herzen zu héren und zu spuren.

Wéhrend drei Monaten habe ich
mich mit den Betroffenen in wéchentli-
chen «Lesestunden» ins Konzept ver-
tieft und Punkt fur Punkt mit ihnen
besprochen, erklart und diskutiert, um
sie auf diese Verdnderungen vorzube-
reiten.

In diesen Lesestunden haben wir viel
gelacht. Wir haben tber unsere Angste
gesprochen. Wir haben davon ge-
traumt, wie es dann sein wird, an den
neuen Wohnorten. Wir haben auch
sehr viel voneinander gelernt. |
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