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KLEININSTITUTIONEN

Ein Beitrag zur Verbindung von Theorie und Praxis

WAS SOLLEN ALL

DIE BEFRAGUNGEN"

Zusammenfassung von drei Diplomarbeiten

Von Brigitte Jager Fritz

Im folgendem Dossier wollen wir Ausschnitte aus Diplom-

arbeiten veroffentlichen, die Aussagen (iber unsere Arbeit in den Kleininsti-

tutionen machen. Wir mochten dadurch den Fluss zwischen Theorie und Pra-

xis weiter in Gang halten. Fiir den heutigen Beitrag haben wir zwei The-

menkreise ausgewahlt: Der Erste umfasst die Bedeutung des stabilen Bezug-

rahmens (inbegriffen ist die Belastbarkeitsgrenze der leitenden Partner/
Partnerin). Der zweite Themenkreis bezieht sich auf die Vorteile der Durch-

mischung von verhaltensauffalligen, geistig und leicht korperbehinderten

Kindern/Jugendlichen in einer das Leben miteinander teilenden Kleininsti-

tution. An den Anfang stelle ich einige Definitionen von Kleininstitutionen,

die Kinder und/oder Jugendliche aufnehmen, um mit ihnen das Leben zu tei-

len. Im Anhang des Dossiers werden die Titel und die Verfasser/Verfasserin-

nen der benutzten Diplomarbeiten genannt. Wir méchen uns an dieser Stel-

le bei ihnen bedanken, dass wir Teile lhrer Diplomarbeit abdrucken diirfen.

Verschiedene Formen der
Fremdplazierung?

An den Anfang mochte ich einige Defi-
nitionen von privaten Kleininstitutio-
nen, in denen das Leben mit Kindern
und/oder Jugendlichen geteilt wird,
zitieren. In den mir vorliegenden Arbei-
ten wird diese Form der «Fremderzie-
hung» HPP uam. genannt. Der vom
SPIB benutzte Begriff (siehe oben), der
versucht, der ganzen Vielfalt im priva-
ten Fremdbetreuungsangebot Rech-
nung zu tragen, wird noch wenig
benutzt.

«Im Bereich der Arbeit mit Pflegekin-
dern besteht ein vielseitiges Angebot.
Man findet diverse ,Ersatzfamilien” im
nichtprofessionellen Bereich (herkémm-
liche Pflegefamilie, Tagespflegefamilie,
Verwandtenpflegefamilie, ~Adoptions-
pflegefamilie usw.).

Im  professionellen  Bereich  der
Fremderziehung kennt man die ver-
schiedenen Heime mit ihren speziellen
Forderungsmaglichkeiten und die Heil-
padagogischen Gross- oder Pflegefami-
lien.

Betrachtet man diese Formen der
Fremderziehung naher, stellt man fest,
dass jede Form ihre spezifischen Star-
ken und Schwachen hat. Oft sind es

* SPIB e Dossier, Beilage zum Info-Blatt des Ver-
bandes der Sozialtherapeutischen und padago-
gischen Kleininstitutionen im Kanton Bern.
4/96

sogar ahnliche Probleme. Eine Gegen-
Uberstellung der verschiedenen Formen
oder gar ein gegenseitiges Ausspielen
erachte ich deshalb nicht als sinnvoll.
Bei einer Fremdplazierung mussen
Fragen in bezug auf die Bedurfnisse des
Kindes, seiner gegenwartigen Situation
und dem bendtigten Rahmen fir seine
Entwicklung im Vordergrund stehen.
Allein die Frage nach der richtigen Pla-
zierung ware einer Untersuchung
wert.» (BYASE )

HPP - Was ist das?

«Die heilpaddagogische  Pflegefamilie
(HPP) wird im Handbuch ,Sozialwesen
der Schweiz’ wie folgt definiert: ,Ein
Ehepaar nimmt neben eigenen Kindern
mehrere Pflegekinder auf und betreut
diese moglichst langfristig. Der Haupt-
unterschied zur herkdmmlichen Pflege-
familie besteht darin, dass mindestens
einer der beiden Elternteile, oft beide,
iber eine einschlagige padagogische,
sozialpadagogische oder psychologi-
sche Ausbildung verfiigen und die Auf-
gabe als Ersatzeltern beruflich austiben.
Mit der Gblichen Pflegefamilie hat die
heilpddagogische Familie den geringen
Institutionalisierungsgrad ~ gemeinsam
und mit den institutionalisierten Hei-
men verbindet sie das Fachpersonal. Sie
steht somit zwischen der herkdmmli-
chen Pflegefamilie und dem Heim als
Institution. In den letzten 10 Jahren sind
auf verschiedene Arten in der Schweiz

verschiedene Konzepte von heil-
padagogischen Grossfamilien entstan-
den, die sich zum Teil regional zu Verei-
nen zusammengeschlossen haben.»
(@V/ISH9)

«In  der Bestandesaufnahme  Heil-
padagogische Grossfamilien in  der
Schweiz’ von Barbara Gysi werden die
heilpadagogische  Grossfamilien und
Pflegefamilien als ebenblrtig bezeich-
net. Wieso aber heilpddagogische
Grossfamilie?

Der Name Grossfamilie bekommt
seine Berechtigung hinsichtlich der
Anzahl Familienmitglieder. Diese bietet
einen Gegensatz zu den heutigen
Kleinfamilien. Da die angenommenen
Kinder meist schlechte Vorbedingungen
aufweisen, benétigen sie in erster Linie
vermehrte emotionale Zuwendung von
bestandigen  Bezugspersonen  sowie
oftmals besondere padagogischthera-
peutische Forderung. Deshalb die nahe-
re Bezeichnung heilpdadagogisch.»

(@S M)

Was ist eine Familie?

«Familienbegriff

Der Begriff ,Familie’ wird heute oft
als soziale Institution angesehen, in der
die Beziehungen im zwischenmenschli-
chen Bereich zwischen mehreren Gene-
rationen eine wesentliche Rolle spielen.
So gilt in unserer Gesellschaft das Ein-
gehen einer Ehe als Akt der Griindung
einer Familie, da in fast allen Féllen
davon ausgegangen wird, dass die Ehe-
partner frither oder spater die Eltern-
schaft eingehen wollen.

«Was brauchen Kinder/Jugendli-
che, die aufgrund einer Kinder-
schutzmassnahme fremdplaziert
werden?

Im Vordergrund sollten folgende
Fragen stehen nach:

— den Beduirfnissen des Kindes/
Jugendlichen

- seiner gegenwartigen Situation

— dem benotigten Rahmen fur
seine Entwicklung»




Das Wohl des Kindes: Jetzt fiihl ich mich
wohl!

Aus psychologischer Sicht nach
HOFER et al (1992:4-6) scheint es
jedoch angemessener zu sein, den
Begriff ,Familie” etwas weiter zu fassen:

Familie beinhalten in diesem Sinne
jene Personen, die sich in einem
gemeinschaftlichen Lebensvollzug be-
finden. Das heisst, die Familie besteht
aus einem intimen Beziehungssystem,
das die Kriterien der raum- und zeitli-
chen Abgrenzung, der Privatheit, der
Dauerhaftigkeit und der Néhe erfullt.
So mussen diese Personen also weder
verwandtschaftlich, biologisch  noch
rechtlich in irgend einem Verhaltnis zu
einander stehen. Es mdssen nicht ein-
mal mehrere Generationen in einer
Familie, aus psychologischer Sicht, vor-
handen sein. Dafiir muss aus dieser
Sicht eine dauerhafte und intime Bezie-
hung zwischen den einzelnen Familien-
mitgliedern bestehen.» (A/S.10)

«Der Mensch braucht fiir eine positive
Entwicklung, gerade in seinen jungen
Jahren:

— konstante Bezugspersonen, die ihm
— ein vertrautes Umfeld sichern,

— Strukturen und Konstanz im Tages-

ablauf, sowie
— Identifikationsmoglichkeiten bieten.

Das Arrangement HPG kommt diesen
Bedurfnissen sehr entgegen. Durch die
Konstanz, die Ubersichtlichkeit und die
Unaustauschbarkeit der  Mitglieder,
kann Vertrauen wachsen und beim Ein-
zelnen das Gefuihl der Einmaligkeit ent-
stehen.

In der HPG konnen Beziehungen
gepflegt, Konfliktfahigkeiten gelibt und
damit wichtigste Fahigkeiten fur das
ganze Leben erworben werden.

In der Familie erfahrt der Mensch,
der sich im offentlichen Leben als unter
standigem Erfolgsdruck stehend erlebt
und fur Erfolge und Misserfolge allzuoft
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personlich  verantwortlich  gemacht
wird, ein Stlckchen weit sozusagen
,unverdientes’ Angenommensein; hier
erlebt er einen Sicherheit und Gebor-
genheit bietenden Zusammenhalt (..).
Familie das ist der Raum, in dem man,
zumindest manchmal, regressiv,
schwach und anlehnungsbedurftig sein
kann, ohne gleich daftr bestraft zu
werden oder einen Image-Verlust
beflrchten zu mdissen; das ist der
Raum, in dem man glaubt, Harmonie
und Glick schaffen und bewahren zu
kénnen.' (Sauer M., 1979, S. 130)

Vor allem fur Kinder, die nur kurzfri-
stig oder Uberhaupt noch nie eine feste
Bezugsperson hatten, ist es von Bedeu-
tung, langerdauernde Bezugspersonen
zu finden und echte Beziehungen
anknlpfen zu konnen. Bestandigkeit
und Regelmassigkeit der sozialen Bezie-
hungen bilden die Voraussetzung fur
individuelle Gefuhlsbildung. Durch das
Miteinander-Leben und -Erleben, das
Vorbild-Leben der Eltern wie auch das
Miterleben von elterlichen Konflikten
im intimen Familienrahmen erfahrt das
Kind Lebensnahe und lernt, mit Konflik-
ten umzugehen. Die Erzieher, respekti-
ve die HPG-Eltern, werden nicht als feh-
lerlose Autoritdtspersonen, sondern als
Menschen mit positiven und negativen
Eigenschaften, mit individuellen Gren-
zen und Fahigkeiten erlebt.” (Gysi Bar-
bara, 1980, S.16)» (B/S.15)

«Der Mensch braucht fir eine
positive Entwicklung, gerade in
seinen jungen Jahren:

— konstante Bezugspersonen,
die ihm
— ein vertrautes Umfeld sichern,

— Strukturen und Konstanz im
Tagesablauf, sowie

— Identifikationsmoglichkeiten
bieten.»

«Eine Beziehung ist nicht einfach
da, sondern Beziehung muss ent-
stehen, wachsen koénnen, und dies
bedarf nicht nur einer gewissen
Qualitat, sondern auch einer ent-
sprechenden Quantitat und Konti-
nuitat.»

Zur Bedeutung des stabilen
Bezugsrahmens

«Das Vertrauen auf die Festigkeit zwi-
schenmenschlicher Regelungen ist eine
der wichtigsten  Grundlagen des
menschlichen Zusammenlebens (ber-
haupt. Die Freundschaft, die Ehe, die
Familie (...) sind ohne Vertrauen nicht
denkbar (Bucher Theodor, 1983, S. 17)
und sind zum Scheitern verurteilt.

Durch Lieblosigkeit oder Abwesen-
heit der Mutter, durch den standigen
Wechsel der Bezugspersonen, durch
Inkonsequenz und Labilitat der Erzie-
herperson(en) kann nun das Kind zu
einer Reihe negativer Erfahrungen kom-
men, so dass es ein allgemeines Miss-
trauen aufbauen wird, um sich selber
vor weiteren Enttduschungen zu be-
wahren.

Das Kind erfahrt sich dadurch als
wertlos, nicht wert, dass man sich um

—

es kimmert. Es kann weder sich noch
anderen vertrauen und wird in Zukunft
mit Trotz oder Resignation auf Versuche
von aussen reagieren, mit ihm in Bezie-
hung zu treten.

,Haufiger — Milieuwechsel,  ndmlich
Wechsel der Pflegefamilie, héufiger
Wechsel der Familienstruktur, Wechsel
des Erziehungheimes lassen Bindungen
verkiimmern’, ja wirken sich ,...kata-
strophal auf die Bindung zu den Eltern
und zur ganzen sozialen Umgebung
des Kindes aus.’

Es ist bekannt, dass das Heimkind
affektiv flach, misstrauisch, eintonig
und Uberhaupt schwierig in seiner Bin-
dung ist (Moor Paul, 1974, S. 67).»

(B/S.5)

«,Die Grundlage der Erziehung ist also
das leidenschaftliche Verhaltnis eines
reifen Menschen zu einem werdenden
Menschen, und zwar um seiner selbst
willen, dass er zu seinem Leben und sei-
ner Form komme.” (Nohl Hermann,
1982, S. 134)

Die Beziehung ist also gepragt durch
Unterschiedlichkeiten im Entwicklungs-
stand der Personlichkeit, in der Erfah-
rung, im Wissen und im Koénnen.

Eine Beziehung ist nicht einfach da,
sondern Beziehung muss entstehen,
wachsen konnen, und dies bedarf nicht
nur einer gewissen Qualitat, sondern
auch einer entsprechenden Quantitat
und Kontinuitat.» (B/S.6)

«Caritas Schweiz fihrte 1980 eine
Untersuchung durch und betrachtete
unter anderem die Bedeutung der
Familie fur den Sozialisationsprozess
des Kindes. Barbara Gysi kommt in die-
ser Studie zum Schluss, dass das Aus-
mass und die Art der Kommunikation
des Kindes mit seinen ersten Bezugs-
personen ,...entscheidenden Einfluss
auf die emotionale und kognitive Ent-
wicklung des Kindes' (Gysi Barbara,
1982, S. 15) hat. Sie weist darauf hin,
dass Verzogerungen und Stérungen in
diesen Bereichen ,..auf mangelnde
Zuwendung einer konstanten Bezugs-
person’ zurtickzuftihren sind.» (B/S. 8)



Was willst Du von uns?

Konstanz der Bezugspersonen

«Die Unauswechselbarkeit der Pflegeel-
tern und die sich daraus ergebende
Konstanz in der Beziehung zum Pflege-
kind ist ein wichtiges ,Mittel’ in unserer
Arbeit. Die Kinder konnen sich langfri-
stig an vertrauten Bezugspersonen ori-
entieren — Entwicklungsprozesse kon-
nen so realitdtsbezogener durchgestan-
den werden. Auch wenn das Kind aus
einer Familie herauswachst, bleibt der
Kontakt bestehen.

Die wachsende emotionale Bindung
Pflegekind/Pflegeeltern kann aber auch
zu ganz HPP-spezifischen Problemen
fiihren. Die Spannungsfelder Pflegekin-
der — eigene Kinder sowie Pflegeeltern/
leibliche Eltern stellen eine standige
Herausforderung an die HPP Eltern dar.
Und da beginnt die

Professionalitat
der heilpadagogischen
Pflegefamilie:

Das Wissen um diese Probleme, die
Erfahrungen, die daraus gezogen wer-
den, die Ausbildung der HPP-Eltern im
sozialpadagogischen Umfeld, die be-
gleitende Supervision und der regel-
méssige Kontakt der heilpadagogischen
Pflegefamilien untereinander helfen
uns, auf diese Problemkreise einzuge-
hen. Dies schliesst aber nicht aus, dass
auch wir Fehler machen. Aber die stan-
dige Begleitung in unserer Arbeit und
die Bereitschaft zur Reflexion ermog-
licht uns ein weitgehend addquates
Verhalten gegentiber dem uns anver-
trauten Pflegekind.» (@Sl

Einige Besonderheiten der ein-
zelnen Grosspflegefamilien

(Aus dem Leitbild SPIB 1994 zusam-
mengestellt)

«Die Kinder haben eine konstante, qua-
lifizierte Betreuung. Dadurch, dass die
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Gruppe nach der Aufbauphase kon-
stant bleibt, kénnen tragféhige Bezie-
hungen aufgebaut werden. Die Kinder
kénnen ganzheitlich und individuell
betreut werden. Die Kinder sehen in
den Erziehern und Erzieherinnen nicht
mehr nur Leute, die ihre Arbeit tun,
sondern konnen das alltagliche Leben
mit ihnen teilen und finden Aufnahme
in ein soziales Netz. Die Pflege- und
Grosspflegefamilie ist in den meisten
Fallen eine Ein-Generationen-Institu-
tion, also jedes Kind hat seinen Platz in
der Familie, der nicht wieder besetzt
wird, was dem Kind Sicherheit und das
Gefiihl des Daheimseins gibt.»
(A/S.26)

Beziehungsnotstand

Professionelle Ersatzeltern — sind sie
«nur» perfekt? Koénnen auch sie in
einen «Beziehungsnotstand» geraten?
Wie gehen sie damit um? Frau Graf-
Wiithrich befragte die Leiter/Leiterin-
nen von 12 Kleininstitutionen nach
Konflikten in ihrer  Partnerschaft
wahrend der Grindungsphase. Es fol-
gen einige Zitate aus ihrer Arbeit:
«Probleme im  zwischenmenschli-
chen Bereich
Frage: Hatten Sie in der Partner-
schaft zu viel Néhe und doch keine Zeit
mehr fur einander?
Antworten
— 63,6 % Zustimmung: Das grosste
Problem war, dass wir so nahe bei-
einander waren und doch keine Zeit
mehr fir unsere Beziehung aufbrin-
gen konnten.
- 36,4 % Zustimmung: Uns hat die
grosse Néhe und Belastung noch
néher gebracht.

Durch die Aufnahme von Kindern
kommt die Familie aus dem Gleichge-
wicht. Die einzelnen Familienmitglieder
kénnen nicht mehr wie gewohnt reagie-
ren und agieren. Dasselbe gilt auch fur
die Pflegekinder, die aus ihrem gewohn-
ten Bezugssystem herausgerissen wor-
den sind, und sie sich nun an eine véllig
neue Struktur anpassen mussen.

Die Pflegeeltern flhlen sich fur diese
Situation verantwortlich. Sie wollten die
Familie 6ffnen und einem fremden Kind
einen Platz darin bieten. Aus diesem
Grund werden die Pflegeeltern all ihre
Krafte verwenden, die Familie so rasch
als maglich in ruhigere Bahnen zu len-
ken, also einerseits das Pflegekind in die
Familienstrukturen einzugliedern, und
andererseits die bestehenen Familien-
strukturen dem Pflegekind anzupassen,
damit sich dieses nicht ganz fremd in
der neuen Familie fuhlt.

Die Pflegeeltern haben jedoch nicht
nur von dieser Seite eine grosse psychi-

=

sche Belastung zu tragen, sie sind von
allen Seiten gefordert, und es werden
viele verschiedene Anspriiche an sie
gestellt:

Druck von allen Seiten auf die
Pflegeeltern

Der Druck wird noch erhoht durch
einen Anspruch, den die Pflegeeltern
oft selber an sich richten, namlich das
Bild einer harmonischen, perfekten
Familie zu demonstrieren, und als Eltern
nicht versagen zu durfen.

" Bei all diesen Anforderungen ist es
verstandlich, dass die Beziehung in der
Partnerschaft an letzter Stelle steht, da
die gesamte Energie fur die padagogi-
schen und gesellschaftlichen Anforde-
rungen verwendet werden muss.

In dieser Situation besteht die
Gefahr, dass die Beziehung der Pflege-
eltern in einen Beziehungsnotstand
geraten, aus dem sie nur mit grossen
Anstrengungen und eventuell mit Hilfe
von aussen herausfinden.»

Ein «kleiner» Trost fiur uns, dem vor-
liegenden SPIB-DOSSIER entnommen:
«Durch das Miteinander-Leben und -Er-
leben, das Vorbild-Leben der Eltern wie
auch das Miterleben von elterlichen
Konflikten im intimen Familienrahmen
erfdhrt das Kind Lebensndhe und lernt,
mit Konflikten umzugehen. Die Erzie-

«Der Druck wird noch erhoht
durch einen Anspruch, den die
Pflegeeltern oft selber an sich rich-
ten, namlich das Bild einer harmo-
nischen, perfekten Familie zu
demonstrieren, und als Eltern nicht
versagen zu durfen.»

her, respektive die HPG-Eltern, werden
nicht als fehlerlose Autoritdtspersonen,
sondern als Menschen mit positiven
und negativen Eigenschaften, mit indi-
viduellen Grenzen und Fahigkeiten
erlebt.»

Ein «Beziehungsnotstand» verhilft
dem Kind oder Jugendlichen zu einer
lebensnahen Erfahrung. Dies nattirlich
vor allem, wenn der Notstand konstruk-
tiv gelést werden kann...

«Vier der befragten Familien haben
angegeben, dass sich durch die grosse
Néhe und Belastung die Beziehung
noch vertieft hat. Dass eine Notsituati-
on eine Beziehung verstarken kann, ist
dadurch zu begrtinden, dass die Partner
auf einander stark angewiesen sind. Die
momentane Situation ist nur mit verein-
ten Kraften zu Gberwinden. Diese Aus-
sage wird oft in Zusammenhang mit
Katastrophensituationen gemacht.»
(A/S.39)



«Die HPG-Eltern mussen sich
primar im klaren sein, ob ihre
Beziehung den kommenden Bela-
stungen standhalten kann. Sich
Uber eine ganze Generation hin-
weg gemeinsam im gleichen
Arbeitsfeld zu betédtigen, fast rund
um die Uhr zusammen zu sein und
nur wenig Zeit fur sich selbst und
seine eigenen Bedurfnisse zu
haben, muss diese Zweierbezie-
hung ertragen konnen.»

«Wie die Befragung zeigt, ist bei den
Grosspflegefamilien ein grosses Pro-
blem die Aufrechterhaltung der zwi-
schenmenschlichen Beziehungen.

Grlinde daflr sind, dass sich die Pfle-
geeltern bei der Planung der Grosspfle-
gefamilie fast ausschliesslich damit aus-
einander setzten, wie sie den Bedurfnis-
sen der eigenen und denen der Pflege-
kinder gerecht werden, welche erziehe-
rischen Probleme auf sie zukommen
konnen und was alles in finanzieller
und rechtlicher Hinsicht abgeklart wer-
den muss. Sich selber mit ihren Anfor-
derungen und Bedrfnissen haben sie
ganz hinten angestellt oder ganz ausser
Betracht gelassen.

Meiner Meinung nach kénnen die
Schwierigkeiten im zwischenmenschli-
chen Bereich reduziert werden, indem
die Pflegeeltern ihre Strukturen veran-
dern.

Diese Strukturveranderungen kon-
nen ganz unterschiedlich aussehen,
beinhalten aber immer, dass die Pflege-
eltern vermehrt Zeit fur sich einplanen:
— Die Pflegeeltern kénnen jemanden

einstellen, der sie wahrend ihrer

Abwesenheit vertritt. Hier mussen

aber folgende Punkte beachtet wer-

den: Die Vertretung sollte mit den

Kindern vertraut sein und die Finan-

zierung geklart.

— Die Pflegeeltern sollen sich wenn
immer maoglich eine Ruhestunde,
zum Beispiel, nach dem Mittages-
sen, einplanen, wo sie ungestort
sind. In dieser Stunde soll die Gross-
pflegefamilie ganz «vergessen» wer-
den, nicht dass sie als Sitzungszeit
verwendet wird. Die Ruhestunde am
Abend einzubauen ist nicht empfeh-
lenswert, da die Pflegeeltern zu die-
ser Zeit den Feierabend sowieso
bendtigen.

— Entlastend kann auch eine Super-
vision sein, an der die Pflegeeltern
gemeinsam oder auch einzeln teil-
nehmen koénnen. Dort kénnen Pro-
bleme, die in der Grosspflegefamilie
auftreten, aber auch solche, die die
Paarbeziehung betreffen bespro-

 KINDER UN
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chen und in Ruhe Lésungsansatze
gesucht werden.

— Vielleicht ist es auch moglich, dass
sich die Pflegeeltern in regelmassi-
gen Abstanden ein freies Wochen-
ende organisieren. Zum Beispiel
wenn die Pflegekinder bei ihren
Familien sind, und die eigenen Kin-
der eventuell bei Verwandten oder
Bekannten untergebracht werden.

— Ein weiterer Vorschlag ist, dass die
Pflegeeltern nicht gemeinsam etwas
unternehmen, sondern sich getrennt
einen Freiraum schaffen. So dass sie
zur Abwechslung mit anderen Leu-
ten etwas unternehmen, oder sich
an einen Ort begeben, wo sie wieder
zu sich selber finden, zum Beispiel in
der Sauna, eine Wanderung, einen
Kurs besuchen fur Ausdrucksmalen,
usw. Dieser Ldsungsansatz wadre
eventuell zu Anfang praktisch, weil
ein Pflegeelternteil dann zu Hause
ist, und sich um die Kinder kiimmern
kann, so dass keine Aushilfe be-
notigt wird.

Es gibt sicherlich noch mehr Lésungs-
ansatze, die den Pflegeeltern helfen
den Beziehungsnotstand aufzuheben.
Ganz wichtig ist, dass die Pflegeeltern
dabei in erster Linie einmal an sich den-
ken und sich ihren eigenen Bedurfnis-
sen bewusst werden, und diese nicht
immer hintenanstellen oder das Gefiihl
haben, sie mussen jeder Zeit fur die
Grosspflegefamilie zur Verfigung ste-
hen. Sie sind fur die Grosspflegefamilie
namlich nur dann hilfreich, wenn sie
auch ausgeglichen und zufrieden sind.»

(A/S. 49-50)

Wodurch kann der stabile
Bezugsrahmen gefahrdet
werden?

«Die Palette der gemachten Erfahrun-
gen, durch die der stabile Bezugsrah-
men gefahrdet werden kann, ist recht
gross. Alle befragten HPG-Eltern lern-
ten mindestens eine der aufgefthrten
Gefahren kennen.

Gefahren:

— Im Laufe der Zeit entstehende Part-
nerschaftsprobleme, bedingt durch
denselben Arbeitsplatz, die dauern-
de Néhe, weil man zuwenig Zeit fir
sich, seine Freunde und seine eigene
Familie hat.

— Finanzprobleme
ausstehend).

— Elternarbeit gestaltet sich schwierig.

— Uberbelastung bei Krankheit und
Uberforderung einzelner Erzieher-
personen.

— Ungenligende Abdeckung durch
Supervision, Seelsorge, ausbrennen

(Beitréage bleiben

NDOLICHE

durch ein ,sich nicht getragen wissen
/ fuhlen’.

- Unsorgfaltige Auswahl bei Neuauf-
nahmen (nicht nein sagen kénnen).

— Probleme mit Behorden, die Billigan-
gebote bevorzugen und praxisfrem-
de Auflagen machen.

— Konflikt eigene Kinder / Pflegekinder
(Gefdhrdung / Misshandlung der
eigenen Kinder).» (BYES 827

Tragfahigkeit
der Paarbeziehung

«Die HPG-Eltern mussen sich primar im
klaren sein, ob ihre Beziehung den kom-
menden Belastungen standhalten kann.
Sich Uber eine ganze Generation hinweg
gemeinsam im gleichen Arbeitsfeld zu
betatigen, fast rund um die Uhr zusam-
men zu sein und nur wenig Zeit fur sich
selbst und seine eigenen Beddirfnisse zu
haben, muss diese Zweierbeziehung
ertragen koénnen.

HPG-Eltern investieren in ihre Arbeit
ihr ganzes Leben. Dementsprechend
vor- und umsichtig sollten sie mit ihren
Ressourcen umgehen. Es kann nicht
davon ausgegangen werden, dass ein
regelmadssiger Freizeitanspruch befrie-
digt werden kann.

Eine gute Portion Einfallsreichtum
und ein entsprechendes soziales Netz.
ist ndtig, damit es zumindest ab und zu
moglich wird, dass den HPG-Eltern, ein-
zeln und/oder als Paar, einige Stunden
ohne Kinder zur Verfligung stehen.

Die Beziehungskonstanz, welche
eine HPG in ihrer padagogischen Arbeit
bieten kann, hat aber auch eine Kehr-
seite. Diese wird dann zu einer
schmerzhaften Erfahrung fur das Kind,
wenn die HPG-Eltern auf die Dauer den
obgenannten  Anforderungen nicht
gewachsen sind. Dann namlich, wird
ein Beziehungsabbruch vom Kind viel
intensiver erlebt, als etwa in einem
Heim, wo ein familienahnliches Bezie-
hungsfeld nicht mit derselben Intensitat
gelebt und erlebt wird.» (B/S. 20)

Grenzen der HPP

«Um die Moglichkeiten der HPP wirk-
lich ganz ausschopfen zu kénnen, ist es
unerlasslich, auch ihre Grenzen zu ken-
nen und immer wieder neu zu Uberpri-
fen.

«lch wiinschte mir aufgrund mei-
ner Erkenntnisse, dass man eine
Durchmischung von verhaltensauf-
falligen und geistigbehinderten
Kindern/Jugendlichen auch einmal
in einem Heim zumindest erpro-
ben kénnte.»




Fort- und

Weiterbildung

Mitarbeiter/innen fiihren heisst:
Nachdenken bewirken und Denken anspornen

Leitung: Ursula Eberle-Schlup, Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin HHF, Kader- und
Kommunikationsschulung

Datum/Ort:
Dienstag, 15. April 1997, 09.30 bis 16.30 Uhr,
Alterszentrum Brugg, Frohlichstrasse 14, 5200 Brugg

Immer mehr sind darauf angewiesen, dass
unsere Mitarbeiter/innen selbstandig und
eigenverantwortlich ihre Aufgaben ausfiihren
und erledigen. Mitarbeiter/innen erfolgreich
und sinnvoll zu fordern und zu férdern heisst,
sie enstsprechend zu fiihren, resp. zu coachen.
In diesem Kurs lernen Sie, wie Mitarbeiter/
-innen situativ und den Fahigkeiten
entsprechend gefiihrt werden kénnen.

Inhalt:
Wir unterhalten uns Uber die grundsatzlichen
Unterschiede: «Fihren-Coachen von
Mitarbeiter/innen» und leiten entsprechende
Konsequenzen fiur den betrieblichen Alltag ab.

Konzept der situations- und mitarbeitergerechten
Fihrung und erste konkrete Umsetzungen auf den
eigenen betrieblichen Fihrungsalltag.

Wer Nachdenken bewirken und Denken anspornen
will, muss Ziele kommunizieren.

Anmeldung

Zielpublikum: Fuhrungskrafte aus dem
hauswirtschaftlichen Bereich

Methodik/Arbeitsweise:
Lehrgesprach, Gruppenarbeit, Einzeltibungen

Zahl der Teilnehmenden:
ist beschrankt. Die Anmeldungen werden in der
Reihenfolge ihres Eintreffens bertcksichtigt.

Kurskosten:
Fr. 185.— fur personliche Mitglieder des
Heimverbandes
Fr. 215.— fur Teilnehmende aus Mitglied-Heimen
Fr. 250.— fur Nicht-Mitglieder
zuziglich Fr. 30.— (inkl. MWST)
fur Verpflegung und Getranke

s

Anmeldung: sobald wie moglich, spatestens bis
14. Marz 1997 an den Heimverband Schweiz,
Kurssekretariat, Postfach, 8034 Zurich. Sofern die
Anmeldung nicht mehi bertcksichtigt werden kann,
teilen wir Ihnen dies sofort mit; ohne unseren
Gegenbericht konnten wir Ihre Anmeldung
bertcksichtigen, und Sie erhalten die Kurseinladung
und die Rechnung spéatestens eine Woche vor
Kursbeginn.

Mitarbeiter/innen fihren heisst: Nachdenken bewirken und Denken anspornen — Kurs Nr. 15

Name/Vorname

genaue Privatadresse

Telefon P

Telefon G

Name und vollstdndige Adresse des Heims

Tatigkeit/Funktion im Heim

Unterschrift und Datum

Mitgliedschaft des Heims

Bei Riickzug der Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist mussen wir eine
Annullationsgebihr von Fr. 50.— berechnen.

Personliche Mitgliedschaft

Wer sich spéter als 7 Tage vor Kursbeginn abmeldet, hat keinen Anspruch
auf Erlass oder Riickerstattung des Kursgeldes.




Fort- und

Weiterbildung

Wie halte ich meine Seele fit?

In Zusammenarbeit mit dem Heilpddagogischen Seminar HPS in Zirich

Leitung: Dr. phil. Ruedi Arn, Leiter der Abteilung
Fortbildung am Heilpadagogischen Seminar HPS
in Zrich

Datum/Ort:
Donnerstag, 17. April 1997, und Donnerstag, 15. Mai
1997, jeweils von 09.15 bis 16.45 Uhr,
Altersheim Limmat, Limmatstrasse 186, 8005 Zirich

Situation:

In der taglichen Heimarbeit werden wir in
hohem Masse mit Sinnfragen konfrontiert; die
Nahe-Distanz-Problematik fordert uns heraus;
manche Gleichformigkeit im Tagesablauf fiihrt
zu Abnutzungen. Innere und dussere
unrealistische Anspriiche tliberfordern uns, und
oft sind direkte positive Riickmeldungen
selten. Wer kennt nicht die Bilder von der
leeren Giesskanne, der entladenen Batterie?
Wer leidet nicht gelegentlich unter chronischer
Miidigkeit oder nervt andere mit seiner
Uberaktivitit gepaart mit emotionaler
Abkoppelung?

Inhalt/Themen:

- Wie gehe ich mit Enttduschungen, Arger,
Misserfolg, Krankung, usw. besser um?
Moglichkeiten des Verarbeitens und
Regenerierens.

— Sinnvolles Haushalten mit vorhandenen Kraften;
Schutz vor dem Ausbrennen und vor der
Deformation.

Anmeldung

- Entdecken verborgener Ressourcen

— Hausgemachte innere und aussere Zwange;
wie erkenne ich sie? Wie lerne ich, sie von
Gegebenheiten zu unterscheiden?
Wie Uberwinde ich sie?

Arbeitsweise:
Information, Diskussion in Kleingruppen und im
Plenum, Erfahrungsaustausch, Lekture.

Zahl der Teilnehmenden:
ist auf 20 beschrankt. Die Anmeldungen werden in
der Reihenfolge ihres Eintreffens bertcksichtigt.

Kurskosten:
Fr. 300.— fur personliche Mitglieder des
Heimverbandes
Fr. 350.— fur Teilnehmende aus Mitglied-Heimen
Fr. 400.— fur Nicht-Mitglieder
zuzuglich Verpflegung und Getranke
(Direktbezahlung im Heim)

Anmeldung: sobald wie méglich, spatestens bis
14. Marz 1997 an den Heimverband Schweiz,
Kurssekretariat, Postfach, 8034 Zurich. Sofern die
Anmeldung nicht mehr bertcksichtigt werden kann,
teilen wir lhnen dies sofort mit; ohne unseren
Gegenbericht konnten wir Ihnre Anmeldung
bertcksichtigen, und Sie erhalten die Kurseinladung
und die Rechnung spatestens eine Woche vor
Kursbeginn.

Wie halte ich meine Seele fit? — Kurs Nr. 1

Name/Vorname

genaue Privatadresse

Telefon P

Telefon G

Name und vollstandige Adresse des Heims

Tatigkeit/Funktion im Heim

Unterschrift und Datum

Mitgliedschaft des Heims

Bei Riickzug der Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist missen wir eine

Annullationsgebthr von Fr. 100.— berechnen.

Personliche Mitgliedschaft

Wer sich spéater als 7 Tage vor Kursbeginn abmeldet, hat keinen Anspruch
auf Erlass oder Riickerstattung des Kursgeldes.




Menuplanung

Leitung: Markus Biedermann, Eidg. dipl. Kiichenchef
Diatkoch

’

Datum/Ort:
Dienstag, 13. Mai 1997, 09.45 Uhr, bis Mittwoch,
14. Mai 1997, 17.00 Uhr, Boldern, Evangelisches
Tagungs- und Studienzentrum, 8708 Mé&nnedorf

Menuplanung im Heim - das ist nicht nur
ein Zusammenstellen von verschiedenen
Nahrungsmitteln, welche saisongerecht, in
farblicher Harmonie und ausgewogen
aneinandergereiht werden.

Menuplanung heisst erndhrungsphysiologische
und okologische Aspekte einbeziehen; zur
Menuplanung gehoren der Einkauf, die
Lagerung, Verwertung und Infrastruktur der
Kiiche - und nicht zuletzt die
Heimbewohner/innen. Menuplanung heisst
Arbeitsplanung, Organisation und Fiihrung.
Letztlich widerspiegelt der Menuplan die Kiiche
sowie deren Professionalitdt und Kreativitat.

Wir werden an zwei Tagen Grundsédtze und
Kriterien der Menuplanung und
Menugestaltung erarbeiten.

Zielpublikum:
Kichenverantwortliche, Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen

Anmeldung

Fort- und

Weiterbildung

Methodik/Arbeitsweise:
Referate, Einzel- und Gruppenarbeiten, Diskussionen
im Plenum, praktisches Umsetzen der Grundlagen

Mitbringen:
Menuplane der aktuellen 3 Wochen und die
Menupléne der gleichen 3 Wochen vor einem Jahr.
Schreibzeug

Zahl der Teilnehmenden:
ist auf 24 beschrankt. Die Anmeldungen werden in
der Reihenfolge ihres Eintreffens bertcksichtigt.

Kurskosten:
Fr. 285.— flr personliche Mitglieder des
Heimverbandes
Fr. 335.— fur Teilnehmende aus Mitglied-Heimen
Fr. 380.— fur Nicht-Mitglieder

Unterkunft und Verpflegung sind obligatorisch und
zusatzlich und an Ort zu bezahlen, Vollpension pro
Tag/Person zirka Fr. 105.— (EZ) bzw. Fr. 95.— (DZ)
Preisanderungen bleiben vorbehalten

Anmeldung: sobald wie moglich, spatestens bis
4. April 1997 an den Heimverband Schweiz,
Kurssekretariat, Postfach, 8034 Zurich. Sofern die
Anmeldung nicht mehr bertcksichtigt werden kann,
teilen wir IThnen dies sofort mit; ohne unseren
Gegenbericht konnten wir Ihre Anmeldung
bertcksichtigen, und Sie erhalten die Kurseinladung
und die Rechnung spatestens eine Woche vor
Kursbeginn.

Menuplanung — Kurs Nr. 16

Name/Vorname

genaue Privatadresse

Telefon P

Telefon G

Name und vollstandige Adresse des Heims

Tatigkeit/Funktion im Heim

Unterschrift und Datum

Mitgliedschaft des Heims
Personliche Mitgliedschaft

Bei Riickzug der Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist missen wir eine
Annullationsgebtihr von Fr. 100.— berechnen.

Einerzimmer
Zweierzimmer

Wer sich spater als 7 Tage vor Kursbeginn abmeldet, hat keinen Anspruch
auf Erlass oder Ruickerstattung des Kursgeldes.




Fort- und

Weiterbildung

Nachtarbeit - nachtliche Pflege

Kurs in Zusammenarbeit mit dem Schweizer Berufsverband der Krankenschwestern und Krankenpfleger SBK

Leitung: Stefan Knobel, Pflegeexperte HoFall,
Kinasthetiktrainer SBK Fachstelle fur Fortbildung

Datum/Ort:
Donnerstag, 15. Mai 1997, 09.30-16.30 Uhr,
Alterszentrum Brugg, Frohlichstrasse 14, 5200 Brugg

Nachtarbeit und Pflege in der Nacht ist ein
unverzichtbarer Bestandteil des Pflegeberufes.
Die Pflegenden miissen in der Lage sein, die zu
betreuenden Menschen wihrend ihrer Schlaf-
und Ruhephase in ihrer Funktion zu unter-
stiitzen. Die inhaltliche Gestaltung dieser
Arbeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Lebensqualitit der zu betreuenden Menschen.

Die Teilnehmer/innen lernen die
physiologischen Aspekte des Schlafes kennen.
Sie werden sich der Bedeutung von
Pflegeabhangigkeit in der Nacht bewusst. Sie
setzen sich mit der Bedeutung von
Schlaf/Schlaflosigkeit fiir die Betroffenen
anhand eigener Erfahrung und aktuellen
Praxisbeispielen auseinander. Sie lernen neue
Unterstiitzungsmoglichkeiten der Ruhephase
kennen und anwenden, zum Beispiel
individuelle Lagerung, Verminderung der

Das Seminar baut auf den Erfahrungen der in
der Nachtwache tatigen Personen auf.
Theoretisches Wissen, Fallbeispiele und eigene
Korpererfahrungen werden miteinander in
Beziehung gebracht. Die Pflegenden sollen in
der Lage sein, im Sinne der Funktion 5 des
Gesamtangebots der Pflege
(Ausbildungsbestimmungen SRK) neues
Pflegewissen zu entwickeln.

Zahl der Teilnehmenden:
ist auf 16 beschrankt. Die Anmeldungen werden in
der Reihenfolge ihres Eintreffens bertcksichtigt.

Kurskosten:
Fr. 175.— fur personliche Mitglieder des
Heimverbandes
Fr. 200.— fur Teilnehmende aus Mitglied-Heimen
Fr. 230.— fur Nicht-Mitglieder
zuzuglich Fr. 30.— (inkl. MWST) fur Verpflegung und
Getranke

Anmeldung: sobald wie moglich, spatestens bis
11. April 1997 an den Heimverband Schweiz,
Kurssekretariat, Postfach, 8034 Zurich. Sofern die
Anmeldung nicht mehr bertcksichtigt werden kann,
teilen wir Ihnen dies sofort mit; ohne unseren
Gegenbericht konnten wir Ihre Anmeldung
bertcksichtigen, und Sie erhalten die Kurseinladung
und die Rechnung spatestens eine Woche vor

Korperspannung. Kursbeginn.
Anmeldung Nachtarbeit — nachtliche Pflege— Kurs Nr. 39
Name/Vorname

genaue Privatadresse

Telefon P

Telefon G

Name und vollstandige Adresse des Heims

Tatigkeit/Funktion im Heim

Unterschrift und Datum

Mitgliedschaft des Heims

Bei Ruickzug der Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist missen wir eine
Annullationsgebihr von Fr. 50.— berechnen.

Personliche Mitgliedschaft

Wer sich spater als 7 Tage vor Kursbeginn abmeldet, hat keinen Anspruch
auf Erlass oder Ruckerstattung des Kursgeldes.




-

Zu hohe Anspriiche

An die Familie werden oft Uberhohte
Anspriiche gestellt, sei dies von Seiten
der Klientele und deren Familie oder
von Amtstellen usw. Oft wird die HPP
als Allerheilmittel angesehen. Dort sind
nicht zu unterschatzende Grenzen zu
finden.

Personelle Uberbelastung

Wo zu viele Personen aufgenommen
werden, stosst die HPP an eine weitere
Grenze. Dies kann aus gesetzlichen,
infrastrukturellen, finanziellen oder auch
menschlichen Griinden (z. B. mehrere zu
plazierende Geschwister) passieren.

Starken konnen zu Schwachen
werden

Der Energiehaushalt kann ins Wanken
geraten, wenn ihm nicht genug Beach-
tung geschenkt wird. Die Familie darf
nicht tiber langere Zeit mehr Krafte ver-
brauchen, als sie zu regenerieren ver-
mag. Alle Warnsignale konnen durch
den ununterbrochenen Einsatz der Sozi-
alpadagogen bersehen werden. So
kann es passieren, dass die Starken der
HPP zu Schwéchen werden. Als die star-
ken Seiten wiirde ich die personale Kon-
zentration, die Kontinuitat, die Qualitdt
der Beziehungen usw. bezeichnen.

Wenn man nicht mehr nein sagen
kann

Die Grenzen einer HPP werden eben-
falls erreicht, wenn ihr alles tber den
Kopf wachst, zum Beispiel wenn die
eigenen Funktionen und Beziehungen
nicht mehr wahrgenommen werden
kénnen. In der Praxis kann das so aus-
sehen, dass die HPP zu einer Neuauf-
nahme wider besseren Wissens ja sagt.

Kurzfristige Plazierung

Da die HPP's grundsatzlich fur mittel-
bis langzeitliche Beziehungen vorgese-
hen sind, ist von einer kurzfristigen Pla-
zierung abzuraten.

Samstagabend in der Sippe: Mitglied in der Grossgruppe.

Fotos Erika Ritter

Pflegebediirftigkeit

Sobald ein Betreuter einer dauernden
Intensivpflege bedarf, muss das Perso-
nal aufgestockt oder ein Pflegeplatz
gestrichen werden. Tragt man diesem
Umstand keine Rechnung, wird man
entweder dem Intensivpflegebedurfti-
gen oder den anderen Klientelen nicht
gerecht.

Fehlende Bereitschaft

zur Zusammenarbeit mit anderen
Familiensystemen

Wenn sich die HPP von den Herkunfts-
familien abkapselt und die Beziehungen
aktiv zu verhindern sucht, hat sie die
Grenzen Uberschritten. Die Kinder/
Jugendlichen haben das Anrecht auf
Kontakte zu ihrer leiblichen Familie.

Finanzielle Note

und Wohnungsprobleme

Damit die HPP ihr System aufrechterhal-
ten kann, braucht sie ihre Kréfte. Finan-
zielle Note und Wohnungsprobleme
kénnen die Familie unndtig schwachen.
Haufiger Wohnortswechsel verunmaog-
licht eine Verwurzelung. Finanzierungs-
und Wohnprobleme sollten rechtzeitig
angegangen werden.

Forderung der Selbstandigkeit

Die HPP sollte sich bewusst sein, dass
die zu Betreuenden maglichst selbstan-
dig erzogen werden. Oft wird in erster
Linie an die Gemeinschaft gedacht, die
Klientele werden zum Teil zu wenig
serios auf das Leben vorbereitet.

Ich glaube, es bringt schlussendlich
niemanden etwas, wenn der Zogling
nur in der Familie «funktioniert» und
sobald er auf sich selbst gestellt ist,
weiss er nicht mehr weiter.

Uber 12 Stunden Arbeitszeit taglich
Die tagliche Arbeitszeit von mehr als
zwolf Stunden pro Tag und pro Person
kann eine heilpadagogische Pflegefami-
lie an den Rand ihrer Kréfte bringen.

Abwehr gegen Familie

Schlechte Erfahrungen mit der Her-
kunfts- oder der Fremdfamilie kénnen
zu totaler Abwehr des zu Betreuenden
gegentber allem fuhren, was mit Fami-
lie zu tun hat.» (C/S.16-17)

Vorteile der Durchmischung

Michael Kasser hat in seiner Diplomar-
beit evaluiert, ob und inwiefern sich die
Durchmischung von verhaltensauffalli-
gen, geistig- und leicht kérperbehinder-
ten Kindern/Jugendlichen positiv auf
die Entwicklung der zu Betreuenden
auswirkt. Was wir aus der Praxis bereits
erfahren durften, wird hier bestatigt:

«Aufgrund ihrer Erfahrungen be-
trachten beide Elternpaare die HPP als
geeigneten Ort zur gemeinsamen
Fremdplazierung geistigbehinderter und
verhaltensauffalliger  Kinder/Jugend-
licher.

Beide Familien sind sich tber die viel-
faltigen Moglichkeiten einer Durchmi-
schung einig. Man kann das Leben auf
mannigfaltige Art und Weise kennen
und tben lernen. Auch die Gefahr des
Festfahrens beztiglich der Gruppendy-
namik ist weniger gross als in einer
Gruppe mit nur Verhaltensauffalligen.»

Auswertung der Fallbeispiele

«Nach dem Gesprach mit der Familie
Weber versuchte ich eine Gegentber-
stellung zu machen, um herauskristalli-
sieren zu kénnen, wie und wo sich der
verhaltensaufféllige W. und der geistig-
behinderte A. erganzen. In dieser Aus-
wertung will ich vor allem auf solch
erganzende Elemente eingehen.»

Siehe Tabelle néchste Seite oben

Diese beiden erganzen sich vielleicht
weniger durch ihre unterschiedlichen
Verhaltensweisen, ganz klar wird aber
gezeigt, dass sie sich durch ihre bereits
gemachten Erfahrungen und den
Altersunterschied untersttitzen kénnen.
X. wird fir seine Grosse bewundert, der
Jungere stellt fir ihn keine Bedrohung
dar.» (C/S.32-33)

«Das Wichtigste ist meiner Meinung
nach, den Klientel in seinem momenta-
nen Entwicklungsstand abzuholen. Dies
bedeutet, seine individuellen Bed(irfnis-
se und Wiulnsche wahrnehmen. Es
braucht aber noch mehr. Um dann
wirklich arbeiten zu kénnen, ist eine
gute Beziehung zum Zogling notig.
Diese kann z. B. mit einer gemeinsamen
Unternehmung angestrebt oder unter-
stitzt werden. Dazu bendtigt der
Betreuer gentigend Einfuhlungsvermo-
gen. Erst wenn diese notwendigen Vor-
aussetzungen geschaffen sind, ist eine



KLEININSTITUTIONEN

Diese Aufstellung sieht wie folgt aus:
Unterschiedliche Verhalten

W. Verhaltensauffillig

A. Geistigbehindert

Spricht sehr viel am Tisch
tagliche Hygiene: wenig selbstandig

ist drogengefahrdet
kann sich sozial schlecht einordnen

spricht kaum etwas am Tisch

tagliche Hygiene: in Beriicksich-
tigung seines Alters und seiner
Behinderung sehr selbstandig

ist weniger drogengefahrdet
kann sich sozial eher einordnen

Aufgrund dieser Gegentiberstellung wird ersichtlich, dass sich die beiden zu Betreu-
enden durch ihre verschiedenen Behinderungsarten erganzen. Diese Erganzung
bezieht sich vor allem auf alltagliche Verhaltensweisen.

Ein ebensolcher Vergleich lasst sich aus den Beispielen der Familie Hofmann erstellen:

K. Verhaltensauffallig

X. Geistigbehindert und
verhaltensauffallig

ist heute 20 Jahre alt, kam mit 11
Monaten in die HPP

8 andere Plazierungen vorher

ist «nur» verhaltensauffallig: l&sst sich
leicht hochjagen, ist immer quirlig

ist heute 28 Jahre alt, kam mit 17
Jahren in die HPP

1 vorhergehende Fremdplazierung
ist verhaltensauffallig und geistig-
behindert: zwei Seiten, eine eher

phlegmatisch (Antriebsarmut) und
eine hochtrabend

positive Einflussnahme auf die Kin-
der/Jugendlichen moglich. Dabei spielt
es keine Rolle, ob sie geistighehindert
oder verhaltensauffallig sind.» (C/S.37)

«Von daher ware es etwas viel verlangt,
ein Heim, das seit Jahrzehnten anders
gefihrt wurde, auf einmal dndern zu
wollen.  Trotzdem habe ich mich
gefragt, ob eine Durchmischung der
Klientele in den &ffentlichen Institutio-
nen nicht ebenfalls méglich, wenn
nicht sogar sinnvoll sein kénnte.

Ich kann bei uns auf der Gruppe
immer wieder beobachten, wie sich die
Jugendlichen in ihren negativen Verhal-
tensformen nicht nur anpassen, son-
dern sogar verstarken. Es ist mir ein
Anliegen, solche Kumulierungen zu
entscharfen. Dazu stehen uns Sozial-
padagogen die Moglichkeiten des
Gesprachs und des Appelierens an die
Vernunft zur Verfigung. Wir versuchen
auch immer wieder eine Verhaltensan-
derung durch bekannte Lernmethoden
zu bewirken.» (C/S. 36)

Erganzung ist moglich und
wichtig

«Zu Beginn meiner Arbeit war ich der
Annahme, dass sich die geistighbehinder-
ten Kinder und Jugendlichen besser fir
eine Fremdplazierung eignen wirden;
dies aufgrund ihrer ruhigeren und selbst-
loseren Art in ihrem Verhalten. Hier spiel-
te wohl meine Erfahrung, welche ich im
Heim mit unseren Verhaltensauffalligen
im Alter von 13 bis 17 Jahren gemacht

habe eine Rolle. Ich konnte mir nicht gut
vorstellen, wie eine Gruppe von zum Bei-
spiel sechs solcher Verhaltensauffalliger
in einer HPP zu betreuen seien.

Aus den Folgerungen, welche sich
aus den Erkenntnissen in der Bearbei-
tung dieses Themas ergaben, bin ich zu
folgender  Auffassung  gekommen.
Weder die geistigbehinderten noch die
verhaltensauffélligen — Kinder/Jugendli-
chen eignen sich augrund padagogisch
definierter Kriterien besser fir eine
gemeinsame Fremdplazierung in einer
HPP. Es braucht die Geistigbehinderten
wie die Verhaltensauffélligen, damit sie
einander erganzen kénnen.

Ich fuhle mich in meiner Erkenntnis
bestarkt, da beide HPP-Eltern, Hof-
manns und Webers aufgrund ihrer jah-
relanger Erfahrung ebenfalls fur eine
Mischform sprechen.» (G/:S733)

«Dass sich solche Auswirkungen erge-
ben konnen, hdangt meiner Meinung
nach zusatzlich mit der fehlenden Kon-
stanz in den Beziehungen zusammen.
Dies gilt fur die Kinder und die Sozial-
padagogen, weil es im Heim in beiden
Fallen immer wieder grosse Wechsel
gibt. In den HPP’s sind solche Eingriffe
in die Bindungen kaum vorhanden.
Damit aber eine solche Konstanz
gewabhrleistet werden kann, braucht es
von den betreffenden Personen viel
Engagement. Man muss sich, die Fami-
lie und seine Grenzen kennen. Eine
Reflektion unter sich und in der Super-
vision ist unumganglich.

Ich bin mit Frau Hofmann einer Mei-
nung, wenn sie die Beziehungen und
deren Kontinuitdt (ber die ,Immer-Fri-
sche’ der Erzieher stellt.

Ich wiinschte mir aufgrund meiner
Erkenntnisse, dass man eine Durchmi-
schung von verhaltensauffalligen und
geistigbehinderten  Kindern/Jugendli-
chen auch einmal in einem Heim
zumindest erproben konnte.»

(@ /S.38)

Das sind die Diplomarbeiten

A. Graf-Wthrich, Susanne.
Gruindungsphase und zwischen-
menschliche Beziehungen von
Grosspflegefamilien.

HFS Solothurn, Juni 1996.

B. von Arx-Schaub, Christian.

Die Bedeutung des stabilen Bezugs-
rahmens in einer Heilpddagogischen
Grossfamilie.

HFS Aargau, Januar 1996.
(Ausleihbar nur direkt beim Verfasser)

C. Kasser, Michael.

Die heilpddagogische Pflegefamilie als
gemeinsames Zuhause von geistig-
behinderten und verhaltensauftfélligen
Kindern/Jugendlichen?

HFS Aargau, Januar 1996.

«Allein die Frage nach der
richtigen Plazierung waére eine
Untersuchung wert.»

Nicht immer haben wir Leiter/Lei-
terinnen uns gefreut, wenn neue
Fragebdgen mit den sonstigen
Briefbergen ankamen. Trotzdem
waren aber viele von uns bemiiht,
jeweils die erwiinschten Ausklnfte
zu erteilen.

Wir hoffen, dass es uns mit der
vorliegenden  Zusammenfassung
dreier Diplomarbeiten gelingt auf-
zuzeigen, dass solche Befragungen
zu interessanten Einsichten fihren
kdénnen.

Leider liegen uns noch keine Arbei-
ten vor, die sich auf Kleininstitutio-
nen beziehen, die Erwachsene
betreuen. Womaoglich erhalten wir
noch welche (siehe Aufruf im SPIB
96/3). Wir vom Redaktionsteam
planen, immer mal wieder ein Dos-
sier dieser Art zu gestalten.

Informationen:

Paul Hofmann-Witschi, Wernerstrasse 15,
3006 Bern, Tel. 031 352 69 85,
Fax 031 352 15 17 | |
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