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Claudia Camastral

Grundrechte im
Arbeitsverhaltnis

Das Arbeitsverhaltnis  stellt
einen besonders sensiblen Be-
reich fur die Verwirklichung
der Grundrechte dar. Der Ar-
beitnehmer ist in mannigfa-
cher Hinsicht vom Arbeitgeber
abhdngig. Dieses Abhangig-
keitsverhaltnis verlangt einer-
seits einen besonderen Schutz
der Grundrechte des Arbeit-
nehmers und gestaltet ande-
rerseits deren Schutz bzw. de-
ren Verwirklichung besonders
schwierig.

Die Autorin zeigt in ihrer
Arbeit Umfang und Grenzen
einer Grundrechtsaustibung in
rechtlicher Hinsicht auf. Sie
legt dar, wie weit die Grund-
rechtstibung eines Arbeitneh-
mers gehen darf, ohne dass
dieser gegen seine vertragli-
chen Pflichten verstosst. Darf
der Arbeitnehmer aus morali-
schen oder religiésen Griin-
den seine Arbeit verweigern?
In welchem Umfang wird er
durch Eingehen eines Arbeits-
verhaltnisses in seiner Mei-
nungsfreiheit eingeschrankt?
Die Autorin weist darauf hin,
dass sich solche oder ahnliche
Fragen nicht unabhangig von
den konkreten Umstanden ei-
nes Arbeitsverhdltnisses [6sen
lassen.

Neben den rechtlichen
Schranken zeigt die Autorin
die faktischen Grenzen einer
Grundrechtsaustibung auf. Es
wird beispielsweise dargelegt,
inwieweit das heutige Kundi-
gungsrecht auf die Grund-
rechtsaustibung eines Arbeit-
nehmers Einfluss zu nehmen
vermag. Dazu unterbreitet die
Autorin  Lésungsvorschlage,
wie sich die Grundrechte nach
der heutigen Rechtslage ef-
fektiver durchsetzen lassen
oder welche Médglichkeiten
sich zu diesem Zweck de lege
ferenda anbieten wurden.

Verlag Riegger,
230 Seiten (1996), Fr. 49.—,
ISBN 3-7253-0541-2.
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BUCHBESPRECHUNGEN
DER VERLAGE

Jurg Brihwiler

Kommentar zum
Einzelarbeitsvertrag

OR Art. 319-343

2., vollstandig
liberarbeitete Auflage

Herausgeber:
Zentralverband
schweizerischer Arbeit-
geber-Organisationen

Der «Kommentar zum Einzel-
arbeitsvertrag» ist eine voll-

standige und umfassende
Neubearbeitung des seit meh-
reren Jahren  vergriffenen

«Handkommentar zum Einzel-
arbeitsvertrag» von 1978.

Dieses Buch verdeutlicht
die Grundziige der Rechtspre-
chung zum Einzelarbeitsver-
trag und stellt diese kritisch
bewertend dar. Damit gelingt
es dem Autor, bisher umstrit-
tene Fragen einer Ldsung zu-
zufthren.

Der Kommentar ist sowohl
fur Juristen als auch fur Nicht-
juristen verfasst und geeignet;
er richtet sich in erster Linie an
die Praktiker in den Betrieben
und in der Rechtspflege.

Kommentar zum
Einzelarbeitsvertrag

2., vollstdndig Uberarbeitete
Auflage 71996.

509 Seiten, gebunden,
ISBN 3-258-05232-8,

Fr. 138.—

(zzgl. Versandkosten)
Verlag Paul Haupt Bern e
Stuttgart e Wien

Beat Baumann, Tobias Bauer,
Bettina Nyffeler,
Stefan Spycher

Gesamtarbeits-
vertrdage
(k)eine Mannersache

Vorschlage zur gleichstel-
lungsgerechten Gestaltung
der Sozialpartnerschaft

In der Erwerbswelt sind Frau-
en trotz des Gleichstellungsar-
tikels in der Bundesverfassung

:—:E

noch weit von einer fakti-
schen Gleichstellung mit den
Mannern  entfernt.  Neue
gleichstellungspolitische Instr-
umente, wie zum Beispiel das
Gleichstellungsgesetz ~ sollen
die Stellung der Arbeitnehme-
rinnen verbessern. Ein solches
Instrument konnten die Ge-
samtarbeitsvertrage (GAV)
sein. Sie spielen bei der Festle-
gung der Loéhne und der Ar-
beitsbedingungen  in  der
Schweiz eine bedeutende Rol-
le und bilden das Herzstiick
der Sozialpartnerschaft. Die
GAV  werden regelmassig
(jahrlich oder innert weniger
Jahre) erneuert und koénnen
alle wichtigen Bereiche des
Erwerbslebens — angefangen
bei den Lohnen tber die Wei-
terbildung bis zur Mitbestim-
mung - regeln. Warum sollte
nicht versucht werden, die
Situation der Arbeitnehmerin-
nen auch gezielt Uber den
Weg der Sozialpartnerschaft
zu verbessern? GAV konnen
jedoch selbst Quelle von Dis-
kriminierungen sein, wie der
Fall des Buchbindergewerbes
zeigt. Dort wurden fir Frauen
tiefere Lohne vereinbart als fur
Manner.

Das Buch, das innerhalb
des Nationalen Forschungs-
programms 35 «Frauen im
Recht und Gesellschaft» ent-
standen ist, untersucht diese
Zweideutigkeit der GAV als
Quelle von Diskriminierungen
und als Gleichstellungsinstru-
ment. Im ersten Teil der Arbeit
werden die 69 grossten GAV
der Schweiz auf die Gleich-
stellung der Frauen hin analy-
siert und auf folgende Fragen
eingegangen:

e \Werden Arbeitnehmerinnen
bei den GAV-Lohnen diskri-
miniert?

e Schliessen GAV die Teilzeit-
arbeit ein?

e Wieviele Wochen Mutter-
schaftsurlaub gewahren die
Gesamtarbeitsvertrage?

e Wird die Vermeidung von
sexueller Beldstigung  gere-
gelt?

o \Wie steht es um die Frauen-
forderung in den GAV?

Neben der Analyse zeigt das
Buch, wie die GAV ganz kon-
kret zur Gleichstellung von
Frau und Mann eingesetzt
werden koénnen. Es legt ein
Gleichstellungskonzept fur die
Sozialpartnerschaft zur Dis-
kussion vor mit Vorschldgen,
wie zum Beispiel die Lohn-
gleichheit besser durchgesetzt
oder die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erleichtert
werden kann. Das Buch rich-
tet sich an alle an Gleichstel-
lungsfragen interessierten Per-
sonen, an Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbande so-
wie an die Praktiker und Prak-
tikerinnen, die GAV aushan-
deln und so die Erwerbswelt
Schweiz  mitgestalten. Das
Buch bietet zugleich einen
vertieften und reprasentativen
Uberblick tber die Schutzwir-
kung und die materiellen Re-
gelungen der GAV und liefert
einen Beitrag zur Diskussion
um die Zukunft der Sozialpart-
nerschaft.

Verlag Riegger,
380 Seiten (1995), Fr. 49.—,
ISBN 3-7253-0535-8.

Sexualitdt ¢ Macht e
Organisation

Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz und an der
Hochschule

Das Ausmass von sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz
und an der Hochschule wurde
lange Zeit unterschatzt und
verharmlost. Erst vielfache
Proteste von Frauen haben
diesem Problem Offentlichkeit
verschafft. Wissenschaftliche
Studien zeigen auf, dass mehr
als zwei Drittel der Arbeitneh-
merinnen und die Halfte aller
Studentinnen sexuelle Belasti-
gung erlebt haben, die von
sexistischen Bemerkungen bis
hin zu gewaltsamen korperli-



chen  Ubergriffen  reichen
kann. Diese Form des Um-
gangs mit Sexualitat in Organ-
sationen richtet sich in erster
Linie gegen Frauen. Sie ist
Ausdruck der geschlechtlichen
Machtverhdltnisse in Organi-
sationen und in der Gesell-
schaft. Durch die sexuelle
Belastigung wird die psychi-
sche und physische Integritdt
von Frauen beeintrachtigt und
ihrer beruflichen Entwicklung
geschadet.

Die Beitrage dieses Readers
beleuchten den Zusammen-
hang zwischen Sexualitdt und
Macht am Arbeitsplatz und an
Hochschulen aus unterschied-
lichen Perspektiven. Neben
theoretischen Arbeiten zum
Geschlechterverhaltnis enthalt
der Band Informationen ber
das Ausmass und die Art von
sexuellen Ubergriffen an Ar-
beitsplatzen in der Schweiz
und in der Bundesrepublik. Es
werden die Motive der Belasti-
ger sowie die Barrieren aufge-
zeigt, die sich den betroffenen
Frauen im Falle einer Klage
entgegenstellen.

Die Analysen und die dis-
kutierten Strategien der Ge-
genwehr ebenso wie die
juristischen Maglichkeiten in
Féllen von Belastigungen ma-
chen dieses Buch fur all jene
lesenswert, die als Betroffene,
als Kolleginnen und Kollegen,
als Vorgesetzte und als Ent-
scheidungstragende am Pro-
zess der Interpretation und
Bekdmpfung sexueller Beldsti-
gung beteiligt sind.

Herausgegeben vom Komitee
Feministische Soziologie,

140 Seiten (1996), Fr. 34.70,
ISBN 3-7253-0542-0.

Nicole C. Végeli

Sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz

im privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis

Sie verunsichert, macht krank
und verletzt die Personlichkeit
eines Menschen. Der Arbeit-
geber ist nicht nur daftr ver-
antwortlich, dass Mitarbeite-
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rinnen und Mitarbeiter vor
Krankheit und Unféllen am
Arbeitsplatz geschiitzt wer-
den, sondern hat auch daftr
zu sorgen, dass niemand se-
xuell belastigt wird. Dies er-
gibt sich aus seiner Firsorge-
pflicht. Dabei ist unerheblich,
ob die sexuelle Beldstigung
vom Vorgesetzten selbst, an-
deren Mitarbeitern oder Drit-
ten (Kunden usw.) ausgeht.
Mangelnde Pravention und
Unterstltzung der Opfer oder
gar Beglnstigung der Tater
kann neben erheblichen finan-
ziellen Folgen auch strafrecht-
liche Konsequenzen und Ver-

waltungsmassnahmen  nach
sich ziehen.
Die vorliegende  Arbeit

zeigt in der Schweiz erstmals
umfassend auf, was als sexu-
elle Belastigung im juristischen
Sinne zu verstehen ist, welche
gesetzlichen Normen — Privat-
und o6ffentlichrechtlicher Na-
tur — sie erfassen, welche
Pflichten dem Arbeitgeber
daraus erwachsen und welche
Folgen bei Nichtbeachten die-
ser Pflichten entstehen kon-
nen. Insbesondere wird
auch auf das per 1. Juli
1996 in Kraft tretende
Gleichstellungsgesetz ein-
gegangen. Gepruft wird die
Situation bei Anstellung und
wdhrend des Arbeitsverhalt-
nisses sowie die prozessualen
Moglichkeiten und Chancen
der Opfer nach einer sexuellen
Beldstigung.

Zu bedenken ist, dass sexu-
elle Beldastigung am Arbeits-
platz ein angespanntes Ar-
beitsklima schafft, demotiviert
und dadurch zu einem Pro-
duktivitatsverlust fuhrt. Hinzu
kommen erhohte Personal-
fluktuationen, was nicht im
Interesse eines gewinnorien-
tierten Unternehmens liegt.
Auch unter diesem Aspekt
musste dem Arbeitgeber die
Unterstiitzung  der  Opfer
wichtig sein. Die Achtung der
sexuellen Belastigung am Ar-
beitsplatz bedeutet sodann
schlicht den Respekt vor der
Menschenwdirde, welche un-
antastbar ist.

Verlag Riegger,

Zirka 240 Seiten,

Fr. 49.—(zirka Juni 1996),
ISBN 3-7253- 0551-X

E—

Peter Flglistaler-Wasmer
Maurice Pedergnana-Fehr

Vision einer sozialen
Schweiz

Zum Umbau der
Sozialpolitik

Studie im Auftrag und
herausgegeben von der

Schweizerischen Vereinigung
fur Zukunftsforschung (SZF)

Zusammenfassung
Die Sozialpolitik steht vor
grossen  Herausforderungen.

Gesellschaftliche Entwicklun-
gen, wie die zunehmende Al-
terung oder die beschleunig-
ten Veranderungen auf dem
Arbeitsmarkt, fihren zu stetig
grosseren  Anspriichen  ge-
genlber dem  Sozialstaat,
wdhrend die Finanzierungs-
basis, das heisst die Zahl der
Erwerbstatigen, welche den
Sozialstaat finanzieren, ero-
diert.

Die bisherige Entwicklung
des Sozialstaates setzte auf
eine fortschreitende Moneta-
risierung: Immer mehr Lei-
stungen werden Uber die So-
zialversicherungen finanziert;
es besteht ein anhaltender
Druck, finanziell nicht abge-
goltene Leistungen in das So-
zialversicherungssystem — mit-
einzubeziehen;  gleichzeitig
werden die sozialen Dienstlei-
stungen zunehmend profes-
sionalisiert und verdrangen
private Hilfeleistungen. In die-
sem Zwiespalt sind neue L6-
sungen gefordert. Sie kénnen
weder in der einseitigen finan-
ziellen Sanierung durch massi-
ven Leistungsabbau, noch im
weiteren Ausbau fern jeder Fi-
nanzierbarkeit liegen.

Gesucht wird ein Modell,
welches eine gleichgewichtige
Entwicklung von traditionellen
und neuen Formen der sozia-
len Sicherung anstrebt. Die
Sozialversicherungswerke sol-
len die tragenden Saulen un-
seres Sozialstaates bleiben,
mussen jedoch konsequent
auf Wirksamkeit und Effizienz
getrimmt werden. Mit neuen
Formen der sozialen Siche-
rung werden neben den ma-
teriellen auch die immateriel-
len Bedurfnisse derer gedeckt,
die nicht fur sich selber sorgen

konnen. Die Hilfe zur Selbst-
hilfe und die Selbstverantwor-
tung mussten gestarkt wer-
den. Ausserhalb der obligato-
rischen Leistungen soll zwi-
schen unterschiedlichen Zu-
satzleistungen gewahlt wer-
den kénnen. Es wird eine fle-
xible Zusammenarbeit zwi-
schen staatlichen, professio-
nellen  Sozialversicherungen
und der privaten und sozialen
Selbsthilfe angestrebt. Neue
Formen der sozialen Hilfe (wie
Sozialzeit) werden gefordert,
die Freiwilligenarbeit wird ge-
starkt, die Gemeinschaftstu-
genden gehegt und gepflegt.
Insbesondere wird gezielt die
3. Generation, das heisst die
60- bis 80jdhrigen, angespro-
chen. Sie sollen in ihrem Le-
bensabschnitt  gesellschaftli-
che und finanzielle Verant-
wortung Ubernehmen. Die
Pensionierten sollen nicht ein-
seitig Rechte erhalten, son-
dern werden weiterhin die
Pflichten einer Zivilgesellschaft
Ubernehmen. Private soziale
Netzwerke werden als gleich-
wertige Alternativen zu staat-
lichen Institutionen erkannt
und insbesondere aus Ko-
stentberlegungen  vermehrt
gefordert. Die sozialstaatli-
chen Institutionen beschran-
ken ihr eigenes Leistungsan-
gebot auf jene Dienste, die
private  Anbieter - unter
Berlicksichtigung der Versor-
gungsqualitat — nicht gunsti-
ger erbringen kénnen.

Im Anschluss an den kon-
zeptionellen  Teil wird die
Neuausrichtung des Sozial-
staates anhand von praxisna-
hen Beispielen verdeutlicht.
Diese Beispiele betreffen den
Gemeinschaftsdienst  («com-
munity service»), die Alters-
vorsorge und -betreuung, die
Erbschafts- und Schenkungs-
steuer, den sozialen Schutz fur
Familien und Kinder, die Ar-
beitsvermittiung und Aktive
arbeitsmarktliche ~ Massnah-
men, die 6ffentliche und pri-
vate Sozialhilfe.

Buchhandlung und

Verlag Paul Haupt,
Falkenplatz 14, CH-3001 Bern,
1996, 184 Seiten,

Fr. 38.— (zzgl. Vlersandkosten),
ISBN 3-258-05363-4.



Marianne Bdrgi / Jirg H.
Sommer / Roland Theiss

Alternative
Heilmethoden

Verbreitungsmuster in der
Schweiz

Der Stellenwert nicht-schulme-
dizinischer diagnostischer und
therapeutischer Verfahren wird
in Massenmedien und wissen-
schaftlichen Publikationen kon-
trovers diskutiert. Einige Kran-
kenkassen finanzieren entspre-
chende Verfahren im Rahmen
von Zusatzversicherungen.
Uber das Ausmass der Verbrei-
tung der Komplementarmedi-
zin in der Schweizerischen Be-
volkerung lagen bis anhin kei-
ne zuverlassigen Daten vor.

Die vorliegende Publikation
enthalt die Ergebnisse einer
empirischen  Erhebung  zu
den Verbreitungsmustern
nicht-schulmedizinischer Heil-
metho-den, die im Rahmen
des Nationalen Forschungs-
programmes 34  «Komple-
mentarmedizin» durchgefihrt
wurde. Neben der quantitati-
ven Bedeutung wird unter-
sucht, welches Ausmass die
Selbstanwendung hat.

Die Anwendung alternati-
ver Heilmethoden ohne einen
Bezug zu gesundheitlichen
Beschwerden hat einen hohen
Stellenwert. Fast die Halfte
der Anwender gibt an, die ge-
nannten alternativen Heilme-
thoden nicht aufgrund von
Gesundheitsproblemen in An-
spruch genommen zu haben.
Bei diesen Personen stehen
die Erhohung des Wohlbefin-
des sowie die Vorbeugung im
Vordergrund.

Bei den Gesundheitspro-
blemen, aufgrund derer alter-
native Heilmethoden ange-
wandt wurden, handelt es
sich vorwiegend um chroni-
sche Beschwerden, die in der
Bevolkerung weit verbreitet
sind. Der Anteil der Personen,
die bei Gesundheitsproble-
men ihren Arzt Gber die Inan-
spruchnahme alternativer Heil-
methoden informieren, liegt
bei 70 %. Dieser hohe Anteil
darfte damit zusammenhan-
gen, dass die Arzte einen
massgeblichen Teil der bean-
spruchten alternativen Heil-
methoden selbst erbringen.

NEUERSCH

Verlag Riegger AG

Auslieferung:

BBV — Postfach 134,
CH-7004 Chur,

Tel. 081 286 90 40/41,
Fax 081 286 90 49

Verlagsleitung:

Postfach 1470,

8040 Zlirich,

Tel. 01 491 21 30,

Fax 01 493 11 76.

108 Seiten (1996), Fr. 28.60,
ISBN 3-7253-0540-4.

Castharina Hessel / Erika
Kiechle-Klemt

Dem Alter begegnen

Bilder vom Alter —
ein ungewohnlicher
Fotoband

Alter, Altenheim, Pflegestation
— Worte, die mit Angstvorstel-
lungen verbunden sind: Hilf-
los, isoliert, krank, verarmt.
Warten auf den Tod. Oder ist
da doch noch mehr? Dies
fragten sich die Photographin-
nen Catharina Hess und Erika
Kiechle-Klemt und nahmen
sich Zeit, hinter die Mauern
der Altenheime zu schauen.
Entstanden ist ein unge-
wohnlicher Fotoband. Mit ein-
fuhlsamem Blick sind hier Mo-
mentaufnahmen im Leben
von Heimbewohnern festge-
halten — Momentaufnahmen,
die den ungeschonten Alltag
zeigen, auch Vereinsamung
und Resignation, aber ebenso
hoffnungsvolle Beispiele fir
einen hellen, bejahenden letz-
ten Lebensabschnitt. Bilder,
die keiner Worte bedurfen.
Erst nach ausfihrlichen Ge-
sprachen und nur, wenn sie
ausdrticklich eingeladen wur-
de, machte Erika Kiechle-
Klemt einen Besuch im priva-
testen Bereich der Altenheim-
bewohner, in deren Zimmern.
Sie nahm auf, wie sich bei
manchen die Verbundenheit
mit dem Vergangenen durch
Photos und Erinnerungsstticke
ausdriickt, wie bei anderen
aber ein deutlicher Bruch mit
dem Gewesenen hervortritt:
im Nichts. Sie halt fest, wie
sich die Menschen offnen,

=
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neue Kontakte entstehen, zu-
weilen auch Freundschaften.

Catharina Hess, die verwirr-
te, alte Menschen einer ge-
rontopsychiatrischen  Wohn-
gruppe begleitete, naherte
sich den Bewohnern durch
das regelméassige Da-Sein,
durch Nahe, Umarmung, Han-
dehalten. Worte allein waren
vergessen worden. Sie erlebte,
dass mit dem Gedachtnis-
verlust Depressionen einher-
gehen kénnen, aber auch eine
unbeschwerte  Freude am
Augenblick erwachsen kann.
Und, sie halt den erstaunlich
selbstverstandlichen Umgang
von Kindern und Alten, von
jungen Leuten mit den Heim-
bewohnern im Alltag, auf
Feiern, Ausfligen und Reisen
fest.

Die Aufnahmen sollen we-
der dramatisieren noch ver-
kldaren. Sie spiegeln das Leben
im Heim wider, schaffen Ge-
spur fur die vielfaltigen, auch
therapeutischen  Maoglichkei-
ten, die es heute gibt, damit
Menschen einen freundlichen
Lebensabend haben.

Ein Buch, das nicht nur die
dltere  Generation angeht,
ganz im Gegenteil!

Hervorragend gestaltet im
Duplexverfahren, das die war-
me Tiefe der eindrucksvollen
und einzeln lackierten Fotos
noch unterstreicht, ist es ein
sehr schones Geschenk zu vie-
len Gelegenheiten.

Vincentz Verlag Hannover,
1996, 64 Seiten,

50 Abbildungen, faden-
geheftet, flexibel gebunden,
Format 23 x 28 cm, Fr. 29.—,
ISBN 3-87870-064-4.

Herausgeber /Editeurs:

St. Bauhofer, Pierre H. Bolle,
V. Dittmann

Sekten, Okkultismus

Kriminologische Aspekte

Schweizerische Arbeitsgruppe
fir Kriminologie

Ist das ein aktuelles, wichtiges
und somit auch geeignetes
Thema fur eine kriminologi-

sche Tagung? Sektiererische
Sondergruppen hat es doch in
der Geschichte immer gege-
ben, zum Teil sind sogar Reli-
gionsgemeinschaften aus ih-
nen entstanden, die heute
weltweit akzeptiert sind. Soll
man sie nicht besser «in Frie-
den lassen» und ihnen gar
keine Beachtung schenken?
Durfen sich staatliche Institu-
tionen oder die kriminologi-
sche Wissenschaft dafir inter-
essieren, wenn sich freiwillig
Erwachsene solchen Gruppie-
rungen anschliessen, an ok-
kulten Praktiken teilnehmen
oder sich unwissenschaftli-
chen Heilmethoden zuwen-
den?

Nun haben kriminologi-
sche, juristische, psychologi-
sche und psychiatrische Erfah-
rungen in den letzten Jahren
aber zunehmend gezeigt, dass
viele dieser Sekten und Son-
dergruppen keineswegs so
harmlos, hilfreich und friedlie-
bend sind, wie sie sich nach
aussen darstellen. Glucklicher-
weise sind in diesem Zusam-
menhang schwere terroristi-
sche Angriffe gegen eine
ganze Millionenstadt oder
dramatische Massentdtungen
von Anhdngern einer Sekte,
die an dieser Tagung auch zur
Sprache kommen werden, sel-
tene Ereignisse. Bei weitem
nicht alle Sondergruppen und
sektiererischen Gemeinschaf-
ten haben derart aggressive
Ziele: Manchen geht es um
den rein wirtschaftlichen Er-
folg, wéhrend wieder andere
mehr oder minder unverhoh-
len sogar die Weltherrschaft
anstreben.

Eine ernstzunehmende Ge-
fahr hat sich in letzter Zeit im-
mer wieder gezeigt: Haufig
werden Zusammenhdnge und
Zugehorigkeiten so geschickt
verschleiert, dass gar nicht er-
kennbar ist, ob hinter einem
Wirtschaftsunternehmen, ei-
nem Beratungsangebot oder
einer neuen «alternativen»
Heilmethode in Wirklichkeit
nicht eine Sekte steht, die auf
diesem Weg nicht nur Gewinn
erzielen, sondern vor allem
neue Anhdnger gewinnen
will. Spatestens hier stellt sich
die Frage, ob die ahnungslo-
sen Opfer wirklich noch frei
entscheiden kénnen.



Es durfte an diesen weni-
gen Beispielen deutlich ge-
worden sein, dass Sekten und
Okkultismus auch fir die Kri-
minologen ein eminent wich-
tiges Thema sind. Das ganze
Ausmass der Problematik ist
dabei in vielen Bereichen erst
in groben Umrissen erkenn-
bar. Ermittlungsbehoérden und
Gerichte betreten oft Neu-
land, fur viele Entscheidungen
fehlen noch fundierte wissen-
schaftliche Grundlagen.

Die Schweizerische Ar-
beitsgruppe fiir Kriminolo-
gie hat dieses Thema fur den
Kongress 1996 in Interlaken
gewdhlt, um einen interdiszi-
plihdren Uberblick zum derzei-
tigen Wissensstand aus der
Perspektive von Wissenschaft-
lern und Praktikern unter-
schiedlicher  Fachrichtungen
zu ermdglichen.

Verlag Ruegger,

zirka 400 Seiten

(Herbst 1996), Fr. 55.10,
ISBN 3-7253-0545-5.

Arthur Billl/Argyris N.
Sfountouris (Herausgeber)

Das Kinderdorf
Pestalozzi in Trogen
und sein griechischer
Dichter

Aus der Zeit der ersten 25 Jah-
re. Gedichte von Nikiforos
Vrettakos.

Mit einem Vorwort von

Dr. Paul Stadlin, Zug

In der zum 50jéhrigen Beste-
hen des Kinderdorfes Pesta-
lozzi erscheinenden Publikati-
on zeichnet Arthur Bill, der
Dorfleiter von 1949 bis 1973
in Bild und Wort Aufbau und
Entwicklung des Dorfes in den
ersten 25 Jahren. Und Leni
Robert, die derzeitige Stif-
tungsratsprasidentin, umreisst
in einem Ausblick Gegenwart
und Zukunft der Institution.
Eingestreut in diese Beitrage
ist ein Gedichtzyklus des grie-
chischen Dichters Nikiforos
Vrettakos «Diese Kinder unse-
res Planeten», die er — selbst
Gast des Dorfes in den Jahren
1967 bis 1970 — in den Jahren
1949 bis 1959 schrieb. Das
Ganze ist Gber den Wert als

———=c- o=

NEUERSCHEINUNGEN

Dokument hinaus ein packen-
der Aufruf zu einem friedli-
chen Nebeneinander der Vol-
ker.

Verlag Paul Haupt,

Bern, Stuttgart, Wien,

95 Seiten mit 25 Farbtafeln,
kartoniert, fr. 27.—,

ISBN 3-258-05384-7.

Herausgeber:

Schweizerische Arbeitsge-
meinschaft zur Eingliederung
Behinderter SAEB

Behindert - was tun?

Das Handbuch zu
Rechtsfragen

Kaum ein anderes Rechtsge-
biet wird von den unmittelbar
Betroffenen derart als «Geset-
zesdschungel»  empfunden
wie unsere Sozialversiche-
rung. Die Gesetze, Verordnun-
gen und Weisungen werden
immer unibersichtlicher. Die
Orientierung ist nicht nur fir
die Betroffenen, sondern auch
fur die in der Beratung und
Betreuung behinderter Perso-
nen engagierte Fachleute
schwieriger geworden.

«Behindert — was tun?»
fuhrt leicht verstandlich in die
wichtigsten Zweige der Sozial-
versicherung ein und widmet
sich detailliert der Invali-
denversicherung. Fragen im
Zusammenhang mit der medi-
zinischen  Behandlung, der
schulischen und beruflichen
Ausbildung, der Arbeit, des
Wohnens, der Fortbewegung
und der Renten werden einge-
hend behandelt und anhand
von Beispielen illustriert.

Der rasche Wandel in Ge-
setzgebung und Praxis haben
die SAEB veranlasst, ihr 1989
erschienenes Handbuch voll-
standig zu Uberarbeiten, zu
aktualisieren und einige Fra-
gen neu zu gewichten. Zahl-
reiche Revisionen der letzten
Jahre wurden bertcksichtigt,
insbesondere im Bereich der
Sozialversicherungen (Totalre-
vision  Krankenversicherung,
10. AHV-Revision, Revision Ar-
beitslosenversicherung,  Frei-
zUgigkeitsgesetz, 3. IVG-Revi-
sion u.a.m.), wie auch des Zi-
vilrechts (Mietrecht, Arbeits-
vertragsrecht) und des Steuer-

rechts (Direkte Bundessteuer,
Militarpflichtersatz).

Die  Neuausgabe dieses
Standardwerks entspricht der
Gesetzgebung und Rechtspre-
chung im Frihjahr 1996. Be-
reits bekannte Gesetzesande-
rungen, die am 1. Januar
1997 in Kraft treten, wurden —
soweit sinnvoll — bereits im
Text aufgenommen und ent-
sprechend vermerkt.

Thomas Bickel, lic. iur.,
Zentralsekretar der SAEB.
Judith Lauber, Rechtsanwaltin
in Luzern, ehemalige Mit-
arbeiterin der SAEB.

Pio von Moos, Rechtsanwalt
in Luzern.

Georges Pestalozzi-Seger,
Flrsprecher, Gesamtleiter des
Rechtsdienstes flr Behinderte
der SAEB.

Erich Steinmann, Dr. iur.,
juristischer Sekretar bei der
Schlichtungsbehérde in Miet-
sachen des Bezirks Zrich.

Unionsverlag 1996,
vollstdndig Uberarbeitete
Neuauflage, 270 Seiten,
broschiert, Fr. 29.—,

ISBN 3-293-00221-8.

Ergebnisse

abanderlich ist.

entgegenzukommen.

Stelle informieren.
Zurich, 28. Mai 1996

aus den Verhandlungen
mit der ProlLitteris

Mit Schreiben vom 2. Februar 1996 wurden die Heimmit-
glieder Uber die Absicht des Heimverbandes Schweiz infor-
miert, betreffend die Einforderung von pauschalen Abgel-
tungen flr das Herstellen von Kopien urheberrechtlich ge-
schiitzter Werke bei der Prolitteris zu intervenieren. Dies
geschah im Rahmen der Plattform, und heute liegt die Stel-
lungnahme der Prolitteris vor. Nachfolgend eine Zusam-
menstellung der wichtigsten Aussagen:

e Die fehlende Kontaktnahme mit einem Verband aus
dem Sozialwesen wird mit Art. 46 Abs. 2 URG be-
griindet, wonach der Einbezug der grossten und mass-
gebenden Verbédnde gentigt.

e Die Abgabe wird auf dem Durchschnitt der wahrend ei-
nem Jahr vollzeitbeschaftigten Personen eines Nutzers
berechnet. Das bedeutet laut ProLitteris, dass Teilzeitan-
gestellte aufgrund der anrechenbaren Stellenprozente
berticksichtigt werden und der Durchschnitt gerundet
wird, wobei Stellenprozente bis 0,4 % ab-, von 0,5 %
hingegen zu einer ganzen Stelle aufgerundet werden.

e Die Hohe der Pauschalen basiert auf einer Ermittiung der
Schweizerischen Gesellschaft fur Sozialforschung tber
das Kopierverhalten. Die Losung der Abgeltung mittels
Pauschalen fur kleinere Betriebe bedingt eine gewisse
Ungerechtigkeit, die aber systembedingt und damit un-

e Aus diesen Erwagungen sowie aus Griinden der Gleich-
behandlung ist die ProLitteris nicht bereit, dem Anliegen
der Plattform nach einem Gesprach tber die Tarifhohe

An der nachsten Sitzung der Plattform vom 17. Juni
1996 wird dartber beschlossen, ob und welche weiteren
Massnahmen in Erwdagung zu ziehen sind. Vorlaufig mus-
sen die Rechnungen der ProLitteris nach gesetzlichem De-
kret bezahlt werden — achten Sie jedoch darauf, dass die
Stellenanzahl entsprechend den obigen Richtlinien stimmt
und nicht aufgrund falscher Berechnungen zu hohe Betra-
ge eingefordert werden. Zu beachten ist ferner, dass o6f-
fentliche Heime nicht abgabenpflichtig sind, sofern die Ab-
rechnung tber die Gemeinden erfolgt.

Uber weitere Entwicklungen werden wir Sie an dieser
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