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BERUFLICHE BILDUNG IM SOZIALBEREICH

400 schweizerische Behindertenorganisationen mit eigenem Bildungsangebot

«AGOGIS»: QUALITATSORIENTIERTE

BERUFLICHE BILDUNG
IM SOZIALBEREICH

Pressekonferenz

Rund 400 Behindertenorganisationen in der ganzen
Schweiz sind darauf angewiesen, fiir Tausende von betreuungsbediirftigen
Personen qualifiziertes Fiihrungs-, Betreuungs- und Pflegepersonal einset-
zen zu konnen. Diese Behindertenorganisationen haben deshalb schon 1972
eine eigene Aus- und Weiterbildungsorganisation gegriindet, die entspre-
chende Lehrgange anbietet. Die gleiche Tragerschaft hat nun am 8. Novem-
ber 1995 eine umfassende Neustrukturierung ihres Bildungsangebotes
beschlossen. Die Zielsetzung besteht darin, das Bildungsangebot zu verbrei-
tern und qualitativ zu verbessern, das Qualitditsmanagement auch bei Non-
profit-Organisationen zu férdern und den Anliegen der Offentlichkeitsarbeit
besser Rechnung zu tragen. Die bisher unter der Bezeichnung VPG (Vereini-
gung Personalausbildung fiir Geistigbehinderte) tatige Ausbildungsorgani-
sation wurde aufgrund der Tatigkeitsausweitung in «agogis» — Berufliche
Bildung im Sozialbereich - umbenannt und mit neuen Organisationsstruktu-
ren versehen. Sie bietet in den fiinf Regionen Bern, Nordwestschweiz, Zen-
tralschweiz, Ziirich und Ostschweiz 6ffentlich anerkannte und vom Bundes-
amt fiir Sozialversicherungen BSV subventionierte Lehrgange (3 Jahre) und
berufsbegleitende Weiterbildungskurse an. Jahrlich besuchen rund 350 Aus-
zubildende die Lehrgdange und 1300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
Kurse von «agogis». Neuer Prasident der «agogis» ist seit dem 16. Novem-
ber 1995 der Zuger Standerat A. Iten.

rotz ihrer grossen Bedeutung fur die

Behindertenarbeit in der Schweiz ist
die VPG und ihre Nachfolgeorganisa-
tion «agogis» bisher in der Offentlich-
keit kaum bekannt geworden. An
ihrem ersten offentlichen  Auftritt,
anlasslich einer Medienorientierung am
9. Januar 1996 in Zirich, stellte Stande-
rat A. Iten als Prasident die «agogis»
und ihr Bildungsangebot im Sozialbe-
reich vor. «agogis» fuhrt im Ausbil-
dungsbereich eine Hohere Fachschule
fur Sozialpadagoginnen und Sozial-
padagogen und neu eine Fachschule
fur das Berufsbild «Betreuerin und
Betreuer im  Behindertenbereich».
Daneben besteht ein weit gediehenes
Projekt fiir eine «Hohere Fachschule fir
Berufsagogen». Im Weiterbildungsbe-
reich bietet «agogis» in Kooperation
mit dem SVWB Schweizerischer Ver-
band von Werken flir Behinderte Fach-
und Kaderkurse, Managementbildung
fir  Nonprofit-Organisationen  und
betriebsinterne Weiterbildung an.

Mehr Kundennahe durch
Qualitatsmanagement

Eine Pionierrolle hat «agogis» bei der
Ubertragung des Qualitdtsgedankens
auf die Arbeit der Behindertenorganisa-
tion Ubernommen. Die Fachstelle Wei-
terbildung «agogis»/SVWB verwirklicht
Weiterbildungs-Projekte fur Qualitdts-
management (QM) in Institutionen fir
Behinderte: Es hat sich gezeigt, dass
auch Nonprofit-Organisationen sich zu
kundenorientierten und sozialen Unter-
nehmen entwickeln mussen. Die
Anspriiche von Staat bzw. Offentlich-
keit — gerade im Zusammenhang mit
den geplanten Einsparungen im Sozial-
bereich — aber auch diejenigen von
Kunden der geschutzten Werkstatten
und von Behinderten selber — werden
immer hoher und differenzierter. Der
Nutzen wird zunehmend auch nach
wirtschaftlichen Kriterien beurteilt.

Ein weiterer Bestandteil der starke-
ren Qualitatsorientierung besteht in

einem umfassenden «Qualitdtshand-
buch fir stationdre Einrichtungen fur
erwachsene Behinderte», das von einer
achtkopfigen Institutionsleiter-Arbeits-
gruppe unter Fiihrung der kantonalztr-
cherischen Firsorgedirektion verfasst
wurde. Es enthélt die geforderten Krite-
rien, Richtlinien und Zielwerte, ausge-
arbeitete Checklisten und einen Mass-
nahmenkatalog.

Berufliche Bildung auf Niveau
Fach- und Hohere Fachschule

In der allgemeinen Bildungsdiskussion
wird in letzter Zeit die Notwendigkeit
der Fachhochschulen im Sozialbereich
betont. «agogis» in Kooperation mit
SVWB  Schweizerischer Verband von
Werken flr Behinderte unterstitzt
diese Bestrebungen. Parallel dazu ist die
Qualifizierung auf dem Niveau der
hbéheren Fachschule und der Fachschu-
le eine Forderung der Praxis.

Weitere Informationen:
Otto Egli, «<agogis», Hofackerstr. 44, 8032 Zdirich,
Telefon 01-383 26 04, Fax 01-393 95 02

Eine neue
Berufsausbildung:

Betreuerin und Betreuer im
Behindertenbereich

Menschen mit einer Behinderung, die
in einer Institution leben und arbeiten,
besitzen Erwartungen und Bedurfnisse
wie wir alle. Aber sie sind in ihrer
Lebensgestaltung auf Unterstitzung
und Hilfe anderer Menschen angewie-
sen. Die personlichen und fachlichen
Anforderungen an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Behinderteninstitu-
tionen sind hoch. Mit der Berufsausbil-
dung Betreuerin/Betreuer im Behinder-
tenbereich schliesst «agogis» daher
eine Lucke im Bildungsangebot.



Berufsbild «Betreuerin
und Betreuer
im Behindertenbereich»

Betreuen heisst, mit einer Gruppe Men-
schen zusammenzuwohnen und zu-
sammenzuarbeiten, ihnen eine ganz-
heitliche Lebensgestaltung zu ermdgli-
chen, sie in ihrer Entwicklung zu unter-
stitzen und ihnen ein Gefthl der
Zugehorigkeit zu vermitteln. Betreuen
heisst aber auch, fur die Menschen mit
einer Behinderung Dienstleistungen zu
erbringen, zum Beispiel Hilfe bei der all-
taglichen Korperpflege, im Haushalt, in
der Freizeitgestaltung, im Tagesablauf.

Berufsausbildung

— berufsbegleitend: Lernen und An-
wenden gehoéren zusammen, Um-
setzen und Vertiefen des Gelernten
wird in der Praxis fachlich begleitet

— dauert 3 Jahre: Einzeltage, Mehrta-
geblocke, Lerngruppen und selb-
standiges Lernen, insgesamt 1200
Lektionen

— fur junge Erwachsene als Erstausbil-
dung (Mindestalter 19 Jahre)

— fur Berufstdtige sowie Umsteigerin-
nen und Umsteiger, die sich fur eine
soziale Tatigkeit qualifizieren wollen

In der Ausbildung werden die
Lebens- und Berufserfahrungen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ge-
nutzt, die praktischen Erfahrungen im
Berufsfeld werden ausgetauscht, und
die gegenseitige Unterstltzung wah-
rend der Ausbildung ist sehr wichtig.

Lerninhalte der Ausbildung

— Allgemeine und agogische Fachbe-
reiche: Fordern, Anleiten, Zusam-
menarbeit im Team, Allgemeinbil-
dung

— Fachtechnische Bereiche: Wohnen
und Haushalten, Pflege, Arbeitsge-
staltung, Administration, Animation
und Freizeit, Handwerk und techni-
scher Dienst

Das Programm der Ausbildung ist
bausteinartig aufgebaut nach Themen-
kreisen. Nicht die einzelnen Facher, son-
dern die Ganzheit aus dem Alltag in der
Behinderteninstitution steht im Vorder-

Das Projekt wendet sich an ge-
schiitzte Werkstatten, Ausbil-
dungsstatten sowie an Wohn-
und Beschéaftigungsstatten glei-
chermassen. Die verschiedenen
Bereiche werden in ihrer spezifi-
schen Fragestellung zur Quali-
tatsentwicklung berticksichtigt.
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grund: zum Beispiel Kleider und Stoff
zum Leben, unser taglich Brot, Arbeits-
welt — Lebenswelt.

«agogis» betritt mit dieser Berufs-
ausbildung (auf Sekundarstufe II) im
Sozialbereich Neuland. Eine gesamt-
schweizerische Arbeitsgruppe aus Fr-
sorgdirektoren-Konferenz, Erziehungs-
direktoren-Konferenz, Bundesamt fir
Sozialversicherung und weiteren Vertre-
tern begleiten das Projekt und Uberpri-
fen den Lehrgang im Hinblick auf die
offizielle Anerkennung des Diploms auf
gesamtschweizerischer Ebene.

Annemarie Gehring, Vorsitzende

Geschdftsleitung, Leiterin Ausbildung

Qualitatsmanagement
(QM) in Institutionen
fiir Behinderte

Von O. Egli, Leiter Fachstelle
Weiterbildung «agogis»/SVWB

Ein Projekt der Fachstelle Weiterbildung
in Kooperation mit GNC General Net-
work Consulting AG, Winterthur.

Das Projekt fordert die Entwicklung
der Qualitat in Institutionen flr Behin-
derte und umfasst:

— Seminare flr Fihrungskrafte «QM in
der Behinderteninstitution»

— Aufbau eines  Qualitatsmanage-
mentsystems (QMS) in der Institution
(Begleitung beim Aufbau)

— Vorbereitung auf 1SO-Zertifizierung
bei Bedarf

Das Qualitdtsmanagementprojekt
steht unter dem Patronat von:
Schweizerischer Verband von Werken
flr Behinderte (SVWB) Zurcher Verband
von Werken fir Behinderte (ZVWB)
«agogis» Berufliche Bildung im Sozial-
bereich

Diese breite Absttitzung in der Bran-
che gewadhrleistet den koordinierten
und effizienten Einsatz der Massnah-
men.

Ausgangslage und Adressaten

des Projektes:

Qualitatsmanagement ist grundsatzlich
zwar nicht neu, beinhaltet in der Behin-
dertenbranche jedoch eine vielleicht
noch ungewohnte Dimension. Auf
jeden Fall ist Qualitat hier vielschichti-
ger, komplexer und anspruchsvoller als
in einem Produktions- oder Dienstlei-
stungsbetrieb. Mit dem Qualitatspro-
jekt hat «agogis» zusammen mit dem
Verband von Werken fur Behinderte
(SVWB) die Initiative ergriffen, Qualitat
in der Behindertenbranche systematisch
zu entwicklen.

Warum Qualitatsentwicklung?

Der Markt fordert Qualitat. Im Bereich
der Nonprofitorganisationen, zeichnet
sich eine verstarkte Entwicklung hin zur
Ausrichtung auf die Dynamik des Mark-
tes ab. Die Behinderteninstitutionen
befinden sich in einer fur ihre Branche
spezifischen Marktsituation. Die gefor-
derte Orientierung am Kunden bedeu-
tet Ausrichtung auf drei unterschiedli-
che Kundensegmente:

— Klienten der Institution (behinderte
Menschen)

— Staat (als Beitrag leistende Offent-
lichkeit)

— Abnehmer von Produkten und
Dienstleistungen des geschutzten
Arbeitsplatzes  (Lohnauftrage und
Eigenprodukte)

Stiftung St. Josefsheim
Fachschule fiir Sozialpad-
agogische Berufe Bremgarten

AUSBILDUNG
IN BEHINDERTEN-
BETREUUNG

rr.  Die Fachschule fir Sozial-
padagogische Berufe, Stiftung St.
Josefsheim, Bremgarten, bietet mit
Beginn im Sommer 1996 ebenfalls
neu eine 3jdhrige berufsbegleiten-
de Ausbildung in Behindertenbe-
treuung an. Dabei handelt es sich
um eine Berufsausbildung auf der
Sekundarstufe 2 mit staatlich aner-
kanntem Abschluss. Dieses Bil-
dungsangebot eignet sich sowohl
als Erstausbildung im Sinne einer
Berufslehre wie als Zweitausbil-
dung flr Wiedereinsteigerinnen
und Wiedereinsteiger bzw. Umstei-
gerinnen und Umsteiger in das
Berufsfeld der Behindertenhilfe.

Ausbildungsziel ist die Fachaus-
bildung qualifizierter Absolventin-
nen und Absolventen fur die team-
orientierte  und  fachkundige
Betreuung von Menschen mit gei-
stiger und mehrfacher Behinde-
rung. Wie bereits im Editorial
erwdhnt, werden wir lhnen im
Marz detailliert berichten.

Anmeldeschluss fur den Lehrgang
1996/99 ist jedoch bereits am 16.
Marz 1996. Auskunfte erteilt die
Schulleitung:

Stiftung St. Josefsheim,
Fachschule fur Sozialpad-
agogische Berufe,

5620 Bremgarten,

Tel. 056 648 45 21,

Fax 056 648 45 00.




Unternehmerische Initiative
statt staatliche Verordnung

Die Entwicklung in allen drei Kunden-
segmenten ist eindeutig, es wird von
den leistungserbringenden Institutio-
nen der Nachweis verlangt, dass die
kundenseitig investierten Gelder effizi-
ent und effektiv, in Produkte mit hoher

Qualitat umgesetzt werden.

— die behinderten Menschen bzw. ihre
Vertreter fordern bessere Lebens-
und Arbeitsqualitat

- die offentliche Hand verlangt (ber
Leistungsauftrage, im Rahmen der
Diskussion um New Public Manage-
ment, Qualitat und Wirtschaftlich-
keit in der Leistungserbringung

- wirtschaftliche Unternehmen, fir
welche Behinderteninstitutionen als
Zulieferer im Markt sind, verlangen
ISO-Zertifizierungen um ihrerseits
einen geschlossenen Kreislauf von
qualitatszertifizierten Zulieferbetrie-
ben ausweisen zu kénnen

Unternehmerische Initiative  statt
warten auf staatliche Verordnung heisst
demzufolge das Motto des Qualitats-
projektes

Ziele und Ablauf
des Projektes

Das Projekt QMS soll die Institutionen

fur Behinderte unterstiitzen bei der Ent-

wicklung der Qualitat.

Dies geschieht durch

— den Aufbau von (Qualitdts-)manage-
mentsystemen einerseits und

— die Entwicklung inhaltlicher Stan-
dards der Betreuungsarbeit anderer-
seits.

Das Projekt unterstltzt Institutionen
mittels Seminarien fir Fuhrungskrafte
und einer betriebsspezifischen Unter-
stitzung und Befdhigung beim Aufbau
des Qualitdtsmanagementsystems. Dazu
gehort die Abgabe des speziell ent-
wickelten Qualitatshandbuches flr Be-
hinderteninstitutionen.

Betriebsspezifische und branchenre-
levante Aspekte sollen dabei gleicher-
massen berticksichtigt werden.

Qualitatshandbuch

fiir stationare
Einrichtungen fiir
erwachsene Behinderte

1991 erschienen eine Planstudie Uber
stationare Einrichtungen flr erwachse-
ne Behinderte im Kanton Zurich, die
von der Beratungsfirma BRAINS im Auf-
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trag der Direktion der Firsorge des Kt.
Zirich erstellt wurde. Diese mindete in
einer Reihe von Empfehlungen, insbe-
sondere zum zukunftigen Platzange-
bot, zur Qualitatssicherung und -ver-
besserung sowie zur Verbesserung der
Datenlage. Aufgrund dieser Empfeh-
lungen startete 1993 eine Arbeitsgrup-
pe von acht Institutionsleitern unter der
Flhrung der Abteilung Heimwesen der
Flrsorgedirektion und mit der Bera-
tungsfirma BRAINS mit der Auflage, ein
Qualitdtshandbuch fur stationére Ein-
richtungen fir erwachsene Behinderte
zu schaffen. Im Januar 1995 wurde das
erste Rohexemplar des Qualitatshand-
buches dem Zurcher Verband von Wer-
ken fir Behinderte (ZVWB) — eine regio-
nale Sektion des Schweizerischen Ver-
bandes von Werken fir Behinderte
(SVWB) - Ubergeben. Wir wurden
beauftragt, es dem Bundesamt fiir Sozi-
alversicherung zu unterbreiten und es
bei seinen Mitgliedern in Form von Wei-
terbildungsveranstaltungen  einzufiih-
ren. Der ZVWB zeigte sich ebenfalls
bereit, die Kosten fur den Druck und
die Verbreitung des Handbuches zu
Ubernehmen.

Von Anbeginn war es uns klar, dass
es mit dem Versand des Qualitatshand-
buches nicht getan sein werde. Wir
wollten nicht, dass das Werk bestellt,
durchgeblattert und ins Blcherregal
eingereiht ist, sondern dass damit ein
Prozess in jeder Behinderteninstitution
ausgeloést  wurde. Das geschaffene
Werk wurde von mancher Kollegin und
manchem Kollegen von ausserhalb des
Kantons Zurich als Pionierleistung
betrachtet. So stellte sich sehr bald die
Frage, ob Behinderteninstitutionen der
anderen Kantone ein Qualitatshand-
buch akzeptieren wiirden, auch wenn
es aus Zurich stammt. Das Echo war in
der gesamten Schweiz sehr positiv, so
dass aus dem Zircher Qualitatshand-
buch ein schweizerisches wurde, wobei
der SVWB die Kosten fir die Uberset-
zung ins Franzosiche Ubernahm.

Der offizielle Start des Qualitdts-
handbuches wurde anlésslich eines
Workshops am 31. August 1995 im
Rahmen der Fachmesse fir Aus- und
Weiterbildung GRIPS in Zirich gege-
ben. Rund 200 Vertreterinnen und Ver-
tretern von Behinderteninstitutionen
aus der ganzen deutschen Schweiz
wurden von Frau Regierungsratin
Verena Diener begrisst. Das Qualitats-
handbuch hat ein riesiges Echo aus-
geldst. Von der deutschsprachigen Auf-
lage musste schon bald eine zweite
Auflage gedruckt werden. Bis heute
wurden bereits 400 Exemplare ausgelie-
fert. Die erste franzosischsprachige Auf-
lage von 100 Exemplaren wird in diesen
Tagen ausverkauft sein.

Noch bevor von seiten unserer Sub-
venienten — also Bundesamt flr Sozial-
versicherung (IV) und Kantone — Qua-
litdtsmanagementsysteme in Behinder-
teninstitutionen  verlangen, ist die
Mehrheit der dem SVWB angeschlosse-
nen Institutionen bereit, sich in einen
solchen Prozess einzulassen und die
notwendigen  Schritte  einzuleiten.
Wenn das Interesse und die Nachfrage
so gross sind, wie ist nun das Qualitats-
handbuch aufgebaut und was enthalt
es?

Teil I: Nach dem Vorwort wird in einer
Einfihrung aufgezeigt, was das Projekt
eigentlich will, was Qualitat ist und
wonach es sich richtet.

Es ist ein Projekt und kein
fertiges Produkt

Das Projekt, das mit dem Qualitats-
handbuch initiiert worden ist, will einen
Prozess einleiten, in dem ein praxisna-
hes Qualitatskonzept entwickelt wird.
Es bildet die Basis fur die Erarbeitung
eines Qualitdtsmanagementsystems. Es
ist demnach kein fertiges Produkt, son-
dern muss weiterentwickelt werden.

Was ist Qualitat?

Wir arbeiten fir und mit Menschen. In
unserem Bereich ist es deshalb schwie-
riger, die Qualitat der Behindertenarbeit
zu definieren als die Qualitat eines
Werkstiickes. Hilfreich ist es dabei, sich
zu Uberlegen, wem Behinderteninstitu-
tionen einen Nutzen bringen, also zum
Beispiel den Menschen mit Behinderun-
gen, ihren Eltern und Versorgern, den
Gemeinden und Kantonen, den Kun-
den und Auftraggebern, den Lieferan-
ten, dem Personal usw. Alle haben ihre
Vorstellungen von der Qualitat, die sie
von uns erwarten. Unsererseits sollten
wir aber wissen, welche Qualitat wir
erbringen wollen.

Gemessen werden kann die Qualitat
an der Differenz von Ist zu Soll. Was die
Beteiligten unter «SOLL» definieren wird
in einem Qualitatskonzept formuliert.

Evaluation und Massnahmen

Es muss nun eine Analyse vorgenom-
men werden, inwieweit der Ist-Zustand
vom Soll-Zustand abweicht. Dies kann
in einer Selbstevaluation oder in einer
Fremdevaluation geschehen. Aus dieser
Analyse werden Massnahmen getrof-
fen, dort wo das Ist vom Soll abweicht.

Normalisierungsprinzip

Das vorliegende Qualitatshandbuch
richtet sich nach dem Normalisierungs-



prinzip. Wir mochten mit den Bewoh-

nerinnen und den behinderten Mitar-

beiterinnen einen Umgang nach Nor-

men und Gewohnheiten pflegen, wie

sie auch fur Menschen gelten, die nicht

der Betreuung und/oder der Pflege

bedtrfen. Darunter fallen auch die acht

zentralen Grundbeddrfnisse, die zum

Begriff Lebensqualitdat gehdren, das

heisst:

— Gesundheit

— Personlichkeitsentwicklung sowie In-
tellektuelle und kulturelle Entfaltung
durch Lernen

— Arbeit und Qualitdat des Arbeits-
lebens

— Zeitbudget und Freizeit

— Verflgung Uber Guter (inkl. Geld)
und Dienstleistungen

— Physische Umwvelt

— Personliche  Freiheitsrechte  und
Rechtswesen

— Qualitat des Lebens in der Gemeinde

Das Normalisierungsprinzip muss als
nachster Schritt in den Behinderten-
institutionen umgesetzt werden. Wir
mussen daflr sorgen, dass entspre-
chend gearbeitet wird.

Teil 1I: Gesetzliche Grundlagen

und Richtlinien

Der Teil Il des Qualitatshandbuches ent-
halt Hinweise auf alle gesetzlichen
Grundlagen und Richtlinien sowie Arti-
kel und Bestimmungen zur Qualitat, die
fur Behinderteninstitutionen relevant
sind. Von den kantonalen Gesetzen
und Richtlinien sind erst diejenigen des
Kantons Zlrich zusammengetragen.
Diese Arbeit muss fir die tbrigen Kan-
tone mit Unterstlitzung der interkanto-
nalen Fursorgekonferenz zusammenge-
tragen werden.

Teil 1ll: Checklisten als Vorstufe der

Formulierung von Standards

Zur Uberprifung, inwieweit das Nor-

malisierungsprinzip umgesetzt wird,

wurden Checklisten zu 20 zu den Berei-
chen

— Klientinnen (Zusammensetzung, Zu-
sammenarbeit mit Eltern und Versor-
gern, Autonomie, Weiterbildung,
Gesundheit, Betagte)

— Wohnen (Wohnheim, Essen)

— Arbeit (Arbeitsangebot, Arbeitsplatz,
Resultat der Arbeit, Eingliederung)
Freizeit (Soziale Kontakte)

— Gesamtinstitution (Allgemeine Be-
treuung, Sicherheit, Personalpolitik,
Mitwirkung, Weiterbildung, Wirt-
schaftlichkeit, Leitungsfunktionen)

geschaffen.

Wir unterscheiden dabei, ob es bei
den Elementen der Checklisten um
Mindestnormen, Richtwerte oder um
optimale Zielwerte handelt. Die Durch-

arbeitung der Checklisten sollte nicht
als Einzelleistung der Institutionsleitung
geschehen, sondern mit Einbezug des
Personals einen Bewusstseins- und
Reflexionsprozess auslésen. Die Erfl-
lung von Kriterien misste belegbar sein
und bei Abweichungen, Massnahmen
beschlossen werden, die im Massnah-
menkatalog am Schluss des Qualitats-
handbuches aufzunehmen sind.

Das mit dem Qualitdtshandbuch ein-

zialversicherung und von den Kantonen
auch akzeptiert werden. Es wirde
nichts nttzen, wenn wir Qualitatsstan-
dards aufstellen, fur deren finanzielle
Abgeltung niemand aufkommen will.
Die Fachstelle Weiterbildung «ago-
gis» SVWB wird flr die Umsetzung des
Qualitatshandbuches den Institutionen
mit einem Schulungsprogramm die not-
wendige fachliche Unterstltzung bie-
ten. Jean-Pierre Wuillemin,

geleitete Projekt soll zu Qualitatsstan-
dards fuhren. Diese konnen aber nicht
nur auf Verbandsebene formuliert, son-
dern missen vom Bundesamt fur So-

Das Qualitatshandbuch ist zum Preis von Fr. 35.—

erhaltlich bei: ZVWB, /o Werkstuben Zrich,
Limmatstrasse 210, 8005 Zrich.

FORTHCOMMING EVENTS

Germany

Internationales Theaterfest und Fachtagung:
«Theater mit behinderten Kindern und Jugendlichen in Europa»

Ein Theaterfest fir Menschen mit und ohne Behinderung und eine Fachtagung
fur Kultur-/Theaterpadagogen und Kunstler, die in der Behindertenarbeit tatig
sind».

Vom 2. bis 5. November 1996 in Lingen (Ems)

Die Theaterarbeit mit behinderten Kindern und Jugendlichen ist endlich zu
einem kulturpadagogischen Thema geworden. In Europa gibt es eine Reihe von
Theaterprojekten mit und von Behinderten. Das Spektrum reicht daher vom offe-
nen Spielangebot bis zur professionellen Inszenierung. Viele dieser Projekte ver-
folgen einen interdisziplinaren Ansatz. In dem Zusammenwirken von Tanz, Musik,
bildender Kunst und Theater bietet sich die Moglichkeit der kreativen Arbeit mit
den jeweiligen individuellen Fahigkeiten und Interessen des einzelnen Menschen.

Das Projekt gliedert sich in zwei Teile:

1. Ein Theaterfest von und fiir Menschen mit und ohne Behinderung. Es sollen
funf bis sechs Kinder- oder Jugendtheatergruppen aus vier europaischen Lan-
dern eingeladen werden, die ihre Teaterproduktionen und die Methoden ihrer
theaterpadagogischen und kunstlerische Arbeit vorstellen. Bei den Gruppen
handelt es sich um exemplarische Ansdtze mit Menschen unterschiedlicher
Behinderung. Die Gruppen sollen im Verlauf des Festivals in Form verschiede-
ner Werkstattangebote die Mdoglichkeit des Austausches und gemeinsamen
Lernens erhalten.

2. Eine Fachtagung von Kunstlern/Kunstlerinnen, Theaterpadagogen/Theater-
padagoginnen aus Europa. Menschen, die in entsprechenden Einrichtungen
und Institutionen der Kulturarbeit mit behinderten Kindern und Jugendlichen
tatig sind, sollen die Methoden ihrer Arbeit, ihr kiinstlerisches und padagogi-
sches Selbstverstandnis vorstellen und im Kontext der im Rahmen des Festivals
gezeigten Produktionen diskutieren.

Eine zweisprachige (deutsch/englisch) Dukumentation soll diese Ansatze vor-
stellen und gleichzeitig auch eine Handreichung sein fur alle, die in diesem
Bereich arbeiten.

Veranstalter ist das European Centre Européen/Europaisches Zentrum der
International Amateur Theatre Association (aita/iata) in der Zusammenarbeit mit
dem Bund Deutscher Amateurtheater (BDAT) und verschiedenen regionalen und
internationalen Einrichtungen und Verbanden der Behindertenarbeit. Das Projekt
wird gefordert durch das Programm Helios Il der Europaischen Union, durch das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und durch das Land
Niedersachsen.

Informationen:
EASE-Office, Karpatenstrasse 21, D-78227 Karlsruhe
Tel. ¥721-40 16 31, Fax ¥721-40 26 13
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