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BETAGTENBETREUUNG

Konferenz der kantonalen Fiirsorgedirektoren

BETAGTENBETREUUNG: TEIL EINER
INTERKANTONALEN BILDUNGS-
POLITIK IM SOZIALBEREICH

Kiirzlich wurden erstmals schweizerische Ausweise fiir die

Ausbildung in Betagtenbetreuung abgegeben - in Luzern am 5. Mai 1995. Es handelt sich

um die erste Berufsbildung im Sozialbereich, die auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage von

der Konferenz der kantonalen Fiirsorgedirektoren schweizerisch geregelt wurde. Die Aus-

bildung existierte schon bisher und wurde mit kantonaler Anerkennung in den Kantonen

Bern, Luzern, St. Gallen, Aargau und Basel angeboten. Beim nun schweizerisch geregelten

Beruf handelt es sich um eine berufsbegleitende Grundausbildung von zwei Jahren fiir

Erwachsene, die Reife und Lebenserfahrung mit sich bringen. Es ist vorgesehen, nach

zusatzlicher Praxis ein drittes (Diplom)jahr anzuschliessen fiir Berufsangehorige, die in

Altersinstitutionen erhdohte Verantwortung haben.

Es handelt sich um einen sozia-
len Beruf: Hauptaufgabe der
Betagtenbetreuerin ist es, Be-
zugsperson des alten Men-
schen im taglichen Leben zu
sein. Dieser Ansatz, dessen Ziel
die ganzheitliche Betreuung
ist, beruht auf Beziehung. Dies
setzt bei den Institutionen, in
denen Betagtenbetreuerinnen
arbeiten, Fihrungs- und Orga-
nisationsformen voraus, deren
Ziel sich nicht in einem rein
technisch-arbeitsteilig-verwal-
tungsmassigen Funktionieren
erschopft. Aus der sozialen
Aufgabe der Betagtenbetreue-
rin leiten sich das erforderliche
Wissen und die einzutibenden
Techniken und Fahigkeiten ab:
Vor allem Betreuung und Pfle-
ge, Kenntnis der Krankheitsbil-
der, Hauswirtschaft, weiteres
gerontologisches  Grundwis-
sen, Selbst- und Fremdwahr-
nehmung. Die schweizerische
Regelung verlangt mindestens
600 Unterrichtsstunden und
eine enge Zusammenarbeit
zwischen  praktischer und
schulischer Ausbildung. Die
Regelung ist mit europaischen
Vorschriften kompatibel.

Der Beruf der Betagtenbe-
treuerin ist primar ausgerichtet
auf den stationdren Bereich
(sog. Alters- und Pflegeheime
und &hnliche Institutionen).
Die Grenzen zwischen ambu-
lanter und stationdrer Hilfe
werden in der modernen Al-
terspolitik immer fliessender.
Dieser Trend wird sich noch

verstarken — man denke an die
Stutzpunktfunktionen der Hei-
me, an Tages- und Nachtheime
usw. Deshalb nimmt auch das
Berufsbild der Betagtenbe-
treuerin in dieser Hinsicht be-
wusst keine starren Abgren-
zungen vor.

Wie Alberik Ziegler, Land-
ammann des Kantons Uri und
Prasident der Konferenz der
kantonalen  Flrsorgedirekto-
ren betonte, ist die Regelung
der Ausbildung als ein Schritt
hin zu einer strukturierten Bil-
dungspolitik im Sozialbereich
zu verstehen. Im weitern wird
die Aufnahme des Berufes in
die Interkantonale Vereinba-
rung Uber die Anerkennung
von Ausbildungsabschlissen
angestrebt. Der Beruf ist als
Beitrag zu einer modernen
Alterspolitik zu verstehen, die
den Betagten nie nur als ein
mit  gesundheitlichen  Ein-
schrankungen behaftetes Ob-
jekt von technischen Versor-
gungsmassnahmen betrachten
darf, sondern als einen Men-
schen, der sich in einer be-
stimmten Lebensphase befin-
det. Die Qualitat dieser Lebens-
phase hangt — samt den Ein-
schrankungen, die das Alter
mit sich bringen mag — wie in
friheren Lebensphasen we-
sentlich vom Grad der Selbst-
bestimmung und von geistig-
seelischen und sozialen Gege-
benheiten ab. Lebensqualitat
istvor allem eine solche der Be-
ziehungen im taglichen Leben.

In der Pseudosicherheit der
komfortablen institutionellen
«Stallfutterung» lauern fir den
alten Menschen die Gefahren
der Abhangigkeit und Passivi-
tat. Diesen will der Beruf der
Betagtenbetreuung entgegen-
wirken.

Angesichts der Tatsache,
dass bis zur Jahrtausendwen-
de in unserem Land mehr als
eine Million tGber 64jahrige le-
ben werden und bis dahin der
Anteil der Hochbetagten wei-
ter Uberproportional steigen
wird, handelt es sich bei den
Wertfragen, die mit dem Be-
rufsbild der Betagtenbetreue-
rin angesprochen sind, auch
um gesellschaftliche, die drin-
gend einer politischen Ant-
wort bedurfen. Diese Griinde
haben die Konferenz der kan-
tonalen Flrsorgedirektoren be-
wogen -, Ubrigens mit Hilfe
des Bundesamtes fiir Sozial-
versicherung (AVH) — im bisher
recht unUbersichtlichen Be-
reich der sozialen Berufe als er-
stes einen aus dem Alterssek-
tor zu regeln.

«Mehr Lebensqualitat
fiir den alten
Menschen im Heim»

Von Dr. Heinrich Sattler,
Leiter der Schweizerischen
Fachstelle Ausbildung
Betagtenbetreuung

Fahrlassig oder gar vorsatzlich
wird immer wieder die Un-

wahrheit kolportiert, &ltere
Menschen seien ganz andere
Lebewesen als jingere, Lebens-
qualitdt bedeute demnach flr
die einen und anderen ganz
Unterschiedliches. So  wird
behauptet, altere Menschen
mussten sich vor allem von den
Lebensmiihen ausruhen und
Rollen verlieren lernen, das
heisst sich vom Leben verab-
schieden.

Wahr ist, dass wir Men-
schen uns in unserer Grund-
veranlagung meist wenig von-
einander unterscheiden und
wenn, dann viel eher als Indivi-
duen oder als Angehérige ver-
schiedener Kulturen oder so-
zialer Schichten, als nach Al-
tersgruppen. Menschen aller
Lebensalter brauchen, um sich
entfalten zu kénnen, grund-
satzlich Ahnliches: Auch altere
Menschen brauchen flr ihr
Wohlbefinden, dass ihre aus-
seren BedUrfnisse wie ange-
nehmes Wohnen, gute und
gesunde Erndhrung, medizi-
nische Versorgung usw. eini-
germassen erflllt sind. Das
alles sind in jedem Lebensalter
notwendige, aber nicht aus-
reichende Bedingungen fur
Lebensqualitdt. Unsere Leben-
digkeit hangt wesentlich da-
von ab, wie unsere Beziehun-
gen zu den Mitmenschen be-
schaffen sind, wie tragféhig,
liebevoll und offen diese Bezie-
hungen im taglichen sind, da-
von, ob wir gegenseitig an un-
seren Freuden und Néten teil-
nehmen, uns geistig-seelisch
anregen und zugleich die
Moglichkeit haben, uns nach
unserem Bedarf auch mal vom
Mitmenschen zurtickzuziehen,
auf Distanz zu gehen. Wir alle
brauchen in wechselnden Rol-
len Aufgaben, Aktivitaten, Her-
ausforderungen, Bestatigun-
gen und ab und zu auch Kon-
flikte, um uns und die andern
als lebendig zu erfahren. In un-
serem Kulturkreis ist es fir den
Menschen zentral, sein Leben



maglichst selbstbestimmt ge-
stalten und die Umgebung mit-
beeinflussen zu kénnen. Per-
fekte soziale Organisationen
sind demgegeniber leicht
menschenfeindlich. Eine Prise
Chaos gehért unter anderem
auch zum Menschen und sei-
ner Umgebung, wenn er sich
wohlfiihlen soll.

Wenn wir Uiberwiegend Ob-
jekt von wohlgemeinten Mass-
nahmen unserer lieben Mit-
menschen oder ihrer Organi-
sationen werden, fiahlen wir
uns entwertet. Des Menschen
Wille ist sein Himmelreich, be-
sonders auf Erden.

Wenn sich das, was Lebens-
qualitdt bedeutet, flr éltere
und jingere Menschen kaum
unterscheidet — ausser viel-
leicht in der Hinsicht, dass
einerseits Individuelles beim al-
ten Menschen anhand seiner
Biografie deutlicher erkennbar
ist, andererseits im Leben Ver-
fehltes mit zunehmendem Al-
ter immer schwerer aufzuho-
len ist — ja warum missen wir
uns das Thema denn Uber-
hauptstellen? Einerseits weil in
unserer Gesellschaft alte Men-
schen fast nur Rollen (wie Va-
ter, Chef, Liebhaber, Vereins-
prasident usw.) verlieren und
wenig befriedigende Neue ge-
winnen (wie Patient) und weil
— und da bestehen innere Zu-
sammenhdnge - Einschran-
kungen im Alter wie: ein stei-
fes Huftgelenk, ein schlechtes
Gehor, ein schwindendes Ge-
dachtnis, dazu neigen, die
Lebensqualitat des Betagten
auch in Dimensionen einzu-
schrénken, wo dies nicht zwin-
gend ware. Also: Wer ein stei-
fes Huftgelenk hat, wird leicht
in seinen sozialen Beddirfnis-
sen und in seinem Bedurfnis
nach Selbstbestimmung ein-
geschrankt. Die Grinde fur
diese unheilvolle Tendenz lie-
gen in der Gesellschaft — und
das sind wir alle. Unser Zeital-
ter bestraft alle die, die seinen
Gétzen Leistung, Jugend, rei-
bungsloses Funktionieren, Kon-
sum nicht die vorgeschriebe-
nen Opfergaben erbringen,
mit Rollenverlust (nimmt sie
aus dem Verkehr). Sachverhal-
te, die einen Widerspruch zu
diesen Gotzen darstellen kénn-
ten, werden mit «richtigen»
und «effizienten» Massnahmen
aus der Welt geschafft oder sie
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werden kurzerhand negiert.
Dies gilt besonders fir die exi-
stentiellen Dimensionen des
Alters, die entweder negiert
(Alter als sog. «Golden Age»)
oder in rein technisch-organi-
satorische, versorgungsmassi-
ge medizinische Antworten
auf «unerfreuliche» Probleme
umdefiniert werden. In Wirk-
lichkeit ist Alter aber weder
eine koérperliche noch zwin-
gend eine soziale Krankheit,
sondern eine Phase unserer
Existenz.

Wir alle sind mehr oder
weniger Sklaven des Zeitgei-
stes und Ubersehen als Betag-
te, als ihre Angehdrigen, als
Heimverantwortliche, als Politi-
ker leicht, dass rein ausserliche
Antworten auf bestimmte Be-
dirfnisse schnell zur Gefahr
fur die menschliche Person,
das heisst wie man sagt, fur
seine Ganzheitlichkeit werden.
Die Person ist stets etwas ande-
res als die Summe ihrer befrie-
digenden Teilbedurfnisse.

Auch das durchschnittliche
traditionelle Heim will mit per-
fekter Organisation, die auf
Arbeitsteilung, Spezialisierung,
Kompetenzordnung und Hie-
rarchiesierung beruht, dem
Betagten Sicherheit in bezug
auf Erfullung von ausserlich
festgestellten  BedUrfnissen
bieten, wobei der Betagte als
Gegenleistung Geld und die
sog. Dankbarkeit des passiv
Empfangenden erbringt. Die
Hauptgefahr dieses traditio-
nellen Heimes ist es, dem Be-
tagten sanft, liebevoll, flirsorg-
lich die Méglichkeit zu neh-
men, sein Leben, seine Ziele
und Handlungen auf personli-
che Gegebenheiten auszurich-
ten oder — um den Sachverhalt
etwas karikierend auszudriik-
ken: Das Heim nimmt dir alles
ab, es sorgt fur alles, es regelt
alles, es sieht alles und vermit-
telt die totale Sicherheit der
komfortablen Stallfitterung.

Die Heimverantwortlichen,
ihre Verbande und die Politiker,
hier die kantonalen Flrsorge-
direktoren, haben die Gefah-
ren erkannt und versuchen,
ihnen entgegenzuwirken, denn
Alter ist wie gesagt keine
Krankheit und das Betagten-
heim demnach nicht eine Art
von Spital, sondern ein Lebens-
ort. Einerseits gilt es, in Fih-
rung und Organisation des

Heimes kleine relativ autono-
me Gruppen von Betagten
und zustandigem Personal zu
bilden, deren menschliche Kul-
tur auf Freirdumen und Bezie-
hungen und Anregungen be-
ruht und erst in zweiter Linie
auf Organisation. Andererseits
gilt es daftir Personal zu finden
und Menschen auszubilden,
die die Gefahren des Helfens,
des Helfers und des Heimes
kennen, die mit Betagten als
Personen umgehen, Sinn flr
Néhe und Distanz haben, die
sozialen Aspekte ihres Han-
delns wahrnehmen und die
Autonomie und Lebensge-
schichte der Betagten respek-
tieren, auf dass diese nicht nur
am Leben, sondern im Leben
bleiben.

Betagtenbetreuung —
ein sozialer Beruf

Von Herrn Landammann,
Alberik Ziegler, Uri, Prasident
der Konferenz der kantonalen
Flrsorgedirektoren

Im  Sozialbereich entstehen
Ausbildungen oft aus der
unmittelbaren Notwendigkeit
des Alltags heraus. Damit ver-
bunden ist einerseits eine gros-
se Praxisndhe. Anderseits lau-
ert aber auch die Gefahr des
Wildwuchses und der Sack-
gassenausbildungen.

Unsere Konferenz ist des-
halb  zusammen mit der
Schweiz. Konferenz der kan-
tonalen Erziehungsdirektoren
(EDK) gefordert, pragmatisch
zwar, aber nach einem klaren
Konzept die sehr heterogene
Bildungslandschaft im Sozial-
wesen Schritt fur Schritt zu
ordnen. Die Schwierigkeit liegt
neben der Konsensfindung
darin, bei der schweizerischen
Regelung genlgend Spiel-
raum flr die Kreativitat der ein-
zelnen Schulen offen zu las-
sen, deren Freirdume somit zu
respektieren und zu schitzen.
Wir glauben, dass uns dies mit
der Schaffung des vorliegen-
den gesamtschweizerischen
Fahigkeitsausweises in Betag-
tenbetreuung gut gelungen
ist.

Mit Datum vom 8. Novem-
ber 1993 hat unsere Konfe-
renz einen Bericht Gber Stand
und Entwicklung sowie die bil-
dungsmaéssige Einstufung der

Berufe im Sozialwesen mit
Schwerpunkt im Sekundarbe-
reich Il (= Erstausbildungen)
erstellt. Im Ergebnis wurde un-
ter anderem die Priifung einer
Grundausbildung im Sozial-
wesen mit einem Tronc com-
mun angeregt.

Gegenwartig beendet eine
gesamtschweizerische Arbeits-
gruppe Fachhochschulen im
Sozialbereich unserer Konfe-
renz unter Beizug der Schwei-
zerischen  Sanitatsdirektoren-
konferenz (SDK) und der EDK
ihre vorbereitende Arbeit fur
die Schaffung von Fachhoch-
schulen im Sozialbereich. Auch
dort zeichnet sich die Notwen-
digkeit ab, den Bereich der
Sekundarstufe Il des Sozialwe-
sens mittelfristig als Grundaus-
bildung zu regeln.

Die Betagtenbetreuung ist
die erste Ausbildung im Sozial-
wesen auf kantonaler Ebene,
welche durch eine 6ffentlich/
rechtliche Organisation, eben
unsere Konferenz, geregelt
und anerkannt worden ist. Sie
ist die erste gesamtschweizeri-
sche Ausbildung auf Sekun-
darstufe Il. Eine kantonale Aus-
bildung in Betagtenbetreuung
existierte bereits heute in den
Kantonen Luzern, St. Gallen,
Aargau und Bern. Die schwei-
zerische Ausbildung ist fach-
lich allerdings wesentlich sy-
stematischer konzipiert und
nimmt auch auf die Entwick-
lungen im europaischen Raum
Ricksicht. Der Beruf wird
durch die geschaffene Fach-
stelle  laufend  weiterent-
wickelt. Die Abgabe der ersten
Ausweise stellt deshalb einen
Meilenstein in der Entwick-
lung der sozialen Berufe dar.

Die Betagtenbetreuung ist
eine ausgesprochen soziale
Ausbildung. SDK, SRK und die
Heimverbande waren sich des-
halb einig, dass sich unsere
Konferenz hier zu engagieren
hatte. Die Philosophie des Be-
rufes ist so einfach wie wirk-
sam: Die Betagtenbetreue-
rin/der Betagtenbetreuer stel-
len die zentrale Bezugsperson
des betagten Menschen dar
und erhéht dadurch deren Le-
bensqualitat, was auch in der
Prophylaxe von hervorragen-
der Bedeutung ist.

Der Beruf ist primar im
deutschen Sprachraum (in der
BRD als Altenpfleger) bekannt.



Die franzdsische Schweiz ist
bereit, einen Pilot-Versuch
durchzufthren.

Die allgemeine Tendenz zur
schweizerischen Anerkennung
von Berufen ist glinstig. So hat
soeben die Vereinbarung Gber
die Anerkennung von Ausbil-
dungsabschlissen der EDK,
der SDK und unserer Konfe-
renz  Rechtskraft erhalten.
Ebenso ist ein Bundesgesetz
Uber den Binnenmarkt in Vor-
bereitung, das ebenfalls die
Anerkennung von Fahigkeits-
ausweisen auf gesamtschwei-
zerischer Ebene zum Ziele hat.
Mit einer formalen Bestim-
mung zur Anerkennung ist es
allderings noch nicht getan.
Die Regelung eines Berufs er-
fordert — dies kdnnen wir jetzt
aus Erfahrung sagen - eine
grosse und sorgfaltige Arbeit.

Die \ollversammlung der
Konferenz der kantonalen Fir-
sorgedirektoren fasste am 23.
Sept. 94 folgenden Beschluss:

1. Die Konferenz der kanto-
nalen Flrsorgedirektoren an-
erkennt die «Betagtenbetreu-
ung» als gesamtschweizeri-
sche berufsbegleitende Ausbil-
dung der Sekundarstufe Il.

2. Das Fahigkeitszeugnis
wird in zwei Jahren erworben
und umfasst einen schulischen
Anteil von mindestens 600
Lektionen sowie einen Arbeits-
anteil von mindestens 60 Pro-
zent eines \ollzeitpensums.
Ein spateres 3. Jahr wird als
Diplomjahr zur Vertiefung und
Erweiterung der Berufskennt-
nisse angeboten.

3. Berufsbild, Schlisselqua-

lifikationen und Ausbildungs-
Ziele entsprechen im Grund-
satz den Arbeiten der Arbeits-
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gruppe «Betagtenbetreuungp,
wie sie im Zuge der Vernehm-
lassung allen Kantonen zuge-
stellt worden sind. Die Ver-
nehmlassungsantworten der
Kantone werden soweit még-
lich berticksichtigt.

4. Strukturen: Zur Uberar-
beitung der unter Punkt 3 auf-
geflihrten Grundlagen, zur
Uberwachung der  Ausbil-
dung, zur Schaffung der néti-
gen Reglemente sowie der
Voraussetzungen der Regi-
strierung und zur gegenseiti-
gen Anerkennung entspre-
chender Ausweise mit dem
Ausland, dienen folgende
Strukturen:

4.1 Eine interkantonale Fach-
kommission gemass beiliegen-
der Zusammensetzung. Sie ist
der FDK gegenlber verant-
wortlich fir alle Fragen des
Vollzuges der Reglementierung

und der Aufsicht. Die Fach- .

kommission untersteht der
Oberaufsicht der Konferenz
der kantonalen Firsorgedirek-
toren. Die Fachkommission
setzte eine Expertenkommis-
sion ein.

4.2 Die Fachstelle «Betag-
tenbetreuungp. Sie besorgt die
Tagesgeschafte und bearbei-
tet berufspolitische Fragen zu-
handen der Fachkommission.
Sie besorgtim weitern die noti-
ge Koordination.

5. Finanzielles: Die Fachstel-
le Betagtenbetreuung wird
Uberwiegend durch die AHV
nach Artikel 101bis AHVG fi-
nanziert. Der Rest wird durch
Gebihren und weitere Einnah-
men gedeckt. Ein Beitritt zu
den Schulabkommen wird an-
gestrebt, damit ein gerechte-
rer Lastenausgleich gegen-
Uber den Schulkantonen er-

Abendweg 1
6006 Luzern
Telefon 041 525172

15./16. September 1995 in Luzern

PROFESSIONEN ;
UND PROFESSIONALITAT
IM SOZIALBEREICH

Gemeinsame, interdisziplinare Fachtagung
der HFS und HSL zur Standortbestimmung

von Sozialarbeit, Sozialpadagogik

und soziokulturellen Animation auf dem Wege
zu Fachhochschulberufen.

Besuchen Sie diese hochaktuelle Tagung!

Verlangen Sie das Programm bei folgender Adresse:

Hohere Fachschule flr Sozialpadagogik Luzern (HSL)
Abteilung Fort- und Weiterbildung

reicht werden kann. Zudem
subventioniert die AHV die
Ausbildungskosten zu einem
Teil.

6. Interkantonale \ereinba-
rung Die Einbettung der Aus-
bildung «Betagtenbetreuung»
in die «Interkantonale Verein-
barung tber die Anerkennung
von Ausbildungsabschlissen»
ist zu gegebener Zeit zu pri-
fen.

7. Bedeutung: Der Ausweis
stellt ein Gdtesiegel dar und
beinhaltet den Titelschutz.

8. Durchlassigkeit: Eine mog-
lichst grosse Durchlassigkeit zu
andern Berufen wird ange-
strebt.

9. Berichterstattung: Die
Fachkommission erstattet der
FDK einen jahrlichen Kurzbe-

richt tber die Entwicklung des
Berufes zuhanden der Kan-
tone.

Das Bundesamt flir Sozial-
versicherung férdert diesen fiir
eine zeitgemdsse Betagten-
politik wichtigen Beruf im Rah-
men der AHV-Gesetzgebung
in anerkennenswerter Weise
mit finanziellen Beitrdgen. Die
enge Zusammenarbeit zwi-
schen den betroffenen Direk-
torenkonferenzen und den
involvierten Bundesstellen ist
heute unerlasslich, will man
eine weitere Auffacherung der
Berufe im Sozialwesen verhin-
dern. Ich danke an dieser Stelle
all diesen Mitbeteiligten flr die
gute konféderale Zusammen-
arbeit. |
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BEHINDERTE UND ARBEITIN DEUTSCHLAND

«Behinderte im Beruf» Sonderschau an der Reha 95 in Diisseldorf

ARBEITSPLATZSITUATION FUR

INTERNATIONAL

Messe [ Diisseldorf

25.-28.10. 95

pd. Uber sechs Millionen Bun-
desbiirger sind schwerbehin-
dert. Eine der wichtigsten Auf-
gaben der Zukunft ist es, diese
Menschen mehr als bisher in
das gesellschaftliche Leben
einzubinden. Dabei spielt be-
sonders die berufliche Inte-
gration eine entscheidende
Rolle. Da die Realitdt von den
Wunschvorstellungen  noch
weit entfernt ist, férdern ver-
schiedene Institutionen, wie
etwa die Hauptflrsorgestel-
len, eine behindertengerechte
Ausbildung und die Erstellung
adaquater Arbeitsplatze. Uber
bestehende Méglichkeiten in-
formiert die Sonderschau «Be-
hinderte im Beruf» auf der
weltgréssten Behinderten-Mes-
se Reha International (25. bis
28. Oktober 1995) in Dussel-
dorf.

Mehr als 720000 Schwer-
behinderte waren 1993 in
Deutschland in knapp 224 000
Betrieben und Verwaltungs-
einrichtungen beschaftigt. Des
weiteren arbeiteten 140000
Betroffene in 590 Werkstat-
ten flr Behinderte. 173000
Schwerbehinderte waren ar-
beitslos. Interessant scheint die
Tatsache, dass sich im Laufe
des Jahres 1994 die Gesamt-
zahl zwar kaum anderte
(175 200), in den alten Bun-
deslandern mit 5100 sich die
Schar der Arbeitslosen um 3,4
Prozent auf 155000 erhohte,
wahrend in den neuen Bun-

deslandern 6400 Behinderte
(24,6 Prozent) weniger arbeits-
los gemeldet waren (insge-
samt: 19 600). Laut Bundesan-
stalt fur Arbeit wurden 1994
32 200 neue Arbeitsplatze fur
Behinderte vermittelt (+ 7,9
Prozent).

Die Integration von behin-
derten Menschen ins Berufsle-
benistsehrstark abhangigvon
der wirtschaftlichen Gesamt-
situation. Je besser es den
Unternehmen geht, desto
eher sind sie bereit, einen
Betroffenen einzustellen. Er-
schreckend sind besonders die
hohe Quote an Langzeitar-
beitslosen und das hohe Alter
arbeitsloser Behinderter. Etwa
die Halfte sind mehr als ein
Jahr ohne Stelle; zwei von drei
Arbeitslosen haben das 50. Le-
bensjahr vollendet. Etwas ent-
spannt hat sich das Problem
der Kiindigungen. Mit 42 720
Antrédgen ging die Zahl 1993
etwas zurtick. Ein Arbeitgeber,
der das Arbeitsverhéltnis mit
einem behinderten Angestell-
ten [6sen mochte, muss einen
Antrag auf Zustimmung der
Kindigung bei der zustandi-
gen Hauptfirsorgestelle ein-
reichen. «In solchen Fallen pru-
fen wir zunachst einmal zu-
sammen mit dem Arbeitgeber,
ob mit einer Verbesserung der
Situation am Arbeitsplatz oder
mit der Beseitigung sozialer
Probleme eine Kiindigung zu
vermeiden ist», erklart Hart-
mut Elsner von der Hauptftr-
sorgestelle des Landschafts-
verbandes Westfalen Lippe.
«Durch Beratung und finan-
zielle Forderung lassen sich im-
mer wieder Kiindigungen ver-
meiden.»

Arbeitgeber mit mehr als
16 Arbeitsplatzen missen 6
Prozent ihrer Arbeitsplatze
Schwerbehindeten zur Verfu-
gung stellen. So schreibt es
das Schwerbehindertengesetz
vor. Doch 895500 besetzten
Pflichtarbeitspldtzen  stehen
472200 offene gegentber.
Drei Viertel der 167900 rele-

vanten Arbeitgeber beschafti-
gen zuwenig Schwerbehinder-
te, bei 56700 Unternehmen
steht sogar kein einziger Be-
troffener auf der Lohnliste.
Auffallend ist die Tatsache,
dass die Bereitschaft, Behin-
derte in das Berufsleben zu in-
tegrieren, mit der Grésse der
Belegschaft zunimmt. Fir je-
den unbesetzten Pflichtplatz
verlangt der Gesetzgeber eine
Ausgleichsabgabe von 200 DM.
Aber auch hier gibt es ein
Hintertlrchen. Beauftragt ein
Arbeitgeber eine Behinderten-
werkstatt, werden ihm 30 Pro-
zent des Rechnungsbeitrags
auf die zu zahlende Ausgleichs-
abgabe angerechnet.

Die Gelder aus der Aus-
gleichsabgabe werden zu For-
derzwecken verwendet. Von
den 965 Millionen DM, die
die Arbeitgeber 1993 zahlen
mussten, erhalten 55 Prozent
die Hauptfursorgestellen und
45 Prozent das Bundesministe-
rium fur Arbeit und Sozialord-
nung. Neben der direkten Un-
terstlitzung von Behinderten,
zum Beispiel im Wohnungsbe-
reich, und der Finanzierung

BEHINDERTE NICHT AUSREICHEND

von Institutionen, wie die Be-
rufsférderungswerke unter an-
derem, fliesst der grosste Teil
der Gelder in die Férderung
behindertengerechter Arbeits-
platze. «Interessierte Unter-
nehmen, die einen Arbeits-
platz fur einen behinderten
Mitarbeiter einrichten wollen
oder einen Arbeitsplatz der
Behinderung des Mitarbeiters
anpassen wollen, erhalten For-
derungsmittel, die je nach Ein-
zelfall funf- bis sechsstellige
Hoéhe erreichen», so Hartmut
Elsner.

Die berufliche Integration
férdern moéchte die Sonder-
schau «Behinderte im Beruf»
auf der Reha International 95.
Die Demonstration von mehr
als dreissig behindertenge-
rechten Arbeitspldtzen und In-
formationen Uber alle wichti-
gen Fragen stehen dabei im
Vordergrund. «Denn héufig
sind weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer  ausreichend
Uber die Einrichtung und die
Forderung addquater Arbeits-
platze fur Behinderte unter-
richtet», lautet die Intention
der Sonderschau. [ |

BEGLEITUNG

D-Furstenfeldbruck

SINNERFAHRUNG IN DER

VON ANGEHORIGEN

— Lic. theol. Brigitte Amrein, Kantonsspital Luzern
— Prof. Dr. med. Erich Grond, Fachhochschule Kéin
— Dr. phil. Elisabeth Lukas, Institut fiir Logotherapie,

Mittwoch, 27. September,
und Donnerstag, 28. September 1995

im Tagungssaal des Pflege- und Alterswohnheimes

Staffelnhof, 6015 Reussbiihl




Ein Beruf mit Zukunft

HAUSWIRTSCHAFTLICHE BETRIEBSANGESTELLTE

EINE FACHLICHE UND MENSCHLICHE
HERAUSFORDERUNG

Von Barbara Stocker-Affentranger

Hauswirtschaftliche Betriebsangestellte sind kompetente

Fachkrafte fur den hauswirtschaftlichen Bereich in Heim- und Spitalbetrieben sowie im

Gastgewerbe. Mit ihrer Arbeit sorgen sie fiir das Wohlergehen von Pensionaren, Gasten

und Patienten, denn saubere Zimmer, eine gepflegte Wasche und eine gute Verpflegung

sind die Grundlagen eines Haushaltes, auch und ganz besonders im Grossbetrieb.

Die Ausbildung zur Hauswirt-
schaftlichen Betriebsangestell-
ten oder zum Hauswirtschaft-
lichen  Betriebsangestellten
dauert zwei Jahre und umfasst
die Sektoren Hausdienst, Ver-
pflegung und Wascheversor-
gung.

Als Ausbildungsort eignen
sich Betriebe, welche die drei
genannten  hauswirtschaftli-
chen Bereiche abdecken und
eine dementsprechend ausge-
bildete Lehrmeisterin zur Hand
haben. Das kann eine Haus-
wirtschaftliche Betriebsleiterin
sein, eine Haushaltleiterin
oder eine Hauswirtschaftliche
Betriebsassistentin. Die Bedin-
gungen sind im Reglement
Uber die Ausbildung und Lehr-
abschlussprifung der Haus-
wirtschaftlichen Betriebsange-
stellten genau umschrieben.
Das Reglement ist zu beziehen
beim Amt fir Berufsbildung
des jeweiligen Kantons. Der
Betrieb schafft zusammen mit
der gewerblich-industriellen
Berufsschule die Vorausset-
zungen, damit der Lehrling
nach zwei Jahren die Ab-

schlusspriifung bestehen kann,
die aus einem theoretischen
und einem praktischen Teil be-
steht.

Die Anforderungen, welche
diese vielseitige Ausbildung
stellt, sind nebst einer abge-
schlossenen  Schulbildung vor
allem Freude und Interesse an
hauswirtschaftlichen Arbeiten.
Weiter sind praktisches Ge-
schick, Zuverlassigkeit, Gesund-
heit und gute Umgangsformen
wichtige Voraussetzungen. Der
Kontakt mit Pensionaren, G&-
sten und Patienten sowie die
Arbeit im Team machen diesen
Beruf zu einer interessanten
Herausforderung. Fur Praktisch-
begabte, die Uber eine man-
gelnde schulische Vorbildung
verfligen, besteht die Moglich-
keit einer Anlehre in dieser Ta-
tigkeit.

Im Hausdienst beinhaltet die
Ausbildung die laufenden Rei-
nigungsarbeiten. In regelméssi-
gen Abstanden werden Zwi-
schen- und Grundreinigungen
durchgefiihrt. Dabei wird mit
einer breiten Palette von Ma-
schinen und Geréten gearbei-

Die hauswirtschaftliche Betriebsangestellte an ihren Arbeitsplatzen: Hausdienst, Verpflegung, Wasche.

tet, die in einem modernen
Grossbetrieb nicht mehr wegzu-
denken sind. Zielgerichtete Rei-
nigung erhéht die Lebensdauer
von Raumen und deren Einrich-
tungen, sie hangt direkt mit
dem Umweltschutz zusammen
und hat in der Wohnhygiene
einen wichtigen Stellenwert.
Um diesen Anforderungen ge-
recht zu werden, braucht es ein
breit abgestutztes Fachwissen,
das von der Materialkunde tber
die Wirtschaftlichkeit bis hin zur
Werterhaltung fuhrt.

Zum \erpflegungsbereich ge-
horen die Gebiete Kochen,
Buffettarbeiten Office und Ser-
vice. Das Kochen beschrankt
sich auf das Zubereiten von
einfachen Gerichten, so dass
gegebenenfalls bei entspre-
chender Vorbereitung ein
Koch vertreten werden kann.

Im Bereich der Wéschever-
sorgung schliesslich werden
die angehenden Berufsleute
mit den Maschinen und
Arbeitsabldufen einer Gross-
wascherei so vertraut ge-

macht, dass sie in diesem Sek-

Hauswirtschaftliche
Betriebsangestellte (HBA)

Hauswirtschaftlicher
Betriebsangesteliter (HBA)

Zweijahrige  Berufsausbil-
dung in einem Grossbe-
trieb (Heim- und Spitalbe-
trieb sowie im Gastgewer-
be). Praktische Ausbildung
im  Betrieb. Theoretische
Ausbildung an einer ge-
werblich-industriellen  Be-
rufsschule (1 Schultag/
Woche). Lehrabschlusspru-
fung mit eidgendssischem
Fahigkeitsausweis.  Vorbil-
dung: Sekundar- oder
Realschulabschluss.

Auskunft:

Schweizerische
Arbeitsgemeinschaft

fur Hauswirtschaftliche
Bildungs- und Berufsfragen,
Kurbergstrasse 33, 8049 Ziirich,
Tel. 01 342 14 84.

tor alle Arbeiten selbstandig
erledigen kénnen.

Der Beruf einer oder eines
HBA ermdglicht verschiedene
Aufstiegsmaoglichkeiten. Einer-
seits kann man mit steigender
Berufserfahrung die Verant-
wortung innerhalb einer Grup-
pe oder flr ein Ressort Uber-
nehmen. Anderseits bieten
sich  Weiterbildungsmoglichkei-
ten an zur Hauswirtschaftli-
chen Betriebsleiterin mit Fa-
chausweis, zur Betriebsassi-
stentin oder zu verschiedenen
Berufen im Gastgewerbe. Fiir
junge Manner ist es eine gute
Grundlage zum diplomierten
Hauswart. Mit der HBA-Ausbil-
dung steht auch der Weg zu
verschiedenen sozialen Beru-
fen offen. [ |

Adresse der Autorin:

Barbara Stocker-Affentranger,
Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin,
6026 Rain LU,

Tel. 041 8017 51.



AKTION SCHMETTERLING

Basler Heime auf Schmetterlingsflug

SOLIDARITATSAKTION BEIM UMZUG

vap. In der Woche ab 24. April
standen die Basler Alters- und
Pflegeheime unter dem Zei-
chen des Schmetterlings. Dann
némlich vollzog sich die auf-
wendige, baubedingte Zliglete
des Heimes St. Christophorus
in Kleinhliningen. Einige Pen-
siondrinnen und Pensionare
traten zu diesem Zeitpunkt
Ferien in Valbella an, die Gbri-
gen — rund vierzig — wurden
vorlibergehend von anderen
Basler Heimen betreut, ehe sie
in das Provisorium an der Mitt-
leren Strasse 39 zogen.

Gastplatze in ganz Basel

Spontan hatte der Verband ge-
meinnUtziger Alters- und Pfle-

geheime Basel-Stadt (VAP) zu
einer Solidaritatsaktion aufge-
rufen. In der Folge wurden von
den VAP-Heimen mehr als
doppelt so viele Gastplétze an-
geboten als St. Christophorus
bendtigte. Ausserdem wurde
Personal zur Verfligung ge-
stellt, das beim Umzug das Ein-
und Auspacken Ubernahm.
Die ganze VAP-Aktion lief un-
ter dem Motto Schmetterling,
was «leichtgemachten Wech-
sel» andeutet. Schmetterlinge
an Fassaden, als Mobiles und
auf Fahnen begleiteten diesen
Umzug. Im Provisorium an der
Mittleren Strasse, das mit
betrachtlichem Aufwand fur
diesen Zweck umfunktioniert

KOSTPROBE

Die Er6ffnung eines McDo-
nalds-Familienrestaurants zwi-
schen Zug und Baaram 30. De-
zember 1994 gab Anlass zu
einer angeregten Diskussion
beim Silvesterhdck im Stein-
hauser Altersheim. Heimleiter
Stefan Thomer machte darauf
den Vorschlag, einmal selbst
hinzugehen, um sich vor Ort
ein Urteil von der neuartigen
Verpflegungsart zu bilden.

So fuhren kirzlich Seniorin-
nen und Senioren aus Stein-
hausen zum McDonalds-Re-
staurant, wo ihnen zunachst
der Betrieb und mittels Video-
filmes die Entstehungsge-
schichte und rasche Verbrei-
tung des neuartigen Gastro-
unternehmens zunachst in
Amerika und bald auch in aller
Welt gezeigt wurde. Ein-

drucksvoll der Betrieb in der -

Kiche, wo mit modernsten Fri-
tier-, Grill- und Toastgeraten in
kirzester Zeit die Bestellungen
der Gaste ausgeflhrt werden.

Von jungen Leuten wird die
ungezwungene Atmosphare
des Lokals besonders ge-
schatzt. Geheimnis der erfolg-
reichen Geschéftsphilosophie
ist die einfache und schnelle

wurde, kann St. Christophorus
fr rund zwei Jahre bleiben.

Mehr Lebensqualitat

Der Umzug ist nétig, weil die
aus dem Jahre 1956 stammen-
den Bauten an der Dorfstrasse
den modernen Ansprichen
nicht mehrgentgen. Architekt
Paul Berger hatte ein Baupro-
gramm entwickelt, das an der
Dorfstrasse 34 einen Neubau
und an der Dorfstrasse 38
einen Umbau mit Aufstockung
vorsieht. Oppositionslos bewil-
ligte darauf im Januar der
Grosse Rat einen Kantonsbei-
trag, worauf das Heimleiter-
paar, Rosmarie und Hans \Wyss,
das Startzeichen geben konn-

Bewohner aus dem Altersheim im jungen Restaurant

BEI MCDONALDS

Von Willy Wyss

Verpflegungsmdglichkeit, auch
ohne aus dem Auto steigen zu
mussen. Dem Attribut «Fami-
lienrestaurant» wird durch die
Spielmdglichkeiten fir Kinder
Rechnung getragen. Die Besu-

VON ST. CHRISTOPHORUS

te. Die Um- und Neubauten
werden nur eine geringflgige
Vergrosserung bewirken. Hin-
gegen werden sie hinsichtlich
Lebensqualitat und Arbeitsbe-
dingungen einen gewaltigen
Fortschritt bringen. Dieser
Fortschritt ist nicht nur in bau-
lichen Details (Nasszellen und
dergleichen) zu erkennen,
sondern auch im Konzeptio-
nellen (multifunktionale Aus-
gestaltung der Raume, ratio-
nelle Betriebsabldufe). Nach
vollendeter Sanierung wird
jedenfalls das vom Christopho-
rus-Verein Basel getragene
Heim den neusten Erkenntnis-
sen hinsichtlich Wohnen und
Arbeiten entsprechen. |

cher aus Steinhausen liessen
sich ein typisches McDonalds-
Men( aus Pommesfrites und
Hamburger schmecken und
machten damit eine neue und
gute Erfahrung. [ |




SVEEK-JUBILAUM

DIE DIAGNOSE

Die Diagnose Epilepsie ist fur
Eltern, aber auch fir Angeho-
rige und Betroffene stets ein
grosser Schock, der nur im
Rahmen eines ldngeren Pro-
zesses verarbeitet werden
kann. Dieser Prozess wird von
vielen Sorgen, Angsten, Ent-
tduschungen und Riickschla-
gen begleitet, welche zum Bei-
spiel die medizinische Behand-
lung, die schulische Entwick-
lung, die psychosozialen Aus-
wirkungen der Krankheit und
die berufliche Zukunft des Kin-
des betreffen. Aus dieser Er-
fahrung heraus griindeten El-
tern 1970 die Schweizerische
Vereinigung der Eltern epilep-
siekranker Kinder. Sie gliedert
sich in eine deutschsprachige
(Sveek), eine welsche Sektion
(Aspee) sowie eine Gruppe im
Tessin (Asgbe) und umfasst
heute Gber 800 Mitglieder. Der
Vereinigung steht ein fachli-
cher Beirat zur Verfligung.

Die Vereinigung hat sich
zum Ziel gesetzt, als Selbst-
hilfeorganisation rat- und hilfe-
suchenden Eltern beizustehen
und Kontakte zwischen betrof-
fenen Eltern zu férdern. Sie er-
moglicht den gegenseitigen
Erfahrungsaustausch und bie-
tet Informationen Uber Epi-
lepsie und Hilfe im Umgang
mit der Krankheit an. Sie leistet
Offentlichkeitsarbeit und baut
damit die noch immer verbrei-
teten Vorurteile gegeniber
Epilepsie ab.

Die Sveek bietet folgende
Dienstleistungen an:

® regelmassig erscheinendes
Mitteilungsblatt

® jdhrliche Elterntagung

@ regionale Elterngruppen

® |jteraturverkauf und Biblio-
thek

® |ehrer- und Betreuerinfor-
mation

e Offentliche Informationsver-
anstaltungen

Alle zwei Jahre fuhrt die Verei-
nigung auch ein Ferienlager
fur Kinder mit einer Epilepsie
durch. Insbesondere das Mit-

EPILEPSIE

teilungsblatt und die weiteren
Publikationen sind auch brei-
ten Kreisen mit beruflichem In-
teresse am Thema zugénglich.

25-Jahr-Jubilaum

Am 22. April 1995 feiert die
Eltern- und Selbsthilfeorgani-
sation das 25-Jahr-Jubildum.
Dies gab den Anstoss zu
besonderen Anstrengungen.
Einerseits mochte die Vereini-
gung ihren Mitgliedern, Freun-
den und zugewandten Orten
ein fréhliches Fest bereiten, an
dem der ernste Hintergrund
der Organisation ausnahms-
weise flr einmal zurlickgestellt
wird: Die Sveek feierte am
22. April 1995 ein Familienfest
im Zirkus Medrano in Zug. Mit
diesem Fest wollte sie gleich-
zeitig all jenen danken, die in
den vergangenen 25 Jahren
die Arbeitim Dienste epilepsie-
kranker Kinder und ihrer Eltern
tatkraftig unterstitzt haben.
Es sind dies viele Fachleute,
spezialisierte Institutionen, So-
zialdienste, engagierte Eltern
und zahllose Freiwillige.

Epilepsien
im Schulalltag —

Fragen, Antworten,
Informationen

Andererseits wurde mit einer

namhaften  Autorengruppe
eine Informationsschrift fur
Die SVEEK

bietet

hilfesuchenden
Eltern Rat und
Unterstiitzung
an.

Foto SVEEK

25 Jahre Schweiz. Vereinigung der Eltern epilepsiekranker Kinder

Lehrerinnen und Lehrer ge-
schaffen. Die Tatsache, dass
auch Kinder mit einer Epilepsie
grosse Teile ihrer Zeit in der
Schule verbringen, sowie ihre
haufigen  Schulschwierigkei-
ten haben die Sveek zu diesem
Projekt veranlasst. Die beauf-
tragte Arbeitsgruppe ist dabei
von den Fragen ausgegangen,
die sich Padagoginnen und
Padagogen stellen, wenn sie
von der Epilepsie eines Schul-
kindes in ihrer Klasse erfahren.
Sie betreffen einerseits ganz
praktische  Situationen im
Schulalltag, andererseits sind
es Fragen aus den Fachgebie-
ten Medizin, Padagogik und
Psychologie. Die Palette der
vielfaltigen Antworten tragt
dem Umstand Rechnung, dass
Epilepsien und die méglichen
Folgen von Kind zu Kind sehr
verschieden sind.

Fir den Problemkreis Epi-
lepsien im Schulalltag stand
bisher weltweit nichts Ver-
gleichbares zur Verfligung.
Zum ersten Mal konnten die
ganz spezifischen Erfahrun-
gen der Autoren in einer pra-
xisnahen Form dem Zielpubli-
kum Lehrerinnen und Lehrer
zuganglich gemacht werden.
In der Schweiz kénnen etwa
10000 Schulkinder mit einer
Epilepsie von dieser Publika-
tion profitieren.

L/

Die Informationsschrift will

® sachlich Uber Epilepsien in-
formieren.

@ Informationslicken im Zu-
sammenhang mit Epilepsien
schliessen.

@ \erstandnis wecken fur die
haufigen krankheits-, ent-
wicklungs- und behand-
lungsbedingten Schulschwie-
rigkeiten von Kindern mit
einer Epilepsie.

® [chrerinnen und Lehrer in
einer anspruchsvollen Auf-
gabe unterstltzen.

® Die schulische und soziale
Integration der betroffenen
Kinder nachhaltig férdern.

® Bessere  \Voraussetzungen
fr deren berufliche Ausbil-
dung schaffen.

Dank intensiver Zusammenar-
beit der Autorengruppe, Ge-
stalterin und Ubersetzerinnen
kann anlasslich des 25-Jahr-
Jubildums diese handliche
Publikation in den Sprachen
deutsch, franzosisch und ita-
lienisch erscheinen. Sie ist im
Buchhandel und bei der Sveek
erhaltlich.

Geschéftsstelle:

Regina M. Henggeler,
Waldhofstrasse 21, 6314 Unterageri,
Tel. 042 72 5002.




Wer in den letzten Jahren ein-
mal in einem Solothurner Spi-
tal operiert wurde, hat vermut-
lich schon von ihren guten
Diensten profitiert. Doch auch
in vielen anderen Spitélern in
der Schweiz, in Deutschland,
Osterreich und Grossbritan-
nien ist sie wegen ihrer wund-
heilenden Krafte sehr beliebt.

Die Rede ist nicht etwa von
einer Krankenschwester mit
wundersamen Heilkraften, son-
dern von einer Saugflasche.
Die Vebo-Redon ist die ein-
zige umweltfreundliche, bruch-
sichere Mehrwegsaugflasche,
die es auf dem Markt gibt.
Eine Saugflasche? So wun-
derlich die Bezeichnung klin-
gen mag, so Uberzeugend ist
die Anwendung. Der Chirurg
legt am Ende der Operation
einen sogenannten Drain in
die Wunde. Dieser Gummi-
schlauch, der an einem Ende
(in der Wunde) viele kleine
Lécher hat, ragt nach dem Ver-
nahen aus dem Kérper heraus.

* Aus Vebo, Fenster 1/95, Solothurnische
Eingliederungsstatte fiir Behinderte,
Werkhofstrasse 8, 4702 Oensingen.

VEBO-MITTEILUNG

Umweltfreundlich, bruchsicher. ..

EINE FLASCHE, DIE SAUGT
UND SAUGT UND SAUGT...

Am anderen Ende wird eine
Saugflasche angeschlossen —
in vielen Féllen eben eine
Vebo-Redon — die nach dem
Offnen ihres Ventils das
macht, was ihr Name bezeich-
net: sie saugt.

Das zieht erstens die Wun-
de zusammen, wodurch diese
schneller heilt, zweitens saugt

Prof. Redon
und Dr. Jost
entwickelten
das System

der Wund-
verschliessung.
Ruedi Huigli
von der Vebo
die Applikation
dazu.

die Flasche allerhand Kérper-
safte aus der Wunde ab, wo-
durch eine Infektion verhin-
dert wird. Wenn das Vakuum
der Flasche die Uberflssigen
Korpersafte abgesogen hat,
wird der Schlauch herausge-
zogen. Die Empfindungen, die
dabei entstehen, werden von
den betroffenen Patienten
eher selten als angenehm be-
schrieben . ..

Neue Lebenskraft
im Autoklaven

Das Leben vieler Saugflaschen
endet nun im Kehrichteimer,
doch die Vebo-Redon kann
jetztihre Starke ausspielen. Sie
wird gedffnet, entleert und in
einen Sterilisationsapparat ge-
steckt, der Autoklav heisst.

Hier erhdlt die Vebo-Redon
neue Lebenskraft. Das Ge-
heimnis dieses Prozesses liegt
im Stopfen der Flasche. Der
Autoklav erzeugt zuerst mit
heissem Dampf einen Uber-
druck. Zur Sterilisation lasst
der Stopfen diesen Dampf in
die Flasche hinein. Wahrend
der Trocknungsphase saugt
der Autoklav den Dampf ab,
wodurch in seinem Innern -
und auch in der Redon-Flasche
— ein Vakuum entsteht. Von
nun an halt der Stopfen dicht,
bis das Ventil gedffnet wird:
die sterilisierte Saugflasche ist
wieder einsatzbereit. Dieser
ganze Prozess kann sich bis
zu 50 Mal wiederholen. Das
macht den Einsatz der Vebo-
Redon besonders wirtschaft-
lich.

Das ausgeklligelte System
der Vebo-Redon hat eine fast
20jahrige Entwicklung hinter
sich. Ihren Anfang nahm die
Geschichte, als Marco Demar-
mels, damals Pfleger im Kan-
tonsspital Olten, sich Gber die
umstandliche  Handhabung
der bestehenden Wundsaug-
flaschen argerte. Diese muss-
ten namlich nach der Sterili-
sation in einem separaten Ar-
beitsgang vakumiert werden.

Demarmels suchte eine
mechanische Werkstatte, die
einen Verschluss herstellen
konnte, die das Vakuum, das
beim Sterilisieren ohnehin ent-
steht, in der Flasche halten
kénnte. Flindig wurde er bei
Ruedi Hugli, Mitarbeiter des
Betriebsmittelausbaus der
Vebo in Oensingen. Die Vebo
hielt damals noch nicht viel
von der Saugflaschenidee, so
dass Hugli aus persénlichem
Engagement erste Versuche
unternahm. Er fand eine LO-
sung und entwickelte einen
Prototypen. Als die Arzte in
den Spitdlern, in denen die
Neuentwicklung  vorgefihrt
wurde, grosses Interesse zeig-
ten, stellte sich auch die dama-
lige Vebo-Fiihrung hinter die
Flasche. «Von nun an konnte

ich ,offiziell' weitermachen»,
erinnert sich Ruedi Higli mit
einem Schmunzeln.

Weitere Versuche verliefen
erfolgreich, und die Saugfla-
sche fand immer mehr Abneh-
mer. Seither konnte vor allem
die Handhabung verbessert
werden: aus dem Schraubver-
schluss wurde der beschriebe-
ne Stopfen, eine integrierte
Aufhéngevorrichtung machte
Schluss mit entsprechenden
Improvisationen, und schliess-
lich I6ste bruchsicherer Plastik
das Glas als Herstellungsmate-
rial ab.

Montage im Reinraum

Heute beschéftigen sich sie-
ben Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Vebo — die mei-
sten von ihnen Menschen mit
einer Behinderung — mit der
Montage und dem Verpacken
der Teile der Vebo-Redon. Auf-
wendige Teile, wie die Gummi-
teile oder die Kunststoff-Fla-
sche, werden extern produ-
ziert und in der Vebo verputzt
und verpackt. Zirka 20 000 Fla-
schen plus Einzelteile werden
jahrlich an rund 70 Spitéler in
der Schweiz und weitere im
Ausland geliefert.

Mit der Vebo-Redon hat
sich auch die Medizinalabtei-
lung der Vebo entwickelt. In
einem Reinraum der Klasse E
kénnen neben medizinischen
Lohnarbeiten auch Montage-
arbeiten unter staubfreien Be-
dingungen ausgefihrt werden.
Bei entsprechendem Bedarf
l&sst sich der Reinraum in
einen kontrollierten Raum der
Klasse C aufwerten. «In der
Nase bohren ist dort nicht
mehr erlaubt», beschreibt
Sandro Born, Leiter der Medizi-
nalabteilung, anektotisch die
strengen  Vorschriften, die
dann gelten. Unter solchen Be-
dingungen hat die Vebo be-
reits Infusoren, Infusionssets
oder Spiralen zur Empfangnis-
verhiitung montiert und ver-
packt. ]



NEUES INFO-BLATT

DIE NEUE INFO INSIEME

IST DA

Jetzt ist sie da — die erste «neue» Info insieme der Ver-

einigung zur Forderung Behinderter Region Baden-Wettingen. Grosser, umfangreicher,

farbiger als die «alte».

Maglich, dass Sie sich fragen:
«Ist es richtig, dass diese Ver-
einigung so ,stark’ mit einem
grossen, umfangreichen und
farbigen Info auftritt?» Natir-
lich haben auch wir uns diese
Frage gestellt — und gleich
auch die Gegenfrage: «st es
fur diese Vereinigung richtig,
nicht so ,stark’ aufzutreten?»
Wenn man nur schon bedenkt,
welche soziale und wirtschaft-
liche Bedeutung heute unsere
vor bald 30 Jahren auf privater
Basis gegrundete Vereinigung
zur Forderung Behinderter,
aber auch die weiteren Institu-
tionen und Organisationen im
Dienste Behinderter in der Re-
gion Baden-Wettingen haben,
sind wir der Meinung: «Sie darf
nicht nur — sie muss sogar so
,stark’ auftreten

Zudem st es wichtig, dass
nicht nur «lnsider», sondern
auch méglichst viele «Aussen-
stehende» in unserer Region
mit der notwendigen Informa-
tionstiefe Uber die Probleme
behinderter Mitmenschen im
Zusammenhang mit Schu-
lung, Férderung, Beschéfti-
gung, Freizeitgestaltung und
Wohnen direkt und regelméas-
sig orientiert werden kénnen.

Diese Zeilen stehen im Be-
gleitbrief, der der «Neuen»,
1/95, beiliegt. In ansprechen-
der Aufmachung prasentieren
sich darin die privaten und
offentlichen Institutionen im
Dienste Behinderter in der Re-
gion Baden-Wettingen. Aber
noch was ist uns in dieser
Nummer aufgefallen: Uberle-
gungen zur Frage:

Geistig behindert:
Was heisst das?

Eines ist klar: Eine eindeutige
Definition des Begriffes «be-
hindert» gibt es nicht. Denn
Behinderungen - ob geistig,
korperlich, oder in einer kom-

binierten Form - gibt es in
unendlich vielen Stufen und
Nuancen. Auch die Ursachen
sind sehr mannigfaltig.

Aber unabhangig von so-
zialen, ethnischen, religiésen
oder irgendwelchen anderen
Kriterien ist eines sicher.

“ Eine

Behinderung
kann jede
und jeden
von uns

treffen.
9

Geistig Behinderte sind
Menschen, welche sich intel-
lektuell anders entwickelt ha-
ben als Nichtbehinderte. Eine
geistige Behinderung kann
durch eine Gen- oder eine
Gehirnschadigung verursacht
werden; oder sie ist die Folge
eines Unfalls oder einer Krank-
heit. Sie kann vor, wahrend
oder nach der Geburt auftre-
ten. Welchen Ursprung sie
auch immer hat —sie ist unheil-
bar.

Sind korperlich behinderte
Menschen noch oft in der
Lage, sich mit geeigneten Hilfs-
mitteln im Leben zu behaup-
ten, so ist die Situation von
Menschen mit geistiger Behin-
derung wieder eine véllig an-
dere — ganz zu schweigen von
jener der Mehrfach- oder so-
genannt Intensivbehinderten.

Uber 180000 Menschen
mit einer geistigen Behinde-
rung leben heute in der
Schweiz. 10000 von ihnen
sind geistig schwer oder inten-
sivbehindert. Sie alle sind prak-
tisch Zeit ihres Lebens auf Hilfe
angewiesen.

Wahrend der Kindheit und
der Jugendzeit sind meist die
Eltern und Geschwister die
wichtigsten Betreuer. Oft so-

gar das ganze Leben lang. Das
bedeutet, dass sich der Alltag
einer Familie praktisch nach
den Bedurfnissen des geistig
behinderten Angehdrigen rich-
ten muss. Eine Situation, die oft
kaum zu bewadltigen und auch
fur die geistig behinderte Per-
son nichtimmerideal ist. Denn
viele erwachsene geistig Be-
hinderte haben den ganz
natlrlichen Wunsch, selbstan-
diger zu leben. Und umge-
kehrt missen Eltern und Ange-
horige von geistig und inten-
sivbehinderten Menschen die
Méglichkeit einer Entlastung
haben. Fachleute und Eltern
setzen sich deshalb dafir ein,
dass die Offentlichkeit diese
«Menschenrechte» anerkennt,
dass finanzielle Mittel zur Ver-
flgung gestellt und gentigend
entsprechende Arbeits-, Be-
schaftigungs- und Wohnplat-
ze eingerichtet werden kon-
nen.

Peter Bichsel, einer der pro-
filiertesten Schweizer Schrift-
steller unserer Zeit, hat in
einem Referat das Kernpro-
blem in einem Satz offenge-
legt: «Die Behinderten sind
nur behindert, weil sie in der
Minderheit sind.»

Der grosste Teil der Men-
schen kann fir seine Rechte
selbst einstehen. Der «Gesun-
de» kann seine Bedurfnisse
formulieren und dafir auch
kdmpfen. Menschen mit einer
geistigen Behinderung ist dies
nicht moglich.

Und genau da liegt der Sinn
der privaten Organisationen,
die sich fur die Férderung von
Behinderten einsetzen: Eltern,
Geschwister, Verwandte, aber
auch Freunde von geistig- und
intensivbehinderten Menschen,
bilden fur sie auf Vereinsbasis
eine Interessenvertretung -
eine «Lobby».

Das war auch einer der
Hauptgriinde, dass sich vor

Vereinigung zur Forderung Behinderter Region Baden-Wettingen

bald 30 Jahren betroffene El-
tern, gute Freunde sowie eini-
ge weitsichtige Pesonen des
Offentlichen Lebens zusam-
menschlossen, um die «Verei-
nigung zur Férderung Behin-
derter Region Baden-Wettin-
gen» zu grinden.

Das war vor rund 30 Jahren!

Warum aber braucht es
auch heute noch private
Organisationen zur Férderung
und Betreuung vor allem er-
wachsener geistig behinderter
Menschen?

Ganz einfach: weil es dafr
im umfassend notwendigen
Sinne keine entsprechenden
Offentlichen Institutionen gibt!

Nicht, dass der Bund, der
Kanton oder die Gemeinden
die Problematik nicht erkannt
hatten — das Erziehungsdepar-
tement und das Gesundheits-
departement des Kantons Aar-
gau haben im Auftrag des Re-
gierungsrates zum Beispiel ein
«Leitbild  behinderte  Men-
schen» im Zusammenhang mit
der «Férderung, Schulung, Be-
treuung und Beschéftigung
geistig behinderter Menschen
im Kanton Aargau» erarbeitet
und Ende 1994 in die Ver-
nehmlassung geschickt.

Eine positive Sache — voraus-
gesetzt, der Grosse Rat des
Kantons Aargau bewilligt der-
einst die notwendigen Finan-
zen. ..

Auch die Offentlichkeit ist
heute fur die Belange behin-
derter Mitmenschen offener
und sensibilisierter. Nicht zu-
letzt dank der Offentlichkeits-
Arbeit durch die schweizerische
Vereinigung, die kantonalen
Vereinigungen — und natdrlich
auch durch die verschiedenen
regionalen Vereinigungen, wie
der unseren, der «insieme Ver-
einigung zur Férderung Behin-
derter Region Baden-Wettin-
gen».

Vereinigung zur Forderung Behinderter
Region Baden-Wettingen,

Sekretariat: Kirchstrasse 18,

5430 Wettingen,

Tel. 056 26 38 88, Fax 056 2727 43. M



RGZ-STIFTUNG

GRUNDLICHE

Gut 20 Jahre nach der Griindung der Heilpddagogischen

Sonderschule fiir mehrfachbehinderte Kinder erfuhr das Schulkonzept eine griindliche
Uberarbeitung und wurde in den entscheidenden Punkten dem heutigen Wissensstand

angepasst. Insbesondere zwei Verdnderungen lassen aufhorchen und die Schule in einem

vollig neuen Licht erscheinen: die Erhohung des Austrittsalters und das Mischkonzept.

Als erste Massnahme wurde
die Anzahl der angebotenen
Schuljahre erhoht. Vor allem
die Eltern wird die Anhebung
der oberen Altersgrenze er-
leichtern, wird damit doch
dem Kind eine durchgehende
padagogische und therapeuti-
sche Férderung zwischen Kin-
dergarteneintritt und beende-
ter obligatorischer Schulpflicht
in ein und derselben Schule
gewdhrleistet.

Die zweite Massnahme, die
Verwirklichung des Mischkon-
zeptes, wird durch die Auf-
stockung der Schule um
Mittel- und Oberstufe beglin-
stigt. Den generellen Integra-
tionsbemtihungen  folgend
strebt das Mischkonzept an,
innerhalb des Sonderschulbe-
reiches alle Kinder — unabhén-
gig von deren Behinderungs-
art und -grad — gemeinsam zu
schulen. Dabei wird der Ge-
samtunterricht je nach Kind

durch individuell verordnete
padagogische und/oder medi-
zinisch-therapeutische  Mass-
nahmen schulintern ergénzt.
Auf den praktischen Schul-
betrieb Ubertragen bedeutet
die Umsetzung des neuen
Schulkonzeptes die primére
Zuteilung der Kinder in Kinder-
garten, Unter-, Mittel- und
Oberstufe. Dabei wird in eine
Klasse von drei bis vier lei-
stungsstarkeren Kindern ein
einzelnes schwer mehrfachbe-
hindertes Kind integriert.
Erganzt wird der Heilpad-
agogische  Kleingruppenun-
terricht durch eine intensive
Forderung im Einzelunterricht
und/oder in spezifizierten Lei-
stungsgruppen, in denen ge-
zielte Programme flr Schiler
mit dhnlichem Entwicklungs-
stand erarbeitet werden. Zu-
satzlich bietet die Schule je
nach Kind Physiotherapie, Er-
gotherapie und Logopédie an.

Die verantwortlichen Fach-
krafte aus den Bereichen Heil-
padagogik, Physiotherapie, Er-
gotherapie und Logopédie er-
stellen gemeinsam ein fir je-
des Kind individuelles, ganz-
heitliches  Férderprogramm.
Dieses wird in einen sorgféltig
strukturierten,  kunstlerisch
umrahmten Tages-, Wochen-
und Jahresablauf eingebaut.

Damit die interdisziplinare
Zusammenarbeit wahrend des
gesamten Schultages gewahr-
leistet bleibt, arbeitet aus-
schliesslich qualifiziertes Perso-
nal mit padagogischer oder
medizinisch - therapeutischer
Ausbildung an der Schule.
Selbst zum Mittagessen und
zur Mittagsbetreuung wird auf
auswartiges Hilfspersonal ver-
zichtet.

Das erweiterte und opti-
mierte Schul- und Therapie-
angebot in durchmischten,
von flankierenden Massnah-

Heilpadagogische Sonderschule fiir mehrfachbehinderte Kinder in Ziirich

KONZEPT-UBERARBEITUNG

men begleiteten Schulklassen
birgt fur eine qualitativ hoch-
stehende Forderung der kogni-
tiven, motorischen, emotiona-
len und sozialen Entwicklung
jedes einzelnen Kindes und Ju-
gendlichen. Durch die Realisie-
rung des neuen Konzeptes an
der Heilpddagogischen Son-
derschule fir mehrfachbehin-
derte Kinder erfahrt das be-
stehende Sonderschulangebot
auf dem Platz Zirich eine not-
wendige und zeitgemdsse Er-
ganzung.

Die Heilpadagogische Son-
derschule ftr mehrfachbehin-
derte Kinder Zirich ist eine von
der Erziehungsdirektion des
Kantons Zirich und vom Bun-
desamt flr Sozialversicherung
anerkannte Tagesschule. Ge-
fhrt wird sie von der RGZ-Stif-
tung zugunsten cerebral Ge-
|&hmter. Die Finanzierung er-
folgt durch Beitrage der Schul-
gemeinden der Schiler sowie
des Bundesamtes fiir Sozial-
versicherung. Das verbleiben-
de Defizit wird im wesentli-
chen vom Kanton gedeckt. Fir
den Rest hat die RGZ-Stiftung
aufzukommen. Sie verwendet
dafir Mittel aus Spenden und
Zuwendungen. |

«Vernetzung» ist zu einem
Modewort geworden und viel-
deutig interpretierbar. Mal
dient es als Vorwand zum Spa-
ren und flr Reorganisationen,
mal wird unter diesem Begriff
eine komplexere Analyse der
Problemfelder, aber auch er-
ganzende und so bereichern-
de Zusammenarbeit postu-
liert. Der Schweizerische Fach-

verband fir Sozial- und Heil-
padagogik, SVE, hat zu diesem
Thema nun eine vierzigseitige
Broschilire mit verschiedenen
Aufsatzen herausgegeben.

In diesem Heft mit Tagungs-
beitrdgen wird der Begriff
«ernetzung» in seinen prakti-
schen und theoretischen
Aspekten beleuchtet.

VERNETZUNG IN DER BETREUUNG SCHWIERIGER JUGENDLICHER UND KINDER

Entscheidend ist nach An-
sicht der Autoren und Auto-
rinnen die «Kundenorientie-
rung», das heisst die Ausrich-
tung der Betreuung, Beratung
und Therapie auf die Lebens-
welten der Kinder und Jugend-
lichen. Diesem Ziel dient ein
baukastenartiger Aufbau der
Angebote, die sich je nach Be-
darf abrufen lassen. Innerbe-

trieblich wichtig wird bei die-
ser Organisationsform eine
hohe Identifikation der betei-
ligten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen.

Das Heft ist fur Fr. 12— erhaltlich bei:

Geschaftsstelle SVE,
Schénbuhlstrasse 8, 8032 Zrich.




In der Rubrik «Aus den Kanto-
nen» werden Meldungen der
Tagespresse ausgewertet, die
das Schweizerische Heimwesen
betreffen. Die Grundlage fir
diese Auswertung bildet der
Presseausschnittdienst «Argus».

Redaktionelle Betreuung:
Johannes Gerber.

UFGEFALLEN -
UFGEPICKT

Frischer Wind

Transparenz  gehoérte  bisher
nicht zum Markenzeichen des
Amtes flur Altersheime der
Stadt Zurich, dem 28 Altershei-
me unterstehen. Das soll sich
jetzt andern. Seit Mitte Mérz
ist Ueli Schwarzmann neuer
Amtschef. Er will die Heime von
ihrem etwas verstaubten Image
befreien: Kundenorientiertheit,
Transparenz,  Professionalitat
sind seine Hauptanliegen.
Sechs Thesen beschreiben die
kinftige Ausrichtung der Al-
tersheime: Die Altersheime ver-
stehen sich als innovative, kun-
denorientierte Dienstleistungs-
betriebe. Die Altersheime ver-
stehen sich kinftig als Schau-
platz im Quartier; der Schau-
platz beinhaltet Offenheit, Aus-
einandersetzung und  Aus-
tausch. Die Altersheime wer-
den zusehends aktiver in der
Offentlichkeitsarbeit und ver-
mitteln ein attraktiveres Bild,
das auf Interesse und Zustim-
mung stésst. Das Amt flr Al-
tersheime und die 28 Altershei-
me entwickeln eine Uberzeu-
gende Identitt eines modern
gefiihrten Dienstleistungsbe-
triebes. Die stadtischen Alters-
heime sollen gleichzeitig quali-
tativ Uberzeugen und wirt-
schaftlich geftihrt werden. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
terin den Altersheimen sind zu-
nehmend mit komplexen Auf-
gaben konfrontiert, fur die sie
Unterstlitzung brauchen. Da-
her erhélt die Schulung zentra-
le Bedeutung. «fages-Anzeiger»

Alters-WG ist besser

Mehr Alterssiedlungen und
Wohngemeinschaften fir Be-
tagte statt weitere Pflegeheime:
das fordert die ehemalige Zir-
cher Stadtratin Emilie Lieber-
herr. Sie referierte an der Mo-

AUS DEN KANTONEN

natsversammlung der Grauen
Panther in Basel. An Pflegehei-
men kritisiert sie vor allem,
dass die Menschen oft keine
Bezugsperson hatten und Ani-
mation und Betreuung viel zu
kurz kdmen. Der Betrieb von
Pflegeheimen sei halt meistens
billiger als der von Alterssied-
lungen und Wohngemein-
schaften.

«Basellandschaftliche Zeitung»

Stockli-Modell
In Basel wird derzeit ein Bau-
projekt realisiert, das schwei-
zerisch gesehen wohl eine
Pionierleistung darstellt: ein
80platziges Altersheim und
zwei Wohnhauser mit vierzig
Wohnungen im Stockli-Modell.
Hier sind zwanzig Familien-
wohnungen kombiniert mit
zwanzig Alters- bzw. Invaliden-
wohnungen. Die Familienwoh-
nungen sollen an Familien ver-
mietet werden, die bereit sind,
einen betagten oder behinder-
ten Menschen in der Nach-
barwohnung zu betreuen. Die
Dienste der Betreuerfamilie
werden monatlich mit Betra-
gen von 200 bis 400 Franken
unterstutzt.

«Pfarrblatt der Region Basel»

mmmm Heimjubilden

Zollikofen BE:
heim, 20 Jahre.
Schaffhausen: Kiinzle-Heim,
25 Jahre.

Sursee LU: Altersheim Sankt
Martin, 25 Jahre.

Hagendorf SO: Alters- und
Pflegeheim Theresienstiftung,
30 Jahre.

Betagten-

mmm Neue Heime

Boltigen BE: Alterswohn-
heim, 14 Wohnungen.
Trachselwald BE: Senioren-
heim, 5 Platze.

Forch ZH: Pflegeheim Larena,
12 Platze.

. Aargau

Brugg: Umzug. Mitte April
ist das neue 84platzige Kran-
kenheim in Brugg bezogen
worden.  «Badener Tagblatt»

Dottingen: Tanztee. Zum
viertenmal hat im Altersheim
Déttingen eine Tanztee-Veran-

staltung stattgefunden. Die
alten Melodien freuten nicht
nur jene Bewohner, die noch
tanzen konnten, sondern auch
jene, die einfach nur dabei
waren. «Badener Tagblatt»

Eiken: Aussenstation. Werk-
statte und Wohnheim fiir Be-
hinderte Fricktal in Stein konn-
ten Ende April in Eiken eine
sechsplatzige ~ Aussenwohn-
gruppe beziehen.

«Fricktaler Bote»

Frick: Fassade saniert. In die-
sen Tagen wurde die Aussen-
sanierung des Altersheims
Bruggbach  abgeschlossen.
Das Haus erhielt einen neuen
Anstrich mit einer symbolhaf-
ten Wandbemalung.
«Aargauer Tagblatt»

Hermetschwil: Kinderheim
baut. Der Verein Kinderheim
St. Benedikt hat einen Baukre-
dit von 3,2 Millionen Franken
fir die Aufstockung der Grup-
penh&user gutgeheissen. Dort
sollen Wohnungen fir Mitar-
beiter entstehen.

«Aargauer Tagblatt»

Lupfig: Altersheimfest. Am
letzten  Augustwochenende
wird im Altersheim Eigenamt
ein dreitdgiges Fest steigen, an
welchem sich alle vier Trager-
gemeinden beteiligen. Es ist
ein verspatetes Einweihungs-
fest, mit dessen Gewinn ein Al-
tersheimfahrzeug angeschafft
werden soll.

«Aargauer Tagblatt»

Menziken: Ferien. Die letzte
Marzwoche verbrachten 23
Pensionare des Blrgerheims
Menziken im Hotel Arcadia in
Locarno in den Ferien.
«Aargauer Tagblatt»

Muri: Stiftungsgriindung.
In Muri wurde die Stiftung
Roth-Haus gegrindet, die
zum Ziel hat, ein Wohnheim
mit Beschaftigungsstatte fur
Schwerstbehinderte zu bauen.

«Wohler Anzeiger»

Oberentfelden: Dritte Pfle-
geabteilung. Mittelfristig
wird das Altersheim Oberent-
felden eine dritte Pflegeabtei-
lung bendtigen, um der stei-
genden  Pflegebeddrftigkeit
gerecht werden zu kénnen.
«Aargauer Tagblatt»

Rohr: Altersheimplane. In
Rohr sollen ein privates Alters-
heim mit 18 Zimmern sowie
vier Mehrfamilienhduser ent-
stehen. Entsprechende Plane
wurden bei der Gemeinde ein-
gereicht. «Aargauer Tagblatt»

Schoéftland: Alterswohnun-
gen. Die Generalversamm-
lung des Schoftler Altersheim-
vereins bewilligte einen Kredit
von 7,5 Millionen Franken flr
27 neue Alterswohnungen.
Ein weiteres Thema, das flr
mehr Gesprachsstoff sorgt, ist
das Mitspracherecht der sie-
ben Ubrigen Vertragsgemein-
den. «Aargauer Tagblatt»

Seon: Tracht und Brauch.
Die Trachtengruppe Seon fiihr-
te mit den Altersheimbewoh-
nern das Ostereierfarben
durch.  «Aargauer Tagblatt»

Wohlen: Zivilschutzkiiche.
Wahrend des Umbaus der
Kiiche und des Speisesaals des
Alters- und Pflegeheims Bifang
muss in der Cafeteria gegessen
und in der Zivilschutzanlage
gekocht werden. Bereits fertig
ist die neue Alters-WG im Par-
terre, die sich bewahrt.
«Bremgarter Tagblatt»

Wohlen: Investitionen. Im
Altersheim Chappelehof in
Wohlen sind weiter Unter-
haltsarbeiten notwendig ge-
worden. Die Generalversamm-
lung hat dazu einen Kredit von
170000 Franken bewilligt.
Damit sollen unteranderemim
2. und 3. Geschoss die Bade-
zimmer der Betagtenwohnun-
gen behindertengerecht ein-
gerichtet werden.

«Aargauer Tagblatt»

Zetzwil: Kiindigung. Der
Kantonale Sozialdienst hat das
Mietobjekt fur die Asylbewer-
ber-Unterkunft fir Manner an
der Zetzwiler Schulgasse auf
Ende Juni 1996 gekiindigt.
«Aargauer Tagblatt»

Zofingen: Neue Stiiblis. Das
Altersheim  Blumenheim in
Zofingen verfligt nun tber ein
Kaffeestlbli und Uber ein Ba-
stelsttibli, eine willkommene
Erweiterung fur die 27 Pensio-
nare. «Aargauer Tagblatt»



mmmm Appenzell

Appenzell Ausserrhoden:
Heimverordnung. Der heim-
reichste Kanton der Schweiz,
Appenzell Ausserrhoden, er-
halt eine Heimverordnung. Im
Kanton bestehen 2000 Heim-
betten; 700 Vollzeitangestellte
arbeiten in den Heimen. Der
Kanton hat die gesundheits-
politische Aufsicht inne. Die
Heimverordnung, die gegen-
wartig vorbereitet wird, regelt
unter anderem den Geltungs-
bereich, die personellen An-
forderungen sowie die Rechts-
stellung der Bewohner. Damit
soll kiinftig beispielsweise ver-
hindert werden, dass gewisse
Heime die Aufsicht unterlau-
fen, indem sie sich einfach als
Pension  deklarieren.  Vor
einem Jahr hatte die Staats-
wirtschaftliche ~ Kommission
bei privat gefiihrten Heimen
unhaltbare Zustande kritisiert.
«Schweiz. Depeschenagentur»

Appenzell: Geschenkshop.
In der Cafeteria von Kranken-
haus und Pflegeheim Appen-
zell wurde ein kleiner Ge-
schenkshop eingerichtet; ver-
kauft wird Selbstgebasteltes
von Pflegeheim-Bewohnern.
«Appenzeller Volksfreund»

s Basel

Basel: Staatsbeitrage. Die
ungedeckten Kosten fir die
Plazierung von Kindern in
sechs Basler Kinderheimen
werden ab Anfang 1995 vom
Kanton nach neuen Vertragen
gedeckt. Fur dieses Jahr sind
dafir 5,1 Millionen Franken
butgetiert.  «Basler Zeitung»

Basel: Umzug. Das Alters-
heim St. Christophorus in Ba-
sel ist mit seinen 60 Bewoh-
nern ins geraumte Personal-
haus des Kantonsspitals umge-
zogen. Das gut zwei Jahre dau-
ernde Exil im Provisorium ist
notwendig wegen des Um-
baus und der Erganzung durch
einen Neubau am alten Ort.
«Basler Zeitung»

Basel: Hoppelnde Wirte. Da
staunten Basels Senioren nicht
Ubel, als vier leibhafte Osterha-
sen in Menschengrésse in die
46 stadtischen Altersheime
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hoppelten und dort ihre 6600
Ostereier verteilten. Das war
eine Aktion des Basler Wirte-
verbands.

«Basellandschaftliche Zeitung»

Gelterkinden: Vor dem
Landrat. Flr 24 geistig behin-
derte Erwachsene soll ein Gel-
terkinden ein Wohnheim ge-
schaffen werden. Die dieser
Institution anzugliedernde Be-
schaftigungsstatte wird etwa
36 Arbeitsplatze anbieten kon-
nen. Die Landratskommission
hat dem Projekt zugestimmt.
Mittelfristig fehlen im Kanton
Baselland aber nachher immer
noch rund 50 Platze flr Behin-
derte.

«Basellandschaftliche Zeitung»

Niederdorf: Bastlermarkt.
Das Alters- und Pflegeheim
Gritt in Niederdorf hielt in sei-
nen Raumen einen Markt fur
Kunsthandwerk und Hobby-
bastler ab. Er stiess allseits auf
grosses Interesse.

«Basellandschaftliche Zeitung»

Thirnen: Beitritt. Die Ge-
meinde Thirnen tritt der
Mutschler-Schaffner-Stiftung
bei, die das Altersheim Jako-
bushaus in Thirnen tragt.

«Basellandschaftliche Zeitung»

N Bern

Aarberg: Verschwunden.
Die futuristischen Bankli beim
Altersheim Aarberg sind nach
zwei Jahren verschwunden.
Der kunstlerische Schmuck,
der 80000 Franken gekostet
hatte, stiess von Beginn weg
auf Widerstand. Er soll auf der
Dachterrasse wieder aufge-
baut werden. «Berner Zeitung»

Boltigen: Betriebsaufnah-
me. Das Alterswohnheim Bol-
tigen hat am 1. Mai seinen Be-
trieb aufgenommen.

«Berner Oberldnder»

Koniz: Sanierungsbedarf.
Das 22jahrige Krankenheim
Gottesgnad in Kéniz bedarf
dringend einer Sanierung,
Aussensanierung, Brandschutz-
verbesserungen und eine neue
Telefonanlage sind die wich-
tigsten Arbeiten.

«Der Bundy

Miinchenbuchsee: Werk-
stufe. Die Stiftung Sonder-
schulheim Matteli fur geistig-
und mehrfachbehinderte Kin-
der und Jugendliche in Min-
chenbuchsee will fir die Werk-
stufe zwei Wohnungen kau-
fen. «Der Bundy

Miinsingen: Privatisierung.
Geld vom Bund gibt es nur
fir private Tragerschaften.
Deshalb will der Kanton Bern
die Leitung der Abteilung far
geistig Schwerbehinderte der
Psychiatrischen  Universitats-
klinik an den Verein Interessen-
gemeinschaft  Sozialpsychia-
trie abtreten. Das schlagt die
Regierung dem Grossen Rat
vor. Es lassen sich pro Jahr
400 000 Franken sparen.
«Berner Zeitung»

Riggisberg: Offnung. Das
Altersheim Riggisberg soll ge-
geninnen und aussen hin offe-
ner gestaltet werden. Der Um-
bau kostet rund 800 000 Fran-
ken. «Berner Zeitung»

Riifenacht: Baubeginn. Ende
Sommer soll in Rifenacht mit
dem Bau des Wohnheims fir
Behinderte und Betagte be-
gonnen werden. Fuir 5,4 Millio-
nen Franken sollen 16 Woh-
nungen entstehen.

«Berner Landbote»

Trachselwald: Er6ffnung. In
Heimisbach entsteht das erste
Seniorenheim der Gemeinde
Trachselwald. Es bietet finf
Pensionaren Platz.

«Berner Zeitung»

Wyssachen: Beteiligung.
Wyssachen will sich am Um-
oder Neubau des Altersheims
Eriswil beteiligen. Dies hat der
Gemeinderat beschlossen. Es
fehlen namlich geeignete Plat-
ze flr die Senioren in der néhe-
ren Umgebung.

«Berner Zeitung»

Zollikofen: Sanierung. Das
Betagtenheim Zollikofen be-
kommt zu seinem Geburtstag
ein besonderes Geschenk: Es
wird fiir 6,4 Millionen Franken
umfassend saniert und um 16
Pflegebetten erweitert.
«Berner Zeitung»

== Freiburg

Freiburg: Pflege nach Stopp-
uhr. Gibt es zuviel Personal in
den Pflegeheimen, zuviel qua-
lifiziertes Personal? Einige Auf-
sichtsrate meinen ja und wiin-
schen mehr Okonomie in die-
sem Gebiet. Folglich wird die
Personalzuteilung  sorgfaltig
neu kalkuliert: Die Bewohner
werden in Pflegekategorien
klassiert, denen die Pflege
nach Minuten vorgegeben ist.
Nun macht man sich Sorge, ob
das Personal kinftig mit der
Stoppuhr in der Hand an die
Arbeit geht. «L'Objectify

Freiburg: Niveau erhalten.
Das Niveau der Betreuung und
der Pflege fiir Betagte kann
nurdannim gleichen Mass wie
bisher gewahrleistet sein,
wenn der Bestand an qualifi-
ziertem Personal in den Hei-
men nicht vermindert wird.
Dies betonte der Berufsver-
band der Krankenschwestern
und Krankenpfleger. Auf der
einen Seite sollen die Gemein-
den bei der Verwendung ihrer
Gelder an die Heime mehr Mit-
sprache erhalten, auf der an-
deren Seite kdnnte dies die Ge-
meinden aber dazu verfiihren,
gerade beim qualifizierten Per-
sonal zu sparen, wird beftrch-
tet. «Freiburger Nachrichten»

Freiburg: Bettenmanko. Zu-
kunftsprognosen gehen da-
von aus, dass im Jahr 2025
3330 Alters- und Pflegeheim-
platze notig sind im Kanton
Freiburg. Heute gibt es deren
2243.

«Freiburger Nachrichten»

Tafers: Freiwilligendienst.
Das Pflegeheim Tafers ist dar-
an, einen Freiwilligendienst fur
die Betagten aufzubauen.
«Freiburger Nachrichten»

Villars-sur-Glane: Baube-
ginn. In Villars-sur-Glane wird
mitdem Bau eines 24platzigen
Behindertenheims flr korper-
behinderte Erwachsene be-
gonnen. Das Bauprojekt von
17 Millionen Franken soll in
zwei Jahren bezugsbereit sein.

«La Liberté»

mmm Glarus

Glarus: Zustupf. Ex-Skirenn-
fahrerin Vreni Schneider Gber-



wies 10 Prozent ihrer Einnah-
men am Er6ffnungstag ihres
Sportgeschafts an das Behin-
dertenheim Friedlihuus in Gla-
rus. «Sonntags-Zeitung»

= Graubiinden

Chur: Amtszeitbeschran-
kung. Die vor Jahresfrist in
eine arge Krise geratene Evan-
gelische Alterssiedlung Ma-
sansin Chur brichtin eine neue
Zukunft auf: Der 32kopfige
Stiftungsrat hat griines Licht
fir einige wesentliche Neue-
rungen gegeben. Darunter fal-
len die Amtszeitbeschréankung
auf 15 Jahre und die Erarbei-
tung eines neuen Leitbilds.
«Blndner Zeitung»

Untervaz: Entschieden. Der
Stiftungsrat der Stiftung Al-
terswohnungen Untervaz hat
sich fur das Projekt «Lenz» ent-
schieden. Dieses war nach
dem Projektwettbewerb mit
einem weiteren Projekt weiter
bearbeitet worden.

«BUndner Zeitung»

Zizers: Variantenpriifung.
Im Altersheim Friedau flr
Gehorlose in Zizers, wo zurzeit
neun Pensionare leben, wer-
den neue Varianten fir die
Neugestaltung des Altesheims
geprift. Insbesondere wird die
Aufhebung der bisherigen
Trennung von Hoérenden erwo-
gen. «Blndner Zeitung»

. Luzern

Luzern: Hirschpark bleibt.
Jetztist es definitiv: das Pflege-
heim Hirschpark auf dem
Areal des Kantonsspitals wird
es auch in den nachsten zehn
Jahren geben. Der Blrgerrat
konnte mit dem Kanton bis ins
Jahr 2005 einen Mietvertrag
abschliessen. Fur die Sanie-
rung des Gebaudeinnern sol-
len 1,2 Millionen Franken auf-
gewendet werden. Damit sol-
len die Rollstuhlgéngigkeit ver-
bessert und die Kiichen wohn-
licher werden, damit die Be-
wohner nicht mehr in den
Gangen essen miussen. Das
Personalzimmer im vierten
Stock wird in eine Alterswohn-
gruppe umgebaut. Die Um-
bauarbeiten sollen demnéachst
begonnen werden.

«Luzerner Zeitung»
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= St. Gallen

Eichberg: Keine Sanierung.
Das Altersheim Eichberg soll
nicht wie bereits bewilligt sa-
niert werden. Der Umbau dazu
sei zu kostspielig, -argumen-
tiert der Gemeinderat. Nun
werden weitere Varianten ge-
prift. «St. Galler Tagblatt»

Jona: Begegnung. Im Rah-
men des katholischen Reli-
gionsunterrichts  verbrachte
eine Gruppe Firmlinge einen
Nachmittag mit den Bewoh-
nern im Altersheim Buhl.
«Linth Zeitung»

Oberuzwil:  Differenzen.
Der Streit um das Konzept der
geschlossenen  Durchgangs-
abteilung des Jugenderzie-
hungsheims Plantanenhof in
Oberuzwil hat ein «Opfer» ge-
fordert. Der Heimleiter hat den
Hut genommen. Jetzt muss
ein Nachfolger gesucht und
ein neues Konzept ausgearbei-
tet werden.

«St. Galler Tagblatt»

Nesslau: Neue Wohngrup-
pe. Im ehemaligen Bahnhof in
Nesslau ist eine Wohngruppe
flr jingere Personen erdffnet
worden, die infolge psychi-
scher Veranderung voriiberge-
hend oder stationar Betreuung
bendtigen. Mehrere organisa-
torische Bereiche werden mit
dem Pflegeheim Heimetli in
Krummenau geteilt.
«Pressedienst»

St. Gallen: Umbau. Umbau
und Erneuerung des Birger-
spitals St. Gallen will der Kan-
ton mit 5,5 Millionen Franken
unterstltzen. Mit der Verwirk-
lichung des Projekts werde es
maoglich, diese Institution der
stationdren Betagtenhilfe den
heutigen Erfordernissen anzu-
passen, schreibt der Regie-
rungsrat.  «Die Ostschweiz»

Steinach: Neubeurteilung.
Der Trend zu Alterswohnungen
und Pflegeheimen veranlasst
den Gemeinderat Steinach,
eine weitere Bedarfsabklarung
bei der Bevolkerung durchfih-
ren zu lassen, bevor die ferti-
gen Plane fur ein Altersheim
mit  Alterswohnungen den
Stimmburgern  unterbreitet
werden. «Rorschacher Zeitung»

mmmmm Schaffhausen

Ramsen: Positive Erfahrun-
gen. Seit gut eineinhalb Jah-
ren lebt eine Gruppe mehrfach
behinderter junger Erwachse-
ner in einer Wohngruppe in
Ramsen. Die Stiftung llgenhal-
de kann eine positive Bilanz
ziehen.

«Schaffhauser Nachrichten»

Schaffhausen: Gesunkene
Belegung. Im 25. Betriebsjahr
wies das Mannerheim Schon-
halde die tiefste Belegung seit
Jahren auf. Die Beschafti-
gungswerkstatte Schopf da-
gegen war so gut besucht wie
noch nie.

«Schaffhauser Nachrichten»

. Schwyz

Goldau: Konflikt. Der seit
Jahren schwelende Konflikt
zwischen Stiftungsrat des Al-
terszentrums Mythenpark in
Goldau und dessen Leitung ist
zu einem oOffentlichen Thema
geworden und beschaftigt
nun auch den Gemeinderat.
«Rigi-Post»

Kiissnacht: Wohnturm sa-
nieren. Beim Alters- und Pfle-
geheim in Kissnacht wird auf
den Bau einer Betreuungsab-
teilung verzichtet. Vorgesehen
ist aber, fr 4 Millionen Fran-
ken den sogenannten Wohn-
turm zu renovieren und um-
zubauen. Damit sollen Alters-
heimplatze in Pflegepldtze um-
gewandelt werden.

«Schwyzer Zeitung»

Oberarth: Pavillon. Mitunter
bieten neue Raume erst einmal
Voraussetzungen, damit sie
mit variablen Inhalten, mit
neuem Leben gefullt werden
kénnen. So auch der soeben
aufgerichtete Pavillon beim
Alters- und Pflegeheim Froh-
sinn in Oberarth. Neuer, zu-
satzlicher Raum wird da ge-
schaffen, damit sich dort al-
ternde Menschen nach ihren
Bedurfnissen entfalten kon-
nen. «Schwyzer Zeitung»

Steinen: Bald verwirkli-
chen. Mitte Mérz war die erste
Sitzung der neuen Baukom-
mission flir ein Alters- und Pfle-
geheim auf der Au in Steinen.
Es soll das bestehende 17jah-

rige Altersheim erganzen. Al-
lerdings ist der Standort neben
dem Altersheim umstritten
und wird noch Thema einer
Volksabstimmung sein.
«Schwyzer Zeitung»

Steinerberg: Einsatziibung.
Die Feuerwehren Steinerberg
und Steinen sowie der Ortliche
Samariterverein  fihrten im
St-Anna-Heim in Steinerberg
eine gemeinsame Ubung mit
den Bewohnern und den Mit-
arbeitern durch. Es war die er-
ste derartige Ubung.
«Schwyzer Zeitung»

mmmm Solothurn

Dulliken: Kleinbus. Das
Alters- und Pflegeheim Briiggli
in Dulliken ist zu einem behin-
dertengerechten Kleinbus ge-
kommen, nicht zuletzt dank
Grosseinsdtzen von \ereins-
mitgliedern. «Oltner Tagblatt»

Hagendorf: Bauprojekte.
Das Alters- und Pflegeheim
Hagendorf ist gezwungen,
einen weiteren Ausbau in Pla-
nung zu nehmen, werden
doch zu viele Mehrbettzimmer
gefthrt. Die allgemeinen Auf-
enthaltsrdume mussen ver-
grossert und einige Zimmer
mit Nasszellen ausgestattet
werden.  «Das andere Blatt»

Solothurn: Alarm. Die He-
xenburg, ein Kindertagesheim
in Solothurn, schlagt Alarm. Fi-
nanzierung und Standort sind
vollig ungeklart, und nach der
Kindigung der Leiterin stellt
sich die Frage nach dem Uber-
leben nach den Sommerferien.

«Oltner Tagblatt»

mmm Thurgau

Arbon: Tag der offenen Tiir.
Wahrend zwei Tagen konnte
die Bevélkerung aus Anlass der
beendigten Umbauten in der
Pflegeabteilung das Arboner
Pflegeheim besichtigen.
«Thurgauer Zeitung»

Berlingen: Auslastungssor-
gen. Das Alters-, Pflegewohn-
und Krankenheim Neutal in
Berlingen kdmpft um die Aus-
lastung. Wirtschaftslage und
der Ausbau anderer Institutio-



nen lassen die Nachfrage an
Platzen sinken, und die Sub-
ventionierungspraxis ~ driickt
auf die finanzielle Lage des Pri-
vatheims. «Bote vom Untersee»

Horn: Bezugsbereit. Acht
neue Alterswohnungen der
Genossenschaft  Alterswohn-
statten in Horn sind am 1. Juli
bezugsbereit.

«Rorschacher Zeitung»

Kreuzlingen: Neues Kon-
zept. Das Altersheim und Pfle-
geheim Kreuzlingen wird sich
mehr auf den Pflegebereich
hin umstellen. Dazu ist ein
Erweiterungsbau nétig, fur
dessen Projektierung die Ge-
nossenschaft einen Kredit be-
willigt hat. «Thurgauer Zeitung»

= Unterwalden

Stans: Senioren fiir Senio-
ren. Freiwillige Sozialeinsatze
von Senioren flr Senioren, die
es der jlingste eidgendssische
Altersbericht fordert, kennt
man in Stans seit drei Jahren
und will sie in Zukunft noch
ausbauen.

«Nidwaldner Zeitung»

mmm Uri

Altdorf: Geldsorgen. Wah-
rend das Wohnheim der Stif-
tung Phonix in Altdorf kurz vor
der Eréffnung steht, muss die
Stiftung die subventionsbe-
rechtigten Bundesbeitrage vor-
finanzieren, was keine leichte
Aufgabe sei, wie der Stiftungs-
rat feststellt. «Urner Zeitung»
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m— Zug

Baar: Keine Holzplastik. Bei
der Gestaltung des Alters-
heims Martinpark in Baar wird
keine Holzplastik des Nidwald-
ners Jo Achermann aufge-
stellt. Einsprachen haben dies
verhindert.

«Luzerner Neuste Nachrichten»

. Ziirich

Affoltern: Geburtstag. Am
1. Juli feiert das Rehabilita-
tionszentrum des Zdrcher Kin-
derspitals in Affoltern sein
50jahriges Bestehen. Das Jubi-
ldum soll ein Volksfest fiir die
Bevolkerung der Region wer-
den, das mit den Kindern des
Zentrums verknipft ist und so
zu einem Ort der Begegnung
wird. «Anzeiger aus dem
Bezirk Affoltern»

Bauma: Definitiv. Die Ge-
meindeversammlung Bauma
hat die provisorische Pflegeab-
teilung im Altersheim Béndler
definitiv bewilligt mitsamt
dem dazugehérenden Stellen-
plan. «Der Zircher Oberlander»

Forch: Neues Pflegeheim.
Seit einem halben Jahr besteht
in Forch das private Pflegeheim
Larena mit 10 bis 12 Platzen.
«Der Zircher Oberlander»

Hombrechtikon: Spaten-
stich. Die Stiftung Brunegg in
Hombrechtikon, die 18 er-
wachsene Behinderte betreut,
hat mit dem Bau eines Okono-
miegebaudes begonnen. Es
dient fur Arbeit, Lagerung und
Kihlraum. «Zurichsee-Zeitung»

Kiisnacht: Planungsbewilli-
gung. Der Gemeinderat Kis-
nacht hat dem Kinder- und
Jugendheim Fennergut die
Planungsbewilligung fur die
Gebaudesanierung erteilt.
«Zlrichsee-Zeitung»

Meilen: Projekt. Der Stif-
tungsrat des Alters- und Pfle-
geheims Meilen hat Grobab-
kldrungen im Hinblick auf die
Sanierung des heutigen Bau-
bestands getroffen. Damit
Kostenbedarf und Umfang
der anstehenden Arbeiten ge-
nauer ermittelt werden kon-
nen, ist die Ausarbeitung eines
allgemeinen Bauprojekts not-
wendig. Die Gemeindever-
sammlung soll am 19. Juni
einen Projektierungskredit von
430 000 Franken bewilligen.
«ZUrichsee-Zeitung»

Pfaffikon: Neues Kleid. Die
Renovationsarbeiten am Pfaffi-
ker Krankenheim Bueche, die
im vergangenen Sommer an
die Hand genommen wurden,
sind kurzlich abgeschlossen
worden.

«Der Zircher Oberlander»

Uetikon: Weitere Etappe.
Die Delegiertenversammlung
der Wackerling-Stiftung hat
eine weitere Etappe der Zim-
merrenovation bewilligt.
«ZUrichsee-Zeitung»

Wangen: Handwerkskunst.
Das Arbeitsheim Wangen stellt
eigene Korbwaren, Besen und
Blrsten her und bietet zudem
einen Reparaturservice fir ge-
flochtene Stiihle an. 34 lernbe-
hinderte und psychisch leiden-

de Manner wohnen und arbei-
ten in Wangen.
«Regionalzeitung»

Winterthur: Bauphase II.
Am 10. April begann der Ab-
bruch des alten Krankenhau-
ses am Lindberg. Es war vor
drei Jahren durch einen Neu-
bau ersetzt worden. Jetzt wird
der zweite Teil des Bauvorha-
bens verwirklicht: Fur 17 Mil-
lionen Franken entsteht ein
Trakt mit einer Langzeitpflege-
abteilung fir maximal 28 Pa-
tienten und einer chirurgi-
schen Tagesklinik. Sie sollen im
Frihherbst 1996 ihren Betrieb
aufnehmen.

«Der Zircher Oberlander»

Winterthur: Abstimmung.
Die Winterthurer Stimmbe-
rechtigten kénnen am 25. Juni
Uber den 32-Millionen-Kredit
flr den Neubau des Alters-
heims Neumarkt abstimmen.
Dabei legt der Gemeinderat
den Neubau und die umstritte-
nen Parkplatze im Unterge-
schoss separat auf.
«Winterthurer AZ»

mmm Liechtenstein

Vaduz: Einheitliche Trager-
schaft. Seit ldngerem sind in
Liechtenstein ~ Bestrebungen
im Gange, die Alters- und
Krankenhilfe auf eine neue Ba-
sis zu stellen. Dazu soll auch
flr den Betrieb der finf Alters-
und Pflegeheime eine einheit-
liche Tragerschaft in Form
einer Stiftung geschaffen wer-
den.

«Liechtensteiner Volksblatt» W

erhéltlich bei

3. Ausbildungskurs fiir Arbeitsagogik

Fiir Berufsleute bestimmt, die mit Klientinnen/Klienten oder
Patientinnen/Patienten arbeiten und die in ihrem sozialen
Handeln kompetenter werden wollen.

Kursdauer: 52 Kurstage von Anfang 1996 bis Ende 1997 im
Tagungszentrum Rigel, Seengen AG.

Anmeldeschluss: 1. September 1995.

Ausfihrliche Kursbeschreibung und Anmeldeformular sind

Frau M. Kappeler, Forel-Klinik, 8548 Ellikon an der Thur.

Voranzeige:

«Kreativitat bei alteren Menschen»

10. Tagung der Internationalen Gesellschaft fir Kunst,
Gestaltung und Therapie vom 27. bis 29. Oktober 1995 im

Tagungszentrum «Kronenhof»,
CH-8267 Berlingen am Bodensee.

Es finden Vortradge und Workshops statt.
Tagungsunterlagen konnen angefordert werden:

Sekretariat IGKGT, Rimelinbachweg 20, CH-4054 Basel,
Tel. 061 2812132 oder Fax 061 2812153.
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