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Eine Geschaftsstelle in Windisch-Brugg

EINE NEUE FORM

DES ZUSAMMENLEBENS

Von Lynne Gépfert Faulstroh

Die Erkenntnis, dass geistig behinderte Menschen vermehrt

in das normale Leben eingebunden werden sollten, fand in der Griindung der
Stiftung «Landwirtschaft und Behinderte» im letzten Oktober eine neue Form
der Eingliederung. Die gesamtschweizerische Geschaftsstelle, die in Windisch-

Brugg domiziliert ist, hat bereits 17 Platze in Bauernbetrieben, die meist im

Zircher Oberland liegen, vermittelt. Die «Fachzeitschrift Heim» fiihrte ein

Gesprach mit Geschaftsleiterin Erika lllien.

Begonnen haben die Versuche mit
einem Pilotprojekt im Zlrcher Ober-
land. Diese ersten, begleiteten Wohn-
und Arbeitsverhéltnisse fir geistig be-
hinderte Menschen brachten sehr gute
Ergebnisse. Die Erfahrungen fihrten
dann zur Griindung der Stiftung «Land-
wirtschaft und Behinderte», welche be-
auftragt wurde, auf gesamtschweizeri-
scher Basis «ideale Bedingungen zu reali-
sieren und die notwendigen finanziellen
Mittel zu beschaffen». Der Stiftungsrat
rekrutiert sich aus Vertretern der Land-
wirtschaft und des sozialen Bereiches.
Die notwendige Begleitung der Behin-
derten wird durch eine Zusammenarbeit
mit anderen im sozialen Bereich tatigen
Institutionen gewahrleistet. Inzwischen
hat die in Windisch-Brugg eingerichtete
Geschaftsstelle den Betrieb aufgenom-
men. Sie vermittelt vorldufig ausschliess-
lich Geistigbehinderte. Geschaftsleiterin
Erika lllien, welche lange in Zlrich im
Sozialwesen tétig war, ist jetzt dabei,
das Projekt bekanntzumachen und die
Dienstleistung auszubauen.

«Zurzeit melden sich vor allem land-
wirtschaftliche Betriebe aus dem Em-
mental, die einen begleiteten Wohn-und
Arbeitsplatz anbieten mochten», sagt
Erika lllien. Der Aargau dagegen gibt sich
noch etwas zogerlich. Das, so meint Erika
lllien, kénne mit einer intensiveren Infor-
mation der bauerlichen Betriebe einer-
seits und der Menschen mit einer Behin-
derung andererseits geandert werden.
Eine Ausweitung des Projekts wird je-
doch vermehrt regionale Stellen erfor-
dern, die mit den im jeweiligen Einsatz-
gebiet tatigen sozialen Institutionen zu-
sammenarbeiten, so dass sich ein dichtes
Netz ergibt, das die Betreuung der in der
Landwirtschaft  tatigen behinderten
Menschen mittragen hilft. Gegenwartig
befinden sich 15 bauerliche Betriebe in
der Abkldrungsphase.

Erika lllien fiihrt die Geschaftsstelle.

Bei beiden Partnern des klinftigen Zu-
sammenlebens und Arbeitens ist eine
echte Motivation nétig. Der behinderte
Bewerber muss den Wunsch haben, sei-
nen Lebensalltag zu verdndern, indem er
sich in eine Familie einfligt und eine ihm
zumutbare Arbeit ausfiihrt. Das hinwie-
derum kann ihm Selbstvertrauen, Sicher-
heit und auch Freude geben. Handarbei-
ten, sagt Erika Illien, eignen sich fir be-
hinderte Menschen in der Regel besser
als Maschinenarbeit. Rhythmisches Tun
kann sogar eine therapeutische Wirkung
zeigen, solange es nicht in Monotonie
absinkt. Als besonders geeignet werden
die Betreuung von Tieren oder kleinere,
sich wiederholende Handreichungen an-
gesehen. Vor allem ein geistig behinder-
ter Mensch wird erst Freude an der Tatig-
keit gewinnen, wenn er einen Bezug her-
stellen und den Sinn dessen, was er tut,
begreifen kann.

Erika lllien weiss von einigen Beispie-
len. In einem Fall klappte das Ausmisten
des Stalls einfach nicht, bis der Bauer
klargestellt hatte, dass es den «Sauli»
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doch wohltue, wenn sie sauber seien.
Uber die entdeckte Liebe zum Tier, wur-
de dann die Arbeit Mittel zur Freude. Ein
anderer Behinderter, der Holz in die Kii-
che zum Feuern bringen sollte, sah dies
nicht ein, bis er begriff, dass er damit der
Bduerin einen Dienst erweisen konnte.
«Der behinderte Menschy, so weiss Erika
lllien, «spricht auf diese Dinge mehr an
als auf die blosse Tatsache, dass eine Ar-
beit um der Arbeit willen getan werden
muss». Wichtig findet sie auch, dass die
Arbeitsablaufe in ein ganzheitliches Bild
eingeordnet werden kénnen. «Eine emo-
tionale Einfihrung in den Aufgabenkreis
durch den Bauern oder die Bauerin ist
notwendig. Das wahllose Zuteilen von
Tatigkeiten bringt erfahrungsgemass
keinen Erfolg.»

Fir die Bauernfamilie ist dies noch
nicht alles. Sie muss auch bereit sein,
ihren Alltag nach den durch die Behinde-
rung des Mitarbeiters gegebenen Beson-
derheiten auszurichten und gegebenen-
falls Veranderungen vorzunehmen, um
eine entspannte Atmosphdre zu schaf-
fen. Dies erfordert Geduld, Belastbarkeit
und das Interesse der ganzen Familie.
Denn der meist ausserordentlich sensible
geistig behinderte Mensch splrt ver-
mehrt, wenn ein Familienmitglied ihn
nicht akzeptieren will oder kann. Es ist
Aufgabe von Erika lllien, diese Bereit-
schaft herauszufinden und zu entschei-
den, wer wo am besten aufgehoben ist.
Sie vereinbart zuerst mit der Bauernfami-
lie ein ausflhrliches Gesprach und setzt
sich dann mit dem Behinderten und ge-
gebenenfalls mit deren Bezugspersonen
in Verbindung, um die Erwartungen,
Motivation und Fertigkeiten sowie die
bereits am letzten Arbeitsplatz festge-
stellten oder zu erwartenden Schwierig-
keiten kennenzulernen. Dann werden
einige Schnuppertage in einem oder
zwei ausgesuchten Betrieben angesetzt.

Sind alle Beteiligten der Meinung,
dass «ein stimmiges Klima aufgebaut
werden kann» und die gegenseitigen Er-
wartungen befriedigt werden kénnen,
folgen Vertragsabschluss und eine drei-
monatige Probezeit. Wahrend der Pro-
bezeit wird kein Lohn bezahlt, da die Ein-
fihrungszeit einen Mehraufwand fir
die Bauernfamilie bedeutet. Die Bauern-
familie erhélt jedoch eine Entschadigung
fur Kost, Logis und Begleitung. Die Pro-
bezeit dient auch dazu, um Fertigkeiten



und Fahigkeiten beim Arbeitnehmer
festzustellen und zu priifen, ob die Gast-
familie die notwendige Hilfestellung lei-
sten kann. Nach Beendigung der Probe-
zeit wird die Arbeitsleistung beurteilt
und das Wohn- und Arbeitsverhaltnis je
nach Aufwand flr Begleitung und Be-
treuung des Behinderten in eine feste fi-
nanzielle Vereinbarung Ubergefihrt. Der
Arbeitslohn wird in Absprache mit der
Bauernfamilie festgesetzt.

Die Lohn-Taxierung, die in Kategorien
A bis C unterteilt ist, wird alle zwei Jahre
Uberpruft und gegebenenfalls neu gere-
gelt (Tarife siehe Kasten). Die Geschéfts-
stelle Ubernimmt das Inkasso und be-
rechnet dem behinderten Vertragspart-
ner oder deren gesetzlichem Vertreter
monatlich die Kosten flir den begleiteten
Wohn- und Arbeitsplatz sowie den Bei-
trag, der andie Stiftung zu leisten ist. Die
Stiftung ihrerseits ist verantwortlich fur
Begleitung und Kontrolle der Arbeitsver-
haltnisse und die Unterstiitzung in Kri-
sensituationen, organisiert aber auch
Weiterbildungsveranstaltungen. An Frei-
zeit sind fur die Behinderten eineinhalb
Tage pro Woche, die gesetzlichen Feier-
tage und finf Wochen Ferien sowie drei
Weiterbildungstage pro Jahr vertraglich
festgesetzt. Es seivon Vorteil, meint Erika
lllien, wenn diese freien Tage nach Még-
lichkeit nicht auf dem Bauernhof ver-
bracht werden. Viel besser ist es flr
den behinderten Menschen, entweder
Freunde und Familie zu besuchen oder
in einem Ferienheim andere Eindrlicke
zu gewinnen. Dies dient auch zur Ent-
lastung der Bauernfamilie.

Arbeit,
nicht nur um der
Arbeit willen.

Fotos

Stiftung
Landwirtschaft
und Behinderte.

Die Begleitung nach der Probezeit
Gbernimmt eine im Auftrag der Ge-
schaftsfihrung arbeitende Bezugsper-
son, die zum Beispiel aus einer sozialen
Institution, einerambulanten Beratungs-
station kommt oder andere Personen aus
dem Umfeld des Menschen mit einer
Behinderung, welche die notwendigen
Kompetenzen mitbringen. Im Augen-
blick herrscht auf diesem Gebiet noch
kein Mangel, je weiter der Ausbau der
Vermittlung jedoch voranschreitet, desto
mehr Begleiter werden bendtigt. Erika
lllien ist davon Uberzeugt, dass in der
Schweiz ein solches tragendes Begleit-
netz aufgebaut werden kann. Fur Krisen-
situationen, die sowohl bei dem behin-

Die Liebe

zum Tier als Weg
zur Freude

an der Tatigkeit.
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Wer bezahlt was?

Der behinderten Arbeitnehmerin
oder dem behinderten Arbeitneh-
mer, beziehungsweise dessen ge-
setzlichen Vertretern, werden je
nach Aufwand monatlich von der
Geschaftsstelle Fr. 60.— in einer Ka-
tegorie A, Fr. 75.— in Kategorie B und
Fr.90— in Kategorie C pro Tag in
Rechnung gestellt.

Diese Betrage werden abzlglich
10 Franken pro Tag fir den Auf-
wand der Geschéftsstelle an die
Bauernfamilie jeweils am 25. eines
Monats ausbezahlt.

Wer eine Stelle sucht oder anbieten kann,
meldet sich bei:

«Landwirtschaft und Behinderte»
Geschaftsstelle Windisch-Brugg, Erika lllien
Steinackerstrasse, 5200 Windisch

Tel. 056 3252 03.

derten Mitarbeiter als auch bei den Bau-
ernfamilien auftreten kénnen und in de-
nen die Begleitperson nicht mehr weiter-
helfen kann, sind Zentren denkbar, die
mit Fachpersonen besetzt werden. Eine
sofortige Entlastung der Bauernfamilien
und eine vorlbergehende Umplazie-
rung werden dann notwendig sein, da-
mit das begleitete Wohn- und Arbeitsver-
haltnis nicht abgebrochen werden muss,
sondern nach einer gewissen Zeit im In-
teresse beider Partner weitergefihrt
werden kann.

Der gar nicht so seltene Idealfall aber
ist, wenn in den Bauernfamilien der eine
oder andere aus einem sozialen Beruf
kommt. [ |
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