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AUSBILDUNG

Konzept fiir die Organisation und Durchfiihrung der praktischen Ausbildung (2. Teil)

SOZIALPADAGOGISCHE BERUFE

IN EINER BEHINDERTENEINRICHTUNG

Von Aldo Gaus in Zusammenarbeit mit der Ausbildungskommission fur Sozialpddagogische Berufe,
Stiftung St. Josefsheim, Bremgarten

In unserem zweiten Beitrag finden sich nun die Beilagen, wie

die Stellenbeschreibungen fir die Ausbildungsassistentin und die Praxisanlei-

terin sowie fiir die Hospitien.

Stellenbeschreibung
Ausbildungsassistentin

Stellenbezeichnung

ie ist die Ausbildungsassistentin flr

die Studierenden einer sozialpad-
agogischen Ausbildung. Sie Gbernimmt
die Begleitung der Praxisanleiterinnen,
die Betreuung der Studierenden sowie
die Organisation der Praxiseinsatze, Hos-
pitien und Praktika. lhre Tatigkeit fihrt
sie im Sinne des Stiftungsleitbildes aus.

Stellung

Ihr direkter Vorgesetzterist der Vorsitzen-
de der Ausbildungskommission. Sie ist
eine Kadermitarbeiterin ohne direkt un-
terstellte Mitarbeiterinnen.

Voraussetzungen

— Diplome der Fachschule fur Sozial-
padagogische Berufe (FSB) oder einer
anderen Fachschule fir Sozialpad-
agogik.

- Erfahrung als Gruppenleiterin.

— Absolvierter Praktikums-Anleiter-Kurs,
oder die Bereitschaft, den Kurs nach-
zuholen, oder ein Fihrungsseminar.

Aufgaben und Verantwortung

Beg/e/tung der Praxisanleiterinnen
Sie untersttitzt die Praxisanleiterinnen
in ihrer Aufgabe.

— Sie bespricht mit der Praxisanleiterin
Lernziele, Stand der Ausbildung,
mogliche Aufgabenstellungen an die
Studierenden in den betreffenden
Handlungsfeldern.

— Sie ladt die Praxisanleiterinnen min-
destens einmal jahrlich zum Gedan-
kenaustausch fur Mitteilungen und
Anweisungen ein.

— Sie wirkt als Vermittlerin zwischen
Praxisanleiterin und Studierenden.

Betreuung der Studierenden

— Sie Ubernimmt die Praxisanleitung
von Studierenden, wo diese durch die
eigenen Mitarbeiterinnen der Wohn-
gruppe nicht gewahrleistet ist.

— Sie begleitet die Studierenden bei
Projektaufgaben und Diplomarbeit.

— Sie steht den Studierenden bei Fra-
gen, Problemen im Zusammenhang
mit der Ausbildung beratend bei.

— Sie flihrt regelmassig Besprechungen
mit den Studierenden.

Organisatorisches

— Sieplant die Praxiseinsatze und Prakti-
ka der zukUlinftig Studierenden soweit
mdglich vor Ausbildungsbeginn.

— Sie Ubernimmt die Organisation die-
ser Einsdtze in Zusammenarbeit mit
den betroffenen Bereichsleiterin-
nen/Verantwortlichen.

- Sie organisiert gemeinsame Anlésse.

Verschiedenes

— Sie halt regelmassig Besprechungen
mit dem Vorsitzenden der Ausbil-
dungskommission.

— Sie arbeitet mit in der Ausbildungs-
kommission.

— Sie nimmt an Praxisanleitertagungen
teil.

— Sie pflegt die Zusammenarbeit mit
den Praxisverantwortlichen der Fach-
schulen.

Besonderes

Die Ausbildungsassistentin kann vom
Vorsitzenden der Ausbildungskommis-
sion flr befristete Einzelaufgaben im Zu-
sammenhang mit Ausbildungsfragen
eingesetzt werden.

Die Stellenbeschreibung tritt mit der
Arbeitsaufnahme in Kraft. Anderungen
kénnen nach einer langeren Erfahrungs-
phase auf dem Dienstweg beantragt
werden.

Stellenbeschreibung
Praxisanleiterin

Stellenbezeichnung

Die Praxisanleiterin fihrtihre Tatigkeit im
Sinne des Stiftungsleitbildes aus. Sie ist
die direkte Ausbildnerin und Begleiterin
der Studierenden einer sozialpadagogi-
schen Ausbildung.

Stellung

Gemass Organigramm der Stiftung Sankt
Josefsheim.

Voraussetzungen

Je nach Handlungsfeld fachspezifische
Ausbildung.

Aufgaben und Verantwortung

— Sie Uberwacht die Einhaltung der
Lernziele der Fachschulen in Uberein-
stimmung mit dem Leitbild der Stif-
tung und den Aufgaben des betref-
fenden Handlungsfeldes.

— Sie ermoglicht eine praxisnahe Um-
setzung der Lernziele.

— Sie ist besorgt fir die Durchfiihrung
von praxisbezogenen Aufgabenstel-
lungen.

— Sie bietet Hilfestellung flr die Verar-
beitung der Theorie.

— Sie fuhrt regelmassig Besprechungen
mit den Studierenden und qualifiziert
sie.

— Sie nimmt an den Praxisanleiterta-
gungen der Fachschulen teil.

— Sie pflegt eine forderliche Zusam-
menarbeit mit der Ausbildungsassi-
stentin

— Sie nimmt an den Zusammenkdinften
der Praxisanleiterinnen teil.

Besonderes

Die Stellenbeschreibung der Praxisanlei-
terin ist eine Ergdnzung zur bereits vor-
handenen Stellenbeschreibung der be-
treffenden Person (in der Regel Gruppen-
leiterin).

Im Gbrigen sind die Flhrungsrichtli-
nien und Organisationsanweisungen der
Heimleitung verbindlich.

Hospitium Sonderschule
Gewohnungsfahige
und Schwerstbehinderte

Ziel

Die Studierende

— soll die Aufgabe der Heilpéddagogin
kennenlernen,

— soll Verstandnis gewinnen fur die Auf-
gaben der Heilpadagogin,



soll lernen, erzieherische Fordermass-
nahmen ausserhalb der Schulstun-
den weiterzufiihren,

soll Sinn entwickeln fiir die interdiszi-
plindre Zusammenarbeit,

soll erleben, zu welchen Verhaltens-
weisen, Handlungen und Reaktionen
schwer Geistigbehinderte wahrend
der Schulstunde fahig sind,

soll mit Methoden der Einzelférde-
rung vertraut werden,

soll Schulmaterialien, die sich fir eine
systematische Forderung eignen,
kennen und richtig einsetzen lernen.

Aufgaben der Heilpadagogin

Sie ist verantwortlich fur die Gestal-
tung des Hospitiums.

Sie begleitet und betreut die Studie-
rende wahrend des Hospitiums.

Sie informiert sie allgemein tber ihre
Arbeit.

Sie legt ihr die Zielsetzungen ihrer
Lektionen dar, lasst sie beobachten,
halt Nachbesprechungen.

Sie gibt Anweisungen und Auftrage.
Sie gibt ihr Riickmeldungen tber die
Ausfiihrung der gestellten Aufgaben.
Sie halt ein Schlussgesprach mit der
Studierenden und eventuell mit dem
Padagogischen Leiter.

Aufgaben der Studierenden

Sie halt sich an die Anweisungen der
Heilpadagogin.

Sie halt sich bereit fur Vor- und Nach-
besprechungen.

Sie flihrt ein Rapportheft, in dem sie
besondere  Beobachtungen, Ein-
dricke, Fragen usw. festhalt.

Sie bereitet sich grindlich und nach
Moéglichkeit schriftlich auf den fol-
genden Unterrichtstag vor.

Sie flhrt Lektionen teilweise und
ganz durch.

Ablauf des Hospitiums

— In der ersten Woche wohnt die Stu-

dierende den Lektionen der Heilpad-
agogin als eigentliche Hospitantin bei
und Gbernimmt vorwiegend Beob-
achtungsaufgaben (freie Beobach-
tung und Protokollierung, gezielte
Beobachtung bestimmter Verhaltens-
weisen Usw.).

In der zweiten Woche zieht die Heil-
padagogin die Studierende in ihre
Vorbereitungen mit ein. Die Studie-
rende (ibernimmt einzelne Ubungen
oder Sequenzen innerhalb der Lektio-
nen unter Anleitung der Heilpadago-
gin.

In der dritten Woche bereitet die Stu-
dierende einzelne Lektionen selbstan-
dig oder mit Unterstiitzung der Heil-

AUSBILDUNG

padagogin vor und flhrt sie durch.
Die Studierende Uberlegt sich, welche
Forderziele den Fahigkeiten des Kin-
des entsprechen und fir seine zu-
kunftige Entwicklung sinnvoll und be-
deutend sind.

Hospitium Okonomie

Ziel

Die Studierende

soll einen Einblick erhalten in das
Tatigkeitsfeld einer Hauswirtschaft-
lichen Betriebsleiterin (HBL) eines
Grossbetriebes,

soll verschiedene Dienste der Haus-
wirtschaft kennenlernen,

lernt Arbeitsweise und Gerate in der
Reinigung kennen,

lernt Arbeitsweise, Gerdte, Mengen in
der Kiiche und im Personalrestaurant
kennen und setzt sich mit Fragen im
Zusammenhang mit einer gesunden
Erndhrung auseinander,

lernt den Betrieb einer Grosswasche-
rei kennen,

erhalt einen Einblick in die Material-
bewirtschaftung (Lager, Warenein-
kauf, -ausgabe, Entsorgung usw.) und
damit verbundenen Umweltaspek-
ten.

Aufgaben der Leiterin Okonomie

Sie organisiert das Hospitium.

Sie bespricht mit den Vorgesetzten
der verschiedenen Dienste ihre Auf-
gaben und diejenigen der Studieren-
den.

Sie steht fur Auskinfte und Fragen
zur Verflgung.

Sie fuhrt ein Schlussgespréach mit der
Studierenden.

Aufgaben der Studierenden

Sie arbeitet in den verschiedenen
Diensten der Hauswirtschaft mit.

Sie halt sich an die Anweisungen der
Leiterin Okonomie und Vorgesetzten
der einzelnen Dienste.

Sie fuhrt ein Rapportheft zur Fest-
haltung von Fragen, speziellen Ein-
drlicken usw.

Hospitium
Beschaftigungsstatte

Ziel

Die Studierende

soll die Arbeit und Aufgaben einer Be-
schaftigungsgruppe kennenlernen,
soll Beschéaftigungsmaoglichkeiten und
-techniken kennenlernen,

soll erleben, zu welchen Verhaltens-
weisen, Handlungen und Reaktionen
schwer Geistigbehinderte wéhrend
der Beschaftigung fahig sind,

soll Sinn entwickeln fur die interdiszi-
plindre Zusammenarbeit von Beschaf-
tigungsgruppe und Wohngruppe.

Aufgaben der Leiterin
der Beschaftigungsgruppe

Sie ist verantwortlich fir die Gestal-
tung des Hospitiums.

Sie begleitet und betreut die Studie-
rende wahrend des Hospitiums.

Sie informiert sie allgemein tber die
Aufgaben einer Beschaftigungsstatte.
Sie erklart der Studierenden ihr eige-
nes Handeln in Vor- und Nachbespre-
chungen.

Sie gibt ihr Anweisungen und Auf-
trage.

Sie gibt ihr Rickmeldung tber die
Ausfihrung der zugewiesenen Arbei-
ten.

Sie halt ein Schlussgesprach mit der
Studierenden und evtl. dem Padago-
gischen Leiter.

Aufgaben der Studierenden

Sie hélt sich an die Anweisungen der
Leiterin der Beschaftigungsstatte.

Sie halt sich bereit fur Vor- und Nach-
besprechungen.

Sie fuhrt ein Rapportheft, in dem
sie besondere Beobachtungen, Ein-
drlicke, Fragen usw. festhalt.

Sie arbeitet mit den Behinderten nach
Anweisung der Leiterin der Beschaf-
tigungsgruppe.

Sie hilft mit bei der Vorbereitung und
Fertigstellung der Arbeiten.

Ablauf des Hospitiums

Die erste Woche verbringt die Studie-
rende als eigentliche Hospitantin mit
Beobachtungen, den Behinderten
Hilfe stellen, einzelne Arbeiten nach
Anleitung der Leiterin ausfihren.

In der zweiten und dritten Woche hat
die Studierende Gelegenheit, eigene
Ideen einzubringen, sie vorzubereiten
und durchzufthren.

Die Studierende Uberlegt, welche Ar-
beiten flr die Behinderten méglich
und sinnvoll sind.

Hospitium Administration
Ziel

Di

e Studierende

soll einen Einblick erhalten in das Auf-
gabengebiet der Administration und
dadurch ein besseres Verstandnis auf-
bringen,

soll verschiedene Teilbereiche ken-
nenlernen,

lernt Arbeitsweise und Geréate in der
Administration kennen:

Personaldienst
Bewerbungen, Kindigungen, Arbeits-

ve

rtrage.



Sekretariat

Bedienung von Arbeitsmitteln, Korre-
spondenz, Behindertenadministration,
Versicherungen.

Buchhaltung

Prifung, Kontierung von Rechnungen,
Rechnungsstellung im Behindertenwe-
sen.

Pforte
Telefondienst,  Reservationen,  Aus-
kiinfte.

Aufgaben des Leiters
Administration

Er organisiert das Hospitium.

Er bespricht mit den Vorgesetzten der
verschiedenen Dienste ihre Aufgaben
und diejenigen der Studierenden.

Er gibt einen generellen Uberblick
Uber die Finanzierung der Stiftung.
Er steht flr Ausklnfte und Fragen zur
Verfligung.

Er fihrt ein Schlussgesprach mit der
Studierenden.

Aufgaben der Studierenden

Sie arbeitet in den verschiedenen
Diensten der Administration mit und
Ubernimmt mit Anleitung einzelne
Aufgaben.

Sie halt sich an die Anweisungen des
Leiters Administration und der Vorge-
setzten der einzelnen Dienste.

Sie flihrt ein Rapportheft zur Festhal-
tung von Fragen, speziellen Ein-
drticken usw.

Hospitium
Physio- und Ergotherapie

Ziel

soll die Aufgaben der Physio- und Er-
gotherapeutinnen kennenlernen und
dadurch ein besseres Verstandnis auf-
bringen,

soll die Grundprinzipien des Hand-
lings kennen und ausserhalb der The-
rapiestunden anwenden lernen,

soll Sinn entwickeln fur interdiszipli-
nare Zusammenarbeit,

kann erleben, zu welchen Verhaltens-
weisen, Handlungen und Reaktionen
schwer geistig Behinderte wéhrend
der Therapie fahig sind,

lernt verschiedene Methoden der
Physio- und Ergotherapie, die bei Be-
wegungsstérungen angewendet wer-
den, kennen,

soll das Therapiematerial kennen-
lernen und, soweit anwendbar, im
Handling einsetzen kénnen.
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Aufgaben der Therapeutin

— Sie ist verantwortlich fir die Gestal-

tung des Hospitiums.

Sie begleitet und betreut die Studie-
rende wahrend des Hospitiums.

Sie informiert sie allgemein Gber ihre
Arbeit.

Sie instruiert sie Uber Indikationen
und Kontraindikationen sowie die Ge-
fahren von einzelnen Ubungen und
Methoden.

Sie legt ihre Zielsetzungen ihrer
Ubungen dar, l4sst sie beobachten,
halt Nachbesprechungen und erklart
das eigene Handeln.

Sie erteilt Anweisungen und Auf-
trage.

Sie gibt Ruckmeldungen Uber die
Ausfiihrung der gestellten Aufgaben.
Sie halt ein Schlussgesprach mit der
Studierenden und eventuell der Be-
reichsleiterin.

Aufgaben der Studierenden

Sie hélt sich an die Anweisungen der
Therapeutin.

Sie halt sich bereit fur Vor- und Nach-
besprechungen.

Sie flhrt ein Rapportheft, in dem
sie besondere Beobachtungen, Ein-
dricke, Fragen usw. festhalt.

Sie bereitet sich grindlich und nach
Moglichkeit schriftlich auf den fol-
genden Arbeitstag vor.

Sie fuhrt die ihr gestellten Aufgaben
durch.

Sie halt sich an die Schweigepflicht.

Ablauf des Hospitiums

— Das Hospitium in der Physio-/Ergo-
therapie ist moéglich ab Anfang des
3. Semesters.

— In der ersten Woche wohnt die Stu-
dierende den Behandlungen der The-
rapeutin als eigentliche Hospitantin
bei und Ubernimmt vorwiegend Be-
obachtungsaufgaben (freie Beobach-
tungen und Protokollierung, gezielte
Beobachtung bestimmter Reaktio-
nen, Verhaltensweisen usw.).

— In derzweiten Woche zieht die Thera-
peutin die Studierende in ihre Vorbe-
reitung mitein. Die Studierende tiber-
nimmt einzelne Ubungen, Griffe, La-
gerungen usw. innerhalb der Thera-
piestunde unter Anleitung der Thera-
peutin.

— In der dritten Woche bereitet die Stu-
dierende einzelne Ubungen (Hand-
ling) selbstandig oder mit Unterstit-
zung der Therapeutin vor und flhrt
sie durch. Die Studierende Uberlegt
sich, welche Therapieziele den moto-
rischen und geistigen Fahigkeiten des
Kindes entsprechen und fiir seine zu-
klnftige Entwicklung sinnvoll und be-
deutend sind.

— Die Studierende ist einer Physiothera-
peutin unterstellt, hat dabei die M6g-
lichkeit, stundenweise Einblick in das
Arbeitsfeld der Ergotherapeutin zu
nehmen.

— Die Studierende soll nach Méglichkeit
das Hospitium bei der fur ihre Wohn-
gruppe zustandigen Therapeutin
absolvieren. |

DACHORGANISATION HEI_!.PADAGOGISCH ER
BERUFSVERBANDE GEGRUNDET

Nach fiunfjahriger intensiver Vorarbeit
habenam 27.Januar 1995 in Zurich funf
heilpadagogisch orientierte Berufsver-
bande eine Dachorganisation unter dem
Namen «Foderation heil-/sonderpad-
agogischer Berufsverbande der Schweiz
— FHS» gegrlindet. Zur ersten Prasiden-
tin der FHS wurde Andrea Burgener
Woeffray gewahlt. Mitgliederverbande
der neu gegriindeten Dachorganisation
sind:

— Arbeitsgemeinschaft der Lehrerin-
nen und Lehrer fir Geistighbehinderte
(ALG)

— Berufsverband der Friiherzieherin-
nen und Friherzieher der deutschen,
ratoromanischen und italienischen
Schweiz (BVF)

— Schweizerischer Berufsverband der
Heilpadagoginnen und Heilpadago-
gen (SBH)

— Vereinigung der Absolventen des
Rudolf-Steiner-Seminars flr Heilpad-
agogik Dornach (VAD)

— Vereinigung der Absolventen des
Heilpadagogischen Instituts der Uni-
versitat Freiburg / Schweiz (VAF).

Schwerpunkte des ersten Geschaftsjah-
res der FHS bilden — neben statutarisch
anstehenden Aufgaben — die Konsoli-
dierung der Zusammenarbeit zwischen
den einzelnen Mitgliedverbanden sowie
die Vorbereitungen zur Errichtung einer
Geschéftsstelle, deren Eréffnung zu
einem spateren Zeitpunkt vorgesehen
Ist.

Kontaktadresse:

Andrea Burgener Woeffray, Prasidentin FHS,
Court Chemin 14, 1700 Freiburg.
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