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WISSENSCHAFTLICHER BEITRAG

Welche Anregungen liefern die Konzepte der Salutogenese und des Koh&renzsinns?

SALUTOGENESE

UND KOHARENZSINN

Von Prof. Dr. Hans-Dieter Schneider

Ende April traf sich die Arbeitsgruppe «Leid und Abhéngig-

keit» der Schweizerischen Gesellschaft fiir Gerontologie in Moosseedorf zu

einem Workshop. Vorgestellt wurde das Konzept des «coherence sense» von

Antonovsky. Nachfolgend finden Sie den Beitrag von Prof. Dr. Hans-Dieter

Schneider, welcher nach den daraus resultierenden Anregungen fiir die Alters-

arbeit forscht.

n seinem Buch «Altersstile und Alters-
Ischicksale» erwahnt Hans Thomae
(1983) ein Ergebnis, das es wert ist, wei-
ter untersucht zu werden. Er teilte die
Probanden der Bonner Langsschnitt-
stichprobe, die von 1965/66 bis 1976/77
sechsmal hintereinander untersucht
werden konnten, in zwei Gruppen ein,
die von hohen und von niederen Bela-
stungen in ihrem Lebensabschnitt be-
richteten, und in zwei weitere Gruppen,
die sich als zufrieden und als weniger
zufrieden bezeichneten. Als er die Bela-
stung und die Zufriedenheit gemeinsam
auswertete, gelangte er zu der Vertei-
lung, die in der Tabelle 1 dargestellt ist.
Wenn wir davon ausgehen, dass Bela-
stungen im Leben auf die Zufriedenheit
driicken, erwarten wir eine geringe
Zufriedenheit bei den Personen, die oft
unter Stress stehen, und eine hohe
Zufriedenheit bei Personen, die sich als
wenig belastet ansehen. Die gefundene
Verteilung stltzt unsere Erwartung: 76
Prozent der wenig Belasteten sind zufrie-
den und 65 Prozent der hoch Belasteten
sind unzufrieden. Unsere — konventio-
nelle — Schlussfolgerung lautet: Wenn es
gelingt, Belastungen im Alter (und wohl
auch in friheren Lebensabschnitten) zu
minimieren, steigt die Lebenszufrieden-
heit an.

Der eigentlich aufregende Befund
liegt aber im Feld (a), nach dem immer-
hin 35 Prozent der Probanden mit hohen
Belastungen auch sehr zufrieden sind.
Diese Personen haben es geschafft, trotz
harter und schwieriger Lebensbedingun-
gen eine positive Stimmungslage zu be-
wahren. Diese Gruppe lehrt uns, nach
Kréften zu suchen, welche die negativen
Einflusse kompensieren. Zufriedenheit
kann also nicht nur durch weniger Bela-
stungen, sondern auch durch mehr aus-
gleichende Kréfte geférdert werden.
Thomae hatte bei seinen Probanden die
Aktivitdt und die Kompetenz nach ver-
schiedenen Indikatoren erfasst und eher

niedrige Zusammenhange in der Rich-
tung ermittelt, dass aktive und kompe-
tente Personen etwas haufiger unter den
Probanden zu finden sind, die trotz Bela-
stung zufrieden sind.

Antonovskys Beitrage
zur Lebensfiihrung

Einen ganz anderen Weg zu einer Ant-
wort auf die unwahrscheinliche Konstel-
lation der trotz Stress zufriedenen Perso-
nen schlug der zunéchst in den USA und
seit 1960 in Israel lehrende Soziologe
Aaron Antonovsky ein. Er hatte die Ver-
arbeitung von vielfaltigen Stresserlebnis-
sen untersucht. Im Laufe der Jahre war er
zu einer Sicht gelangt, die er als Saluto-
genese bezeichnete. Flir den von ihm be-
schriebenen wichtigen Faktor, der den
Umgang mit Problemen der verschie-
densten Art erleichtert, pragte er den Be-
griff Kohdrenzsinn (sense of coherence).
Ich glaube, es lohnt sich zu prifen, ob
diese zwei Konzepte auch fiir Ihre Arbeit
mit alteren Menschen und fir unsere ei-
gene Lebenssituation von Bedeutung
sein kénnten.

Salutogenese

Antonovsky (1981) geht von der traditio-
nellen Interessenrichtung der Gesund-
heitsberufe wie Medizin und Psycholo-
gie aus, die nach den Ursachen der
Krankheiten fragt. Im besten Fall kann
diese Haltung bei einem Patienten eine

Krankheit nach der anderen besiegen.
Da jeder Mensch jedoch einem dauern-
den Bombardement von Bakterien,
Viren, chemischen und physikalischen
Stressoren, psychologischen Problemen,
sozialen und kulturellen Konflikten und
weiteren negativen Einfllissen ausgesetzt
ist, ware es nach Antonovsky eigentlich
sinnvoller zu fragen, woran es liegt, dass
die meisten Menschen nicht standig
krank, sondern sehr gesund sind. Nicht
die Heilung von Krankheiten stellt er in
das Zentrum seiner Interessen, sondern
die Aufrechterhaltung der Gesundheit.
Diese Fragestellung ist relativ neu. Sie
kann das heute noch Ubliche Denken
und Handeln im Umgang mit Menschen,
die wir beiihrer Lebensmeisterung unter-
stltzen, revolutionieren.

Betrachten wir ein Beispiel aus der Al-
terspflege. Die traditionelle Altersarbeit
ist auf die Beseitigung von allgemeinen
oder spezifischen Defiziten im Alter aus-
gerichtet. Wer sozial isoliert, wer depres-
siv, werwundgelegen ist, erfahrt eine Be-
handlung, die diese Zustdnde moglichst
rasch und wirksam aufhebt. Sind die Be-
mihungen erfolgreich, so ist Leid ver-
mindert und die alteren Menschen fiih-
len sich im defizitdaren Bereich wieder
wohler.

Wiirden wir uns dagegen auf die sehr
viel grossere Zahl der Alten ohne solche
Probleme konzentrieren und uns be-
mihen, ihr Wohlbefinden zu erhalten,
wirden viele Defizite gar nicht erst ent-
stehen. Mehr noch: anstelle unsere Auf-
merksamkeit auf einen eng umschriebe-
nen Aspekt des Lebens der Partner zu
richten (in den Beispielen die Isolation,
die Geflhle, die wundgelegenen Stel-
len), wirden wir die ganze Fulle ihres
Lebens von der biologischen tber die
psychische bis zur soziokulturellen Seite
einbeziehen und uns damit dem Ideal
der ganzheitlichen Betrachtungsweise

Hohe Zufriedenheit | Niedere Zufriedenheit N
Hohe Belastung 14 35% (a) 260 65% (b) 40
Niedere Belastung 3~ 76%: " i(c) 1@y 924%  i(c) 41

Tabelle 1: Zusammenhénge zwischen Belastung und Zufriedenheit im Alter (nach Thomae, 1968, 176)
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. kiinstlich-mat
. kognitive

. emotionale
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Eine generalisierte —
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1. Individuen,

2. Primargruppen,
3. Subkulturen,

4. Gesellschaften,

oder bekampfen.

. makrosoziokulturelle

die eine Vielzahl von Stressoren entweder vermeiden

erielle
— Merkmale von

e

Tabelle 2: Verallgemeinerte Widerstandskrafte nach A

annahern. Wir wirden auch keine schar-
fe Grenze zwischen gesund und krank,
zwischen defizitar und kompetent, zie-
hen, sondern das ganze breite Band vom
vollen Wohlbefinden bis zum Tod be-
rlicksichtigen.

Damit gelangen wir zu einem weite-
ren Punkt in der Argumentation von An-
tonovsky: die Situation eines Menschen
sollte weniger auf einem Kontinuum
zwischen den Polen der Gesundheit und
der Krankheit beschrieben werden, son-
dern eher auf einem Kontinuum zwi-
schen Wohlbefinden und Nicht-Wohlbe-
finden (im Englischen ist damit noch ein
Wortspiel verbunden, weil das «ease/dis-
ease»-Kontinuum eine Krankheit be-
zeichnet, der das Wohlbefinden fehlt).
Der Vorteil dieses neuen Kontinuums
liegt in seiner Multidimensionalitat.
Nicht eine Krankheit wird herausgestellt
und behandelt, sondern viele Bereiche
des biopsychosozialen Lebens kénnen
wichtig werden.

Konkret kann das bedeuten, dass eine
im Pflegeheim lebende betagte Person
von der Altenpflegerin nicht nur gewa-
schen wird, sondern dass es auch zum
Pflichtenheft der Altenpflegerin gehért,
die wahrend des Waschens gedusserten
Probleme aufzugreifen und gemeinsam
mit der Bewohnerin und vielleicht unter
Beizug anderer Mitarbeiter/innen einer
Lésung zuzufihren.

Belastungen
und verallgemeinerte
Widerstandskrafte

Organismen unterliegen vielen Anforde-
rungen. Einige erfiillen wir sozusagen
automatisch unter Ruckgriff auf vorhan-
dene Fertigkeiten. Wenn wir Hunger ha-
ben, essen wir etwas; wenn ein Auto
rasch auf uns zufahrt, springen wir zur
Seite. Diese Anforderungen stellen kein
Problem dar. Andere aber verlangen
Uber die normalen Reaktionen hinausge-

ntonovsky (1981, 103)

hende Strategien. Solche Anforderun-
gen werden oft als «Stress» bezeichnet.
Beispiele sind etwa das Zusammenleben
mit zunachst nur wenig vertrauten Mit-
bewohnern, eine nicht ganz freiwillige
Teilnahme an Gesprachsgruppen, aber
auch der Verlust eines nahen Menschen
oder eine Krankheit mit langfristigen
negativen Auswirkungen. In diesen Féllen
sind besondere Anpassungsleistungen
notig.

Es ist offensichtlich, dass Menschen
mit vielen Kompetenzen und Ressourcen
solche Stress-Situationen besser bewalti-
gen als ressourcenarme. Als wichtige Hil-
fen sind vor allem erlernte Formen des
Umgangs mit Belastungen (also Kompe-
tenzen, wie zum Beispiel Denken und
Problemldsen, Planen, Hilfe erbitten), In-
tegration in ein privates und/oder profes-
sionelles soziales Stutzsystem und gln-
stige physikalische Bedingungen (zum
Beispiel offentliche Verkehrsmittel, Ein-
richtungen in der Néhe, die Sozialkon-
takte erleichtern, geringe Mobilitéts-
barrieren) genannt worden. Antonovsky
sieht verallgemeinerte Widerstandskraf-
te, die bei vielen verschiedenartigen
Stressoren helfen kénnen. Worum es
sich dabei konkret handeln kann, hat er
nicht sehr deutlich gemacht. Seine Erlau-
terung in Tabelle 2 gibt aber Hinweise,
wie allgemein diese Ressourcen zu sehen
sind.

Wir kénnen uns viele solcher Wider-
standskrafte, die eine erfolgreiche Aus-
einandersetzung mit Stessoren ermdég-
lichen, in einzelnen Personen und in ihrer
sozialen Umgebung vorstellen. Fir altere
Menschen koénnen das beispielsweise
korperliche Kraft und Gesundheit, sozia-
le Kompetenz, Flexibilitat und eine Um-
gebung, in der das Alter geachtet wird,
sein.

Sofern die Erhaltung des Wohlbefin-
dens als Ziel der Arbeit mit alten Men-
schen gesehen wird, ist es also einmal
wichtig, durch Training und Motivation
viele solcher generalisierten Wider-

standskréfte in den Partnern zu fordern;
zum anderen kommt es darauf an, inden
kleinen Gruppen, denen die alten Men-
schen angehoren, und in den fir sie be-
deutenden Organisationen und Gesell-
schaften durch Information und Vorbild-
wirkung ein glnstiges Klima zu férdern.

Koharenzsinn

Als zentraler Begriff im Konzept von
Antonovsky erscheint der Kohdrenzsinn
(sense of coherence). Er bestimmt zu
einem gewichtigen Teil den Ort eines
Menschen auf dem Wohlbefindens-
Nicht-Wohlbefindens-Kontinuum. Wer
also in hohem Grade Uber Kohérenzsinn
verflgt, wird sich in den verschiedensten
Lebenslagen wohler fuhlen, als wer nur
einen schwachen Koharenzsinn besitzt.

Antonovsky (1981, 123) definiert ihn
so: Der Kohérenzsinn ist eine globale
Orientierung, welche das Ausmass be-
zeichnet, in dem man ein durchdringen-
des, dauerhaftes und dennoch dynami-
sches Geflihl des Vertrauens hat, dass die
eigene Person und die Umgebung vor-
hersehbarsind und dass sich die Umstan-
de mit hoher Wahrscheinlichkeit so ent-
wickeln werden, wie man verniinftig er-
warten kann.

1987 lautet seine Begriffsbestim-
mung: Der Kohérenzsinn ist eine globale
Orientierung, welche das Ausmass be-
zeichnet, in dem man ein durchdringen-
des, dauerhaftes und dennoch dynami-
sches Geflihl des Vertrauens hat, dass (1)
die Reize aus der eigenen Person und aus
der Umgebung im Laufe des Lebens
strukturiert, vorhersehbar und erklarbar
sind, dass (2) die Ressourcen verfligbar
sind, die man benétigt, um die Anforde-
rungen zu bewadltigen, und dass (3) diese
Anforderungen als Herausforderungen
gesehen werden, die es wert sind, dass
man investiert und sich engagiert.

In seinem neueren Buch hat er den
Kohé&renzsinn also noch starker unter-
teilt, indem er nicht nur das Gefihl des
Vertrauens in das Leben, sondern auch in
eigene Ressourcen und in die Meiste-
rung der auftretenden Probleme darun-
ter fasst.

Er ist also eine bestimmte Art und
Weise, die Welt und sich selbst tber lan-
ge Zeit zu sehen. Erist eine Art, die Welt
wahrzunehmen und zu bewerten. Es ist
eine Sicherheit, dass man in den grossen
Plan der Schépfung eingeordnet ist, und
dass dadurch nichts geschehen kann,
was der Ordnung widerspricht. Obwohl
der Kohéarenzsinn Uber lange Zeit vor-
handen ist, kann er sich je nach den Le-
bensbedingungen wandeln. Ein rigider
Koharenzsinn, der sich nicht an neue
Umwelten anpassen wirde, ware ge-
fahrlich.



D i T 0 ) Wik g SR

Mit einem starken Koharenzsinn er-
scheint die Welt vorhersagbar, versteh-
par, sinnvoll, von Gesetzen bestimmt,
und das nicht nurin der Gegenwart, son-
dern auch in der Zukunft. Daher kann
man in Ubereinstimmung mit seinem
Weltbild handeln. Spéater (1987) stellt
Antonovsky die Verstehbarkeit, die Be-
einflussbarkeit und den Sinn (compre-
hensibility, manageability, meaningful-
ness) von Ereignissen heraus.

Antonovsky betont, dass starker Ko-
harenzsinn nicht ein Leben in Harmonie
und Friedsamkeit bedeuten muss. Er ak-
zeptiert vielmehr ohne weiteres Proble-
me, Konflikte und Widerstande. Er er-
laubt jedoch, sie in ein umfassendes
Weltbild einzuordnen und damit eine
kiinftige Entwicklung zu sehen, die man
akzeptieren kann, selbst wenn sie
schlimm sein sollte. Das Geschehen un-
terliegt aus dieser Sicht keiner Willkdr.

Um einem Missverstandnis vorzu-
beugen, warnt Antonovsky davor, den
Koharenzsinn mit dem Konzept der
«Kontrolliberzeugungen» gleichzuset-

WISSENSCHAFTLICHER BEITRAG

zen. Eine Person kann ohne weiteres wis-
sen, dass sie keinen Einfluss mehr auf ihr
Schicksal nehmen kann, und trotzdem
das ablaufende Geschehen aus ihrer
Weltsicht heraus akzeptieren.

Antonovsky (1987) hatte ein Instru-
ment zur Messung des Kohérenzsinns
vorgeschlagen. Die einzelnen Aussagen
illustrieren vielleicht besser als jede wei-
tere Erlduterung, was unter diesem Kon-
zept verstanden werden kann (siehe Ta-
belle 3).

Koharenzsinn und Altersarbeit

Antonovsky (1981) selbst bezieht den
Kohérenzsinn auf das Gesundheitssy-
stem. Er betrachtet zunachst traumati-
sche Ereignisse, wie zum Beispiel Ampu-
tationen, und beschreibt, dass sie den
Koharenzsinn gefahrden. Es komme hier
auf die Vorbereitung durch den Arzt und
die gemeinsame Verarbeitung des Ereig-
nisses an, ob der Koharenzsinn auf dem
vorangehenden Niveau wiederherge-
stellt werden kann. Wenn es gelingt, die-

ses kritische Geschehen in die Weltorien-
tierung des Patienten zu integrieren,
wird er nicht geschadigt bleiben. Zusatz-
lich komme es darauf an, das arztliche
Vorgehen zu erldutern und dem Patien-
ten Freirdume flr eigenes Wirken zu 6ff-
nen.

Damit Kranke ihren Kohéarenzsinn er-
halten kdnnen, sollte deshalb a) das Ge-
sundheitssystem allen Personen zugang-
lich sein (was in vielen Ldndern noch
nicht der Fall ist), b) es sollte viel Wert auf
Gesundheitspravention gelegt werden,
c) Vertrauen in den Arzt/die Arztin sollte
geférdert sein und d) Personen mit
einem schwachen Kohéarenzsinn sollten
als Risikogruppe gesehen werden.

Mit diesen Voriberlegungen ist die
Ubertragung des Koharenzsinnes auf die
Altersarbeit nicht mehr schwierig. Wenn
die Lebensbedingungen im Alter sich be-
trachtlich verandern, brauchen die be-
troffenen Menschen einen Interpreta-
tionsrahmen, der die Ereignisse des Al-
terns und Alters als sinnvoll, als verstdnd-
lich und zumindest teilweise als beein-

. Wenn Sie mit Menschen sprechen, haben Sie dann das

Gefuhl, dass sie Sie nicht verstehen?

. Wenn Sie friiher vor Aufgaben standen, bei denen Sie

mit anderen Menschen zusammenarbeiten mussten,
hatten Sie dann das Gefiihl, dass Sie die Aufgabe l6sen
werden?

. Bitte denken Sie jetzt an die Menschen, mit denen Sie

taglich in Kontakt stehen, ohne dass Sie sich ihnen sehr
nahe fihlen. Wie gut kennen Sie die meisten dieser
Menschen?

. Haben Sie das Gefuihl, dass Sie sich wirklich nicht um

das kimmern, was um Sie herum vor sich geht?

Lésung entscheiden?

20.

. Sind lhre Alltagsangelegenheiten fir Sie immer eine

Quelle tiefer Freude und Befriedigung?

. Wird Ihr Leben in Zukunft voraussichtlich viele Ande-

rungen bringen, so dass Sie nicht wissen, was als
nachstes kommt?

. Wenn sich in der Vergangenheit etwas Unangenehmes

ereignete, hatten Sie dann gesagt: «In Ordnung, so ist
das nun einmal, damit habe ich zu leben» und gingen
zum nachsten Uber?

. Haben Sie oft sehr aufgeregte Geftihle und

Gedanken?

Wenn Sie ein gutes Geflihl haben, sind Sie dann sicher,
dass dieses gute Geflihl anhalten wird?

Kommt es vor, dass Sie Gefiihle in sich spiren, die lhnen

Erwarten Sie, dass Ihr personliches Leben in der Zukunft
ohne Sinn und Zweck sein wird?

Glauben Sie, dass es immer Leute geben wird, auf die
Sie sich in Zukunft verlassen kénnen?

Kommt es vor, dass Sie das Geflihl haben, nicht genau
zu wissen, was vor sich geht?

Viele Leute — selbst solche mit starker Persénlichkeit —
flihlen sich manchmal in Situationen als Verlierer.

Wie oft haben Sie sich in der Vergangenheit

Wie oft hatten Sie die Bedeutung von Ereignissen

Wenn Sie an Schwierigkeiten in wichtigen Lebenslagen
denken, haben Sie dabei das Gefuihl, Sie werden sie

Wie oft haben Sie das Geflhl, dass in dem Tun lhres
Alltags nur wenig Sinn steckt?

Wie oft haben Sie das Geftihl, dass Sie nicht sicher sind,
ob Sie sich noch unter Kontrolle haben?

5. Kam es vor, dass Sie vom Verhalten von Menschen
Uberrascht wurden, die Sie gut zu kennen glaubten? 21,
6. Haben Menschen, denen Sie vertrauten, Sie schon fremd sind?
enttauscht? 22
7. Sehen Sie das Leben als volle Routine an?
8. Hatte Ihr Leben bis heute keine klaren Ziele und Zwecke?  23.
9. Haben Sie das Geftihl, dass Sie oft unfair behandelt
werden? 24.
10. Brachte Ihr Leben in den vergangenen zehn Jahren
dauernd Verédnderungen, ohne dass Sie wussten, 25
was die Zukunft bringen wiirde?
11. Werden die meisten Dinge, die Sie in Zukunft tun
werden, Sie todlich langweilen? so gefuhlt?
12. Wie oft haben Sie das Gefuhl, in einer unbekannten 26.
Situation zu stehen, und nicht zu wissen, was Sie Uber- oder unterschatzt?
tun sollen? 27
13. Glauben Sie, dass man immer Losungen fur schmerz-
liche Dinge im Leben finden kann? nicht meistern?
14. Fragen Sie sich oft, warum Sie Uberhaupt leben? 28.
15. Wenn Sie einem schwierigen Problem gegentiber-
stehen, kénnen Sie sich dann immer ganz klar flr eine 29.

Tabelle 3: Aussagen aus dem Fragebogen zum Kohéarenzsinn (nach Antonovsky, 1987, 190ff., iibersetzt von H.-D. S.)




flussbar erscheinen ldsst. Das kann eine .
Vorstellung vom Alter sein, wie sie in
einer Familie, einer Subkultur, in einem
wissenschaftlichen Rahmen oder durch
ein Glaubenssystem entwickelt wurde.
Wenn dagegen das Alter oder einzelne
Ereignisse des Alterns sinnlos, unvorher-
gesehen und unbeeinflussbar erschei-
nen, besteht die Gefahr der negativen
Entwicklung bis hin zu einem vorzeitigen
Tod.

Ausserdem sollten die Unterstit-
zungssysteme flir ltere Menschen (also
Beratungsstellen und Hilfen, heimexter-
ne und -interne Dienste) ein hohes Anse-
hen geniessen und ihren festen Platz in
den Vorstellungen von der Bewaltigung
des Lebens im Alter haben.

Drittens missen alle Handlungen und
Empfehlungen der Mitarbeiter/innen in
der Altersarbeit in einer Weise verstand-
lich gemacht werden, dass die Zielperso-
nen sie in ihre individuellen Weltbilder
einordnen kénnen. Interventionen und
Vorschriften, die dem Orientierungssy-
stem der betroffenen alteren Menschen
nicht entsprechen, geféhrden ihren Ko-
harenzsinn und dadurch indirekt ihr
Wohlbefinden.

Daraus lassen sich Ideen tber die Vor-
bereitung auf das Alter zu irgend einem
Zeitpunkt im Leben stellen. Im Alter sind
Erklarungen als Hilfen zur Integration
des Erfahrenen in die eigene Weltsicht
und Kontrollgelegenheiten (das heisst
Maoglichkeiten des Einflusses) wichtig.
Aber auch die Méglichkeit, einen neuen
Kohéarenzsinn aufzubauen, sollte nicht
vergessen werden. Pflege und Betreu-
ung sind dann nicht nur die Sicherstel-
lung korperlicher Bedirfnisse, sondern
eine Verschiebung des Patienten/der Pa-
tientin auf dem Wohlbefindens-Nicht-

~ apiere

im Einklang mit der Natur.
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Wohlbefindens-Kontinuum in Richtung
auf die positive Seite. Dass dabei viele
Dimensionen zu berticksichtigen sind,
haben wir schon gesehen. Das aber
macht einen der vielen Reize der nicht
selten schwierigen Arbeit mit alteren
Menschen aus.

Die Bedeutung der Ideen
von Antonovsky fiir die Arbeit
mit dlteren Menschen

Antonovsky hat drei Hauptbeitrage ge-
leistet. Er schlug 1. die salutogenetische
Perspektive vor und lenkte damit den
Blick von Defiziten und Krankheit auf die
Gesundheit;

2. beschrieb er Widerstandsfaktoren
in der Person und ihrer Umwelt, die zur
Bewaltigung auch von Altersproblemen
beitragen kénnen;

3. entwickelte er den Begriff des Ko-
hédrenzsinns als lebenstragendes Gefuhl.

Aus der Salutogenese leitet sich ab,
dass Altersarbeit mehr auf Gesund-
heitserhaltung auszurichten ist als auf
Krankheitsverminderung. Das gilt fur die
Altersvorbereitung, bei der die vorhan-
denen und noch zu entwickelnden Star-
ken im Vordergrund stehen werden. Es
gilt fur Spitex, wo die selbstandigkeits-
férdernden Elemente der Person und
ihrer Umgebung betont und begunstigt
werden kénnen. Es gilt auch far Alters-
heime und Pflegeeinrichtungen, wo
selbst bei grossen korperlichen Defiziten
oder bei Verwirrtheit noch breite Res-
sourcen flr eine Teilautonomie vorhan-
den sind. Wenn die é&lteren Menschen
und ihre soziale Umwelt auf die Starken
der Alten achten, werden diese Alten le-
bensfreudiger und lebensfahiger sein.

Die Widerstandsfaktoren hat Anto-
novsky auf vielen Dimensionen beschrie-
ben: Fertigkeiten und Uberzeugungen
der Person, korperliche und geistige
Krafte, soziale Umgangsformen und Be-
ziehungen und die umgebende Kultur
von den Kleingruppen bis zur Gesell-
schaft kdnnen bei bestimmten Verande-
rungen im Alternsprozess als Wider-
standskrafte wirken. Meist denken wir
nur an einzelne Krafte: an die kérper-
liche Unabhéngigkeit, das soziale Stiitz-
system oder an die Finanzen. Antonovsky
erinnert uns an viel mehr Méglichkeiten,
praventiv und akut Widerstandskrafte zu
wecken. Vergessen wir nicht, dass Mit-
arbeiter/innen der Altersarbeit immer
Teil der sozialen Umgebung der alteren
Menschen sind, so dass das Verhalten
dieser Mitarbeiter/innen als Kraft oder
als Defizit wirken kann.

Das Gefuhl, sich als Person in einer
Welt zu sehen, die man versteht, die man
beeinflussen und als sinnvoll erleben
kann, wird in den Sozialisationsinstan-
zen wahrend unseres Lebens bisher nicht
explizit gefordert. Um so wichtiger ist es,
dass Mitarbeiter/innen der ambulanten
und stationaren Altersarbeit dazu beitra-
gen, dass ihre Partnerimmer Verstandnis
flr Alternsvorgange, aber auch fur Inter-
ventionen gewinnen, dass sie erkennen,
wo ihre Einflussmdglichkeiten liegen,
und dass sie Sinn in ihrem Schicksal
sehen. Das kann durch Erlduterungen,
durch rechtzeitige Vorankindigungen,
durch Anwesenheit, durch Stiitzung des
Selbstbildes und durch viele andere
Handlungsweisen geschehen.

In einem Projekt der Forschungsgrup-
pe Gerontologie am Psychologischen In-
stitut der Freiburger Universitat wurden
Explorationen mit éalteren Menschen

Wir kénnen viel dazu beitragen, dass Mensch und Natur in einem f€r
monischen Geflige zusammenleben. Hykopa bietet lhnenein umfassenter
Sortiment an Spezialpapieren, die aus Recycling-Fasern hergestelltvo"



tiber Veranderungen ihres Lebenssinns
durchgefihrt. Obwohl diese Gespréache
noch nicht abgeschlossen sind, zeigen
Vorauswertungen, dass fast alle Proban-
den sich gegen eine Anderung ihrer
Lebenssinne strauben. Sie gehen davon
aus, dass ihre bisherigen Werte bis zum
Tod wichtig sein werden. Sollte das
wegen starker Beeintrachtigungen der
Lebensweise nicht mehr méglich sein,
dann mochten sie gar nicht mehr leben.
Dieses Ergebnis zeigt, wie wenig wir
/gewohnt sind, unseren Lebensentwurf
(und damit unseren Kohdarenzsinn) anti-
zipierend an neue Bedingungen anzu-
passen. Damit steht eine folgenschwere
Aufgabe vor allen Mitarbeiter/innen der
Altersarbeit, die bisher noch gar nicht
gesehen wurde.

Wenn die drei von Antonovsky vorge-
tragenen Perspektiven der Salutogenese,
der verallgemeinerten Widerstandsfak-
toren und des Koharenzsinns zu Schwer-
punkten der Zielsetzungen und des Han-
delns in der Altersarbeit werden, und
wenn sie nicht nur beildufige Beachtung
finden, ist mit mehr Selbstandigkeit und
vor allem mit mehr Wohlbefinden der
dlteren Menschen zu rechnen. Eine
griindliche  Auseinandersetzung  mit
Antonovskys Gedanken durfte sich also
lohnen.

Eine Bitte um Vorsicht

Ich halte die Konzeptionen von Anto-
novsky flr eine der grossen Leistungen
der angewandten Sozialwissenschaften
der letzten Jahre. Trotzdem ist Vorsicht
angebracht. Antonovsky schreibt nam-
lich sehr eloquent, aber die empirische
Basis seiner Ideen ist noch sehr schmal.

Vielleicht werden in der Zukunft Veran-

nien oder auf Cellulose-Fasern aus der Schwachholz-
enerarbeitung basieren. Die sinnvollste Verwertung
twon Holz, das in der Waldpflege natiirlich anfallt.
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derungen nétig sein, weil zusétzliche
Uberlegungen eingebracht werden. So
gibt es die Vorstellung der «hardiness»
(der Hartnackigkeit) von Kobasa (1979),
nach der interne Kontrollliberzeugun-
gen, Engagement und die Bereitschaft,
ein Problem als eine I6sbare Herausfor-
derung zu sehen, zur Bewaltigung widri-
ger Lebensumsténde beitragen. Auch
ein Konzept der Unverwundbarkeit (zum
Beispiel Werner & Smith, 1989) oder des
Optimismus (zum Beispiel Scheier & Car-
ver, 1993) kénnten einmal zur Erweite-
rung des Koharenzsinn-Konzepts beitra-
gen.

Die Tatsache jedoch, dass sehr grosse
Verwandtschaften zwischen dem Kohéa-
renzsinn und den moglichen Alterna-
tiven erkennbar sind, kann unser Ver-
trauen in die Bedeutung des Koharenz-
konzeptes starken. Zusétzlich ist zu be-
denken, dass der Koharenzsinn fir den
Umgang mit é&lteren Menschen eine
Sicht vermittelt, die auch auf seiten der
Mitarbeiter/innen zum Aufbau von Ver-
stdndnis, Einfluss und Sinn im Zusam-
menhang mit ihrer Arbeit beitrdgt. Da-
mit wird das Konzept so praxisrelevant wie
nur wenige theoretische Vorstellungen.
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Die Schweizerische Fachstelle fiir
Alkohol- und andere Drogenpro-
bleme SFA, Lausanne, hat anlasslich
ihres 9. Nationalen Seminars zum
Thema «Familie und Abhangigkeit»
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Der diesjahrige Preis wurde der Ver-
einigung «Der erste Schritt» sowie
Stephan Guggisberg flr seine Ak-
tion «Roulez sympa» verliehen.

«Der erste Schritt» ist eine Vereini-
gung von Eltern und Geschwistern
von Drogenabhéngigen in Renens,
einer Vorstadt von Lausanne. Durch
eine Reihe von Aktionen hat die Ver-
einigung die ganze Wohngemeinde
zwar gegen die Drogen, jedoch flr
die Solidaritdt mit den Drogenab-
hangigen mobilisiert.

Stephan Guggisberg hat im Berner
Jura einen Club von Autofahrern ins
Leben gerufen, die nicht nur bereit
sind, Autostopper nachts nach Hau-
se zu fahren, sondern sich auch
verpflichten, dies niichtern zu tun.
Autofahrer und Autostopper erken-
nen sich in den Gaststatten an
einem kleinen Pin. SFA
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