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Kreativitdat und Initiative sind
die Leitlinien des praktischen
Handelns. Bereits dieser erste
Satz beinhaltet einen der Fiih-
rungsgrundsatze aus dem Be-
tagtenheim «am Scharmey,
ein Heim, dessen Name mir be-
reits vor drei Jahren, anlasslich
der Eréffnung des dazugeho-
renden Pflegeheims aufgefal-
len ist und mich an einen Lied-
vers erinnerte:

«Dis Lache isch e Sunnetag
im Mai,

isch d Ferni, d Wiiti,

ischs Dehei,

ud Ouge si wie
Wiehnachtsstarne,

me mocht in ihrem Glanz
a Scharme.»

Schutz und Schirm; das
Heim, wunderschén in der
Nahe des Sarnersees gelegen
und trotzdem nur drei Gehmi-
nuten vom Bahnhof der Bri-
nigbahn und damit auch vom
Dorfzentrum entfernt, wurde
mir aber auch sonst immer
wieder genannt, langst bevor

AUF BESUCHSTOUR

Ein Besuchstag bei der Stiftung Betagtenheim Obwalden, «am Scharme», in Sarnen

KREATIVITAT UND INITIATIVE
ALS LEITLINIEN PRAKTISCHEN

HANDELNS

Von Erika Ritter

sich die Gelegenheit ergab,
den Heimleiter, Zdenek Made-
ra, personlich kennenzuler-
nen. Die Einladung nach Sar-
nen wurde vorerst in der Ru-
brik «mdgliche Besuche» ab-
gelegt. Géste aus dem Fernen
Osten gaben dann den An-
stoss, das Haus «am Scharme»
naher unter die Lupe zu neh-
men.

Das Betagtenheim «am
Scharme» steht auf histori-
schem Boden. In der Infor-
mationsschrift steht zu lesen:
«Das Betagtenheim Obwalden
steht auf einem wundervollen
sonnigen Flecken Erde inmit-
ten des Kantons und der
Obwaldner Berge. Die Erde ist
gesegnet durch Generationen
frommer Ménche, die von hier
aus jahrhundertelang Gottes
Frohbotschaft landauf und
landab trugen. Die Kloster-
kirche ist noch heute der gei-
stige Mittelpunkt des Betagten-
heims Obwalden, und aufop-
fernde Kapuziner Patres teilen
das Leben und die Sorgen sei-

ner Bewohner.» Von den Patres
ist allerdings wegen Nach-
wuchsmangels nicht mehr viel
zu sehen, und die Kirche wird
vom Heim aus unterhalten.
Wer jedoch vom Bahnhof her
kommend dem Haupteingang
entgegengeht, kommt zwin-
gend erst am ehrwirdigen
Gotteshaus vorbei, steht doch
das Betagtenheim unmittelbar
auf dem Areal des ehemaligen
Kapuzinerklosters.

Es ist ein freundlicher, mo-
derner Bau, 15 Jahre alt, der
den Gast aufnimmt. «An alles
wurde gedacht, was das Leben
fur die Bewohner angenehm
und leicht machen kann.» Im
Haus selber geben freundli-
che, warme Farben den Ton an.
Draussen deckt bei meinem
Eintreffen eine dicke Nebel-
schicht noch alles zu. Aber
bis zum Mittag sollte eine
strahlende Wintersonne die
schneebedeckten Berge der
nahen Umgebung richtig
«gluschtig» aufglédnzen lassen,
so dass man am liebsten gar

Heimleiter Zdenek Madera:
Das Recht, sich GUT zu fiihlen.

nicht mehr erst in den Nebel
zurlickgekehrt ware. Die gan-
ze Anlage umfasst drei Hauser
in Rot: das eigentliche Betag-
tenheim, das neuere Pflege-
heim und das Personalhaus.
Insgesamt stehen flr die Be-
treuung der Betagten rund
180 Betten zur Verfligung, je
zur Halfte im Betagtenheim
und im Pflegeheim. Auf dem
Tisch im Heimleiterburo liegen
jedoch bereits wieder Baupla-
ne. Die bestehende Cafeteria
soll umgebaut und mit einem
Wintergarten bedeutend er-
weitert werden, so dass ein
Multifunktionsraum entsteht.
Dazu kommt ein Rondell mit
einer Theaterblihne. Eine Bih-
nenanlage wird hier in Sarnen
dringend gebraucht, finden
dochim Haus eine ganze Men-
ge verschiedener Aktivitaten
statt: Theaterspielen, Ballett-
unterricht, Tanzkurse, Medita-
tionskurse, Tai-Chi-Kurse usw.
Die allgemeinen Rdumlichkei-
ten sind voll ins Dorfleben inte-



griert. «<Am Scharme» finden
auch Parties statt und andere
Tanzanlasse, selbstverstandlich
immer unter Einbezug der
Heimbewohner. Dies ist die
Voraussetzung, um Gastrecht
zu geniessen. Selbst die Fische
im Aquarium tragen durch
Brutpflege und Aufzucht das
ihre zum Heimleben und zur
wirtschaftlichen Rendite des
Hauses bei. Es braucht Mut,
ein Haus in dieser Art zu fuh-
ren, aber es klappt, und die Be-
voélkerung macht mit.

Uberall im Haus hat Zde-
nek Madera Spriche aufge-
hangt, lustige, witzige, besinn-
lich-philosophische, wie:

«Wenn wir immer genau

das tun,

was die Zeit von uns verlangt,
dann ist uns die Zeit

stets ein Stlick voraus,

und wir holen sie nie einl»

E. R. Hauschka

Apropos geplanter Um-
bau: Im kommenden Juni wird
auf dem Heimareal ein riesiges
dreitadgiges Dorffest mit zahl-
reichen Attraktionen stattfin-
den. Den Erlés werden sich die
Stiftung und die Pro Senectute
teilen. Pro Senectute und Pro
Infirmis sind mit ihren Biros
ebenfalls im Haus unter-
gebracht. «Am Scharme» ist

Der Freizeit-Club:
T_l:leaterspielen zum Plausch
fiir Akteure und Zuschauer.

vertraglicher Stutzpunkt fur
die Ausbildung der Rot-
Kreuz-Schule, der PKP Baar so-
wie der PKP Stans fiir die Aus-
bildung von Pflegerinnen. Zu-
gleich ist «Am Scharme» die
kantonal zentrale Verleihstelle
flr Rollsttihle (Ubrigens ganz
in Lila). Der Vermittlerdienst
hilft dem Heim somit, den ge-
samten Aufwand fir die Roll-
stihle der eigenen Leute zu fi-
nanzieren. Auf meinem Rund-
gang mit dem Heimleiter und
im anschliessenden Gesprach
frage ich mich immer wieder:
«lch mochte wissen, was am
«Scharme» nicht einen golde-
nen Boden hat und hilft, die Fi-
nanzen der Stiftung gesund zu
erhalten?» Zdenek Madera
meint nachdenklich: «Viel-
leicht haben wir auch etwas
mehr Gliick.» Der Handwerker,
der das Dach sanieren wird,
wird daflir eine Statue zum
Weiher stellen. Die Riesenson-
nenschirme im Garten stam-
men aus dem Umbaumaterial
eines Hotels und aus Spenden!
Die prachtvollen Gemaélde im
unterirdischen  Verbindungs-
gang zwischen den Heimtrak-
ten hat ein Lehrer mit seinen
Oberstufenschilern in mehr-
tagiger Arbeit gemalt, je-
des/jeder sein Bild. Selbstver-
standlich waren die jungen
Kinstler und Kinstlerinnen in

AUF BESUCHSTOUR

Gruppenbild mit Heimleiter: Besucher aus dem Fernen Osten.

dieser Zeit Gaste des Hauses.
Madera bleibt vor einem im-
posanten Wasserfall stehen.
«Vielleicht wird gerade dieses
Bild einmal fiir das Heim noch
von Bedeutung seinx», bemerkt
er mit Stolz.

Wen wundert es also,
wenn auch auslandische Ga-
ste auf das Heim «am Schér-
me» aufmerksam geworden
sind, und sich eines Tages eine
Gruppe Koreaner, im Auftrag
des stidkoreanischen Gesund-
heitsministeriums auf Europa-
Heim-Tournee in Sarnen zum
Heimbesuch anmeldete, um
ein Stick Know-How aus der

Innerschweiz um die halbe
Welt mit nach Hause zu neh-
men. Ein andermal waren es
Gaste aus Luxemburg, aus
dem Ministerium flir Erzie-
hung und Flrsorge, die in Sar-
nen Zwischenhalt machten.

Ein aktiver Freizeit-Club

Im Haus hangen jedoch nicht
nur sinnige Wabhlspriiche;
auch Aufforderungen zur ge-
meinsamen Freizeitgestaltung
zieren die Wande: Tanz-Kurse
am «Scharmey», die Idee; Tanz-
Kurse flr das «Scharme»-Per-
sonal; <Wer kommt mit zum

FUHRUNGSGRUNDSATZE IM
BETAGTENHEIM «AM SCHARME»

Die Fithrung des Betagtenheimes Obwalden «am Scharme», Sarnen, fihlt sich den im
«Leitbild» festgelegten Prinzipien verpflichtet:

o In den Beziehungen zu den Kunden (Pensionaren), der Offentlichkeit und dem Personal sind
wir bestrebt, offen und gesamtgesellschaftlich verantwortungsvoll zu handeln.

e Wir verbinden das ethische und das betriebswirtschaftliche Handeln miteinander.

e Wir fiihren dezentral: Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und dezentrale Verant-

wortung sind bei uns keine Fremdw®orter mehr.

Wir sind uns bewusst, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Dienstleistungsbetrie-
bes dessen grosste Aktiv-Posten darstellen. Daher pflegen wir einen offenen und direkten Um-
gangsstil.

Durch Offenheit und gegenseitiges Vertrauen, Anerkennung der Leistungen, férdern der Zu-
gehérigkeit und der Entfaltungsmaglichkeit jedes einzelnen, motivieren wir unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu Spitzenleistungen und zum Erreichen der persénlichen und berufli-
chen Ziele.

Kreativitat und Initiative sind die Leitlinien des praktischen Handelns.

Bei jeder organisatorischen Neuerung streben wir stets an, dass sich jede Mitarbeiterin und je-
der Mitarbeiter mit ihrer/seiner Aufgabe identifizieren kann.

Bei auftretenden Problemen und deren innovativen Lésungen, spielen der Blick aufs Ganze und
die Fahigkeit zum Teamwork eine entscheidende Rolle.




Eislaufen?»,  Theatergruppe
«am Scharme» usw. Bereits
1990 wurde der «Scharme-
Freizeitclub» (SFC) gegriindet,
fir dessen Organisation je-
doch so wenig Zeit wie mog-
lich aufgewendet werden soll,
wie es in den Statuten heisst.
So gibt es weder einen Prasi-
denten noch einen Vize. Nur
ein Kassier wurde ernannt, um
die Finanzen optimal zu erfas-
sen und zu verwalten. Zudem
wird darauf geachtet, dass der
Heim-Ablauf durch die Aktivi-
taten des Clubs nicht gestort
wird. Die meisten Veranstal-
tungen finden erst nach 19.30
Uhr statt, wenn die Grosszahl
der insgesamt 140 Angestell-
ten Feierabend hat. Aber auch
der Spatdienst ist «nachher»
noch herzlich willkommen.
Der SFC beruht auf dem

Grundgedanken, das Personal

ﬁ «AM SCHARME»

IHRE
| GRUNDRECHTE

Das Recht SO zU handeln
dass r i

‘ESelbs’cachmng‘ gewahrt
werden, ohne die Rechte
anderer zu verletzen.

behandelt zu werden.
Das Recht NEtN 2u sagen,

Das Recht lhre Gefuhle
Zu erfahfeg} und

nehmen, sich zu verlang
samen und nachzudenken.

 als Sie menschlich fa ;g
» sind zu tun.

Das Recht Fehter bl
machen.

Das Recht sich GUT zu
fuhlen.

AUF BESUCHSTOUR

der beiden Hauser, Betagten-
und Pflegeheim, zusammen-
zubringen. «Sie sollen sich
kennenlernen und dadurch
mehr Verstandnis flireinander
aufbringen. Aber vor allem
gelten Spass und Kollegiali-
tat.» Zu den bisherigen Aktivi-
taten zahlen beispielsweise ein
Trottinet-Rennen,  Skifahren,
Velofahren, Kegeln, Spiel-
abende mit Jass, Schach usw.,
Bastelabende, Minigolf, Kino-
besuch, Schlittschuhlaufen,
Dancingbesuche,  Tanzkurse
und eben ganz gross: Theater-
spielen, und zwar immer wie-
der auch zum Gaudi aller. Der
Tanzkurs fur Anfanger musste
wegen der grossen Nachfrage
sogar doppelt gefiuhrt wer-
den und wurde anschliessend
gleich fur Fortgeschrittene er-
ganzt. Der Tanzlehrer, im Pfle-
gedienst angestellt, konnte
damit seinen friheren Beruf
wieder aktivieren. Die Theater-
gruppe entstand Uber eine
Singgruppe, die erstmals an der
Weihnachtsfeier 1992 auftrat.

1994 soll erstmals eine Jah-
res-Meisterschaft ~ durchge-
fuhrt werden mit: Schlitt-
schuhlaufen, Nachtskifahren
und Schlitteln, Kegeln, Roll-
stuhl-Parcours, Minigolf, Spiel-
abend, Velofahren, Kino oder
Theaterbesuch. Es zahlt nicht
die beste Leistung, sondern die
Teilnahme. Wer sich an den
Aktivitaten beteiligt, erhalt pro
Mal 10 Punkte. Es winken stol-
ze Preise. Der «Scharme»-Mei-
ster / die «Scharme»-Meisterin
werden an der nachsten Weih-
nachtsfeier gekdrt.

Der Tag in Sarnen vergeht
viel zu schnell. Habe ich mir
wirklich alles gemerkt, was mir
da erzahlt wurde? Wo fang’
ich an? Wo hor' ich auf?

Nachmittag: Friedlich plat-
schert die Sarneraa unterhalb
des Schlosses Landenberg vor-
bei, die Sonne zaubert golde-
ne Kringel aufs Wasser. Fur
einen Besuch am nahegelege-
nen See bleibt keine Zeit. Ver-
lockend schléngelt sich die
Strasse durch die verschneiten
Hange zum Langis und zum
Glaubenberg  hinauf.  Der
Heimleiter bemerkt am Bahn-
hof mein Zégern: «Bleib doch
bei uns. Im Schulungsraum
steht noch ein leeres Ubungs-
bett.» Sonst ist «<am Scharme»
selten ein Bett wirklich frei. M

WEITERBILDUNG

JAHRESKURS
FUR VERANTWORTLICHE

DES HAUSWIRTSCHAFTLICHEN
SEKTORS VON KLEINEN UND
MITTLEREN HEIMEN / BETRIEBEN

Kursinhalt:

Dauer:

Ort:

Kursgeld:

Zulassungs-
bedingungen:

Anmeldungen/
Anmelde-
formular:

Personalfiihrung
Psychologische Aspekte

der Mitarbeiterfiihrung
Mitarbeiterfihrung im Alltag

Personal-Administration

Betriebsfithrung
im Verpflegungsbereich

Einkauf, Vorratshaltung, Lagerkontrolle,
MenUplanung, Mentberechnung,

Maschinen, Apparata, Geréate

Betriebsfiihrung

im hauswirtschaftlichen Betrieb

Wasche / Hausdienst

9. September 1994 bis 7. Juli 1995
jeweils Freitag, 9.30 bis 16.45 Uhr

(Schulferien ausgenommen);

insgesamt 33 Kurstage a 6% Lektionen.

Schule fur Haushalt und Lebens-
gestaltung, Schulhaus Dorflinde,

Schwamendingerstrasse 39, 8050 ZUrich

Steuerdomizil

— Stadt Zurich Fr.
— Kanton Zirich Fr
— ausserkantonal Fr
zusatzlich Material zirka Fr.

860.-

. 1290.—-
S720=

60.—

Diplom als Haushaltleiterin, Bauerin,
Hauspflegerin, Praxis im Grosshaushalt

bzw. unmittelbar vorgesehen.

Fir Interessentinnen ohne Diplom:

mehrjéhrige Betriebserfahrung
in verantwortlicher Stellung.

bis spatestens Ende Mai 1994 an

Schule fir Haushalt und Lebensgestaltung,

Wipkingerplatz 4, 8037 Zlrich,

Telefon 01 27243 20.

Der Kurs wird in Zusammenarbeit mit den nachstehenden
Verbanden durchgefthrt:

VEDH Verband eidg. dipl. Haushaltleiterinnen
HEIMVERBAND SCHWEIZ

SLFV Schweiz. Landfrauenverband

SVHP Schweiz. Verband der Hauspflegerinnen




Bis Ende 1993 wurde die Kon-
ferenz von Stefan Thomer, Lei-
ter Alterssiedlung Steinhausen
geleitet, wofir ihm Ende Jahr
der beste Dank ausgespro-
chen wurde. Um die Konti-
nuitdt zu wahren, Gbernimmt
der bisherige Sekretér den Vor-
sitz fir zwei Jahre. Somit leitet
Karl Zenklusen, Heimleiter Al-
terszentrum Dreilinden in Rot-
kreuz die Konferenz, als Sekre-
tar wurde Walter Bissig, Heim-
leiter Betagtenzentrum Bahn-
matt in Baar gewahlt.

Schwerpunkt:
Gesprachspartner fiir
Aussenstehende

Die Schwerpunkte der Zu-
sammenarbeit unter den
Heimleitern liegen nach wie

vor darin, dass diverse Organi-
sationen, Vereine, Behorden
und an Altersfragen Interes-
sierte einen kompetenten Ge-
sprachspartner fur alle offe-
nen Fragen und Probleme im
Bereich Altersheime finden.
Zeigt doch die Entwicklung in
letzter Zeit eindeutig, dass die
Aufgaben immer komplexer
werden und nur in enger Zu-
sammenarbeit gelést werden
kénnen.

Weiterbildung
koordinieren

Eine weitere Hauptaufgabe
besteht im  koordinierten
Weiterbildungsangebot  auf
allen Mitarbeiterstufen. Unter
gleichgelagerten Gruppierun-
gen wurden ERFA-Austausche

Nottwil

i

ERNANNT

Schweizer Paraplegiker-Zentrum

NEUER PFLEGEDIREKTOR

Der Verwaltungsrat des
Zentrums Nottwil (SPZ) hat Enrico Meuli (40) von Hoch-
wald SO zum neuen Pflegedirektor ernannt.

Schweizer Paraplegiker-

Enrico Meuli war wahrend vier Jahren Leiter des Pflege-
dienstes am Paraplegiker-Zentrum Basel und hat seine
neue Stelle in Nottwil am 1. Februar 1994 angetreten.
Zu seiner beruflichen Laufbahn gehéren die Ausbildung
zum allgemeinen Krankenpfleger, die Fachausbildung
in Intensivpflege und die Kaderausbildung zum Lehrer
fur Krankenpflege an der SRK-Schule in Aarau.

Enrico Meuli weist eine reiche Berufserfahrung in lei-
tender Stellung aus und arbeitet aktiv mit in internatio-
nalen Arbeitsgruppen, unter anderen in der «Deutsch-
sprachigen Medizinischen Gesellschaft fir Paraplegie».

Das SPZ Nottwil ist eine der wenigen Kliniken der
Schweiz, welche fiir die Pflegeleitung einen Direktor
einsetzt. Mit der Wahl von Enrico Meuli ist das dreikop-
fige Fiihrungsteam des SPZ Nottwil auf Direktionsebene
wieder komplett.

Zuger Heimleiter Konferenz (ZAK) unter neuer Leitung

NEUE
KONTAKTPERSONEN

erméglicht und Referenten
beigezogen, so dass nebst der
fachlichen  Weiterbildungs-
maoglichkeit der Mitarbeiter/in-
nen auch die Persénlichkeits-
bildung geférdert werden
kann. Eine weitreichend abge-
stimmte Personalpolitik hat
zum Ziel, in den Anstellungs-
und Besoldungsbedingungen
moglichst keine allzu grossen
Abweichungen zu erreichen,
um auch auf dem Arbeits-
markt gleich lange Spiesse zu
schaffen.

Organisation
gemeinsamer Anlasse

Der Organisation von ge-
meinsamen  Anlassen  wird
ebenfalls ein besonderes Au-
genmerk geschenkt. In diesem

Zusammenhang darf rlck-
blickend auf die gemeinsame
Veranstaltung — «Tag des élte-
ren Menschen und Solidarge-
meinschaft der Generationen
in den Zuger Altersheimen
vom 25. September 1993» —
verwiesen werden (Beilage im
Fachblatt-VSA 11/93). In den
folgenden zwei Jahren hat das
Thema «Zunahme der Pflege-
bedrftigkeit in den Altershei-
men» erste Prioritat, zumal die
einzelnen Heime seit langerer
Zeit bis zu teilweise schwer-
pflegebedtrftige  Bewohner
beherbergen. Da die Tendenz
klar  Richtung Pflegeheim
geht, gilt es jetzt, mit den zu-

stindigen Amtsstellen das
weitere Vorgehen neu zu
erarbeiten.

|

SHG / ASA:

NEUER

ZENTRALPRASIDENT

Anlasslich der ordentlichen
Delegiertenversammlung vom
1. September 1993 in Brig
konnte der neue SHG-Zentral-
prasident nicht gewahlt wer-
den, da dessen Name noch
nicht bekannt war. Die Dele-
gierten erméchtigten jedoch
den Zentralvorstand, bei einer
allfalligen Zusage eines Kandi-
daten, den neuen Zentralprasi-
denten in sein Amt einzuset-
zen.

Nationalrat Dr. Bernhard Com-
by ist Walliser und National-
O6konom. Er studierte an den
Universitdten von Freiburg/
Schweiz, Frankfurt und Lon-
don. Nach diversen berufli-
chen Tatigkeiten wurde Com-
by 1979 in den Staatsrat (Re-
gierungsrat) des Kantons Wal-
lis gewahlt. Dort fihrte er bis
1992 diverse Departemente
(Justiz- und Polizei, Flrsorge,

Erziehung, Gesundheit) und
war wahrend seiner Amtszeit
dreimal Staatsprasident.

Seit 1991 ist Comby Vertre-
ter des Walliser Volkes im Na-
tionalrat und prasidiert diverse
Gremien und Kommissionen.

Comby kennt die Anliegen
behinderter Menschen aus der
eigenen beruflichen Erfah-
rung. Auch das ganze Bil-
dungs-, Sozial- und Behinder-
tenwesen sind ihm bestens be-
kannt.

Der SHG/ASA-Zentralvor-
stand dankt Dr. B. Comby, dass
er das Amt des Zentralprasi-
denten unserer Gesellschaft
Gbernommen hat und
winscht ihm alles Gute in der
Arbeit fur die SHG/ASA.

Der SHG-ASA-Zentralvorstand
||



Ein Merkblatt fiir die Besucher und Besucherinnen des Hauses

PFLEGE-WOHNGRUPPE

thur-Seen, je zwanzig ristige altere Bewohner auf vier Wohngruppen ein. Mit dem

Konzept der Wohngruppe versuchte die Heimleitung zu erreichen, dass jeder einzelne

Bewohner im Heim wenigstens ein Stiick weit sein gewohntes Leben weiterfiihren und

seine Selbstandigkeit behalten konnte. Gleichzeitig sollte er aber auch die Moglichkeit

haben, Kontakte zu Mitbewohnern zu kniipfen und die bendtigte Betreuung zu erhalten.

Die Heimleitung schreibt:

Schon zwei Jahre spater hatten
wir folgende Erfahrungen ge-
macht:

— Einige Bewohner waren ge-
brechlich, andere krank ge-
worden.

- Auf den Wohngruppen
konnten sie aus verschiede-
nen Grlinden weniger gut
getragen werden, als ur-
spriinglich erwartet.

— Sie mussten in ein Pflege-
heim angemeldet werden.
Die Wartefristen betrugen
zirka ein halbes Jahr.

— Der Umzug bedeutete: Ein
ohnehin geschwachter Be-
wohner musste nochmals
in eine vollig neue Umge-
bung und in einen neuen
Stadtteil umziehen. Diese
Situation war flr alle — Be-
wohner, Angehérige und
Personal — unbefriedigend.
Deshalb suchten wir nach

einer heiminternen Lésung far

beide:

— korperlich pflegebedurfti-
ge Bewohner,

— verwirrte Bewohner.

5\ e —
R

!
i

Mobile Pflege oder
Pflegewohngruppe?

Mobile Pflege wiirde bedeu-
ten: Ein Pflegeteam betreut
Pflegebedirftige im ganzen
Haus. Eine Pflegewohngruppe
wirde die Umwandlung eines
Teils oder einer ganzen Wohn-
gruppe in eine Pflegewohn-
gruppe bedeuten. Sorgfaltig
wagten wir Vor- und Nachteile
beider Pflegesysteme ab. Da-
bei galt es zu beachten:

— dass die Pflege und Betreu-
ung von Bewohnern mit er-
hohtem Betreuungsbedarf
sichergestellt ist (durch ge-
ntigend und entsprechend
ausgebildetes Personal)

— dass der Wohncharakter
der Altersheim-Wohngrup-
pen  nicht  angetastet
wurde.

Die Vor- und Nachteile bei-
der Systeme sind in der neben-
stehenden Tabelle aufgelistet.
Aus allen diesen Griinden er-
achteten wir fir unser Heim,
seine Bewohner und sein Per-

sonal, eine Pflegewohngruppe
als sinnvollste Lésung.

Die Planung begann
1991

— Eine lange Liste von Mate-
rial, das fur die Pflege beno-
tigt wird, wird zusammen-
gestellt, Angebote von Lie-
feranten miteinander ver-
glichen, erste Offerten ein-
geholt.

— Pléne fur den Umbau wer-
den erstellt und zum Tell
wieder verworfen.

— Berechnungen (ber den
Personalbedarf werden an-
gestellt.

— Mit der Stadt Winterthur
wird Kontakt aufgenom-
men, welche flr die bauli-
chen Kosten und fir die
Ersteinrichtung  aufkom-
men wird.

Schliesslich liegen die Bau-
plane definitiv vor, das Be-
triebskonzeptist erstellt, Offer-
ten sind eingeholt. Jetzt be-

Eingang

“ | zum Altersheim
St. Urban,
Winterthur-
Seen.

Foto Erika Ritter

IM ALTERSHEIM ST. URBAN

pd. Vor fiinf Jahren traten im Altersheim St. Urban, Winter-

ginnt das lange Warten. Ob
der grosse Gemeinderat den
Kredit fir den Umbau bewilli-
gen wird?

Kredit wird bewilligt

Der Umbau kann beginnen
(August 93). Schon seit einiger
Zeithaben wir keine Bewohner
mehr in Pflegeheime verlegt in
der Hoffnung, dass sie defini-
tiv bei uns bleiben kénnen.

Der Umbau bringt flr Be-
wohner, Angehérige und Mit-
arbeiter viel Umtriebe mit sich.
Ein Drittel der Wohngruppe
wird jeweils flr einige Wochen
geschlossen. Bewohner miis-
sen zum Teil mehr als einmal
umziehen. Es wird jetzt defini-
tiv Zeit, Mobel, die im zuklnfti-
gen Zimmer keinen Platz mehr
haben, wegzugeben. Dem
Personal wird einiges zugemu-
tet: Umstellung auf immer
wieder neue Situationen, Ge-
sprache mit den betroffenen
Bewohnern und Angehérigen,
Annehmen und Verstauen von
Materiallieferungen.  Einmal
steht zum Beispiel der ganze
Parkplatz voll von neuen Pfle-
gebetten.

Wir freuen uns, dass es jetzt
so weit ist. Die Pflegewohn-
gruppe ist betriebsbereit.

Ziele auf der
Pflegewohngruppe

In bezug auf unsere Bewoh-
ner:

Das Wohnen und die persén-
liche Lebensgestaltung sollen
auch hier im Vordergrund ste-
hen. Ein Spitalbetrieb wird
weitestmaéglich — vermieden.
Beispiele dafiir sind:

— Eigene Mobel kénnen, so
weit Platz vorhanden ist,
mitgenommen werden.

— Individuelle Zeiten fir Auf-
stehen und Zubettgehen
werden méglichst bertick-
sichtigt.

— Obein Bewohner zum Coif-
feur gehen will, und zu wel-
chem, entscheidet der Be-
wohner nach wie vor selbst.



ERFAHRUNGSBERICHT AUS SEEN

Mobile Pflege Pflegewohngruppe
Wohnen

+/—Nur Ter-Zimmer + /- 2er-und ler-Zimmer

+ Bewohner bleibt in seinem Zimmer - Bewohner muss zligeln

— Zimmer muss fur Pflege trotzdem teilweise - Mébel kénnen nur beschrankt mitgenommen werden
gerdumt werden + Unmobile Bewohner vereinsamen im Zweierzimmer

—  Unmobile Bewohner kénnen im Einerzimmer weniger
vereinsamen -~ Manche Bewohner fiihlen sich im Zweierzimmer unwohl

Beziehungen

+ Beziehungen zu bisherigem Personal und Mitbewohnern —  Beziehungen zu einem neuen Team mussen aufgebaut
bleiben erhalten werden

—  Dem Gruppenpersonal wird die Pflege weitgehend + Das Team ist konstant: das gleiche Team Gbernimmt
abgenommen-— Eine wichtige Kontaktméglichkeit und Pflege, Animation, Betreuung
zudem eine Ubungsmdglichkeit geht fir das
Gruppenpersonal verloren. Trotzdem sind sie aber den
grossten Teil des Tages Bezugspersonen flir den Bewohner
und seine Angehorigen

Wohngruppensystem

+  Wird nicht angetastet, das heisst, alle Bewohner bleiben +  Furverschiedene Aktivitaten (Essen, Werken usw.) kdnnen
auf ihrer Wohngruppe Bewohner mit dhnlichen Bedurfnissen/Fahigkeiten

+ /- Verhalten gewisser Bewohner wirkt belastend, eventuell zusammengebracht werden
auch positiv herausfordernd auf Mitbewohner + Auch auf einer Pflegewohngruppe kann der

Wohncharakter Gberwiegen (also kein Spitalbetrieb)
Kosten

-~ Pflege ist unrationeller, da Bewohner im ganzen Haus + Pflege ist rationeller: kurze Arbeitswege, einfachere
verteilt sind: lange Arbeitswege, Material tberall verstreut Arbeitsorganisation, Material zentral versorgt

- Jedes Betreuungsteam braucht «Reservepersonal» fir die + Es braucht weniger Personalreserve
Betreuung von allfélligen Pflegebedurftigen - Einmalige bauliche Veranderungen sind nétig

+ Kaum zusatzliche Raume notig (Ausguss usw.) (Nebenrdume, Anpassungen in Bewohnerzimmern)

Personaleinsatz / Zusammenarbeit:

+/-Wohngruppenpersonal darf, aber muss auch alle Arbeiten | + Bewohner wird von einheitlichem Team betreut
verrichten (Hauswirtschaft, Betreuung und Pflege) + Team kann sich besser untereinander absprechen, auf
—  Oftsind Mitarbeiter, die bereit sind, zu betreuen, nicht gleiche Ziele hinarbeiten usw.
auch bereit, zu pflegen + Personal kann seinen Fahigkeiten und Winschen
+ Manche Betreuungsmitarbeiter wiirden gern pflegen entsprechend arbeiten (im Altersheim betreuen; auf der
-~ Manche gute Wohngruppenmitarbeiterin ware wegen Pflegewohngruppe pflegen)
Pflege tberfordert + Personalrekrutierung ist einfacher
—  Personalrekrutierung schwieriger + Als «Wohngruppe mit Spezialauftrag» kénnte die
- Schwierige Abgrenzung von Aufgaben und Kompetenzen Pflegewohngruppe geschétzte Dienstleistungen fir das
zwischen Wohngruppenpersonal und mobilem ganze Haus anbieten
L Pflegeteam
Ruf
+ Ruf der dezentralen Pflege ist besser als der einer —  Eine Pflegeabteilung hat grundsétzlich einen schlechten
Pflegewohngruppe Ruf
+ Indem auf unserer Pflegewohngruppe ebenfalls das
Wohnen betont wird, kénnte der Ruf besser werden
ey Gewahrleisten der Pflege
—  Der Betreuung von schwer Pflegebedrftigen oder auch +  Schwer Pflegebedirftige konnen eher im Haus gepflegt
Verwirrten sind Grenzen gesetzt werden




Auch der angestammte
Hausarzt wird beibehalten.

— Besucher sind rund um
die Uhr willkommen und
haben sogar beschrankte
Ubernachtungsméglichkei-
ten.

— Niemand ist zum Nichtstun
verurteilt: Wer noch ristig
genug ist, kann Haushaltar-
beiten Gbernehmen, wenn
er will. Fir weniger rlstige
Bewohner stehen verschie-
dene Aktivitaten direkt auf
der Wohngruppe zur Ver-
figung. Da wird individuell
abgeklart, wer was gerne

ERFAHRUNGSBERICHT AUS SEEN

andere Besonderheiten
eines Bewohners wird be-
wusst geachtet.

Feste werden gefeiert wie
zu Hause auch, einfach in
einer grésseren Gruppe.
Gewaschen, gebadet usw.
wird nicht nach Schema F,
sondern nach Bedarf und
gemass den Gewohnheiten
des Bewohners.

Last but not least: Auch auf
der Pflegewohngruppe le-
ben Bewohner! — Weder
Patienten noch Pensionare.
Entsprechend lassen auch
wir uns nicht mit «Schwe-

— Auf Essenswiinsche und

tut. ster» anreden, sondern mit
«Frau» oder «Herr».

SCHWEIZER SCHULEN - SCHULEN FUR ALLE?

NICHTBEHINDERTE
UND BEHINDERTE KINDER
GEMEINSAM SCHULEN

KONGRESS 6./7. MAI, BIEL

Am Bieler-Kongress werden in insgesamt 36 Workshops
Beispiele integrativer Praxis in der Schweiz prasentiert und
diskutiert, unter anderem:

e Projekte und Erfahrungen im Kindergarten: Kantone
Freiburg, Zlrich, Basel, Wallis

e Projekte und Erfahrungen mit hérbehinderten Kindern
in Regelschulen: Kantone Zirich, Freiburg, Bern, Wallis,
Solothurn

e Projekte und Erfahrungen mit sehbehinderten Kindern
in Regelschulen: Kantone Aargau, Bern, Solothurn,
Waadt, Tessin

® Projekte und Erfahrungen mit schulschwachen Kindern
in Regelschulen: Kantone Aargau, Zirich, Graubilnden,
Nidwalden, Obwalden, St. Gallen, Freiburg

e Projekte und Erfahrungen mit geistigbehinderten Kindern
in Regelschulen: Kantone Wallis, Neuenburg, Zurich, Frei-
burg, Tessin

e Projekte und Erfahrungen mit korperbehinderten Kindern
in Regelschulen: Kantone Genf, Ziirich, Waadt.

In Referaten und Kurzreferaten geben Fachleute einen Uber-
blick tber die

e |ntegrationspraxis in den verschiedenen Landesteilen der
Schweiz: Romandie (A. Barthassat), Tessin (M. Martinoni),
deutschsprachige Schweiz (S. Grossenbacher).

e |ntegrationspraxis in Europa (A. Burli).

e |ntegrationspraxis in unseren Nachbarldandern Deutschland
(A. Sander), Osterreich (H. Gruber) und Frankreich (E. Zuc-
man)

e Ergebnisse der internationalen Integrationsforschung (G.
Bless).

Verlangen Sie das Detailprogramm bei:
Schweizerische Zentralstelle flr Heilpadagogik (SZH).
Obergrundstrasse 61, 6003 Luzern, Tel. 041 2318 83.

Andererseits soll eine kom-
petente Pflege rund um die
Uhr sichergestellt werden. Das
heisst zum Beispiel
— Pflegerisch  ausgebildetes

Personal ist rund um die

Uhr anwesend.

— Das Personal hat Zeit, um
die vorhandenen Fahigkei-
ten der Bewohner zu unter-
stitzen, gerade die ganz
Alltaglichen: sich anziehen,
Z&hne putzen usw.

— Problemen, wie Lahmun-
gen, Wunden usw., wird
kompetent begegnet.

. In bezug auf die Angehérigen:

Die Angehorigen gehoren in

der Regel zu den wichtigsten

Bezugspersonen unserer Be-

wohner. Das bedeutet fiir uns:

— Wir sind auf die Zusam-
menarbeit mit Angehori-
gen angewiesen.

— Wir sind froh um Informa-
tionen von Angehdrigen,
zum Beispiel Uber spezielle
Gewohnheiten eines Be-
wohners.

— Wir begrlssen die Mitar-
beit von Angehérigen, sei
dies flir Einkaufe, Beglei-
tung zum Arzt usw. Wer
mochte, wird gerne auch in
Pflege- und Betreuungsauf-
gaben einbezogen.

— Wir stehen den Angehori-
gen andererseits zur Verfi-
gung furalle Fragen, die die
Betreuung und Pflege des
Bewohners betreffen.

In bezug auf die Mitarbeiter:

Wir legen Wert auf attraktive
Arbeitsplatze, weil wir wissen:
attraktiver Arbeitsplatz — zu-
friedenes Personal — gut be-
treute Bewohner. Dies zeigt
sich zum Beispiel so:

— Attraktive  Arbeitszeiten,
wenig «geteilte» Dienste.

— Die verschiedenen Bega-
bungen des Personals wer-
den bewusst wahrgenom-
men und in der Betreu-
ung/Pflege eingesetzt.

— Alle Mitarbeiter (ob «Ange-
lernte» oder «Diplomierte»)
werden angehalten, Ideen
und Vorschlége ins Team zu
bringen und zu verwirkli-
chen. Wir sind der Mei-
nung, dass man nicht «Di-
plomierte» sein muss, um
eine gute Idee zu haben.

— Die Arbeit auf der Pflege-
wohngruppe ist ausserst

vielseitig: Sie umfasst Pfle-
gen, Betreuen, Haushalten,
Administratives, Aktivieren.

In bezug auf das Heim:

Die Pflegewohngruppe soll ins
gesamte Heim gut integriert
sein, nicht als unangenehmer
Fremdkdrper wirken. Sie kann
auch gewisse Dienstleistun-
gen flrs gesamte Heim Uber-
nehmen. Das bedeutet zum
Beispiel:

— Die Pflegewohngruppe ist
offen flr Besucher, seien
dies Bewohner anderer
Wohngruppen oder Perso-
nal. Schnuppertage und
dhnliches sind moglich fiir
Angehorige von Bewoh-
nern wie fir Wohngrup-
penpersonal.

— Die Bewohner der Pflege-
wohngruppe nehmen teil
an den hausinternen Anlas-
sen. Bei deren Planung wird
aufdie BedUrfnisse der Pfle-
gebedurftigen  Rucksicht
genommen.

— Das Personal der Pflege-
wohngruppe bietet Aktivi-
taten fur das Ubrige Heim
an, zum Beispiel Animation
fur schwéchere Bewohner
oder Weiterbildung fir das
Personal in pflegerischen
Fragen.

— Die Mitarbeiter der Pflege-
wohngruppe kénnen unter
Umstanden helfen, Perso-
nalengpasse  auf den
Wohngruppen zu Uber-
bricken.

Wie geht es weiter?

Wie weit wir unsere Ziele ver-
wirklichen kénnen, héangt von
vielem ab. Ihr Beitrag, den Sie
leisten konnen, ist der:

Vor allem, wenn Sié ein An-
gehdriger eines Bewohners
sind, geben Sie uns Echos, was
Sie erleben und beobachten,
teilen Sie uns lhre Erwartun-
gen mit, besprechen Sie mit
uns unsere Mdglichkeiten,
stellen Sie Fragen bei Unklar-
heiten. hre Ansprechpartner
fur die Pflegewohngruppe
sind die Gruppenleiterin oder
der Heimleiter.

Oder, mit einem bekannten
Satz ausgedriickt:

Wenn Sie zufrieden sind,
sagen Sie es weiter, wenn Sie
unzufrieden sind, sagen Sie es
uns! |
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Neuer Name fiir Brunau-Stiftung

ESPAS - MEHR RAUM FUR

MENSCHEN

pd. Uberall in der Wirtschaft wird rationalisiert, umstruktu-

riert und abgespeckt. Viele Unternehmen haben eine Beratungsfirma im Haus, von dersie

auf wirtschaftlichen Spitzensport getrimmt werden, damit sie am Ende schone, muskulose
Unternehmenskorper wie im Modeheft prasentieren. In diesem Umfeld sind die Zeiten fiir
erwerbsbeeintrichtigte — psychisch oder physisch behinderte - Menschen sehr viel harter
geworden, und es ist sehr viel schwieriger fiir sie, in der freien Wirtschaft einen Platz zu

finden.

Deshalb hat sich die Brunau-
Stiftung mit ihrem Blrozen-
trum, das seit Uber zehn Jah-
ren Arbeitsplatze fir erwerbs-
beeintréchtigte Menschen zur
Verfigung stellt, ein neues
Konzept gegeben, eine neue
Struktur und einen Namen,
der zugleich Programm ist:
Espas.

Neue Raume schaffen

Der Name Espas lehnt sich an
Espace an, was Raum bedeu-
tet. Rdume zu schaffen, ist das
generelle Thema der neuen
Stiftung.

Es geht erstens darum, fur
Menschen, die aus verschie-
densten Grinden nicht die
Kraft haben, nach den Regeln
von Gesellschaft und Wirt-
schaft zu handeln, wie es der
Mehrheit moglich ist, eine be-
schitzte Arbeitsstelle mit Kon-
takt zur Aussenwelt zu bieten:
einen Raum, in dem sie sich
unausgesetzt bewegen kon-
nen: bei Espas Office, dem
Dienstleistungsunternehmen
auf kaufméannischem Gebiet
und in der EDV.

Es geht zweitens darum,
private und o6ffentliche Unter-
nehmen zu motivieren, selber

Raum in Form von Integra-
tionsarbeitsplatzen zur Verfu-
gung zu stellen, damit sich
auch Menschen mit weniger
angepassten Fahigkeiten
«draussen» aufgehoben fih-
len kénnen. Espas Place gibt
Anstoss, bietet Anleitung, Be-
ratung und Begleitung dazu.

50 «geschiuitzte
Arbeitsplatze» in Hongg

Unter dem Namen Espas, mit
den Bereichen Espas Office
und Espas Place, prasentiert
sich nun das ehemalige Buro-
zentrum der Brunau-Stiftung

ERWERBSBEEINTRACHTIGTE

neu. Espas finanziert sich im
wesentlichen selbst, erhalt je-
doch Leistungs- und Betriebs-
beitrdge vom Bundesamt flr
Sozialversicherung. Ziel Espas
ist die wirtschaftliche und so-
ziale Integration Erwerbsbeein-
trachtigter im kaufmannischen
Bereich und in der EDV.

Zur Verwirklichung dieses
Ziels stellt Espas im stiftungsei-
genen Dienstleistungsbetrieb
Espas Office in Hongg rund 50
sogenannte «geschitzte Ar-
beitsplatze» zur Verfligung.
Espas Office erbringt konkur-
renzfahige  Marktleistungen
auf dem Gebiet von Admini-
stration und EDV, die allen pri-
vaten und offentlichen Unter-
nehmen offenstehen.

Arbeitsbereiche

Espas Office Ubernimmt Ein-
zel- und Gesamtaufgaben im
Bereich von Administration,
Letter-shop, Buchhaltung und
Telefonservice, arbeitet als
Outsourcing-Partner fur Privat-
personen, Einzelfirmen, Ver-
eine, Verbande, fur die o6ffent-
liche Hand und ftir Gewerbe-,
Industrie,  Handels-  und
Dienstleistungsunternehmen.

IV-Berufsmassnahmen

Espas Place hingegen bildet
die Briicke zwischen IV-Regio-
nalstellen und Arbeitgebern,
fuhrt  IV-Berufsmassnahmen
durch, die von Eignungsabkla-
rung (ber Trainingskurse bis
zur Stellensuche und Beglei-
tung am neuen Arbeitsplatz
reichen.

Unternehmen gesucht

Ausserdem hat Espas Place
sich zur Aufgabe gemacht, Pri-
vatbetriebe, Institutionen, Or-
ganisationen und Verwaltun-
gen zu motivieren, Integra-
tionsarbeitsplatze zur Verfi-
gung zu stellen, und das
heisst, Arbeitsplatze mit redu-
zierten Leistungsanforderun-



Ein konkurrenzfahiges Angebot:

Espas-Office ibernimmt Einzel- und Gesamtaufgaben.

gen angemessen zu besetzen.
Espas Place bietet dabei alles
von der Beratung, Evaluation
geeigneter Arbeitsplatze bis
hin zu Wirtschaftlichkeitsab-
kldrungen und sozialer Beglei-
tung.

Was ist Erwerbs-
beeintrachtigung?

Es gibt Frauen und Manner mit
sehr guter Berufsausbildung

und hoher Intelligenz, die
nicht in vollem Umfang ar-
beitsfahig sind, weil sie jene
Ausdauer und zeitliche Pra-
senz nichtin dem Umfang auf-
bringen kénnen, wie sie in tb-
lichen Stellenbeschreibungen
vorausgesetzt werden.

Wegen ihrer Leistungsbe-
eintrachtigung ist es schwierig
flr sie, einen Arbeitsplatz zu
finden. Denn sie brauchen ein
Arbeitsumfeld, das ihre Situa-

BUROZENTRUM FUR BEHINDERTE

tion berticksichtigt, in dem sie
aufgehoben und besser ge-
schitzt sind, als es normaler-
weise der Fall ist.

Espas Office stellt zwar
selbst rund 50 beschltzte Plat-
ze flr Erwerbsbeeintrachtigte
zur Verfligung, die fur das Er-
werbsleben «draussen» in der
Wirtschaft nicht oder noch
nicht fahig sind. Diese aber rei-
chen bei weitem nicht aus, um
den Bedarf in der Region ZU-
rich abzudecken. Es gibt viele
Erwerbsbeeintrachtigte,  die
durchaus fahig waren, in der
Wirtschaft zu bestehen und
mit ihrem Know-how und
ihrem Wissen einiges zum Un-
ternehmen beitragen konn-
ten, wenn sie einen Arbeits-
platz mit reduzierten Lei-
stungsanforderungen fanden.

Jedes grossere Unterneh-
men verflgt tber solche Mog-
lichkeiten, meist jedoch, ohne
sich dartiber im klaren zu sein.
Espas Place kann fir dahinge-
hende Abklarungen jederzeit
angefragt werden.

Espas braucht mehr
neue Kunden und
Partner

Deshalb wendet sich Espas mit
der eben erschienenen Infor-
mationsbroschtire an die Of-
fentlichkeit. Diese prasentiert
potentiellen Kunden das aus-
gebaute Dienstleistungs-
angebot kurz und Ubersicht-
lich. Espas Office erweist sich
dabei weit weniger als Sozial-
institution denn als konkur-
renzfahiges Wirtschaftsunter-
nehmen. [ |

genommen.

Schweizerische Vereinigung Pro Infirmis und Schweizerische Rheumaliga

ZUSAMMENARBEIT NEU BESIEGELT

Die Schweizerische Rheumaliga und die Schweizerische Vereinigung Pro Infirmis haben ihre
Zusammenarbeit neu geregelt. Die Sozialberatung von Rheumapatienten wird aufgrund der
Vereinbarung in den meisten Kantonen von der Schweizerischen Vereinigung Pro Infirmis wahr-

Pro Infirmis Gbernimmt weiterhin die Beratung und Begleitung von Rheumapatienten und ihren An-
gehorigenim Auftrag der Schweizerischen Rheumaliga (die Kantone Zirich, Basel, Genf, Waadt und Wallis
flhren eigene spezialisierte Stellen fiir die Rheumaberatung). Grundlage ist das Dienstleistungskonzept
von Pro Infirmis, das Sozialberatung, Fachberatung und finanzielle Hilfe vorsieht.

Die Pro-Infirmis-Beratung steht Patientinnen und Patienten, denen eine rheumatische Erkrankung -
gemass Bundesgesetz tber die Bundesbeitrdge an die Bekdmpfung der rheumatischen Krankheiten —
Probleme verursacht, kostenlos zur Verfligung.

In medizinischen Fragen hélt sich Pro Infirmis an die Weisungen der Schweizerischen und der kantonalen
Rheuma-Ligen. Damit die fachgerechte Beratung von Rheumapatienten gewahrleistet ist, besuchen die
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter von Pro Infirmis die Fortbildungsveranstaltungen der Schweizeri-
schen Rheumaliga, die ihnen das notwendige Wissen vermitteln.

Die kantonalen Rheuma-Ligen entschadigen die Leistungen von Pro Infirmis nach Zeitaufwand.

VCI-KURSE

Kurs 21

Umgang mit verwirr-
ten Heimbewohnern
15. April 1994,
Betagtenheim

Blumenfeld, Zuchwil SO.
Leitung:

Hans Jakob Miller.

Kurs 22

Entscheiden

bringt mich an meine
Grenzen

21. April 1994,
Romero-Haus, Luzern.
Leitung:

Werner Brunner-Birri.

Kurs 23
Taoistische
Bioenergetik
21./22. April 1944,
Saleshaus, Kriens.
Leitung:
Rosemarie Weibel.

Kurs 24

Begleitung von
Sterbenden und
deren Angehorigen
27.128. April 1994,

APH «Zur Hard»,
Birsfelden BL.

Leitung:

Dr. theol. Gabriel Looser.

Kurs *

Die Wiirde

des Lebens —
Grenzen des Lebens
(Prospekt verlangen)
27.-29. April,

22.-24. Juni,

21.-23. September,
2.~4. November 1994,
Bildungszentrum
Wislikofen AG.

Leitung: Elsbeth Hafliger,
Sr. Liliane Juchli,

Cécile Wittensoldner.

Kurs 25

Aktivierung im Heim
26. April 1994.

APH Casa Falveng,
Domat/Ems GR.

Leitung:

Elvira Tschan Brandli.

Kurs 26

Einfliihrung

in die Transaktionale
Analyse

28./129. April 1944,
Bildungszentrum Matt,
Schwarzenberg LU.

Leitung: Dr. René Riesen.

VCl, Postfach,
6000 Luzern 7,
Tel. 041 226465,
Fax 041 220073.




NEU- UND UMBAUTEN

Ein Haus zerfallt

GESAMTSANIERUNG
DES SOZIALTHERAPEUTISCHEN
ZENTRUMS KIRCHLINDACH

Seit Uber hundert Jahren wer-
den im Sozialtherapeutischen
Zentrum in Kirchlindach Alko-
holkranke behandelt. Das An-
gebot wurde immer wieder
der Zeit und den neuesten Er-
kenntnissen der Therapie an-
gepasst. Leider gerieten die
Gebaude trotz grosser An-
strengungen des Tragervereins
in einen sehr schlechten Zu-
stand. Die Dacher brachen
zum Teil ein oder liessen Regen
bis in die Zimmer durchdrin-
gen. Die elektrischen Installa-
tionen, zum Teil noch aus den
Vierzigerjahren, oft noch mit
Stoffisolation, wurden je lan-
ger desto mehr zum Brand-
risiko. Zweimal entging das
Zentrum nur ganz knapp einer
Feuersbrunst. Die Wasserlei-
tungen, vor allem aber auch
das Abwassersystem, sind

Von Florian P Kuster

ebenfalls stark Uberaltert. Im
Zentrum muss immer wieder
mit Brlichen durchgerosteter
Leitungen gerechnet werden.
Diese verursachen jeweils gros-
sen Schaden und vermindern
die Wohnqualitdt im Haupt-
haus. Die Wascheinrichtungen
fur die Patienten wurden in
einer friheren Sanierung not-
dirftig hergestellt. Sie bieten
keinen personlichen Rahmen
und gentigen den heutigen
Anforderungen eines Beher-
bergungsbetriebes nicht mehr.

Das Sozialtherapeutische
Zentrum heute

Heute werden in Kirchlindach
vor allem Langzeitkuren von
mindestens sechs Monaten
durchgeflihrt. Die Anzahl Bet-
ten und der Zustand der Raum-

Grosse Plane in Kirchlindach: Um- und Neubauten fiir 26,2 Mio. Franken.

lichkeiten erlauben es heute
nicht, andere  Kurformen
durchzufiihren. Obwohl die
Behandlung der Alkoholab-
héngigkeit immer mehr in den
Schatten der Drogenprobleme
gerdt, nimmt ihre Bedeutung
nicht an Brisanz und Wichtig-
keit ab.

Was will das Zentrum

Mit der Sanierung der alten
Gebaude und mit Neubauten
will der Verein Sozialtherapeu-
tisches Zentrum Kirchlindach,
mit Unterstitzung durch die
Invalidenversicherung und den
Kanton Bern, wieder ein Be-
handlungszentrum ftir Alkohol-
kranke fuihren, das seiner Auf-
gabe gerecht werden kann.
Heute gilt mehr denn e,
dass Alkoholabhéngigkeit eine

behandelbare Krankheit ist,
deren Wurzeln im sozialen,
korperlichen und seelischen
Bereich zu suchen sind. Jeder
behandelte Alkoholkranke ge-
winnt an eigener Lebensqua-
litdt, entlastet viele durch
die Krankheit Mitbetroffene
(Familienkrankheit) und spart
dem Staat und der Wirtschaft
eine hohe Summe an Folge-
kosten.

Die Therapien im Sozialthe-
rapeutischen Zentrum verste-
hen sich in erster Linie als
Hilfen zur Selbsthilfe. Durch
gezielte Behandlung muss
der/die Abhangige in die Lage
versetzt werden, seine Proble-
me zu erkennen und zu veran-
dern. Neben der kérperlichen
Gesundung wird grosser Wert
auf die sozialberufliche Reha-
bilitation gelegt. Die tieferlie-



gende Stérung erfordert ne-
ben einer Symptombehand-
lung eine intensive, langfristi-
ge und umfassende Therapie
und Beratung innerhalb einer
Gemeinschaft. Jede Beratung
bezieht sich auf die/den Betrof-
fene/n selbst sowie auf die flr
ihn/sie wichtigen Bezugsper-
sonen.

Die neuen Angebote

Ein Hauptkonzeptpunkt des
neuen Zentrums ist die Vernet-
zung mit den ambulanten Be-
ratungsstellen, die sich mit Al-
koholkranken befassen, aber
auch mit den Allgemeinspita-
lern und Kliniken. Der Alkohol-
abhéngige soll seine Entzugs-
und  Entwdhnungsbehand-
lung an einem Ort mit sach-
kundigem Personal und geziel-
ter Therapie machen kénnen.
Ein Eckpfeiler des neuen
Zentrums ist daher die neu-
zuschaffende Abklarungssta-
tion. Zur Beratung und Be-
handlung kann sich ein/e Pa-
tient/in selber anmelden, oder
durch einen Arzt einweisen
lassen. Einfe Mitarbeiter/in
einer ambulanten Stelle kann
mit ihrem/r Klienten/in nach
Kirchlindach fahren und dort
Beratung flr die weitere Be-
handlung anfordern. In der Ab-
kldrungsstation koénnen kor-
perliche Suchtmittel-Entzlige
durchgefthrt werden, Patien-
ten/innen kénnen auf Medi-
kamente eingestellt, oder an
eine andere Beratungs- und Be-
treuungseinrichtung im Sucht-
bereich weitergeleitet werden.

Fur friherfasste Alkoholab-
hdngige mit relativ intaktem
Umfeld existierten bis heute im
Kanton Bern nur sehr wenig
Behandlungsplatze. Das So-
zialtherapeutische ~ Zentrum
will mit einer Intensivkur die-
sen Menschen ein gezieltes
Behandlungsangebot bieten.
In geraffter, intensiver Form
durchlaufen die Patienten/in-
nen ein vorwiegend psycho-
therapeutisch ausgerichtetes
Programm.

Die bewahrte Langzeitkur,
ein bereits heute existierendes
Angebot, wird selbstverstand-
lich weiter gefiihrt. Im Gegen-
satz zu allen andern gemischt-
geschlechtlich gefihrten An-
geboten werden zwei von den

drei Gruppen dieser Kurform
spezifisch fir Ménner angebo-
ten. In allen Programmen wird
den rollenspezifischen Anlie-
gen von Mann und Frau
besondere Beachtung ge-
schenkt. Das Langzeitpro-
gramm betont vor allem so-
zialtherapeutische  Aspekte.
Arbeit und Umgang mit Ar-

Um den Ubergang in die
Zeit nach einer Kur zu erleich-
tern, fuhrt das Zentrum bereits
heute eine Interne Wohngrup-
pe. Die Patienten in dieser Kur
wohnen weiterhin im Zen-
trum, arbeiten tagstiber aber
auswarts, lernen die Schritte
in die rauhe Realitdt etappen-
weise kennen. Sie sind mit ge-

LESERBRIEF

BRAVO!

Nur weiter so.

Das neue Fachblatt gefallt mir sehr gut.
Schon vor zehn Jahren habe ich einen
Vorstoss gemacht, es hat lange gedauert,
aber das Resultat ist ausgezeichnet.

Das neue Erscheinungsbild ist ansprechend,
modern und (bersichtlich. Ich gratuliere.

Mit freundlichen Griissen

Alfred von Ballmoos

beit, soziale Kontakte mit der
Aussenwelt und Freizeit spie-
len hier eine wichtige Rolle.
Ein besonderes Phdnomen
unserer Zeit sind die jungen,
meistens mehrfach abhangi-
gen Personen. Sie bedirfen
oftmals einer eigentlichen In-
tegrationsbehandlung. lhre in-
nere Entwicklungist oft stehen
geblieben. In einem speziellen
Kurangebot fir junge Erwach-
sene bieten wir diesen Perso-
nen mittels eines padagogisch
strukturierten, langerfristigen
Programmes, die Mdglichkeit
der personlichen und berufli-
chen Rehabilitation.
Besonders fremdsprachige
Abhédngige koénnen in unse-
rem Kanton nur ungenligend
behandelt werden. Alle bis
heute angebotenen Program-
me arbeiten vorwiegend mit
dem Mittel der Sprache. Das
Sozialtherapeutische Zentrum
will mit der Kur fur Fremdspra-
chige ein Angebot bereitstel-
len, welches mit andern Mit-
teln als nur den sprachspezifi-
schen auf die Suchtprobleme
dieses Personenkreises wirkt.

zielter Therapie in dieser Ein-
Ubungsphase begleitet.

Ein weiterer Schritt und ein
weiteres Angebot ist die Aus-
senwohngruppe. Mit einer mi-
nimalen Betreuung wohnen
Absolventen eines Kurpro-
grammes max. zu dritt in vom
Zentrum gemieteten Wohnun-
gen. Diese Form der Behand-
lung muss sehr wirklichkeits-
nahe und kostendeckend sein.

Immer mehr werden Be-
handlungseinrichtungen  im
Suchtbereich auch mit den
Themen Arbeitslosigkeit und
Obdachlosigkeit konfrontiert.
Das Zentrum will mit seinen 16
AEP-Betten (Arbeitslosen- und
Ehemaligenprogramm) gezielt
dieser Gruppe helfen kénnen.
Diese Betten, zugleich Reserve-
betten des Zentrums, dienen
auch furdie Durchflihrung von
Ehemaligenseminaren, von Fe-
rien fur frihere Patienten und
fr Ehemalige in Lebenskrisen.

Flexibilitat

Alle Kurangebote, ausser die
Betten der Abklarungsstation,

sind  Achtereinheiten.  Die
Abteilungen sind so geplant,
dass bei Bedarf jederzeit um-
gestellt, und auf eine akute
neue Abhangigkeitserschei-
nung flexibel reagiert werden
kann.

Bediirfnis
ist ausgewiesen

Die Konzepte der angebote-
nen Therapiegruppen sind mit
Zuweisern und andern Fach-
leuten abgesprochen. Zwei
Bedurfnisabklarungen (1977
SFA/Universitat Zurich — Dez.
1988  STZ/Wissenschaftliche
Beratung: Soziologisches In-
stitut Bern) und interne Uber-
prifungen der kantonalen
Gesundheits- und Firsorge-
direktion wiesen eine grosse
Notwendigkeit fir diese ge-
zielten Behandlungsplatze fur
Alkoholabhangige aus.

Die Sanierung

Die Gebdude des alten Zen-
trums wurden, so weit még-
lich und verantwortbar, in die
neue Planung einbezogen. Es
werden flr 43 % der Kosten
Umbauten und 57 % Neubau-
ten erstellt. Die Werkstétten
werden um eine Bulro- und
EDV-Schulung ergdnzt. Das
Wohnen der Patienten, ausser
der Gruppe AEP, wird in neue
Hauser verlegt. Landschafts-
gestalterischen Aspekten wur-
de besondere Beachtung ge-
schenkt. Das ganze Projekt
wurde in enger Zusammenar-
beit mit den Benttzern, aber
auch mit der Denkmalpflege,
ausgestaltet. Vom Dorf Kirch-
lindach her ist uns wahrend
der ganzen Phase der Planung
viel Wohlwollen entgegenge-
bracht worden.

Die Kosten

Die Kosten der ganzen Um-
und Neubauten belaufen sich
auf rund 26,2 Mio. Franken.
Der voraussichtliche Beitrag
der eidgendssischen Invaliden-
versicherung betragt 7 Mio.
Franken. Der vom bernischen
Stimmvolk zu bewilligende
Beitrag betragt 10,5 Mio. Fran-
ken. Der Rest ist Uber die Be-
triebsrechnung  des  Sozial-
therapeutischen Zentrums in
Kirchlindach zu verzinsen und
zu amortisieren. |



EIN TAGESHEIM

Wie Sie vielleicht schon gehért
haben, liebe Leserinnen und
Leser, werden wir anfangs
1994 im 2. Stock unseres Hau-
ses 2 eine komplette Pflege-
station umfunktionieren zu
einem Tagesheim fur dltere
und pflegebedirftige Men-
schen. Dieser Schritt hat sich
angeboten, da eine solche Ein-
richtung im Thurgau fehlt und
sich ein Bedirfnis in der Bevil-
kerung abgezeichnet hat. Als
Heim auf privater Basis splren
wir eher starker als die staatli-
chen Institutionen das Uber-
angebot von Pflegebetten im
Kanton Thurgau, vor allem im
Grossraum Kreuzlingen. Eine
durch uns in Auftrag gegebe-
ne ETH-Studie weist unter an-
derem auch auf diese Uberka-
pazitat hin. Einige Grinde da-
fur: Vermehrte Spitex-Dienste,
kein Bettenmangel mehrin an-
grenzenden Kantonen, Spar-
Ubungen bei den Sozialen
Diensten, wegen der Rezes-
sion kénnen alte Menschen
vermehrt durch Angehdrige
zu Hause gepflegt werden.
Mit der Schliessung resp. Um-
wandlung der Pflegestation
212 mit 12 Betten und leider
auch mit dem entsprechenden
Personalabbau kénnen wir un-
sern Auftrag als Krankenheim
auf den verbleibenden funf
Stationen mit nunmehr total
101 Betten weiterhin ohne
Qualitatseinbusse erfillen. Mit
der Eréffnung unseres Tages-
heimes erweitern wir sogar
unser  Dienstleistungsange-
bot. Unsere Mitarbeiterin, Sr.
Ruth Justrich, ist mit konzep-
tionellen Aufgaben fir dlieses
lagesheim  betraut worden
und méchte Ihnen nun unser
neues Angebot vorstellen.

Robi Gall, Heimleitung
Alters- und Krankenheim
«Abendfriedeny, Kreuzlingen

Was in letzter Zeit in aller
Munde war und immer naher
rickte, hat anfangs Jahr seine
Turen gedffnet:

Das Tagesheim im Haus 2,
angegliedert an die Abteilung
H2 1. OG (=2/1). So wie der
«Geschitzte Rahmen» eine in-
terne Einrichtung des EG ist,
soll das zukinftige Tagesheim
eng verknlpft sein mit der Sta-
tion 2/1.

Nun, was ist eigentlich
ein Tagesheim?

Es ist eine Einrichtung flr vor-
wiegend dltere  Menschen,
welche zuhause leben, nicht
in ein Pflegeheim eintreten
mochten, jedoch taglich Un-
terstlitzung bendtigen, zum
Beispiel pflegerische oder the-
rapeutische Hilfeleistungen.

In der Regel bieten Tages-
heime, wie es der Name klar
ausdriickt, ein Hilfsangebot
von morgens bis abends.

Oft wird der Name «Tages-
heim» assoziiert mit andern
Menschengruppen als Betag-
ten, zum Beispiel mit spitalent-
lassenen Patienten, die eine
voriibergehende  Rehabilita-
tion bendtigen in einer Tages-
klinik, oder gar mit Kindern
(Kindertagesstatte) oder mit
Tagesklinik fir psychisch kran-
ke Menschen. Dass in der
Schweiz, vorwiegend in den
welschen Kantonen bereits
seit vielen Jahren Tagesheime
flr altere Menschen existieren,
ist wenigen Leuten bekannt.

Viele Betagte werden zu-
hause von ihren Angehdrigen
oder Bekannten betreut. Das
kann auf die Dauer sehr bela-
stend werden und da hilft ein
Tagesheim, flr einige Stunden
im Tag Entlastung zu schaffen.
Wiederum fir andere Betagte
bietet der Aufenthaltim Tages-
heim Kontakt mit andern Men-
schen und Unterhaltung und
Geselligkeit, um sie vor Verein-
samung und den daraus ent-
stehenden psychischen Pro-
blemen zu bewahren.

Das Ziel eines Tagesheims
ist es, Menschen bei ihrer noch
vorhandenen Selbsténdigkeit
zu unterstltzen und zu for-

TAGESHEIM IM THURGAU

IM PFLEGEHEIM?

Zu Hause leben und im Heim betreut werden

dern, damit sie noch méglichst
lange in ihrer eigenen Umge-
bung bleiben kénnen.

Das ist in der jetzigen Zeit
und wird vermutlich auch in
Zukunft der Wunsch von vielen
alten Menschen sein.

Mit diesem Leitgedanken
hat der «Abendfrieden» sein
Tagesheim am 17. Januar
1994 gedffnet, innerhalb des
Hauses, jedoch auf einer spe-
ziell zu diesem Zwecke einge-
richteten Station.

Die Tagesheimgdste wer-
den von einem fachkundigen
Personal betreut, begleitet und

auf Wunsch von unserem
Transportdienst geholt und
heimgebracht.

Wir mochten ein pflege-
risch-therapeutisches Angebot
aufbauen innerhalb der Tages-
heim-Station. Zusatzlich sollen
aber auch die bereits im Haus
bestehenden Therapien und
Aktivitdten von den «Tages-
heimlern» genutzt werden
kénnen, wie zum Beispiel un-
seren «Geschltzten Rahmen»
(speziell fur psychisch Des-
orientierte) oder die Ergothe-
rapie, die diversen Veranstal-
tungen, sowie die Physiothera-
pie.

Es ist das Ziel, fir die Tages-
heimbesucherlnnen einen in-
dividuellen Betreuungsplan zu
erstellen zusammen mit den
Angehorigen, dem Hausarzt
und dem Spitexdienst.

Ruth Justrich W

Generalsekretariat
Hallwylstrasse 72, CH-8004 Zurich
Telefon 01 298 34 34, Telefax 01 298 34 35

Familienzentrierte
Kinder- und Jugendhilfe

INTERNATIONALE KONFERENZ

FUR DIE BETREUUNG UND BERATUNG
VON KINDERN UND JUGENDLICHEN

Vom 20. bis 24. Juni 1994
in Milwaukee, Wisconsin, USA
University of Wisconsin-Milwaukee

Internationale
Gesellschaft
fur Heimerziehung

M -~

Institut Dr. Gabriel Looser

Beratung-Schulung-Seminare

Sterbende hilfreich begleiten

Ein neues und doch ganz altes Bewusstsein
setzt sich durch:
Sterben ist ein wichtiger Moment des Lebens.
Sterbende brauchen Zuwendung.
Sterben soll menschlich und in Wiirde geschehen.
Aus meinem Angebot:
Aus- und Fortbildung, Schulungstage, Kurse
zur personlichen Auseinandersetzung
in Institutionen aller Art fur Mitarbeitende aller Stufen.
Langjahrige Erfahrung im Spital- und Heimalltag sowie als Kursleiter.

Adresse: Sulgenbachstrasse 12, 3007 Bern,
Telefon 031 3712568, Fax 031 3717934




BERUFSVERBANDE

GELDVERSCHWENDUNG

pd. Im Zusammenhang mit den neuen Richtlinien fiir Pfle-

geberufe des Schweizerischen Roten Kreuzes (SRK) werden mangels Koordination im Ge-

sundheitswesen Unsummen von Geld verschwendet. Der Schweizerische Berufsverband

flir Geriatrie-, Rehabilitations- und Langzeitpflege (SBGRL) wirft dem SRK und den kanto-

nalen Gesundheitsbehorden bei der Anerkennung der bisherigen Ausweise fiir Kranken-

pflegerinnen FA SRK vor, man habe es verpasst, klare Vorgaben zu erlassen.

Was der SBGRL als Berufsver
band (betroffen sind 18 000
Krankenpflegerinnen und
Krankenpfleger) bereits 1993
offentlich beflirchtet hatte,
wurde jetzt Tatsache: Auf
grund eines zwischen dem Ro
ten Kreuz und der Sanitatsdi
rektoren-Konferenz vereinbar
ten «Gummiparagraphen» ist

Jeder Kanton gezwungen, sel
nen eigenen Weg zu suchen,
um die bisherigen Fahigkeits
ausweise FA SRK den neuen
Diplomen | (gemass Richtlinien)
gleichzusetzen.

«Dadurch ist unter den Be-
rufsleuten eine grosse Verun-
sicherung entstanden», wie
der SBGRL in einem Communi-

que schreibt: «Je nach Institu
tion, reichen die Vorstellungen
zur Erreichung der Gleichwer
tigkeitvon zehn Schultagen bis
zu Ausbildungen von einem
Jahr.» Dazu kémen sehr unter
schiedliche Voraussetzungen,
um zu Fortbildungen zugelas-
sen zu werden, die Arbeits
marktlage werde von vielen

Schulheim hat zu neuer Zweckaufgabe gefunden

STIFTUNG RODTEGG

Das Schulhaus Rodtegg in Lu-
zern besteht seit 1980. Trage-
rin ist die Centralschweizeri-
sche Stiftung fir das cerebral
geldhmte Kind. Das Schulheim
hatin den vergangenen Jahren
einen deutlichen Wandel durch-
gemacht: Berufsfindung / Werk-
jahr fr jugendliche Kérperbe-
hinderte und eine erstmalige
berufliche Ausbildung im BU-
robereich, die Burofachschule
flr Behinderte wurden einge-
richtet. Damit konnten jugend-
liche und erwachsene Behin-
derte auf eine spatere Einglie-
derung vorbereitet werden.
Die externen Verhdltnisse
haben sich allerdings gean-
dert: In der offenen Wirtschaft
finden koérperbehinderte oder
mehrfachbehinderte Men-
schen eher selten einen Ar-
beitsplatz. Von daher war es
nur sinnvoll, geschitzte Ar-
beitsplatze im Blrobereich flir
behinderte Erwachsene einzu-
richten. Auch dieser Zweig be-
ginnt sich nun zu entwickeln.

Hier werden praktische Arbei-
ten ausgeflhrt, die als Auftra-
ge von aussen zu uns gelan-
gen: Buchhaltung fuhren fur
Vereine und Institutionen,
Adresslisten fuihren, Versand-
und  Verpackungsaufgaben
und Tipparbeiten sind Beispie-
le fir die umfangreiche Tatig-
keit, welche zurzeit bereits vier
erwachsene kérperbehinderte
Mitarbeiter ausfiihren.

Nach wie vor bleibt es Auf-
gabe der Stiftung, eine Frih-
beratungsstelle fir korper-
und mehrfachbehinderte Kin-
der aus den Kantonen Luzern,
Ob- und Nidwalden zu ftihren.
Die Sonderschule bietet Platz
fur korperlich- und mehrfach-
behinderte Schiler, die gege-
benenfalls auf Wohngruppen
das gemeinsame Leben Gben
und vorbereiten. Zurzeit sind
es 70 Kinder im Vorschulalter,
die wir ambulant betreuen
und tiber 80 kérperbehinderte
Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene, die hier ein Schu-

lungs-, Ausbildungs-, Betreu-
ungs- und Behandlungsange-
bot vorfinden.

Aufgrund der veranderten
Ausgangslage hat der Stif-
tungsrat an seiner Sitzung vom
24. September 1993 beschlos-
sen, den bisherigen Namen zu
andern und fortan unter der
Bezeichnung «Stiftung Rod-
tegg fur Kérperbehinderte ta-
tig zu sein. Auch das neue Sig-
net gibt Aufschluss Gber diese
Veranderung. Der Ring symbo-
lisiert das Rad des Rollstuhls,

IM GESUNDHEITSWESEN

Arbeitgebern flr Ruckverset-
zungen ausgenutzt, und zu-
dem seien viele Umschulungs-
programme zu spitallastig und
zuwenig auf die Betagtenpfle-
ge ausgerichtet.

Damit nicht weiterhin Hun-
derttausende von Franken f(r
die Erarbeitung «kantonsindi-
vidueller» Lésungen ausgege-
ben werden und jede Schule
flr teures Geld ein eigenes
Programm entwickelt, fordert
der SBGRL das SRK und die
Sanitdtsdirektoren - Konferenz
zu Verhandlungen auf. Das
Ziel wdre, gesamtschweize-
risch gleiche Kriterien fir die
Anerkennung der bisherigen
Ausweise festzulegen. |

FUR KORPERBEHINDERTE

aber auch die Zusammenar-
beit aller Fachkrafte, das Vie-
reck deutet den Namen Rod-
tegg, das Gebaude unserer In-
stitution an, beide Symbole in
enger Verkntpfung.

Wir hoffen nun, dass die
Stiftung unter dem Prasidium
von Frau Brigitte Murner, Re-
gierungsratin, Luzern, auch in
Zukunft ihre Aufgaben ent-
wickeln und zum Wohle der
behinderten Mitmenschen ta-
tig sein kann. [ |

laufen.
Korrekt heisst es:

KORRIGENDA

Im Heft 1, Seite 34, ist uns im Kastchen «Neue Mitglieder
im Heimverband Schweiz», Heimmitglieder, ein Fehler unter-

Stiftung Interventio, Parkhotel, 3654 Gunten.
Wir bitten um Entschuldigung.

Ir.




SICHERHEIT

LUEG UF E WAG -

schwerpunkt in der Unfallstatistik. Allein in der Schweiz ereignen sich jahrlich rund 70 000

sturzunfalle in Unternehmen; dies sind rund 25 Prozent aller gemeldeten Berufsunfalle.

Diese Ereignisse belasten die Unfallversicherungen mit einem Betrag von rund 250 Mio.

Franken an direkten Kosten. Die indirekten Kosten betragen zusatzlich noch das Drei- bis

Vierfache. Grund genug fiir die Eidgenossische Koordinationskommission fiir Arbeits-

sicherheit EKAS unter Leitung der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt SUVA, ein

gesamtschweizerisches Sicherheitsprogramm unter dem Titel «Lueg uf e Wag» durchzu-

fiihren.

Wer kennt es nicht aus eigener
Erfahrung? Kaputte Boden-
belage; schlecht verlegte Tep-
piche; ungentigende Beleuch-
tung; ungeeignete Arbeits-
schuhe; frisch gereinigte Bo-
den; Kisten, die im Wege ste-
hen; alles prima Voraussetzun-
gen fur schwerwiegende Un-
félle.

Bsp. 1: Kurz vor Mittag.
Frau M. aus A. will nur schnell
mit ihren Ordnern ins Archiv.
Doch bereits im Gang wird die
Absicht durchkreuzt. Denn da
ruft eine Kollegin, Frau M.
dreht sich um und bemerkt
nicht, dass die Teppichkante
ein wenig vorsteht. Und schon
ist's passiert. Frau M. bleibt mit
der FuBspitze héangen, sie
stlrzt zu Boden und ihre Ord-
ner machen sich selbstandig.
Fazit: Der Gang ins Archiv wird
erstmal aufgeschoben, und ihr

Chef wartet auf seine Sekreta-
rin vier lange Wochen.

Bsp. 2: Es ist funf Uhr
abends. Liftmonteur A. aus F.
macht sich auf den Heimweg,
denn da wartet das Training
mit seinen Kollegen vom Fuss-
ballverein. Beschwingt lauft er
durch den Gang des Produk-
tionsbetriebes. Doch eine nas-
se Stelle des frisch gereinigten
Bodens verdirbt ihm die ganze
Freude. Ein kleiner Ausrutscher
mit grossen Folgen. Fazit: Die
Fussballmannschaft sucht fur
die kommenden Spiele einen
neuen Verteidiger, und Herr A.
verbringt die nachsten Wo-
chen bei leichter Spitalkost.

Zwei Beispiele, die illustrie-
ren, dass Sturzunfalle immer
und Uberall passieren kénnen.
Mitte Marz startet die EKAS
unter Leitung der SUVA des-
halb das Sicherheitsprogramm

«Lueg ufe Wég». Es soll fur die
Ursachen von Sturzunfallen
sensibilisieren.
Ziel des
gramms ist es:
— ein Gefahrenbewusstsein
zu schaffen,

— die Sturzunfélle um 10 Pro-
zent zu reduzieren

— den Versicherungsaufwand
dementsprechend zu redu-
zieren.

Angesprochen sind vor
allem rund 60000 Betriebe
aus den Branchen Gastrono-
mie, Nahrungs- und Getranke-
industrie, Textilveredelung,
Reinigung, Garagen und Dé-
colletage/Metallveredlung so-
wie Spitéler und Heime, da in
diesen Unternehmen mit mehr

Sicherheitspro-

«Lueg uf e Wag»
verhindert schmerz-
hafte Erfahrungen
mit dem Boden!

Ein kleiner Misstritt
mit Folgen?

Fotos Pressedienst

Gesamtschweizerisches Sicherheitsprogramm unter der Leitung der SUVA

EINE RUTSCHFESTE AKTION

Stolper-Rutsch- und Sturzunfalle bilden nach wie vor einen

«Lueg uf e Wagn»
als 420000 Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern pro
Jahr  durchschnittlich  rund
12 000 Sturzunfélle passieren.
Die Unternehmensleitungen
dieser Betriebe haben anfangs
Januar 1994 ein Schreiben er-
halten, mit dem sie an der Ak-
tion teilnehmen kénnen.

Am 15. Marz ist der offi-
zielle Startschuss zum Sicher-
heitsprogramm «Lueg uf e
Wag». An diesem Tag findet
nicht nur die Pressekonferenz
in Luzern statt, sondern es wird
auch die erste von drei Aus-
gaben der Aktionszeitung
«Hoppla» in den Bahnhd&fen
Basel, Bern, Lausanne, Luzern
und Zurich verteilt. Daneben
werden Verteilaktionen in aus-
gewahlten grossen Unterneh-
men durchgefthrt. Ziel ist es,
an diesem ersten Tag der Ak-
tion rund 500000 «Hoppla»
zu verteilen. Am gleichen Tag
erscheinen ebenfalls Inserate
in den drei Tageszeitungen
«Blick», «Le Matin» und «Cor-
riere del Ticino».

Um die Anliegen von «Lueg
uf e Wéag» auch langfristig ab-
decken zu kénnen, sind ver-
schiedene Einsatzmittel ge-
schaffen worden. In erster
Linie ist hier die gelb-schwarze
Warnpyramide zu nennen,
welche fur Fr. 15— verkauft
wird sowie das ebenfalls gelb-
schwarze Markierband  fir
Fr. 10— Weitere Einsatzmittel
sind die «Kader-Info»-Broschi-
re, die «Tech-Doc», «10 Sturz-
geschichten», diverse Warn-
kleber usw. Neben den schrift-
lichen Mitteln stehen der Sen-
sibilisierungsfilm «Lueg uf e



Wag - oder: Wie Humphrey
Bogart wirklich war» (eine Par-
odie auf den Kinoklassiker

«Casablanca») und ein PC-
Spiel  Uber  Sturzgefahren
(«Herr Rutschmann  auf

Schleuderkurs») zur Verfl-
gung. Diese Einsatzmittel kén-
nen bei der SUVA in Luzern
bezogen werden.

An verschiedenen Messen
und in regionalen Wanderaus-
stellungen wird ebenfalls auf
das Sicherheitsprogramm hin-
gewiesen. Diese Aktionen ge-
schehen in enger Zusammen-
arbeit mit den Kantonalen
Arbeitsinspektoraten.

«Lueg uf e Wagn»

Das Sicherheitsprogramm
beginnt am 15. Méarz 1994
und dauert ein Jahr.

SICHERHEIT

Ein paar Zahlen,
die tiberraschen

Eine Nullmessung im Herbst
1993 brachte erstaunliche Re-
sultate, die sich auf den Ablauf
des  Sicherheitsprogramms
niederschlugen (Sample: 114
Arbeitgeber, 554 Arbeitneh-
mer; gesamte Schweiz):

— 90 Prozent aller Befragten
sagen, Arbeitssicherheit sei
ein sehr oder ziemlich wich-
tiges Thema.

— 45 Prozent der Arbeitneh-
mer und 41 Prozent der Ar-
beitgeber meinen, dass
Ausrutschen das grossere
Risiko in sich birgt als Stol-
pern (16 resp. 18 Prozent).

— Einhellig ist man der Mei-
nung, dass «Glitschige Bo-
den» die Hauptursache fir
Sturzunfalle darstellen; 52
Prozent Arbeitnehmer, 64
Prozent Arbeitgeber. An
zweiter Stelle folgt schon
das «Unvorsichtige Verhal-
ten» (42 Prozent Arbeitneh-
mer, 55 Prozent Arbeitge-
ber). An dritter Stelle steht
die Rubrik «Ungeeignete
Schuhe» (30 Prozent Arbeit-

nehmer, 39 Prozent Arbeit-
geber). Des weiteren folgen
«Stress/Zeitdruck»,  «Trep-
pen» sowie weitere, wie
«Unordnung»,  «Bddeny,
«Schlechte  Beleuchtung»
USW.

Wie konnen Sturze
vermieden werden?

— Fur die Arbeitnehmer steht
vor allem das «Iragen von
geeigneten Schuhen» (28
Prozent) im Vordergrund.
Danach folgen «Regelmaés-
sige Reinigung von Boéden»
(21 Prozent), «Ordnung»
und «Rutschhemmende Bo-
denbeldge» (jeweils 19 Pro-
zent), «Beseitigung von
Stolperfallen» (14 Prozent)
sowie je mit 12 Prozent
«Gute Beleuchtung» und
«Markierung von Gefahr-
stellens.

— Fur die Arbeitgeber ist die
«Reparatur und Sanierung
von Bdéden» (44 Prozent)
Prioritdt Nummer eins. Da-
nach folgen «Information»
(37 Prozent), «Bessere Schu-
he» (36 Prozent), «Fachge-

rechte Verlegung von Bé-
den» (35 Prozent), «Neue
Reinigungsplane fir Bo-
den» (30 Prozent), «Be-
leuchtung» (29 Prozent),
«Beseitigung von Stolperfal-
len (28 Prozent), «Sichere
Treppen» (23 Prozent), «Ge-
eignete Verlegung von Ver-
l&dngerungskabeln» (20 Pro-
zent), «Markierung der
Wege» (18 Prozent) und
«Markierung von Stolperfal-
len» (12 Prozent).

— Erstaunlich ist die Tatsache,
dass 42 Prozent aller Arbeit-
nehmer sehr grosses oder
grosses Interesse an zusatz-
lichen Informationen zur
Unfallverhiitung haben,
wahrend 85 Prozent der
Arbeitgeber finden, der
Informationsstand ihrer An-
gestellten sei gut oder sehr
gut. [ |

Fir weitere Fragen wenden Sie sich
bitte an:

Projektleitung: Robert Lang,

SUVA Luzern, Tel. 041 21 53 75
Verantwortliche Werbeagentur:
Wingeier / Kurz & Zirngibl,

Tel. 061 271 47 47

Ferienkurs

in Nyons / Frankreich (Dréme Provencale)

Sehen, Beobachten, Interpretieren —
vom Wahrnehmen zum Gestalten

29. Mai bis 5. Juni, 5. bis 12. Juni,

Fr. 1390.—/Woche inkl. Reise/Unterkunft/HP.

Kursdaten:

12. bis 19. Juni.
Kosten:
Auskunft: Yanni’s travel

Postfach 148, 6330 Cham
Tel. 042 36 3802, Fax 042 36 65 45

6063 Stalden OW

mit altem Baumbestand.

6072 Sachseln

Anfragen fiir beide Hauser an:

Kurs-/Ferienhaus Sommerau

40 Betten in Einer- bis Vierer-Zimmern, gut ausgebaute Kiiche,
Rollstuhldusche und WC, Gruppenraume, 3000 m? Umschwung

Wohngruppe im Riitimattli

16 bis 24 Betten in Einer- bis Vierer-Zimmern, alle Raume roll-
stuhlgangig. Saal, Turnhalle, Schwimmbad auf Anfrage. Eignet
sich flr Kurse, Seminarien, Schulverlegungen.

Schulheim Ritimattli, 6072 Sachseln, Tel. 041 66 42 22

Ferien

casa riposa
Camorino
(ganzes Jahr)

@ 018214400
Dibendorf
(ab 18.00)

und Wochenende
flir Behinderte im Tessin

Ich biete familidre Atmosphére

in renoviertem Haus an Hanglage, aber
nicht weit von den Zentren.

Eine wunderbare Gelegenheit, wo auch
Behinderte neue Energien tanken kénnen.
Sie als Verantwortliche wissen lhre
Schitzlinge in guter Obhut und kénnen
sich entspannen, erholen und Ihre Freizeit
ohne Stress geniessen.

Ich Gibernehme auch tageweise Betreuung
in Dibendorf.

- Uberlassen ¢

die Betriebfiihrung uns!

im Management oder auch in Miete
sionelle Betrieb ’ f

Chiffre H 940301, Admedia AG, Postfach
 si3dAdiswill

fhrung lhres Heim




NEUES

Seit 1976 betreibt der Schwei-
zerische Bund fur Naturschutz
(SBN) auf der Riederalp im
Kanton Wallis das Natur-
schutzzentrum Aletsch. Mit
einer naturkundlichen Ausstel-
lung, einem einzigartigen
Alpengarten, auf gefthrten
Exkursionen und einem ab-
wechslungsreichen Ferien-
und Fortbildungsangebot ver-
suchtdas Zentrum, seine Besu-
cher fiir die Belange der Natur
und deren Schutz im Bergge-
biet zu sensibilisieren. Auf be-
sonderes Interesse stossen die
alljahrlich im Sommer und
Herbst stattfindenen Kurswo-
chen, wobei sich einige davon
auch hervorragend als Lehrer-

bildungskurse eignen. So zum
Beispiel:

e Sagen-hafte
Alpenpflanzen
vom 11. bis 16. Juli 1994

Mit allerlei Tricks und Erfin-
dungen trotzen die Alpen-
pflanzen dem rauhen Berg-
klima. Sie duften intensiy,
haben leuchtende Farben,
sind mit Stacheln bewehrt
oder weisen sonderbare For-
men auf. Viele dieser Anpas-
sungen wurden friher mit
phantasievollen Sagen er-
klart. Beides wollen wir in
dieser Woche naher kennen-
lernen.

KURSE/SPENDEN

SBN-Naturschutzzentrum Aletsch

PROGRAMM

e Erlebnisraum Alpen
vom 18. bis 23. Juli 1994

Wir erleben und erkunden
am Beispiel des Aletschge-
bietes eine alpine Landschaft
in ihrer Vielfalt und beschéaf-
tigen uns mit der traditionel-
len und modernen Nutzung
des alpinen Lebensraumes
und den damit verbundenen
Verdnderungen der Land-
schaft in den Alpen.

e Naturwerkstatt

Aletsch
vom 25. bis 30. Juli 1994

Mit Naturfarben malen, Tier-
spuren ausgiessen, Musik-
instrumente aus Stein und

33 MILLIONEN FRANKEN

SPENDEN

33 Millionen Franken flossen in den letzten drei Jahren 119

Spitalern und Heimen in der Schweiz in Form von Spenden und Schenkungen zu. Die Mehr-

zahl dieser Gaben war ganz oder teilweise zweckgebunden: zugunsten der Patienten und

fiir nicht budgetierte Anschaffungen. Dies ergab eine Umfrage in der Fachzeitschrift

«Schweizer Spital», dem offiziellen Publikationsorgan der Veska (Vereinigung Schweizeri-

scher Krankenhéauser).

Die Bedeutung von Drittmit-
teln kann fur Spitaler gerade in
Zeiten staatlicher Sparpro-
gramme erheblich sein. Private
Zuwendungen erlauben es
den Spitalern und Heimen, be-
sondere Vorhaben zu realisie-
ren, die allenfalls nie oder erst
viel spater angepackt werden
kénnten. Die (iberwiegende
Zahl der Spenden liegt zwi-
schen 10000 und 50000
Franken. Die kleinste Summe
belief sich auf 500 Franken, die
grosste auf 10 Millionen. Die-
ser Spitzenbetrag setzt sich
aus vielen Einzelspenden zu-
sammen, die einer Spezialkli-
nik in der gréssten Stadt unse-
res Landes zugute kamen. Be-
tragsmassig erhalten aufgrund
der Veska-Umfrage die Privat-
kliniken mehr Zuwendungen
von Dritten als die 6ffentlichen

Krankenhéuser. Die Mehrzahl
der Gaben war ganz oder teil-
weise zweckgebunden; vor-
wiegend zugunsten der Pa-
tienten und fur nicht budge-
tierte  Anschaffungen. Die
Veska weist im «Schweizer Spi-
tal» darauf hin, dass — vergli-
chen mit den Vereinigten Staa-
ten — diese Art von «Sponso-
ring» fur Krankenhdauser in der
Schweiz bescheiden sei. Ge-
messen an den Kosten der Spi-
taler und Heime fallen die Ein-
nahmen aus Schenkungen in
den meisten Féllen nicht ins
Gewicht. Immerhin kann den
Umfrageergebnissen entnom-
men werden, dass zahlreiche
Spitaler Patientenfonds fiih-
ren. Juristische Aspekte Uber
den Umgang mit Schenkun-
gen und Legate vervollstandi-
gen die Veroffentlichung. W

Holz herstellen oder Dufte
einfangen und festhalten:
durch kreative Auseinander-
setzung mit Naturgegen-
standen wollen wir Kunst-
werke entstehen lassen und
erfahren dabei auch Span-
nendes Uber die Natur.

e Lebensraum Bergwald
vom 8. bis 13. August 1994

Wir brauchen ihn, wir nut-
zen ihn und wir lebenin ihm:
gemeint ist der Lebensraum
Bergwald. In dieser Woche
beschaftigen wir uns mit
einem der vielféltigsten Le-
bensrdume der Alpen, der
zu seiner Erhaltung beson-
deres Verstandnis und Riick-
sicht von uns allen fordert.

Weisse Hasen

und schwarze Gemsen
vom 26. September bis

1. Oktober 1994

Im Mittelpunkt dieser Kurs-
woche stehen die welt-
rekordverdachtigen Leistun-
gen, die Bergtiere erbringen
mussen, um den strengen
Winter in den Alpen zu tber-
stehen.

Ausstellung, Alpengarten, ge-
fiihrte Exkursionen oder Fort-
bildungskurse: das SBN-Natur-
schutzzentrum Aletsch bietet
auch 1994 ein abwechslungs-
reiches Programm.

Unterlagen beim:
SBN-Naturschutzzentrum Aletsch,
Tel. 028 27 22 44. ||

GRUSSE

«Fachzeitschrift Heimy:
Sehr gut! Gratuliere!

Mit herzlichen Grissen Eddie Parkinson

AUS DEM TESSIN




In der Rubrik «Aus den Kanto-
nen» werden Meldungen der
Tagespresse ausgewertet, die
das Schweizerische Heimwesen
Die Gr

diese Auswertung bildet der
Presseausschnittdienst «Argus».

betreffen. Grundlage fir

Redaktionelle Betreuung:
Johannes Gerber.

UFGEFALLEN -
UFGEPICKT

Neues Konzept fiir
Seniorenanimation

Die bisherigen Seniorenanima-
toren von Luzern sind nach lan-
geren Auseinandersetzungen
mit dem Burgerrat und ver-
schiedenen Organisationen zu-
rickgetreten. In einem neuen
Konzept werden nur noch Akti-
vitdten angeboten, welche im
eigenen Heim durchgefihrt
werden, wie Konzerte, Diavor-
trdge, Stubete, Jassnachmitta-
ge. Dies hat eine Bedurfnisum-
frage ergeben. Veranstaltun-
gen, die von den Senioren Akti-
vitat verlangen (Reisen, Wande-
rungen, Betriebsbesichtigun-
gen), zogen in der Vergangen-
heit kaum. Es soll auch keine
Grossveranstaltungen fir alle
Betagten der Stadt mehr ge-
ben, daftr sollen die Veranstal-
tungen in den Heimen &ffent-
lichsein.  «Luzerner Zeitung»

Flr Gesundheitspolitik
sensibilisieren

Das Pflegepersonal soll sich ge-
rade in der heutigen Zeit aktiv
an der Gesundheitspolitik be-
teiligten. Dieser Tenor lag einer
Veranstaltung zugrunde, die
der Schweizer Berufsverband
der Krankenschwestern und
-pfleger und der Verband des
Personals offentlicher Dienste
in Wil durchfiihrte. Basis war
eine neue Broschlre dieser bei-
den Organisationen.

«Die Ostschweiz»

mmm Neue Heime

Hitzkirch LU: Alterswohnheim
Chritzmatt, 30 Platze.
Valcolla TI: Altersheim, 42
Platze.

BN Aargau

Muri: Pflegeheim schliesst
Backerei und Metzgerei. We-
gen Pensionierung, veralteten
Anlagen und mangelnder Ren-
dite wurden im Pflegeheim
Muri die eigene Backerei und
Metzgerei geschlossen. Sie wa-
ren Uberbleibsel aus friheren
Zeiten gewesen, wo die Selbst-

versorgung noch  grosseren
Stellenwert hatte.
«Aargauer Tagblatt»
BN Bern

Bern: Alexandra-Heim mit
Sonnenkollektoren. Das
Kranken- und  Pflegeheim
Alexandra braucht eine neue
Warmwasser-Aufbereitungsan-
lage. In das neue Konzept soll
eine  Sonnenenergienutzung
miteinbezogen werden.
«Berner Zeitung»

Koéniz: Weiteres Behinder-
tenwohnheim. Die Stiftung
zur Férderung von geistig Be-
hinderten Bern ist daran, in
Kéniz ihr drittes, 18platziges
Behindertenwohnheim zu rea-
lisieren. Das Projekt ist ausgear-
beitet, die Baubewilligung liegt
vor. Falls der Grosse Rat seinen
Beitrag spricht, kann dieses
Jahr mit dem Bau begonnen
werden. «Berner Zeitung»

Niederwichtrach:  Alters-
heim kommt wohl nie. In
Niederwichtrach sollte auf pri-
vater Basis ein 20platziges Al-
tersheim entstehen. Eigentlich
ware alles klar. Turbulenzen bei
den Banken lassen aber das
Geld mangeln, so dass das
Heim wahrscheinlich nie ge-
bautwird.  «Berner Zeitung»

Spiez: Behinderten-Wohn-
heim geplant. Im Kranken-
heim Gottesgnad Spiez soll ein
Wohnheim fir 24 erwachsene
Behinderte entstehen. Zwei
Projektvarianten wurden bei
der Firsorgedirektion einge-
reicht. Damit will das bisherige
Sonderschulheim die finanziel-
le (Subventions-)Grundlage si-
cherstellen.  «Berner Zeitung»

Thun: Panettone und Spu-
mante. Mit Spumante und
Panettone Uberraschte der Tos-
kanerverein Berner Oberland
der

Bewohner Altersheime

AUS DEN. KANTONEN

Glockental (Steffisburg), Sonn- H==EE Luzern

matt (Thun) und Schénegg
(Hunibach). Italienisch gefeiert
wurde so Epiphania, der Drei-
kénigstag.  «Berner Zeitung»

Wiedlisbach: Heimpersonal
im Service-Kurs. In einem
internen  Ausbildungskurs ftir
Servicepersonal wurden 25
Mitarbeiterinnen des Haus-
dienstes des Pflegeheims Wied-
lisbach durch einen Spitzen-
koch auf anspruchsvolle, kiinf-
tige Aufgaben vorbereitet.
«Langenthaler Tagblatt»

Worb: Zustimmung  fir
Wohnheim. Der Grosse Ge-
meinderat Worb hat einer
Uberbauungsordnung  zuge-
stimmt, welche die Realisie-
rung eines Behinderten-\Wohn-
heims erlaubt. Nun ist das Volk
an der Reihe. «Berner Zeitung»

. Genf

Genf: Spende fiir Behinder-
tenwohnheim. Scheich Ah-
med Jamani, friherer saudi-
scher Erdolminister, schenkte
der Genfer Organisationen flr
Behinderte 5 Mio. Franken. Mit
dem Geld soll ein viertes Wohn-
heim flr Behinderte eroffnet
werden. «Blick»

mmm Glarus

Schwanden: Neue Welt im
Schwerstbehindertenheim.
Das Schwerstbehindertenheim
in Schwanden hat mit der Sa-
nierung etwas erhalten, was es
in der Schweiz nur zweimal
sonst gibt: einen Snoezelraum.
In diesem Raum kann man sich
auf besondere Weise entspan-
nen und sinnliche Erfahrungen
machen; er ist Teil des Thera-
piekonzeptes und wird als Er-
folg gewertet. «Fridoliny

mmmE Graubilinden

Chur: Sparbefehl fiir Spita-
ler und Pflegeheime. Das
Sanitdtsdepartement hat ver-
schiedene Massnahmen ergrif-
fen, um die Kosten im Gesund-
heitswesen des Kantons ein-
zuddmmen. Gespart wird vor
allem bei Neuinvestitionen,
durch verscharfte Ausgaben-
kontrolle sowie eine restriktive
Praxis bei Stellenbewilligun-
gen. «Blndner Tagblatt»

Hitzkirch: Alterswohnheim
eroffnet. In Hitzkirch 6ffnete
das 30platzige Alterswohn-
heim Chriizmatt seine Tore.

«Luzerner Neuste Nachrichteny

Luzern: Kinderheim erhielt
Preis. Das Kinderheim Titlis-
blick in Luzern hat von der Ziir-
cher Stiftung «Hand sorg zur
Umwalt» den «Prix Toni», eine
Auszeichnung flir umweltge-
rechtes Handeln, erhalten. Dies
wird in der Kliche, in der W3-
scherei, im Bereich Heizung, in
der Gartengestaltung, in der
Reinigung und bei den Medika-
menten praktiziert.

«Luzerner Neuste Nachrichten»

Sursee: Kritik am Alters-
heim St. Martin. In Sursee hat
ein neuer Verein eine Art Om-
budsstelle fir die Bewohner
des Altersheims St. Martin
Gbernommen und spart nicht
an harscher Kritik. Vor allem
das Klima und die Taxordnung
werden bemangelt. Der Biir-
gerrat konnte zu diesen Vor-
wirfen noch keine Stellung
nehmen, weil ihm der Verein
seine Kritik noch nicht direkt
zugetragen hat.

«Luzerner Neuste Nachrichten»

N St. Gallen

Balgach: Werkheim Wyden
sucht «Stockli». Das Werk-
heim Wyden in Balgach ist auf
der Suche nach einem Wohn-
heim flir altere Bewohner. Eine
Moglichkeit ware ein Bauern-
haus, das im Besitz der Ge-
meinde ist. Der Gemeinderat
hat dem Erstellen einer Mach-
barkeitsstudie zugestimmt.
«St. Galler Tagblatt»

Jona: Kerzenverbot im Be-
hindertenheim. Nach einem
vorweihnachtlichen Brand im
Wohn- und Arbeitsheim Balm
wurde hier die Verwendung
von Kerzen untersagt. Obwohl
begreiflich, bedeutet diese
Massnahme ein Minus an Le-
bensqualitat.

«Obersee Nachrichten»

St. Gallen: Pilotprojekt in
Pflegeheim. Mit einem neuar-
tigen Projekt werden Kontakte
zwischen einzelnen Pensiond-
ren der Pflegeabteilung des
Burgerspitals und einer Kinder-



krippe gefthrt, zur Zufrieden-
heit von beiden Seiten.
«Rheintalische Volkszeitung»

schwarzenbach: Neues Ob-
dach fiir Behinderte. Das
Schulheim Kronbdhl in Witten-
bach, ein Beschaftigungs-
Wohnheim fir Menschen mit
einer korperlichen und geisti-
gen Behinderung, hat in
Schwarzenbach eine neue Blei-
be gefunden, in welche die 10
Jugendlichen im Sommer ein-
ziehen werden.

«St. Galler Tagblatt»

Waldkirch: Gemeinde liber-
nimmt Altersheim. Die Ge-
meinde Waldkirch  beabsich-
tigt, das Altersheim St. Wibo-
rad vom Caritas-Verein Uzwil
bzw. von der Schwesternge-
meinschaft zu UGbernehmen.
Die Bilirgerversammlung muss
dem Ubernahmepreis von 4,7
Mio. Franken noch zustimmen.

«Die Ostschweiz»

mmmm Schaffhausen

Schaffhausen: Gemeinden
miissen nicht mehr zahlen.
Mit dem Stichentscheid der
Prasidentin hat der Schaffhau-
ser Grosse Rat eine Motion be-
treffend das kantonale Pflege-
heim abgelehnt. Die FDP-Mo-
tiondrin hatte die Einfihrung
einer kostendeckenden Be-
triebsrechnung mit einer Mehr-
belastung der Gemeinden bei
der Kostenverteilung gefordert.
«Schweizerische
Depeschenagentur»

N Tessin

Valcolla:  Altersheimeroff-
nung. Am 1. Februar konnte in
Valcolla das 42plitzige Alters-
heim seine ersten Pensionére
aufnehmen. «La Regione»

= Thurgau

Kreuzlingen:  Tagesheim-
Angebot im Altersheim. Das
Alters- und Pflegeheim Abend-
frieden in Kreuzlingen bietet
neu auch die Maglichkeit von
Tagesheim-Aufenthalten an.
«Kreuzlinger Nachrichten»

Leimbach: Neue Bleibe fiir
Behinderte. Nach sechs Jah-
ren in Zihlschlacht haben die
geistig Behinderten im Haus
Miranda in Leimbach Unter-
schlupf gefunden. Das ehema-

AUS DEN KANTONEN

lige Bauernhaus bietet 15 Plat-
ze an. «Thurgauer Zeitung»

Sulgen: Cafeteria soll o6f-
fentlich werden. Mit der Off-
nung der hauseigenen Cafete-
ria mochte das Alterswohn-
und Pflegeheim Region Sulgen
vermehrt den Kontakt zur Be-
volkerung pflegen. Die Umge-
staltung soll flr die Pensionére
keine nachteiligen Folgen ha-

ben. «Bodensee-Zeitung»
E Zug
Menzingen:  Einweihung

des Pflegeheim-Neubaus.
Etappenziel in Menzingen. Im
Pflegeheim Luegeten konnte
der Neubau seiner Bestim-
mung Ubergeben werden. Bis
1995 wird nun der Altbau sa-
niert. «Zuger Nachrichten»

Zug: Tagesheimplatze fiir
Kinder sehr beliebt. Das
Tagesheim fiir Kleinkinder im
Bergli in Zug ist ftr 1994 voll
belegt. Fir das am 1. Juni zur
Eroffnung vorgesehene Tages-
heim in der Herti sind bereits 14
Kinder angemeldet, eine Zahl,
die die stadtischen Schatzun-
gen bereits um das Doppelte
Uberrundet hat.

«Luzerner Zeitung»

mmm Ziirich

Kusnacht: Ausstellung fiir
Behinderte. Behinderte Men-
schen wollen Verstandnis, nicht
Mitleid. Drei Sozialpddagogen
organisierten deshalb im Zuge
ihrer Ausbildung aus eigener
Initiative in Kisnacht eine Aus-
stellung zum Thema «Behinde-

rung und Arbeit». Sie wollten -

zeigen, dass Arbeit flr Behin-
derte nicht Zeitvertreib ist, son-

dern einen wichtigen Teil ihres
Lebens darstellt.

«ZUrichsee-Zeitung»

Ringlikon: Sonderschulin-
ternat vor baulicher Sanie-
rung. Das Stadtzlrcher Son-
derschulinternat in Ringlikon
plant eine Gesamtsanierung
der Uber dreissigjahrigen Ge-
baude im Aufwand von 8,4 Mil-
lionen Franken. Auch ein gros-
serer Mehrzwecksaal ist dabei.

«Der Zircher Oberlander»

Ruti: Rekurs zuriickgezogen.
Der Zircher Heimatschutz hat
den Rekurs gegen den Ab-
bruch des Hauses 1 im Rah-
men des Projekts «Domino Il»
fur den Neubau des Kranken-
heims am Kreisspital Ruti zu-
rlickgezogen. Vorgangig hatte
die Projektleitung gewisse Auf-
lagen des Heimatschutzes ver-
bindlich gutgeheissen.

«Der Ziircher Oberldnder»

Zurich: Moglichst frith an-
melden. Unterbringungsmaog-
lichkeiten flir Schwerstbehin-
derte kénnen am besten si-
chergestellt werden, wenn
sich die Eltern méglichst frih-
zeitig vor einer Plazierung mit
den Institutionen in Verbin-
dung setzen, héalt der Zlrcher
Regierungsrat auf die Anfrage
«Planung von Wohn- und
Arbeitsplatzen fur Schwerst-
behinderte» von Kantonsrat
Bertschi (Prasident des Vereins
zur Férderung geistig Behin-
derter Amt und Limmattal)
fest. Bis zum Jahr 2000 mus-
sen noch 500 Wohnplatze rea-
lisiert werden; Arbeitsplatze
sollte es hingegen gentigend
geben.

«Anzeiger aus dem

Bezirk Affoltern» W

nicht rollstuhlgéngig).

«Bosco della Bella»

Bosco DeLra BELLa

Pro-Juventute-Feriendorf im Malcantone/Tessin

Zwischen Ponte Tresa (CH) und Luino () stehen die originellen und
zweckmassig eingerichteten Ferienhduschen (eigene Postauto-
haltestelle). Jedes Haus verftigt tber eigene Kiiche (inkl. Inven-
tar), Dusche/WC, Heizung, Betten mit Bettwasche.

Zur Verfiigung stehen geheiztes, halbgedecktes Schwimmbad,
Gemeinschaftsraum, Fussball- und Spielwiese.

Ausserhalb der Schulferien fir Klassenlager, Heimverlegungen,
Schulwochen usw. geeignet (Geldnde und Hauser sind jedoch

Villaggio di vacanze, 6996 Ponte Cremenaga
Tel. 091 731366 / Fax 091 731421, R. + D. Muller-Caluori

AUS DEM KURS-
PROGRAMM

des Schweizerischen
Berufsverbandes
der Geriatrie-,
Rehabilitations- und
Langzeitpflege

Sektion Innerschweiz

21. April bis 9. Juni 1994
in Luzern (Abendkurs)

Shiatsu in der
Langzeitpflege

Auskunft:

Paul Steiner,
Unternare,

6170 Schiipfheim,
Tel. 041 762404

Sektion AG /SO
April 1Tag RaumAG/SO

«Schwierige»
Angehorige,
eine Belastung
Auskunft:

Heidi Aeschlimann,
Sohrengrabenweg 4,
5013 Niedergdsgen,
Tel. 064 415208

Sektion Bern
14. und 21. April 1994
in Bern (nachmittags)

Umgang
mit verwirrten
Menschen

Auskunft:

D. Mani,
Médergutstrasse 91,
3018 Bern,

Tel. 031 9813300,
von 8 bis 11.30 Uhr

Sektion Bern

16. und 30. April,
14. und 28. Mai 1994
in Bern

Einfiihrung
in die klassische
Massage

Auskunft:

D. Mani,
Madergutstrasse 91,
3018 Bern,

Tel. 031 9813300,
von 8 bis 11.30 Uhr
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