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SICHERHEIT

FSIB Forum Sicherheit im Betrieb:

MITARBEITER:
EXPERTEN IHRER SICHERHEIT

Von Alfred Baumgartner

Wird die Sicherheit der Schweizer Unternehmen durch die Die Produkte- und

Liberalisierungs- und Deregulierungsbestrebungen gefdhrdet? Oder bietet sich vielmehr

die Chance, Sicherheit wieder vermehrt zur Sache der Unternehmer und Mitarbeiter

werden zu lassen?

Das neutrale, nicht gewinn-
orientierte  Forum Sicherheit
im Betrieb FSIB ist Uberzeugt
davon, dass kiinftig kostensen-
kende Eigeninitiativen, wie die
Schaffung betriebsinterner Si-
cherheitszirkel und die Zusam-
menarbeit mit verkaufsunab-
hangigen Sicherheitsexperten,
das personliche Sicherheits-
engagement der Unternehmer
und Mitarbeiter férdern. Denn
jeder Mitarbeiter kennt seinen
Arbeitsplatz und dessen Risi-
ken und Gefahren am besten.
Das FSIB hat dieses Thema
im Rahmen einer Fachveran-
staltung «Durch mehr Sicher-
heit das Betriebsergebnis ver-
bessern», gemeinsam mit dem
Handels- und Industrieverein
des Kantons Bern, mit Kurz-
referaten kompetenter Refe-
renten der Assekuranz und
Wirtschaft behandelt.

Sicherheit,
ein Konsumgut

«Natdrlich kenne ich die Suva-
Vorschriften, doch wer befolgt
die schon?» «Arbeitshelm? Da
soll der ,Alte" zuerst selber
einen anziehen.» «Hande wa-
schen, wofir? Unser Cassero-
lier, ein Saisonnier, weiss ja
nicht einmal, wie man auf ein
Klosett sitztl» «Eine L&sch-
Ubung? Wenn's brennt, schaue
ich, dass ich rasch wegkom-
mel»

«Unsere Mitarbeiter, Besu-
cher und Géste sind unser al-
lerhdchstes Gut.» «Stop, halt!
Man kann Sicherheit auch
Ubertreiben.» «Wissen Sie, un-
seren Betrieb kann man nicht
mit anderen vergleichen.»

«Ach, Sie wissen ja, die Ko-
stenl»

Oder als Krénung: «Wir
sind Meister im Improvisieren!»

Sicherheit, heute eher
eine Pflichtiibung

Diese, von Sicherheitsexperten
oft gehdrten Antworten, zei-
gen die heute stark verbreitete,
unnatdrliche  Abwehr- und
Konsumhaltung  gegentiber
der Sicherheit. Sicherheit wur-
de zur Sache der Versiche-
rungsgesellschaften gemacht,
reduzierte sich im Betrieb oft
auf eine vor X Jahren eher miss-
mutig eingebaute Brandmelde-
anlage, eine gesetzlich verord-
nete Feuer, Kranken- und
Unfallversicherung, eine Haft-
pflicht, Rechtsschutz- und Epi-
demieversicherung sowie auf
eine meist arg geplinderte
Hausapotheke.

«Umweltschutz? Wir sam-
meln Kaffeerahmdeckelil»

Sicherheitsbewirtschaftung?
«Ach, wissen Sie, ein bisschen
Risiko muss man halt auch tra-
gen kénnen.»

Woher kommt diese Hal-
tung? Warum gelten Sicher-
heitsbewusste in der Schweiz
oft als Streber?

Die Arbeitssicherheit

Die Arbeitssicherheit wurde
seit der neuen Bundesverfas-
sung 1874 nach und nach zur
Aufgabe des Staates und zur
Sache der Versicherer. Die er-
flllten diese mit System und
Akribie.

Allein die Wegleitung der
eidgendssischen Koordinations-
kommission fir Arbeitssicher-
heit hat heute einen Umfang

von 635 Seiten. Es gibt Uber
finfzig eidgendssische und
kantonale Durchfiihrungsor-
gane und -stellen, Fachinspek-
torate und Beratungsstellen.

Das Suva-Drucksachenver-
zeichnis zahlt Uber hundert
Seiten. Unsere schweizerische
Arbeitssicherheit hat einen
respektablen Umfang. Warum
aber trotzdem steigende Un-
fallzahlen?

Haben die Unternehmer
und die Mitarbeiter resigniert
angesichts dieser enormen Re-
glementierung? Ist die Regle-
mentierung gar die Ursache,
nicht bloss die Folge einer all-
gemeinen Sicherheitsverdros-
senheit?

Die Gebaudesicherheit

Die Sicherung der Gebdaude
und Sachen (Fahrhabe) gegen
Feuer- und Elementarschaden,
Einbruchdiebstahl,  Wasser-
schaden usw. ist ebenfalls ein
wichtiger Faktor der betrieb-
lichen Sicherheit. Deren Um-
setzung wird einerseits durch
26 kantonale Feuerpolizeibe-
hérden und zahlreiche éffent-
lichrechtliche und private Ge-
bdude- und Sachversicherer
wahrgenommen. Sie versu-
chen, dem Auftrag mit Geset-
zen gerecht zu werden und mit
Institutionen wie dem Brand-
verhltungsdienst fur Industrie
und Gewerbe (BVD), oder durch
Brandschutzausbildung. Hier
wurde und wird viel Arbeit ge-
leistet. Doch finden die ausge-
bildeten Sicherheitsbeauftrag-
ten in den Betrieben auch die
nétige Unterstiitzung bei Vor-
gesetzten und Kollegen? Sehr
oft nicht. Auch hier, Ursache
oder Folge?

Vermogenssicherheit

Produktesicherheit, ein aktuel-
les Schlagwort im Rahmen der
EU. Hier wurden in den letzten
zehn Jahren enorme Fort-
schritte erzielt. So gibt es bei-
spielsweise das Qualitatssiche-
rungsverfahren der 1SO-9000-
Normenreihe und zahlreiche

DAS BETRIEBS-
VERBESSERN

«Durch mehr Sicherheit das
vvvvv verbes-
sern», war das Thema einer
Fachveranstaltung mit an-
schliessendem  Panelge-
sprach. Das FSIB (Forum
Sicherheit im Betrieb) und
der Handels- und Industrie-
verein des Kantons Bern
fihrten diesen Anlass ge-
meinsam durch. Gleichzel-
ie 2. Verlei

glitezeichens an Schweizer
Unternehmen, an das Wa-
renhaus Loeb AG, Bern, an
das  Paraplegikerzentrum
Nottwil LU, die Psychiatri-
sche Klinik Minsingen und
die Hotelbetriebe Seehof in
Davos GR und an die Park-
hotels Waldhaus-Flims GR.
Das FSIB ist eine 1992 ge-
griindete, neutrale, nicht
gewinnorientierte Vereini-
gung unabhangiger Schwei-
zer Sicherheitsexperten in
Zollikofen-Bern. Das FSIB
will Sicherheit wieder ver-
mehrt zur Sache der Unter-
nehmer werden lassen.

Alfred Paul Baumgartner,
Prasident, -
Buchsweg 9, Postfach,

- CH-3052 Zollikofen-Bern,
Tel 0319114707




SICHERHEITS-
ZIRKEL
Sicherheitszirkel

sind betriebsinterne
Arbeitsgruppen.

Deren Mitglieder treffen
sich freiwillig, wahrend der
Arbeitszeit, um am eigenen
Arbeitsplatz auftauchende
Sicherheitsprobleme zu 16-
sen. Dies unter der Leitung
eines geschulten, internen
Moderators. Sicherheftszir-
kel entstehen aus der Tat-
'sache dass die Mitarbeiter
eines Betriebes die eigent-
lichen Experten ihrer Arbeit
sind und deshalb priméaram
besten wissen, wo ihre
Sicherheitsprobleme liegen
v und wie diese am Arbeits-

weils von einem oder meh-
reren nicht betriebsblinden

Sicherheitsexperten, dem
Expertenteam, begteite;t »
werden .

B stellt Interess

ten gegEuederte Liste der
FSIB autorisierten Sicherheits-
experten zur Verfugung.
Diese haben sich dem FSIB
geg:enuber schriftlich zur

Euronormen. Restrisiken wer-
den in der Regel durch Haft-

pflicht,  Betriebsunterbrech-
nungs- und Rechtsschutzver-
sicherungen abgedeckt. Die
Auswahl zahlungsfahiger Han-
delspartner ist auch hier viel-
fach zur Sache der Versicherer
geworden.

Aber werden die Qualitats-
normen durch die Mitarbeiter
auch  getragen?  Werden
drohende Vermdégensschaden
rechtzeitig erkannt und auch
ernst genommen? Nein? Ursa-
che oder Folge?

Die Sicherheitsschulung

Die schweizerische Ausbildung
in Sicherheitsbelangen ist un-
einheitlich. Wohl wird sie, wie

REGION BERN

bereits erwahnt, in Teilberei-
chen von Dritten sicherge-
stellt. So bilden, wie schon er-
wahnt, die Feuerversicherer
seit Jahrzehnten Brandschutz
aus, die SUVA Arbeitssicher-
heit usw.

Eine Ausbildung hingegen,
aus der Sicht und im Interesse
des Unternehmers und des
Mitarbeiters, gibt es bis heute
nicht. Bestlinde da nicht ein
Nachholbedarf?

Die Lésung heisst integrale
Sicherheit. Als Sicherheit der
Zukunft gehért sie jedoch ein-
deutig in die Hande der Unter-
nehmer und Mitarbeiter.

Die Initiative zur integralen
Sicherheit muss, schon aus
Kostengriinden, von Unter-
nehmerseite her kommen und
privatwirtschaftlich  realisiert
werden. Dieser Weg hat, wie

die Praxis beweist, wesentliche

Vorteile:

1. Das Sicherheitsdenken des
Betriebes kommt von innen
und wird durch die Unter-
nehmer und Mitarbeiter
gepragt.

2. Integrale Sicherheit wird
zur umfassenden «Betriebs-
VOrsorge».

3. Gemeinsam erarbeitete Si-
cherheit verbessert das Be-
triebsklima. Jeder Mitarbei-
ter tragt aktiv zu seiner
Sicherheit bei und lasst sie
nicht bloss Uber sich erge-
hen.

4. Integrale Sicherheit senkt
die Schadenhaufigkeit und
die Kosten. Und langfristig
auch die Versicherungsko-
sten.

5. Angemessene  Sicherheit
beeinflusst das Betriebser-
gebnis immer positiv, denn
sichere Betriebe arbeiten

zwangslaufig auch effi-
zienter.

6. In Sicherheitszirkeln (vgl.
Kasten) freiwillig erarbeitete
SicherheitsmaBstédbe und
-auflagen erhéhen das Zu-
sammengehorigkeitsgefhl
der Mitarbeiter und das
Selbstwertgefthl des ein-
zelnen. Jeder im Betrieb
wird so zum besten Exper-
ten seiner eigenen Sicher-
heit. Jeder akzeptiert und
befolgt die eigenen Regeln.
Sogar der «Alte».

7. Dynamische  Versicheret
schatzen integrale Sicher-
heit und honorieren diese
heute auch dementspre-
chend.

8. Das FSIB Sicherheitsgtite-
zeichen, die Krénung tber-
durchschnittlicher  Sicher-
heitsanstrengungen, st
dann nur noch eine Frage
der Zeit. [ |

MAFFAY-MUSICAL

AUFGEFUHRT

Mit einer tanzerischen Umsetzung des Musicals Tabaluga

von Peter Maffay entfiihrten Kinder und Jugendliche des Schulheims Landorf die Zu-

schauer in eine phantasievolle Marchenwelt.

Tabaluga, ein junger Drache,
macht sich auf die «Reise zur
Vernunft», um erwachsen zu
werden. Seine Phantasie fihrt
ihn durch eine méarchenhafte
Welt. Er macht Bekanntschaft
mit Riesen, Salamandern und
Delphinen, sammelt Wissen
und Lebenserfahrung, bis sei-
ne Reise schliesslich bei der
weisen Riesenschildkrote Nes-
saja endet.

In Eigenregie haben Erzie-
herinnen des Koénizer Schul-
heims Landorf das Pop-Musical
Tabaluga von Peter Maffay in
eine tanzerische Darstellung
umgesetzt. Durch Zusammen-
spiel von Licht, Bewegung und
Blihnenbild liessen die Kinder
die Erlebenisse des kleinen
Drachens zur Musik von
Maffay lebendig werden. Sie

waren mit viel Eifer dabei. Ob
bei Breakdance-Einlagen, tur-
nerischen Kunststiicken, oder
poetischen, gefihlvollen Sze-
nen: Die Kinder erlebten die
Mérchenwelt von Tabaluga
mit.

Auf grosses Echo steiss die
Auffiihrung auch bei den Be-
suchern: Rund 200 Zuschauer
liessen sich in der Aula des
Sekundarschulhauses  Koéniz
flir gut eine Stunde in die zau-
berhafte Welt des Marchens
entfihren.

Fur die Kinder und Jugendli-
chen des Schulheims Landorf
war der Auftritt keine Premiere.
Bereits im Vorjahr hatten sie
das Musical gespielt, aller-
dings nicht offentlich. «Nor-
malerweise flihren wir jedes
Jahr ein Weihnachtsspiel auf»,

sagte Erzieherin Rita Marie
Meyer. Aber wegen der an:
stehenden Umbauarbeiten im
Wohnheim habe man sich ent:
schlossen, in diesem Jahr das
Pop-Musical zu wiederholen.

In einer Projektwoche wur-
de die Tanzdarstellung einstu-
diert. Auch die Bihnenbilder,
Kleider und Requisiten sind ir
Eigenarbeit entstanden. «Das
gesamte Heim hat mitgehol
fen, die Auffihrungen zu reali
sieren», freute sich Rita Maric
Meyer. Unterstitzt wurden die
Kinder und Jugendlichen vor
Landorf durch die Amigo-Filrr
Koniz: Im Rahmen ihres 20-
Jahr-Jubilaums nahmen sie di¢
Auffihrung in ihr Programmn
auf und halfen bei der Organi
sation des Anlasses.

Manuel Schér, «Berner Zeitung
|
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