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CARITAS SCHWEIZ IN RUMANIEN

PROJEKT «PFLEGERINNENAUSBILDUNG

DIMBOVITA»

Von René Anderes, Projektleiter der Caritas Schweiz in Rumanien

Die Caritas Schweiz unterstiutzt und betreut seit dem Som-

mer 1990 zwei Projekte im Heimsektor in Ruméanien. Neben dem Sonderschul-

heimin Pascaniim Moldaugebiet, wo zusammen mit der lokalen Partnerorgani-

sation, der Caritas lasi, eine umfangreiche Gesamtrenovation geplant ist, ist

dies vor allem das Ausbildungsprojekt im Camin Spital (Heimspital) von Tuicani

in Moreni und seit Oktober 1993 im ganzen Kreis Dimbovita. — Das Fachblatt

VSA hat im Juni 1992 dariiber berichtet.

ach einer dreimonatigen Abkla-
N rungsphase im Camin Spital Tuicani,
in einem von der menschenverachten-
den Diktatur Ceausescus am schlimm-
sten betroffenen Heime, wurde ein Aus-
bildungs-Programm  fir Pflegerinnen
entworfen. Vom August 1991 bis Februar
1992 wurde mit einem kleinen schweize-
rischen Ausbildungsteam, darunter auch
zwei Studentinnen der OSSP Rorschach,
ein erster Kurs fir 14 Pflegerinnen durch-
gefuhrt, und, ermutigt durch den erfolg-
reichen Verlauf, ein zweiter vom Juni bis
Dezember 1992 fir 16 Pflegerinnen.
Parallel dazu lief ein Kurs fur die vier Er-
zieherinnen, die den Heimkindergarten
betreuen.

Ohne die Unterstitzung des Heimes
durch die Gruppe Emmental Schweiz in
denersten 2% Jahren im technischen Be-
reich, hatte man in Tuicani weder flies-
sendes kaltes und warmes Wasser, Hei-
zung und geschlossene Fenster gehabt
noch hatten wir unsere Ausbildungskur-
se durchfihren kénnen. Nach dem Riick-
zug der Gruppe Emmental Ende 1992
aus Rumanien wurde der bereits geplan-
te Neubau der Waschkiiche im Laufe des
Jahres 1993 von der Caritas Schweiz rea-
lisiert.

Seit Beginn ist unser lokaler Partner
das Inspektorat des Kreises Dimbovita in
Tirgoviste, das das Staatssekretariat fir
Behinderte (S.S.H.) vertritt. In Ruméanien

UMSETZUNG
DES AUSBILDUNGSPROGRAMMS

Im Team waren, nebst dem Projektleiter, eine Sozialpddagogin, eine Krankenschwester und
ein Psychiatriepfleger aus der Schweiz sowie eine Arztin, eine Erzieherin und ein Lehrer aus
Rumaénien vertreten. Vom Fachlichen her war unser Team, flr rumanische Verhéltnisse, also
sehr gut besetzt. Die Tatsache, dass alle Ausbildnerinnen Theorielektionen vorbereiteten und
durchfihrten, Arbeitsgesprache flihrten, die Arbeit auf den Etagen begleiteten und Praxis-
lektionen erteilten, erwies sich als sehr fruchtbar und steigerte die Qualitat unserer Arbeit
enorm.

Das intensive Zusammenarbeiten und das Zusammenleben bedingte nattirlich auch das Auf-
treten von Spannungen, die schwierig aufzufangen waren und die das Team viel Energie
kosteten. Die Hauptgriinde lagen darin,

a) dass die gemeinsame Wohnsituation es nicht erlaubte, die Arbeit, weder 6rtlich noch zeit-
lich, vom Privatleben zu trennen,

b) dass wegen des Zeitdrucks keine Vorbereitungstage zum gegenseitigen Kennenlernen
durchgefiihrt werden konnten und

c) dasssichdie Einsatzdauer der schweizerischen Teammitglieder nicht tiber die ganze Ausbil-
dungsperiode erstreckte und das Team daher nie richtig zusammenwachsen konnte.

Weil das Projekt nur sechs Monate dauerte, war eine Team-Supervision im Konzept nicht vor-
gesehen. Es ware auch schwierig gewesen, iberhaupt eine geeignete Person in der Schweiz
oder in Ruménien zu finden. Eine Supervision hatte sich nicht nur mit sachlichen Problemen
auseinandersetzen mussen, sondern vor allem mit den Beziehungen innerhalb des Teams, und
da ware unweigerlich auch der kulturelle Aspekt, das heisst die zum Teil grundverschiedenen
Ansichten Uber fachliche Fragen und den Umgang mit Beziehungen, in den Vordergrund
gerlickt.

gehoren alle Camin Spitale dem Staat
und sind dem S.S.H. unterstellt.

Ausbildungsprogramm
fiir Pflegerinnen

Das Nationale Programm fir die Ausbil-
dung von Pflegerinnen, im folgenden
kurz N.P. genannt, wurde 1992 ins Leben
gerufen. Das Programm entstand, weil
das Ausland Veranderungen im humani-
téren Bereich, vor allem in der Heimsze-
ne, forderte und man sich durch die Aus-
bildung des Personals, das direkt mit den
Kindern, Erwachsenen und alten Leuten
zu tun hat, am ehesten eine Verbesse-
rung der Lebensbedingungen in den Hei-
men erhoffte. Die 6000 bis 7000 Pflege-
rinnen, die es in Rumanien gibt, sollten
alle innert funf Jahren dieses Ausbil-
dungsprogramm durchlaufen haben.
Zudem sollten die verschiedenen Ausbil-
dungskurse, die von mehreren NGO
(Nicht-Regierungs-Organisationen) durch-
gefuhrtwurden, koordiniert werden und
die Absolventinnen des N.P. sollten ein
staatlich anerkanntes Diplom erhalten.
In einem ersten Ausbildungskurs, dervon
November 1992 bis Juli 1993 dauerte,
wurden zirka 600 Pflegerinnen ausgebil-
det.

Die Koordination des N.P. wird von
einem inter-ministeriellen Komitee wahr-
genommen. Die Ausflihrung des N.P
wurde, mangels Geld, rumanischer Fach-
leute und Erfahrung an NGO Ubertra-
gen, die sich beim Koordinations-Komi-
tee mit ihrem eigenen Programm bewar-
ben und von diesem als Ausbildungs-Or-
ganisationen fir das N.P. anerkannt wur-
den. Die erste Ausgabe des Programms
wurde schliesslich, im ersten Halbjahr
1992, von finf NGO durchgefiihrt:

— Lentreprise humanitaire équilibre
(Frankreich), Ausbildung von 327
Pflegerinnen

— Holléandisches Rotes Kreuz, Ausbil-
dung von 100 Pflegerinnen

— Asociatia Romana pentru dezvoltarea
ingrijirilor paliative, Ausbildung von
77 Pflegerinnen

— Touch Romania incorporated (USA),
Ausbildung von 64 Pflegerinnen

— Caritas Schweiz, Ausbildung von 19
Pflegerinnen
Die NGO bildeten Pflegerinnen in

einem oder mehreren Kreisen aus. Im

ganzen Land gab es 16 Ausbildungszen-

tren. Die Caritas Schweiz war im Aus-



bildungszentrum Moreni-Tuicani, Kreis
Dimbovita tatig.

Am 1. Februar 1993 begann unser
Ausbildungskurs des N.P. Der Kurs wurde
von einem interdisziplindren Team
durchgefthrt. Es nahmen 19 Pflegerin-
nen am Kurs teil, die alle in den vergan-
genen zwei Jahren entweder den ersten
oder den zweiten Caritas-Kurs besucht
hatten. Das dabei von der Caritas
Schweiz ausgestellte Diplom wurde vom
Staat nicht anerkannt.

Da der eigentliche Unterrichtsstoff
der einzelnen Themenbldcke des N.P,
vom Komitee nicht naher definiert wur-
de, lag es an uns, diesen zu erarbeiten.
Dies hatte den Vorteil, dass die Theorie-
inhalte von den Leuten vorbereitet wur-
den, die den Stoff auch vermittelten.
Natdrlich war diese Arbeit sehr zeitauf-
wendig. Zuerst wurde jeweils an einer
Teamsitzung besprochen, wer den jewei-
ligen Themenblock vorbereiten und un-
terrichten soll. Die grobe Strukturierung
des Blocks mit der entsprechenden Ziel-
setzung wurde dann meistens von allen
Ausbildnern vorgenommen, wahrend
die detaillierte Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung der einzelnen
Lektionen von jeweils zwei Ausbildnern
Ubernommen wurde.

Bis drei Tage vor den Prifungen war es
nicht sicher, ob diese Giberhaupt stattfin-
den wirden. Der nationalen Prifungs-
und Kontrollkommission wurde das Geld
fur die Duchfihrung der Prifungen vor-
erst nicht zur Verfliigung gestellt. Ein
wenig improvisiert zwar, fanden die Pri-
fungen dann aber doch Mitte Julistatt. In
allen Ausbildungszentren war eine Pru-
fungskommission fuir die Durchfiihrung
der Examen zustandig.

Die Abschlussnote des staatlichen
Examens basierte auf einer zweistiindi-
gen schriftlichen, einer viertelstiindigen
mindlichen und einer viertelstiindigen
praktischen Prifung. Alle unsere 19
Kursteilnehmerinnen sowie alle andern
568 Kandidatinnen in Ruménien, be-
standen die Priifungen. Die ersten staat-
lich anerkannten Diplome fiir «diplo-
mierte Pflegerin» konnten den erfolgrei-
chen Absolventinnen (bergeben wer-
den.

Die 19 Kursteilnehmerinnen hatten in
den sechs Kurs-Monaten ein dreifaches
Pensum auf sich zu nehmen. Neben dem
strengen Kursprogramm (jede Woche
sechs Stunden Theorie, zwei Arbeitsge-
sprache und den Praxislektionen) ver-
richteten sie sowohl ihre Acht-Stun-
den-Schicht auf den Etagen als auch
Nacht- und Wochenenddienst. Dazu
kam ihr Privatleben mit Kindern, Haus-
halt, Arbeit auf dem Feld und Problemen
mit dem Ehemann. Dass alle die Schluss-
prifungen bestanden haben, verdient
um so mehr Respekt.
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. Themenblock:

. Themenblock:

. Themenblock:

. Themenblock:

. Themenblock:

AUFBAU UND INHALT DES NATIONALEN

Themenblock:

AUSBILDUNGSPROGRAMMS

Das Heim als Organisation und Lebensraum

Die Rechte der Betreuten

9 Theorielektionen

keine Praxislektionen Inhalte: -

Inhalte: -
9 Theorielektionen -
12 Praxislektionen -

42 Theorielektionen  Inhalte: -

keine Praxislektionen -

Themenblock:

Inhalte: -
keine Theorielektionen -
18 Praxislektionen =

Gesellschaftliche Normen, Heimeinweisung,

das Heim

Der Klient steht im Zentrum

Menschliche Wiirde, Menschenrechte und Rechte
der Kinder

Stellung der behinderten Menschen

Hygienelehre

Hygiene und Prophylaxe
Bakteriologie und Parasitologie
Hygiene im Heim

Die Entwicklung des Menschen
Anatomie,

Physiologie und Psychologie

Grundlagen der Anatomie und Physiologie
des Organismus

Pubertat

Sexualerziehung, Empfangnisverhttung,
Familienplanung

Schwangerschaft und Geburt

Die Entwicklungsstadien

Erndhrungslehre

Einfihrung in die Psychologie

und Entwicklungspsychologie

Die Forderung des Betreuten

Kontaktaufnahme und Kommunikation
Aktivitaten, Spiele und Beschaftigung
Psychomotorische Stimulation

Erziehung zur psychomotorischen Selbstandigkeit
Lagerungstechniken

Die Rolle der Pflegerin

Das Berufsbild

9 Theorielektionen Inhalte: -
60 Praxislektionen =

Themenblock:

Inhalte: -
39 Theorielektionen -
9 Praxislektionen =

Inhalte: -
15 Theorielektionen -
15 Praxislektionen

Inhalte: -
39 Theorielektionen -
3 Praxislektionen

|

Total Theorielektionen: 159
Total Praxislektionen: 120

Alltagstatigkeiten als Forderung zur Selbstandigkeit
Arbeitsbeschrieb der Pflegerin

Der behinderte Mensch

Einflihrung in die Sonderpadagogik
Motorische Behinderung
Wahrnehmungsstérung
Lernbehinderung, intellektuelles Defizit
Psychische Krankheiten
Verhaltensauffalligkeit

Der kranke Mensch

Krankenpflege
Erste Hilfe

Der alte Mensch

Korperliche und psychische Veranderungen im Alter
Gesundheitsvorsorge und Gesundheitspflege
Typische Erkrankungen im Alter

Bedirnisse des alten Menschen

Wiirde und Forderung zur Selbstandigkeit
Auseinandersetzung mit Sterben, Tod und Trauer




KIRSCHENBAUM INSTITUT FUR INTEGRATIVE
PAAR- UND FAMILIENTHERAPIE

Leitung: Prof. Dr. Martin Kirschenbaum
Prof. Inger Kirschenbaum

Einflihrungswochenende zum Grundkurs
in Integrativer Paar- und Familientherapie:

Samstag/Sonntag, 19./20. Mérz 1994, in Baden.
Samstag/Sonntag, 27./28. August 1994, in St. Gallen.

Grundkurs
in Integrativer Paar- und Familientherapie

fur Arztinnen, Psychologinnen, Sozialarbeiterinnen,
Sozialpddagoginnen und weitere Interessierte.

Nachster Grundkurs beginnt im Friithjahr 1995.

Seminar zum Thema «Drogen und Alkohol»:

Mittwoch, 31. August und Donnerstag, 1. Septem-
ber 1994, Hotel Goldey, Interlaken.

Detaillierte Informationen:

Sekretariat, Barbara Sigrist, Postfach 14,
CH-4314 Zeiningen

Tel. und Fax: 061 851 50 65

Telefonzeiten jeweils Dienstag und Freitag von
09.00-11.00 Uhr.

SIE

WIR

bauen Ihr Alters-

und Pflegeheim um und
suchen fiir Ihre Bewohner
eine temporare
Mietmoglichkeit?

bieten Ihnen eine
Losung an!

Die Einwohnergemeinde Dagmersellen bietet
das Heimgebaude «Fluematte» auch temporar
zur Miete an.

Kurzbeschrieb des Heimgebaudes:

Baujahr 1972, 30 Zimmer, 3 Sale, Grosskliche,
diverse Nebenrdume, 4%2-Zimmerwohnung, an
ruhiger und verkehrstechnisch idealer Lage (an
der Strecke Dagmersellen—Reiden), Autobahn-
ausfahrt N2 und Nahe Knotenpunkt N1/ N2,
SBB-Stationen Dagmersellen und Reiden.

Flr weitere Auskiinfte richten Sie Ihre Anfrage
an:

Gemeinderat Dagmersellen
6252 Dagmersellen LU

Telefon 062 861757

¢ |




Die personliche Entwicklung, die die-
se Pflegerinnen gemacht haben, ist viel
Wert. Von ihrem gewonnenen Selbstver-
trauen und sicheren Auftreten profitie-
ren nicht nur sie, sondern auch die Kin-
der, die sie betreuen. Stellvertretend fr
alle Kursteilnehmerinnen hier ein Feed-
back von einer von ihnen:

«Anders als im 1. Kurs war in diesem
Kurs mehr zu lernen, im Kopf zu behal-
ten und fur die Prifungen und das
Schlussexamen zu arbeiten. Der Kurs hat
mir die Mittel gegeben, um eine Tagesor-
ganisation und eine bessere Beziehung
mit den Kindern aufzubauen. Als ich an-
fing, im Heim zu arbeiten, benahmen
sich viele Kinder wie Tiere. Von den an-
dern Pflegerinnen wurde ich angelernt,
sie als solche zu behandeln. Ich habe ge-
lernt, wie wichtig Kérperkontakt ist und
dass ich, wenn ich richtig vorgehe, keine
Erkrankungen von ihnen U(bernehme.
Die Kinder lieben mich. Ich habe mit den
meisten eine persénliche Beziehung. Auf
der Etage der grossen Knaben will ich
nach den gelernten Schwerpunkten
arbeiten, was aber nicht immer méglich
ist: z. B. habe ich nicht versucht, den WC-
Gang nach dem Essen durchzusetzen.
Weil dann nur eine Pflegerin mit 32 Kin-
dern auf der Etage ist, ist das kaum reali-
sierbar. In den Theorielektionen habe ich
auch einiges Gber mich selbst und mei-
nen Korper gelernt. Das freut mich. (Es
war Zeit!) Ich habe mit der Zeit mehr Mut
gefasst und Fragen gestellt, wenn ich
etwas nicht verstand. Es ist wichtig, das
im Kurs Gelernte in der praktischen Arbeit
weiterzufihren: zum Beispiel hat die
Gruppeneinteilung auf die grossen Kna-
ben stark gewirkt. Viele Pflegerinnen
maochten nach dem alten System arbei-

“ Die personliche
Entwicklung, die
diese Pflegerinnen
gemacht haben,
ist viel wert. ”

ten. Um Konflikte zu vermeiden (ich rea-
giere sehr emotional), gebe ich mir
Muhe, korrekt zu arbeiten und dies im
Rapport zu beschreiben. Vielleicht fol-
gen die Kolleginnen mit der Zeit dem Bei-
spiel. Ich bin froh, dass der Kurs zu Ende
ist, denn ich fiihle mich mude und tber-
lastet. Neben dem Kurs und der Arbeit
auf der Etage, habe ich grosse private
Verpflichtungen.»

Die Weiterfiuhrung
des Programms

Das Nationale Programm soll in der
Kursperiode 1994/95 im Kreis Dimbovita
ohne finanzielle und fachliche Hilfe aus

dem Ausland durchgefthrt werden kén-
nen. Dazu wurden fur das laufende, bis
im Juni 1994 dauernde Projekt einige
konzeptionelle Anderungen vorgenom-
men:

- Das Schweizer Ausbildungsteam wur-
de auf zwei Leute, die hauptsachlich
Koordinationsfunktionen wahrneh-
men, verringert.

— Das Programm wird von der Caritas
Schweiz zusammen mit dem Kreisin-
spektorat koordiniert.

— Das Kursprogramm wurde auf zwei
weitere Heime im Kreis ausgedehnt.
Neben Tuicani sind dies ein Heim-
spital fir zirka 200 psychisch kranke
Erwachsene und ein Altersheim mit
zirka 60 Betreuten.

— Parallel zum Pflegerinnenkurs wird
ein Kurs fir 12 Ausbildnerinnen, Pra-
xisbegleiterinnen und Theoriedozen-
tinnen, durchgeftihrt. Diese treffen
sich 14taglich in einem Kurszentrum
und werden von uns fiir ihre Aufgabe
ausgebildet und in ihrer Arbeit mit
den Pflegerinnen bzw. wahrend dem
Erteilen des Theorieunterrichts be-
gleitet und unterstiitzt.

- Im Verlauf dieser Kursperiode soll ein

Lehrbuch mit den acht Themen-
blocken erstellt werden, das dann
den Ausbildnerinnen zur Verfligung
gestellt werden kann.

Diese Struktur soll es den Rumanen er-
maoglichen, den Kurs selbstandig durch-
zufiihren, wenigstens von den fachli-
chen und organisatorischen Anforde-
rungen her. Was noch nicht geklartist, ist
die Frage, wie das Nationale Programm
langfristig finanziert werden soll. Zurzeit
wird ein grosser Teil des Programms von
der Europdischen Gemeinschaft finan-
ziert oder direkt durch die privaten Hilfs-
organisationen.

Die Situation in vielen ruméanischen
Heimen hat sich in gewissen Bereichen
seit Sommer 1990 sicher verbessert. So
konnte die Infrastruktur (Wasser, Gas,
bauliche Massnahmen) den minimalen
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Bedurfnissen angepasst werden oder die
Pflegerinnen und anderes Personal
konnten private oder nationale Ausbil-
dungsprogramme besuchen.

Trotzdem herrscht bei den oberen
Hierarchiestufen vielerorts noch Igno-
ranz und Desinteresse flir das Wohl der
Betreuten, und auf den unteren Hierar-
chiestufen fehlen die Eigeninitiative und
der Mut, um sich fir die Bedurfnisse der
Betreuten einzusetzen. Der ganze Be-
schaftigungsbereich ist, zumindest in
den Heimen, die wir betreuen, noch gar
nicht oder schlecht entwickelt. Auch
sterben leider immer noch Kinder, unter
anderem an falscher und mangelnder Er-
nahrung.

Aber

“ die Veranderungen
in den Heimen
hangen letztlich
vor allem davon ab,
wie sich Rumanien
gesamthaft
(wirtschaftlich,
politisch
und sozial)
entwickeln wird.

b

Die nun schon vier Jahre dauernde
«Ubergangsperiode» in Ruménien wird
wahrscheinlich noch einige Zeit weiter-
gehen; vor allem, wenn man davon aus-
geht, dass «Ubergangsperiode» eine Ent-
schuldigung dafur ist, dass kein Geld fir
Investitionen und Ausbildungsprogram-
me vorhandenist. Die Bedirftigenin den
Heimen, Kinder, Erwachsene und alte
Leute, und deren Betreuerinnen brauchen
also weiterhin unsere Unterstitzung und
Solidaritat, auch wenn die Medien
wieder andere, besser zu verkaufende
Brennpunkte gefunden haben. |

LEBEN BIS ZULETZT

Detailprogramm und Auskunft:

Paulus-Akademie, Carl-Spitteler-Strasse 38, 8053 Ziirich
Tagung am Freitag/Samstag, 25./26. Marz 1994

Die Hospiz-ldee: Initiativen, Erfahrungen und Perspektiven

«Wie kann ich Sterbenden eine hilfreiche Begleitung sein? Diese Frage beschéftigt
viele Angehérige und Fachleute. Die Hospiz-ldee ist ein ganzheitliches Betreuungs-
konzept, dasden kranken Menschenin seinerletzten Lebensphase mitseinen Bedrf-
nissen und Wiinschenins Zentrumstellt. An der Tagung stellen Arztinnen und weitere
Fachleute ihre Erfahrungen und bestehende Hospize vor.

Leitung: Matthias Mettner, Studienleiter Paulus-Akademie.

Paulus-Akademie, Postfach 361, 8053 Zlrich, Telefon 01 381 34 00.
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