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ZEITGUTSCHRIFT

Von Richard Zusli

Die Idee der «Pflegegutschrift» wird in letzter Zeit an-

gesichts der Demografie-Prognosen in verschiedenen Stadten diskutiert.

Doch leere Kassen der offentlichen Hand lassen immer deutlicher wer-

den, dass hier ein grundséatzliches Problem in unserem Sozialsystem unge-

16st ist. Was ist in diesem Zusammenhang vom Konzept der «Sozialzeit» zu

erwarten? An einer Podiumsdiskussion suchten Fachleute nach praktikablen

Losungen.

Sozialzeit — ein Begriff lernt lau-
« fen»; unter diesem Titel regten
vor einigen Monaten das Ziircher Forum
fir Sozialpolitik und die Zeitschrift
«Integro» das Nachdenken tiber mogliche
neue Losungen fur unser Sozialwesen
an. Daraus ging im Dezember eine gut
besuchte Podiumsveranstaltung hervor,
an welcher Fachleute die Realisierbarkeit
dieses Konzepts diskutierten. Fazit: Die
Sozialzeit hat gegen sehr viele Hindernis-
se und tief liegende Widerstdnde anzu-
kdmpfen. Die Sozialzeit bt aber auch
eine ungebrochene Faszination aus, ob-
wohl (oder gerade weil) der Begriff noch
viele Deutungen offen lasst.

Obligatorisch ja/nein

Sozialzeit verstanden als unentgeltliche
soziale, gemeinntzige Tatigkeit, kann
nicht verordnet werden. Sagen die
einen. Genau umgekehrt sehen es die
anderen: Nur mit einem Obligatorium
wie beim Militar kdnne erreicht werden,
dass soziale Tatigkeit in der Gesellschaft
zur Selbstverstandlichkeit wird. Flr beide
Ansichten lieferten die Podiumsteilneh-
merin und die -teilnehmer Monika
Stocker (Ex-Nationalratin, Zurich), Eber-
hard Ulrich (ETH-Professor flir Arbeits-
psychologie, Zirich) und Hans-Jakob
Mosimann (Gewerkschafter und SP-Poli-
tiker, Winterthur) Argumente. Im Falle
einer obligatorischen Sozialzeit wurde
vorgeschlagen, diese als Wahlpflicht aus-
zugestalten (freie Wahl zwischen einem
pflegerischen Einsatz, einer kulturell-
politischen Tatigkeit oder einer nicht
definierten «freien» Alternative).

Anerkennung garantieren

Auch fur die praktische Umsetzung
machten die Teilnehmer Anregungen,
welche Ubrigens auf Vorschlagen basie-
ren, die ein Dutzend Sozialpolitiker vor-

géngig an einem eintagigen Workshop
ausgearbeitet hatten. Demnach werden
in der aktuellen Diskussion drei Alterna-
tiven fir eine garantierte Anerkennung
der geleisteten Sozialzeit vorgeschlagen:

— materielle Anerkennung (Betreuungs-/
Pflegegutschrift; Steuerbefreiung)

— symbolische Anerkennung (Zeugnis,
Qualifikation)

— Zeitgutschrift (Zeit als Tauschobjekt)

«Die Manner sind so stolz auf ihr
Dienstbuchlein — geben wir den Frauen
doch auch eines», konkretisierte Monika
Stocker die symbolische Form der An-
erkennung. Eine qualifizierende Zeit-
erfassung sei sowieso nétig, wenn Unter-
nehmen eine Sozialbilanz (analog zur
Okobilanz) ziehen wollten, erklarte sie
weiter.

Die engagierte Diskussion um eine
garantierte Anerkennung der sozialen
Leistungen zeigte, dass es sich um eine
der zwei Schlisselfragen handelt, die
tber Erfolg oder Misserfolg einer prak-
tischen Umsetzung der Sozialzeit ent-
scheidet. Die zweite Schlisselfrage dreht
sich um dieimmer knapper werdende Er-
werbsarbeit, Stichwort: Arbeitslosigkeit.

Arbeit oder Erwerbsarbeit?

«Es ist sinnlos, Gber eine Sozialzeit zu
reden, solange die immer knapper wer-
dende Erwerbsarbeit nicht gerecht ver-
teilt ist», stellte Eberhard Ulich kurz und
biindig fest. Die Produktivitat werde viel-
leicht etwas weniger, aber weiterhin zu-
nehmen, wie schon seit Jahren, progno-
stizierte er. Bei einem gleichzeitig zu-
riickgehenden Wachstum (gesattigter
Markt) bedeute dies, dass die Erwerbs-
arbeit noch knapper werde. Um aber die
Erwerbsarbeit wieder gerecht zu ver-
teilen, seien einschneidende Arbeitszeit-
verklirzungen nétig, betonte er. Als ge-
lungene Beispiele fir eine konsequente
Umverteilung nannte er etwa die Vierta-
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gewoche von VW oder das danische Sab-
bat-Jahr im Anschluss an mehrere unun-
terbrochene Erwerbsjahre. Die teuerste
Form der Arbeitszeitverkiirzung aber, so
Ulich, sei die Arbeitslosigkeit.

Das an die Erwerbsarbeit gekoppelte
Sozial- und Vorsorgesystem in der
Schweiz (Lohnprozente) wurde schliess-
lich als weiteres Hindernis auf dem Weg
zur Sozialarbeit identifiziert. Um dem
Konzept der Sozialzeit eine Chance zu
geben, musse das Sozialsystem vollig
Uberarbeitet und mit der Idee des Exi-
stenzminimums verknipft werden.

Unbekannte Nebenwirkungen

Monika Stocker bemerkte, dass das
Sozialwesen bisher ohne Widerspruch
«den Schutt wegrdumte». In Zukunft
werde dies aber immer weniger moglich
sein. Es seien deshalb langerfristig Auf-
gaben an die «Verursacher» zuriickzu-
delegieren. Dies erinnert ein wenig an
die Okobilanz, wo das Verursacherprin-
zip gilt. Ein Podiumsteilnehmer formu-
lierte es so: Unternehmen sollten nicht
nur die betriebswirtschaftliche, sondern
auch die volkswirtschaftliche Sichtweise
einnehmen. Letztlich sei die gesetzliche
Verankerung der volkswirtschaftlichen
Rechnungslegung fur Unternehmen nétig.

Mit der Riickdelegation von sozialen
Aufgaben wird aber auch die Professio-
nalisierung in verschiedener Hinsicht zur
Diskussion gestellt. So sei die gegenwar-
tige Uberspezialisierung ein Hindernis
zur Einfiihrung der Sozialzeit. Die Frage
der Aufgabenteilung zwischen bezahlter
und unbezahlter «Sozialarbeit» sei noch
nicht gelost.

Angesichts der Vielfaltan Hiirden auf
dem Weg zur Sozialzeit verwundert es
nicht mehr, dass bereits Uber zwanzig
Jahre vergangen sind, seit die OECD ent-
sprechende erste Ideen zur Einflihrung
einer Sozialzeit vorgeschlagen hat. Doch
die Veranstalter zeigten sich keineswegs
entmutigt. Noch im laufenden Jahr wol-
len sie erste kleinrdumige Pilotversuche
starten. Wie eine Teilnehmerin bemerk-
te, bestehe Grund zur Hoffnung, denn
schliesslich gebe es ja so etwas wie eine
Art Sozialzeit in Schweizer Bergdorfern
schon lange: das Gemeindewerk. Und
auch der Jugendurlaub bis 30 Jahre kon-
ne als bereits erfolgreich eingeflhrte
Form von Sozialzeit verstanden werden.
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