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Wenn Sie eine Pensionskasse

suchen, die das praktiziert,

worüber alle anderen

immer noch reden, sind Sie bei

der S HP richtig:
Sie bietet als einzige

Pensionskasse im Spital-, Heimund

Pflegebereich die volle

Freizügigkeit auch im
überobligatorischen Bereich. Was Ihre

Mitarbeiter freut.
Sie nimmt Ihnen bis auf

circa 30 Minuten im Jahr alle

BVG-Arbeit ab.

Sie lässt Sie keine Beitragssätze

bevorschussen, sondern

erst dann zahlen, wenn das Geld

verdient ist.

Und sie schüttet als

Genossenschaft jährlich Gewinn aus.

Was Sie sicher freut.
Uns hingegen freut Ihre

Antwortkarte oder Ihr Anruf auf
01/252 53 00. Bevor Sie wegen
der "goldenen Fessel" Ihre
Mitarbeiter verlieren.

Leben, wie es Ihnen passt.
Aber sicher.
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