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Sozialversicherungen in der Schweiz

aus: Informationsblatt der «Familien-Leben», St. Gallen

zungsleistungen zur Alters-,
Hinterlassenen- und Invali-
denversicherung (EL)

chenem Aufenthalt in der
Schweiz

sichtigung von Mietzins,
Krankenkasse und Kranken-
kosten in der Regel héher)

Versicherungen Versicherter Bemessungs- Altersleistungen Hinterlassenen-
Personenkreis grundlagen Leistungen
AHV, |V, EO Obligatorisch: Beitrage vom gesamten Altersrente (AR) Witwenrente 80 % AR
Bundesgesetze tiber die Alle in der Schweiz erwerbs- Erwerbseinkommen ohne Frauen ab 62 min. 9 024.—
_ Alters- und Hinterlasse- | tatigen oder zivilrechtlichen Begrenzung Ménner ab 65 max. 18 048~
nenversicherung Wonnsitz aufweisenden Per- Rentenbildendes Einfache Altersrente pro Jahr Waisenrente 40 % AR
- Invalidenversicherung oo Einkommen bis 67 680.~ (100 %) Vollwaisenrente 60 % AR
Freiwillig: Auslandschweizer min. 11 280.— Ei 3 : You b
_ Erwerbsersatzordnun : } inmalige Abfindung fur kin-
9 Beitragspflicht: max. 22 560.— derlose Witwen bis 45 Jahre
— flr Erwerbstétige ab 1. Ja- Ehepaar Altersrente in der Hohe des zweiten bis
nuar nach Vollendung des 150 % AR flinffachen Betrages der Wit-
17. Altersjahres wenrente
— fur Nichterwerbstétige ab
1. Januar nach Vollendung
des 20. Altersjahres
ErganzungS- Die AHV/IV-Bezliger, die in Deckung des Existenzbe- AHV-Rente ist Vorausset- Ein Leistungsanspruch be-
|eistun en der Schweiz wohnen darfs bis max. 16 140—fiir Al- | zung fiir Ergdnzungsleistun- steht nur bei gleichzeitigem
g 5 ; leinstehende und 24 210 fir | gen Anspruch auf eine AHV-Wit-
2 . Auslander mit 15, Staatenlo- o Bertick t
Bundesgesetz iber Ergén- se mit 5.Jahren ununterbro- Ehepaare (wegen Berlick- wenrente

BVG

Bundesgesetz liber die be-
rufliche Alters-,
Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

Obligatorisch:

— Alle AHV-pflichtigen Ar-
beitnehmer mit einem
Lohn von mehr als
22 560~

- ab 1. Januar nach Vollen-
dung des 17. Altersjahres
Versicherung fiir Tod und
Invaliditat

— ab 1. Januar nach Vollen-
dung des 24. Altersjahres
zusatzlich fur Alter

Freiwillig

Selbstandigerwerbende

— Maximal anrechenbarer
Lohn 67 680.—

- Koordinationsabzug
22 560~

— maximal obligatorisch zu
versichernder Lohn
45 120.-

- minimal zu versichernder
Lohn 2820~

Altersrente ab Alter 62/65

Das bei der Pensionierung
vorhandene Altersguthaben
wird mit dem Satz von 7,2 %
in eine Rente umgewandelt

Kapitalauszahlung bei Pen-
sionierung mit dreijahriger
Voranmeldung méglich

Witwenrente 60 %
Waisenrente 20 %
der IV-Rente

Einmalige Abfindung fir kin-
derlose Witwen bis 45 Jahre
in der H6he von 3 Jahresren-
ten

UvG

Bundesgesetz liber die Un-
fallversicherung

Obligatorisch:

Alle in der Schweiz beschaf-
tigten Arbeitsnehmer inklusi-
ve Heimarbeiter, Lehrlinge
und Teilzeitbeschéftigte
Freiwillig:
Selbstéandigerwerbende

(z. T. auch
Familienangehdrige)

Versicherter Lohn
bis Maximum 97 200.—-

40 % Witwen-/Witwerrente

15 % Waisenrente

25 % Vollwaisenrente

70 % maximal des versicher-
ten Lohnes

Einmalige Abfindung flr kin-
derlose Witwen
bis 45 Jahre

Kranken-
versicherung

Bundesgesetz liber
die Krankenversicherung

Teilweise kantonale Obligato-
rien flr bestimmte Personen-
gruppen

98 % der Bevolkerung sind
versichert

Militér-
versicherung

Bundesgesetz liber
die Militarversicherung

Alle Personen im Militér-
dienst und im Zivilschutz so-
wie J+S-Teilnehmer

Anrechenbarer Jahreslohn
bis Maximum 114 484.—
Minimum 3000.-)

Bei Personen in Ausbildung

wird der spatere Jahresver-
dienst beriicksichtigt

40-50 % Witwen-/
Witwerrente
20-35 % Waisenrente
25 % Vollwaisenrente

Max. 75 % des anrechenba-
ren Jahreslohnes

Arbeitslosen-
versicherung

Bundesgesetz liber die obli-
gatorische Arbeitslosenversi-
cherung und die Insolvenz-
entschadigung

Alle obligatorisch in der AHV
versicherten Personen vom

ordentlichen Schulabschluss
bis zum Pensionierungsalter

Versicherter Lohn
bis Maximum 97 200.—~
(wie UVG)

Sonderleistungen

Schlechtwetterentschadi-
gung in einigen Branchen in
der H6he von 80 % des ver-
sicherten Lohnes

Insolvenzentschadigung fiir
die letzten 3 Monate vor der
Konkurseréffnung oder vor
dem Pfandungsbegehren in
der Hohe von 100 % des ver-
sicherten Lohnes
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Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit

Hellung, Pflege
Wiederherstellung

Voriibergehende
Erwerbsunféhigkeit

Dauernde
Erwerbsunfahigkeit

Anpassung
der Leistungen

Finanzierung

Wiedereingliederungsmass-
nahmen, Hilfsmittel
Hilflosenentschadigung

fir dauernde Hilfe, Pflege
und Uberwachung

Taggeld wahrend der
Eingliederungsmassnahmen

Hoéhe verschieden nach Ein-
kommen, Zivilstand, Kinder-
zahl

(Maximum 180.- pro Tag)

Invalidenrente 100 %
min. 11 280.—
max. 22 560.—-

Zusatzrente Ehefrau 30 %
Invalidenkinderrente 40 %

Rentenansatz:

100 % ab % Invaliditat
50 % ab 50 % Invaliditat
25 % ab 40 % Invaliditat

In Hartefallen 50 % Rente
bereits ab 40 % Invaliditat

Anpassung der Renten nach
Mischindex (Mittel der Preis-
und Lohnentwicklung)

AHV 84 %

[\ 1,2 %

EO 05% =101 %
Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer bezahlen je 5,05 %

Beitrag fiir Selbstéandigerwer-
bende 9,5 %;

flr Einkommen unter

Fr. 43 200.- im Jahr gilt eine
sinkende Beitragsskala

Minimalbeitrag Fr. 360~ pro Jahr

Dazu Beitrdge von Bund und
Kantonen von rund 25 %
der Gesamtausgaben

Als Nebenleistungen werden
u. a. Kosten flir Zahnarzt,
Krankenkasse (allgemeine
Abteilung usw.) verglitet

Ein Leistungsanspruch be-
steht nach dem Bezug von
mind. 180 IV-Taggeldern

Ein Leistungsanspruch be-
steht bei gleichzeitigem
Anspruch auf eine Rente
oder Hilflosenentschadigung
der IV

Anpassung der Leistungen
jeweils mit der Erhéhung der
AHV-Renten

Kantone und Gemeinden tra-
gen rund 75 % der Ausgaben.
Dazu kommen Zuschiisse
des Bundes von rund 25 %
der Ausgaben

Keine Leistungen

Keine Leistungen
wahrend der Wartefrist

Invalidenrente entsprechend
den Altersgutschriften

Invalidenkinderrente
20 % der Invalidenrente

Rentenansatz:
100 % ab /3 Invaliditat
50 % ab 50 % Invaliditat

Anpassung der laufenden
Invaliden- und
Hinterlassenenrenten

an die Preisentwicklung
bis Alter 62/65

Beitrage in %
des koordinierten Lohnes

Altersgutschriften:

M 25-34 F 25-31 = 7%
35-44 32-41 =10 %
45-54 42-51 = 15 %
55-65 52-62 = 18 %

Risikoversicherung 1-3 %

Sondermassnahmen 1,0 %

Sicherheitsfonds 0,04 %

Arbeitgeberbeitrag mind. die
Hélfte der Gesamtpramie aller|
Arbeitnehmer

Arzt-, Arznei-, Spitalkosten
allgemeine Abteilung verord-
nete Kuren, Hilfsmittel

Rettungs- und
Transportkosten usw.

Taggeld 80 % des anrechen-
baren Lohnes ab 3. Tag

bis zum Wiedererlangen der
vollen Arbeitsfahigkeit oder
bis zum Beginn der Invali-
denrente

Bei voller Invaliditéat 80 %
des anrechenbaren Lohnes,
bei Zusammentreffen mit
AHV-/IV-Rente max. 90 %

Bei teilweiser Invaliditat
entsprechende Kiirzung

Integritéts- und
Hilflosenentschadigung

ANpassung der laufenden
Renten an die
Preisentwicklung

Nichtberufsunfélle (NBU)
SUVA Privatversicherung
1,36 % 1,102 %

des versicherten Lohnes

Beitragssatz fuir Berufsunfalle

(BU) je nach Branche

— Beitrdge NBU in der Regel
zulasten des Arbeitneh-
mers

— BU-Beitrage zulasten
des Arbeitgebers

Arzt-, Arzneikosten,
Krankenpflege, Geburt,
Spitalaufenthalt

Taggeld

Aussteuerung
bei langdauernder Pflege

Beitrdge dirfen nur nach
Eintrittsalter und Ort
abgestuft werden

Arzt-, Arzneikosten, Spital-
oder Hauspflege, Hilfsmittel

Hilflosenentschédigung

80 % bis 90 % des anre-
chenbaren Lohnes je nach
Unterstltzungspflicht ab
1. Tag

80 % bis 90 % des anre-
chenbaren Lohnes je nach
Unterstlitzungspflicht

Anpassung der laufenden
Renten an die
Preisentwicklung

Die Ausgaben werden vom
Bund tibernommen

Umschulung
bei Arbeitslosigkeit

Kurzarbeitsentschadigung
80 % wéahrend 18 Monaten
innerhalb zweier Jahre

Arbeitslosenentschadigung

Je nach geleisteter Beitrags-
zeit innerhalb der letzten 24
Monate, 85-300 Taggelder

Generell 80 %

Die Arbeitslosen-
entschadigung wird nach je
85 Tagen um 5 % gekiirzt

2,0 % des versicherten Loh-
nes

Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber zahlen je 1,0 %
des versicherten Lohnes
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