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25 Jahre Werkstatte Manegg/Rauti

1993 ist ein besonderes Jahr fiir die geschiitzte Werkstitte Rauti. Sie feiert sowohl ihr 25jihriges Beste-
hen als auch die Fertigstellung der neuen Réiumlichkeiten an der Rautistrasse 75 in 8048 Ziirich.

Am 18. September 1993 wurden dem interessierten Publikum die Raumlichkeiten gedffnet. Ausser-
dem bot eine Tonbildschau und eine Fotoausstellung Gelegenheit, niiheren Einblick in die Arbeit der
Werkstitte zu erhalten. Behinderte Mitarbeiter zeigten das Bedrucken von Papierservietten. Ein Lon-
don-Bus stand fiir die Verpflegung bereit, und der Musikverein Albisrieden sorgte fiir musikalischen

Hintergrund.

1957 schlossen sich im Raume Ziirich Eltern von
Kindern mit cerebralen Bewegungsstorungen zu
einer Selbsthilfegruppe zusammen, um sich ge-
genseitig Mut und Kraft zu geben und um das Be-
ste fiir ihre behinderten Kinder tun zu kénnen.
Der Zusammenschluss erhielt den Namen «Re-
gionalgruppe Ziirich der Schweiz. Vereinigung
zugunsten cerebral Geldhmter», heute noch in der
Abkiirzung «RGZ» zu erkennen. Nach und nach
entstanden verschiedene Institutionen fiir Behin-
derte.

Sie wurden 1987 in eine neu gegriindete «RGZ-
Stiftung» tiberfihrt. Heute kann die RGZ-Stif-
tung nicht weniger als acht Frithberatungs- und
Therapiestellen, drei Sonderschulen und eine ge-
schiitzte Werkstétte zu ihren Institutionen rund
um Ziirich zahlen. Mehr als 120 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter setzen sich fiir die gute Sache ein.

Die Werkstédtte Rauti ist eine dieser Institutionen.
Deren Griindung erfolgte 1968. Sie beschiftigte
bis heute 35 und kann nun am neuen Standort 44
behinderte Mitarbeiter aufnehmen. Die Werk-
stdtte ist eine Arbeits- und Beschaftigungstétte
fiir Menschen, die wegen ihrer Behinderung nicht
im freien Erwerbsleben tétig sein konnen.

Froh um jeden neuen Auftrag

Im Mittelpunkt aller Bemithungen stehen Men-
schen mit einer korperlichen und/oder geistigen
Behinderung. Thnen dienen in erster Linie die An-
gebote. Zu den wesentlichen Elementen gehéren
der Umgang mit ihnen als erwachsene Menschen
und eine umfassende Forderung, die es ermog-
licht, ihre Fahigkeiten entsprechend zu entfalten
und weiterzuentwickeln. Die Arbeit bedeutet fiir
sie sehr viel, sie wollen arbeiten und sind stolz dar-
auf, arbeiten zu diirfen. So fiihlen sie sich als Glie-
der unserer Gesellschaft.

Um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
abwechslungsreiche Beschiftigung zu ermogli-
che, sucht die Werkstétte immer wieder neue Auf-
trage. Sie fithrt Lohnauftrage aus, wie zum Bei-
spiel Montagearbeiten, ausriisten von Drucksa-
chen und Werbesendungen usw. Als Zulieferant
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von Industrie und Gewerbe spiirt sie aber auch die
Zeiten der Rezession besonders stark.

Der Erlos aus den ausgefiihrten Auftrigen deckt
die Aufwendungen der Werkstétte nicht. Hier wie
auch bei den anderen Institutionen ist die RGZ-
Stiftung fiir die Aufrechterhaltung des finanziel-
len Gleichgewichtes besorgt. Dem Gesamtauf-
wand fiir alle 12 Institutionen von jihrlich iiber 8
Millionen Franken stehen wesentliche Beitrige
von Invalidenversicherung, Kanton und Gemein-
den sowie Krankenkassen und privaten Versiche-
rungen gegeniiber. Der Stiftung selbst verbleibt
ein jahrlicher Fehlbetrag von rund 700 000 Fran-
ken. Sie ist deshalb auf Spenden und Legate ange-
wiesen.

Den Verantwortlichen der Werkstitte und der
Stiftung stellt sich gegenwiértig eine neue, grosse
Herausforderung: Weil der iiberwiegende Teil der
behinderten Mitarbeiter bei den Eltern wohnt und
sich altersméssig in der Bandbreite 30 bis 40 Jahre
befindet, wird in absehbarer Zeit die Frage nach
der kiinftigen Wohnform akut. Deshalb hat die
RGZ-Stiftung beschlossen, ein Wohnheim fiir
ihre behinderten Mitarbeiter zu errichten.

Geschiitzte Werkstétte
Unser Arbeitsangebot (Lohnauftrige)
Montage und Bearbeitung
Montieren, Schrauben, Verdrahten, Weichléten,

Kleben, Abfiillen von Kleinteilen, Bohren, An-
senken, Gewinden, Drehen, Pressen, Nieten.

Konfektionieren, Ausriisten, Verpacken

Couvertieren, Adressetiketten aufkleben, Zusam-
mentragen von Dokumentationen, Falten, Zih-
len (Zihlwaage), Sortieren, Ein-/Auspacken,
Postaufgabe.

Schwimmen: Jede Woche geht eine Gruppe von sechs Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum
Schwimmen. Wir beriicksichtigen vor allem jene Leute, die in der Freizeit die Moglichkeit zum
Schwimmen nicht haben, weil sie dazu allein nicht in der Lage sind und ihnen die notwendige Hilfe
fehlt. Das Element Wasser ist fiir behinderte Menschen eine Wohltat: Alle Bewegungen gehen im
angenehm warmen Wasser leichter, und es sind gar Bewegungsabldufe moglich, die auf dem Trockenen
nicht machbar wéren.

Geschiitzte Werkstitte . . . Beschiftigungs- und Fordergruppen.
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Im Ausriistbereich liegt unsere Stiarke in Auftré-
gen, die wegen zu kleiner Auflage oder aus ande-
ren Griinden nicht maschinell verarbeitet werden
konnen.

Wir sind flexibel und vielseitig. Unsere Kunden
schitzen unsere Qualitdt und die termingerechte
Verarbeitung durch unsere Mitarbeiter.

Beschiftigungs- und Forder-
gruppen

In diesen Gruppen liegen die Schwerpunkte in der
Erhaltung und Weiterentwicklung der Fahigkei-
ten jedes einzelnen.

25 Jahre Werkstatte

30. September 1968

Eroffnung unter dem Namen «Werkstétte
Manegg» an der Mutschellenstrasse 102
in Zirich-Wollishofen durch den «Verein
Zurcher Anlernwerkstétten flir behinder-
te Jugendliche» Zirich. 5 Anlehrlinge in
erstmaliger beruflicher Ausbildung.

1. Januar 1972

Ubernehme durch die «Regionalgruppe
Zurich der Schweizerischen Vereinigung
zugunsten cerebral gelahmter Kinder»
SVCGK. 17 behinderte Mitarbeiter, 6 in
Anlehre, 11 in geschutzter Werkstétte.

1. Oktober 1973

Vergrosserung der Werkstatte auf 35
Platze.

1978

10 Jahre Werkstatte Manegg. 32 behin-
derte Mitarbeiter, davon 3 in Anlehre.

1990

Umgestaltung der Raumlichkeiten in 2
Produktionsgruppen «Montage» und
«Ausrusterei» sowie eine Beschafti-
gungsgruppe.

31 behinderte Mitarbeiter, davon 2 in An-
lehre.

1987

Die Regionalgruppe Zirich der Schwei-
zerischen Vereinigung fur cerebral Ge-
lahmte griindet die RGZ-Stiftung, die
nebst der Werkstatte noch 8
Frihberatungs- und Therapiestellen so-
wie 3 Schulen unterhélt.

1988
20 Jahre Werkstéatte Manegg

35 behinderte Mitarbeiter, davon 3 in An-
lehre.

1993
25 Jahre Werkstatte fiir Behinderte

Umzug in ein Gewerbehaus in Zirich-
Altstetten, Ausbau auf 44 Platze.
Planung und bauliche Einrichtung unter
Mitwirkung der Firma Gohner Mer-
kur AG.

Wie geht es weiter?

Eine Arbeitsgruppe befasst sich zurzeit
mit der Planung eines Wohnheimes in
Stallikon mit 30 Platzen.
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Die Forderbereiche sind:

- Schulung lebenspraktischer Fertigkeiten, klei-
ne Botengénge, einkaufen, einander helfen

- Friiher Gelerntes erhalten, Neues lernen durch
Erfahrung

- Korperliche Geschicklichkeit, Handfertigkeit

- Personliche Entfaltung, Erlebnisfahigkeit

- Teilnahme am sozialen Leben in unserer Gesell-
schaft

Wir versuchen auf unsere behinderten Mitarbei-
ter einzugehen, ihre Bediirfnisse, ihre Moglichkei-
ten und Grenzen zu erkennen. Darauf aufbauend
mochten wir ihnen in einem angenehmen Umfeld
zu mehr Konnen, Selbsténdigkeit, Selbstvertrau-
en und Lebensfreude verhelfen.

Kontrastprogramm

Das Kontrastprogramm bildet einen Ausgleich
zur einfachen und deshalb oft monotonen Arbeit
an Lohnauftrdgen. Es unterstiitzt den férdernden
und therapeutischen Auftrag einer geschiitzten
Werkstétte.

Die vielféltigen Behinderungen, die unterschied-
lichen Vorbildungen wie auch die Altersstruktur
bedingen ein angepasstes Vorgehen. Wir arbeiten
mit einzelnen und in Kleingruppen.

Zurzeit besteht folgendes Angebot:

- Lockerungsturnen
- Rhythmik

- Schwimmen

- Gruppenreisen

Finanzierung

Der Betrieb der Werkstitte erfolgt nach wirt-
schaftlichen Grundsitzen. Fiir die zusdtzlichen
Aufwendungen, die uns aus der Beschéftigung
von behinderten Personen erwachsen — wie gros-
serer Personalaufwand, mehr Platzbedarf -, wer-
den auf entsprechende Gesuche hin Betriebsbei-
trage ausgerichtet:

- Bundesamt fiir Sozialversicherungen (Invali-
denversicherung)

Ein Kurs des Schweizerischen
Zentralvereins
fiir das Blindenwesen SZB

Kurs 184

«Psychische Veranderun-
gen im Alter unter besonde-
rer BerUcksichtigung der
Sehbebehinderung»

Referentinnen  Dr. Urs Kalbermatten,
und Referenten: Ziirich
Ruth Baudois,
Schaffhausen
Kursort: Paulus Akademie, Ziirich
Kurstermin: 16./17. 11. 1993
Anmeldetermin: 15. 10. 1993

Schweizerischer Zentralverein fiir das
Blindenwesen SZB

Schiitzengasse 4, CH-9001 St. Gallen
Telefon 071 23 36 36

Telefax 071 22 73 18

- Fi’lrsorgedirektfon des Kantons Ziirich
- Stadte Ziirich und Adliswil, Gemeinden Hor-
gen, Kilchberg, Langnau und Riischlikon.

Kosten fiir berufliche Massnahmen, wie Anleh-
ren und Schnupperwochen, werden direkt von der
Invalidenversicherung tibernommen.

Mit dem Erlos aus den Arbeitsauftragen und den
Betriebsbeitragen lassen sich in der Regel nicht
alle Kosten abdecken. Ein Restdefizit verbleibt
der RGZ-Stiftung.

Um einerseits unsere Bemithungen zugunsten der
behinderten Mitarbeiter so wirkungsvoll wie
moglich zu gestalten, andererseits aber auch die
Finanzkraft des Bundesamtes fiir Sozialversiche-
rung nur fiir das Unumgéngliche zu beanspru-
chen, sind wir fiir jede private Spende oder Zu-
wendung dankbar.

«Dychrain» eroffnet Erweiterungsbau

Das Beschdftigungs- und Wohnheim «Dychrain» in Miinchenstein hat seinen
Erweiterungsbau eroffnet

Seit 1984 betreibt die Stiftung «Beschéftigungs-
und Wohnheim fiir cerebral Geldhmte» das
Beschiftigungs- und Wohnheim am Teichweg in
Miinchenstein. Hier finden erwachsene Behin-
derte eine Lebens- und Wohngemeinschaft. Die
Nachfrage nach einer derartigen Institution ist
gross. Jedenfalls sind die neuen Plétze des bereits
weitgehend bezogenen Erweiterungsbaus schon
vergeben. Zu den drei bestehenden Wohngruppen
sind zwei neue dazugekommen. In jeder Wohn-
gruppe, die in einem einfamilienhausdhnlichen
Pavillon lebt, werden fiinf bis sechs Pensionare
aufgenommen. Dazu kommen grosse Gemein-
schaftsriume und Beschéftigungsstatten.

In der zweiten Etappe sind mit einem Kostenauf-
wand von 6,1 Millionen Franken gegen 1100 Qua-
dratmeter Flache tiberbaut worden. Auch fiir die
zweite (und letzte) Etappe zeichnen die Architek-
ten M. Wehrli und O. Wohlrab (Basel) verantwort-
lich.

Im Vollausbau stehen nun 30 interne und 7 exter-
ne Plétze zur Verfiigung. Zudem bietet das Heim

drei geschiitzte Arbeitspldtze und zwei Anlehr-
stellen (nach IV) an. 44 Stellen stehen zur Verfii-
gung. Der budgetierte Betriebsaufwand fiir 1993
betragt 3,78 Millionen Franken. Pro Pflegetag
wird mit einem Bruttoaufwand von 462 Franken
gerechnet.

Anlasslich der offiziellen Einweihungsfeier
machte Heimleiterin Dorothee Raillard auf die
Vorziige des schweizerischen Sozialversiche-
rungswesens aufmerksam. Das Werk, das vor
allem ein Verdienst des ehemaligen Basler Bun-
desrates Hans Peter Tschudi, sei, gelte es zu be-
wahren. Behinderte, die oft ein ganzes Leben im
Heim zubringen, hétten Anrecht auf ein wohn-
liches und gemiitliches Zuhause. Darum auch sei
der «Dychrain» grossziigig, aber nicht luxurios
ausgestattet. Architekt Markus Wehrli erinnerte
daran, dass ein nicht zu knapp bemessenes Raum-
programm notig sei, um den Behinderten im Roll-
stuhl die notige Bewegungsfreiheit zu ermog-
lichen und dem Personal seine eh schon anstren-
gende Arbeit zu erleichtern. Stiftungsratsprasi-
dent Rudolf Biittiker ging in seiner Ansprache
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