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Pro Mente Sana fordert Recht auf Erwerbsarbeit fiir alle

«Die Zeit der moralischen Appelle ist vorbei»

Von Markus Schér

Bereits ein Drittel der zunehmenden Zahl von Menschen, die eine [V-Rente zugesprochen bekommen, erhalten sie aufgrund von psychi-
schen Behinderungen. Doch es ist der falsche — und volkswirtschaftlich auch kaum verkraftbare - Weg, alle Menschen, die dem wachsen-
den Leistungsdruck nicht standhalten, aus dem Arbeitsprozess auszugliedern. Das Recht auf eine sinnvolle Erwerbstéitigkeit steht allen
zu: Die Schweizerische Stiftung Pro Mente Sana, die sich fiir die Interessen der psychisch Kranken einsetzt, liess deshalb eine Studie zur
Arbeitsrehabilitation erstellen, die erfolgversprechende Wege aufzeigt.

«Ich will unbedingt wieder davon loskommen, vom Staat Geld be-
ziehen zu miissen», sagt Thomas Maurer. Der ehemalige Volks-
wirtschaftsstudent geriet durch Drogen in eine Depression und
kam in seiner Heimatstadt Basel in die Psychiatrische Universi-
tdatsklinik. Nach seiner Heilung bemiihte er sich zuerst um eine
Rente, weil er sich davor fiirchtete, wieder vor die Leute zu treten,
die ihn wihrend der Krankheit erlebt hatten. Der Sozialdienst der
Klinik vermittelte ihm aber schliesslich eine Stelle in Romanshorn,
«weit weg von der Szenerie in Basel»: Im «Briiggli», einem
Produktions- und Dienstleistungsunternehmen, das mit Behin-
derten arbeitet, konnte Thomas Maurer seine Fahigkeiten einset-
zen. Er stieg schnell zum Assistenten des Marketingleiters auf, be-
ginnt jetzt eine dreijdhrige kaufménnische Lehre und mochte sich
danach an einer hoheren Fachschule weiterbilden. «Ich spiire mei-
ne Krifte wieder», stellt Thomas Maurer fest. «Ich werde gut vor-
bereitet wieder hinausgehen.»

«Nur gesundes Holz»

Nicht alle finden so nach einer seelischen Krise den Weg zuriick ins
Erwerbsleben. Im Gegenteil: Bei den Umstrukturierungs- und Ra-
tionalisierungsbemiihungen in Richtung «schlanke Produktiony,
die gegenwiirtig in den Schweizer Unternehmen laufen, fallen im-
mer mehr Menschen aus dem Arbeitsprozess. Er miisse gegenwér-
tig gerade «den Personalbestand durchforsteny», damit die Firma
nur noch iiber «hundertprozentig gesundes Holz» in der Beleg-
schaft verfiige, sagte etwa der Personalchef eines der grossten Un-
ternehmen der Nahrungsmittelbranche, er konne deshalb keine
Behinderten einstellen. «Wer nicht 120prozentig leistungsféhig
und dazu noch pflegeleicht ist», kommentiert der selbstdndige
Projektleiter Eduard Siemers, der das Beispiel in einem Referat er-
zihlte, «hat nur minimste Chancen auf dem Arbeitsmarkt.»

Zuriick in die Gesellschaft

Psychisch behinderte Menschen gentigen nach diesen Maf3stdben
nicht, denn sie sondern sich haufig ab, sprechen nicht tiber ihre
Schwierigkeiten, verhalten sich nicht in angepasst scheinender
Weise und fehlen bei akuten Krisen am Arbeitsplatz. Eine sinnvol-
le und anerkannte Tétigkeit wére aber fiir sie eine wichtige Voraus-
setzung, um ihren Platz in der Gesellschaft wiederzuerlangen.
Deshalb liess die Schweizerische Stiftung Pro Mente Sana, die die
Interessen der psychisch Kranken vertritt, vom Ziircher Sozialfor-
schungsinstitut TIPSO in einer breitangelegten Studie die Bedin-
gungen fiir eine erfolgreiche Arbeitsrehabilitation untersuchen.
An einer Tagung, die im Juni in Ziirich stattfand, stellte sie die Er-
gebnisse dieser Arbeit zur Debatte: Die Referate und Diskussionen

686

dieser Veranstaltung sowie weitere Texte zum Problem gibt jetzt
das Heft 3/93 der Zeitschrift PMS-Aktuell unter dem Motto «Ar-
beit fiir alle! Arbeit fir alle?» wieder.

Verantwortung oder Zwang?

Die Referate und vor allem das Podiumsgesprach an der Tagung
zeigten allerdings auch, wie unterschiedlich die méglichen Strate-
gien sind. Sollen die psychisch Behinderten sich wieder voll in die
freie Wirtschaft mit ihren haufig krankmachenden Bedingungen
eingliedern, auf beschiitzenden Nischenarbeitspldtzen ihr Aus-
kommen finden oder als Ausgegrenzte eine Rente zum Uberleben
bekommen? Und sollen die Unternehmen mit eigenen Bemiihun-
gen ihre soziale Verantwortung wahrnehmen, oder miissen sie mit
Quotenregelungen unter Zwang auch Arbeitsplétze fiir Behinder-
te einrichten? Unbestritten bleiben nur die Bedingungen fiir eine
erfolgreiche Arbeitsrehabilitation, wie sie die IPSO-Studie dar-
legt. Wichtig sind vor allem eine iiberschaubare, abwechslungsrei-
che Arbeit und ein verstandnisvolles Klima mit einem aufgeklir-
ten Personal und mit Vertrauenspersonen, die den Behinderten
verstarkte Aufmerksamkeit widmen und sie in hdufigen Ausspra-
chen beraten. «Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollte ver-
mittelt werdeny», empfiehlt die Soziologin Gisela Heim, «dass die-
se Menschen in eine schwere personliche Krise geraten sind, die
psychiatrische Hilfe erfordert hat — was aber nichts Ungewohnli-
ches ist, da dies jedem Menschen passieren kann.»

Anreize fiir die Unternehmen

Allerdings bezweifelt Eduard Siemers, dass sich die Unternehmen
freiwillig fiir Behinderte 6ffnen: «Die Zeit der moralischen Appel-
le scheint mir vorbei.» Er regt deshalb eine Diskussion iiber ver-
schiedene Anreize zur Beschiftigung weniger leistungsfihiger
Menschen an. So empfiehlt er, analog zur Bewertung des Umwelt-
bewusstseins, ein «social rating» der Unternehmen oder ein Bo-
nus-Malus-System bei den Sozialversicherungen, das Firmen be-
lohnt, die Eingliederungsaufgaben mittragen. Ausserdem fordert
er die Konsumentinnen und Konsumenten auf, die sozial verant-
wortungsbewussten Unternehmen zu bevorzugen, und verlangt
von Bund, Kantonen und Gemeinden, ihre Nachfragemacht bei
der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen fiir insgesamt
27 Milliarden im Jahr gezielter einzusetzen.

Erwerbsarbeit geht aus

Grundsétzlich skeptisch zeigt sich allerdings die Sozialarbeiterin
und ehemalige Ziircher Nationalrdatin Monika Stocker. Sie zweifelt
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am Sinn der Arbeitsrehabilitation, da am Ende des 20. Jahrhun-
derts das «Bild des arbeitenden Menschen» erschiittert sei. Noch
immer gelte die berufliche Eingliederung, «fast egal unter welchen
Bedingungeny, als Malistab fiir ein gelungenes Leben iiberhaupt.
Angesichts der knapper werdenden Erwerbsarbeit aber lasse sich
dieses Denken nicht aufrechterhalten, sondern es gelte, die Exi-
stenz mit einem nicht an die Arbeit gebundenen Grundeinkom-
men zu sichern: «Soziale Eingliederung und Arbeitsintegration -
diese Koordinaten werden nicht taugen fiir iibermorgen.»

Die Ausgabe der Zeitschrift PMS-Aktuell zum Thema «Arbeit fiir
alle! Arbeit fiir alle?» (Fr. 9.~) und die Studie «Berufliche Ein-
gliederung psychisch behinderter Menschen» als Integralbericht
(Fr. 36.-) oder Synthesefassung mit Empfehlungen (Fr. 12.-) sind
erhdltlich beim Zentralsekretariat Pro Mente Sana, Freiestrasse 26,
8570 Weinfelden (Tel. 072 2246 11, Fax 072 2274 32).

Markus Schir, Dr. phil., ist freier Journalist und Medienbeauf-
tragter der Schweizerischen Stiftung Pro Mente Sana.

SASP-Pressemeldung

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Sozialpddagogen und Sozialpidagoginnen-Vereinigung

Stellungnahme der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft
der Sozialpidagogen und Sozialpadagoginnen-Vereinigung
(SASP) zur Einordnung der Ausbildungen ins schweizeri-
sche Bildungswesen:

Wir betrachten die Einordnung der Sozialpddagogen- und Sozial-
piddagoginnen-Ausbildung ins schweizerische Bildungswesen als
grosse Chance fiir die ldngst féllige Anerkennung dieses Berufes in
unserer immer komplexer werdenden Gesellschaft.

Wir schitzen die jahrelangen grossen Bemiithungen der Schweize-
rischen Arbeitsgemeinschaft der hoheren Fachschulen fiir Sozial-
politik (SAH) um die Qualitdt und Koordination der Ausbildun-
gen.

Sehr wichtig erscheint uns auch weiterhin die Koordination und
Zusammenarbeit der verschiedenen Ausbildungsstitten mit den
Interessengruppierungen im Berufsfeld und mit staatlichen In-
stanzen. Die formellen und inhaltlichen Kriterien der Ausbildun-
gen miissen jetzt national verbindlich geregelt werden.

Wird die Grundausbildung im Tertidrbereich (Fachhochschulen)
angeboten, so sind die Aufnahmekriterien verbindlich zu regeln.
Die Vergleichbarkeit der Aufnahmekriterien zu Fachhochschulen
in anderen Bereichen sollte angestrebt werden. Da die Lebenser-
fahrung fiir unseren Beruf eine wichtige Rolle spielt, sollten aller-
dings Ausnahmen zu einem rein schulischen Lebensweg fiir die
Aufnahme weiterhin moglich sein.

Um verantwortungsvoll den belastenden Situationen im Berufs-
alltag zu begegnen, ist darauf zu achten, dass die berufliche Eig-
nung und ein Mindestalter der BerufsanwarterInnen fiir alle Aus-
bildungen in Sozialpiddagogik vorausgesetzt werden.

Fiir Berufsumsteiger und Berufsumsteigerinnen sowie «Spétberu-
fene» sollte dringend auch weiterhin die Moglichkeit fiir eine be-
rufsbegleitende Ausbildung geboten werden, in der die vorange-
hende Titigkeit in der Hierarchiestufe angerechnet wird. Da So-
zialpddagogik mehrheitlich und traditionell von Frauen gewéhlt
wird, ist es sehr wichtig, dass fiir WiedereinsteigerInnen aner-
kannte Weiterbildungskurse angeboten werden, damit sie im Be-
rufsfeld nach der «Familienphase» nicht benachteiligt werden.

Die Durchliassigkeit der Ausbildung von unten nach oben (Berufs-
lehre bis Universitit) muss in der Schweiz unbedingt ermdoglicht
und neu geregelt werden. Ausweise iiber bestimmte Ausbildungs-

gédnge, die das gleiche Berufsfeld betreffen, sind in der néchst-
hoheren Hierarchiestufe anzurechnen.

Bei der Angleichung an ausldndische Bildungssysteme sollte die
traditionell praxisorientierte Ausbildung in der Schweiz aus Quali-
tatsgriinden moglichst beibehalten werden.

Wir SASP-Mitglieder werden im Herbst 1994 einen Berufsver-
band fiir SozialpadagogInnen griinden. Weitere Unterlagen kon-
nen Sie bei folgender Adresse bestellen: Ruedi Vontobel, Im Hofli
143, 8158 Regensberg, Tel. 01 85321 65.

P. Schmitz-Hiibsch
St. Gallerstrasse 8, 8488 Tiurbenthal, Tel. 052 4536 73.
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