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handelt werden. Hier werden Mittel eingesetzt, die keine Schicht
aufbauen. Bestehende Acryl-Polymerschichten werden wie bisher
entfernt, anschliessend konnen die Boden mit einem Wischpflege-
oder Sprayreinigungsmittel behandelt werden. Der Pflegefilm
kann eventuell durch Polieren mit der Einscheibenmaschine ver-
dichtet werden. Bei Schonung der Boden, zum Beispiel Tragen von
Hausschuhen, geniigt eine zweimalige Anwendung pro Jahr. Die
Boden miissen vor der nidchsten Behandlung nur feuchtgewischt
werden. Diese Methode wird bereits von einigen Hauswarten in 6f-
fentlichen Gebduden des Kantons Ziirich angewandt.

Neu verlegte PVC-Beldge werden im Universitatsspital Ziirich seit
mehreren Jahren nicht mehr beschichtet. Die laufende Reinigung
beschrankt sich auf Feuchtwischen und bei Bedarf anschliessen-
dem Nasswischen mit einem Allzweckreiniger. Auf Wischpflege
oder Sprayreinigung wird verzichtet. Die Erfahrung zeigt, dass die
Boden den mechanischen Beanspruchungen durchaus standhal-
ten. Optisch wirken die Boden nicht ganz so gepflegt wie beschich-
tete Belédge, sie werden aber von den BeniitzerInnen akzeptiert.
Diese Methode ist sicher die umweltfreundlichste.

Die meisten Linolbeldge werden vom Hersteller mit einer sehr dau-
erhaften Acrylbeschichtung ausgeriistet. Diese sollte bei einer
Baureinigung nie entfernt werden. Diese Beschichtungen sind um
einiges langlebiger als die nachtraglichen Anwendungen. Samtli-
che hier erwdhnten Methoden konnen problemlos auf den Fabrik-

beschichtungen angewandt werden. FHere Bty

Quellenhinweise:

- Umweltgerechte Reinigung in Schulhdusern, 1991, Verfasserin:
Margrit Fischlin-Kissling. Herausgeberin: Konsumentinnenfo-
rum Schweiz, Postfach, 8024 Ziirich, Tel. 01 25239 14.

- Okologische Beurteilung von gewerblichen Reinigungsmitteln,
Verfasser: Ueli Kasser, Herausgeber: Umweltschutzfachstelle
der Stadt Ziirich.

Richtlinien der Erziehungsdirektorenkonferenz der deutsch- und gemischtsprachigen Kantone der Schweiz und des Fiirstentums
Liechtenstein zur sprachlichen Gleichbehandlung von Frau und Mann

Gleich und gleich fangt keinen Krieg an

(Sprichwort bei vielen Volkern)

Ende 1992 hat die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) «Richtlinien zur sprachlichen Gleichbehand-
lung von Frau und Manny herausgegeben. Die Fachblatt-Redaktion wird sich kiinftig bei ihrer Arbeit weitgehend an diese Regeln halten.

Nachstehend ein Auszug aus dem Arbeitspapier.

In den letzten Jahren haben Frauen, aber auch Méanner, immer be-
wusster wahrgenommen, dass in der geschriebenen und gespro-
chenen Sprache oft nur die méannlichen Personen genannt und an-
gesprochen werden. Damit fiihlen sich Frauen durch den Sprach-
gebrauch in unserer Gesellschaft haufig abgewertet oder nicht zur
Kenntnis genommen.

Sensibilisierte Frauen und Méanner haben daraufhin versucht, die-
se Tatsache durch einen bewussteren Sprachgebrauch zu verdn-
dern. Es entwickelten sich in der Folge viele neue Formen, durch
die Frauen und Méanner auch sprachlich gleichgestellt werden. Lei-
der werden aber auch Formen gebraucht, die grammatikalische,
orthographische oder sprachasthetische Regeln verletzen, die dem
Gebot der Pragnanz zuwiderlaufen und die nur in der geschriebe-
nen Sprache «funktionieren». Dies hat u.a. auch in der Verwal-
tung und im Bildungsbereich auf allen Ebenen zu einer mehr oder
weniger grossen Verunsicherung im Sprachgebrauch gefiihrt.

Bei der Abfassung der Richtlinien haben sich die Erziehungsdirek-
torinnen und Erziehungsdirektoren von folgenden Uberlegungen
und Prinzipien leiten lassen:

- Die deutsche Sprache verfiigt tiber eine Vielfalt sprachlicher
Mittel zur Bezeichnung méannlicher und weiblicher Personen.
Um Einseitigkeiten zu vermeiden, ist es unbedingt notwendig,
dass Texte als Ganzes und von Anfang an bewusst konzipiert
werden. Nur so ist es moglich, einen Text zu gestalten, der Frau-
en und Manner in gleicher Weise anspricht, ohne umstédndlich,
steif oder weitschweifig zu wirken.
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- Beider Abfassung von Texten ist auch darauf zu achten, an wen
sich ein Text richtet. Ebenso ist die Funktion von Bedeutung,
die einem Text zukommt.

- Ausserdem spielt es eine Rolle, ob der betreffende Text neu ge-
schrieben, das heisst damit auch neu konzipiert wird, oder ob es
sich um die Redaktion eines bestehenden Textes handelt, dessen
Konzept nicht ohne weiteres verdndert werden kann und darf.

- Von besonderer Wichtigkeit ist auch das Prinzip der Verstdnd-
lichkeit des sprachlichen Ausdrucks. Texte miissen gut lesbar
sein und diirfen dem Sprachrhythmus nicht zuwiderlaufen.

- Schliesslich sollen nur Formen verwendet werden, welche den
grammatikalischen, orthographischen oder sprachasthetischen
Regeln entsprechen.

Die Richtlinien, im Sinn von Empfehlungen, sollen bewirken, dass
im schriftlichen Verkehr bei der Abfassung von eigenen Berichten
sowie bei der redaktionellen Betreuung von Fremdtexten und bei
der Herausgabe von Lehrmitteln aller Art tiberholte Sprachfor-
men vermieden und korrekte sowie gut les- und aussprechbare
Kommunikationsformen verwendet werden.

Bezeichnung mannlicher und weiblicher
Personen in Texten

Folgende Moglichkeiten der Bezeichnung ménnlicher und weibli-
cher Personen in Texten sind gestattet und sollen in freier Wahl an-

gewendet werden:
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Geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen

Zum Beispiel:

- der Mensch

- die Person

- die Hilfskraft

- das Mitglied

- die Mitgliedschaft
- die Lehrkraft

- die Lehrperson

- das Kind

Vorteile:

- entspricht der Grammatik

- Bezeichnungen sind kurz

- Missverstdndnisse sind ausgeschlossen (weder Frauen noch
Maénner werden einseitig angesprochen)

- Problemlose Ubereinstimmung (Kongruenz) mit Artikeln, Pro-
nomen und Adjektiven

Nominalisierte Adjektive oder Partizipien in der Mehrzahl (No-
minalisierung)

Zum Beispiel:

- die Neuen

- die Angestellten

- die Verwandten

- die Lehrbeauftragten

- die Studierenden

- der Angestelltenverband

Vorteile:

- entspricht der Grammatik

- Missverstdndnisse sind ausgeschlossen (weder Méadnner noch
Frauen werden einseitig angesprochen)

- keine Probleme mit der grammatikalischen Ubereinstimmung
von Bezugswortern (Begleiter, Stellvertreter, Adjektive)

- Problemlose Bildung von Zusammensetzungen und Ableitun-
gen

Indefinitpronomen (unbestimmte Fiirworter)

Zum Beispiel:
- man

- alle

- jedermann
- jemand

- niemand
- irgendwer
- wer

Vorteile:
- entspricht der Grammatik
- Bezeichnungen sind kurz

Volle Paarformeln, Einzahl oder Mehrzahl

Zum Beispiel:

- der Lehrer und die Lehrerin; die Lehrer und die Lehrerinnen

- der Student und die Studentin; die Studenten und die Studen-
tinnen

- der Schiiler und die Schiilerin; die Schiiler und die Schiilerin-
nen

- das Lehrer-und Lehrerinnenseminar; die Lehrer- und Lehrerin-
nenseminare

Vorteile:

- entspricht der Grammatik

- Missverstdndnisse sind ausgeschlossen (Frauen und Ménner
werden ausdriicklich angesprochen)

Nachteile:

- Inldngeren Texten sind die Wiederholungen stérend. Dies kann
zum Teil dadurch vermieden werden, indem man das Personal-
pronomen «sie» oder das Demonstrativpronomen «diese» ver-
wendet.

- Inder Einzahl gelegentlich Problem mit der grammatikalischen
Ubereinstimmung von Bezugswortern (Relativ-, Possessivpro-
nomen). Zum Beispiel: Jeder Lehrer und jede Lehrerin, der/die
ein solches Problem mit seinem/ihrem Problemschiiler bzw.
seiner/ihrer Problemschiilerin einfithlsam bespricht, kann et-
was erreichen.

Nominalisierte Adjektive oder Partizipien in der Einzahl als volle
Paarformel (Nominalisierungen)

Zum Beispiel:

- ein Angestellter oder eine Angestellte
- der oder die Neue

- Angestellte/Angestellter

Vorteile:

- entspricht der Grammatik

- Missverstdandnisse sind ausgeschlossen (Frauen und Méanner
werden ausdriicklich angesprochen)

Nachteile:

- inlangeren Texten sind die Wiederholungen stérend

- in der Einzahl gelegentliche Probleme mit der grammatikali-
schen Ubereinstimmung von Bezugswortern (Relativ-, Posses-
sivpronomen)

Generisches Maskulinum (mit Zuriickhaltung zu verwenden)

Zum Beispiel:

- Lehrerfortbildung

- Lehrerseminar

- Studentenschaft

- Lehrerbesoldungsgesetz
Lehrerschaft

Wenn in Texten das generische Maskulinum gebraucht wird, kann
es sinnvoll sein, zu Beginn des Textes eine Fussnote anzubringen,
um darauf hinzuweisen, dass die an und fiir sich «méannlichen»
Formen im Sinn der generischen Bedeutung fiir beide Geschlech-
ter Geltung haben.

Vorteile:

- entspricht der Grammatik

- kurze Ausdriicke (auch in Zusammensetzungen und Ableitun-
gen)

- grosstmogliche Okonomie in der Sprache, verbunden mit einer
hohen Verstandlichkeit

- fur die Rechtsprechung sehr geeignet

Nachteile:

- Frauen werden nicht ausdriicklich angesprochen

- die Fussnote erscheint bei Zitaten oder Ausziigen aus den Tex-
ten nicht mehr

Statt zu klagen, dass wir nicht alles
haben, was wir wollen, sollten wir lieber
dankbar sein, dass wir nicht alles bekom-
men, was wir verdienen.

Dieter Hildebrand
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