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In eigener Sache

Anpassungen an die Lohn- und Preisentwicklung
bei der AHV/IV und den Ergdnzungsleistungen

Im Fachblatt XII/92 brachten wir unter der Rubrik «Meldungen aus Bern» den offiziellen Informationstext des Presse- und Informa-
tionsdienstes des Eidgenossischen Departementes des Innern « Anpassungen an die Lohn- und Preisentwicklung bei der AHV/IV und
den Erginzungsleistungen auf den 1. Januar 1993». Inzwischen haben wir einen ausfiihrlicheren und konkreteren Informationstext
ausarbeiten lassen, den wir bereits Mitte Dezember allen Regionalprisidenten mit einer Empfehlung zum weiteren Vorgehen zugestellt
haben. Angesichts der grossen Bedeutung, die diese Neuregelungen speziell fiir unsere Alters- und Pflegeheime haben, drucken wir sie

nachfolgend im vollen Wortlaut ab.

Werner Vonaesch

Neue Regelung bei der Hilflosenentschidigung

Ab Januar 1993 wird die Hilflosenentschiddigung wesentlich an-
ders geregelt. Bis heute wurde fiir AHV-Rentner nur bei schwerer
Hilflosigkeit eine Hilflosenrente ausgerichtet, neu wird nun auch
bei geringerer Abhingigkeit eine Hilflosenentschadigung mittle-
ren Grades ausgerichtet.

Allgemeine Voraussetzungen:

- Die Hilflosigkeit muss wihrend mindestens 1 Jahr nachgewie-
sen sein

- Die Rente wird nur an in der Schweiz wohnende AHV-Beziiger
ausgerichtet

Wer gilt als schwer hilflos, wer als hilflos mittleren Grades?

Als hilflos gilt, wer fiir die taglichen Lebensverrichtungen
dauernd der Hilfe Dritter oder der persénlichen Uberwachung
bedarf.

Als tégliche Lebensverrichtungen gelten:

Ankleiden, Auskleiden

. Aufstehen, Absitzen, Abliegen

.. Essen:

. Korperpflege

. Verrichten der Notdurft (Kriterium: sich reinigen)
. Fortbewegung

[ S I S e

Als schwer hilflos gilt, wer in allen 6 Punkten der Hilfe oder
Uberwachung bedarf.

Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen teilt mit:

Als hilflos mittleren Grades gilt, wer in den meisten Lebensver-
richtungen (mehr als 3 der obgenannten) auf die Hilfe Dritter
angewiesen ist oder in mindestens 2 Lebensverrichtungen und
dauernd der Uberwachung bedarf.

Die Hohe der Hilflosenentschidigung

Hilflosenentschidigung schweren Grades: 80 Prozent des Min-
destbetrages der einfachen AHV-Rente (zum Beispiel fiir 1993:
Fr. 752.-/Monat)

Hilflosenentschidigung mittleren Grades: 50 Prozent des Min-
destbeitrages der einfachen AHV-Rente (zum Beispiel fur 1993:
Fr. 470.-/Monat)

Wer hat Anspruch auf die Entschidigung

Die Entschiddigung ist dazu vorgesehen, die vermehrten Kosten
(Pflege, Material usw.) bei einer Hilflosigkeit aufzufangen. So-
mit kénnen die Heime fiir die Heimbewohner eine Hilflosenent-
schiadigung zur Deckung der Kosten beanspruchen resp. die ent-
stehenden Mehrkosten in Rechnung stellen.

Dabei hat die Anmeldung in Absprache mit den Betroffenen
und/oder den Angehorigen durch die Heimleitung zu erfolgen.
Wer auf Leistungen der Versicherung Anspruch erhebt, hat sich
auf dem amtlichen Formular anzumelden; das Formular ist bei
den Ausgleichskassen erhéltlich.

Die Anmeldung wird an die Ausgleichskasse geschickt, welche
die AHV-Rente auszahlt.

Anpassung der Renten der obligatorischen Unfallversicherung
an die Teuerung

Der Bundesrat hat beschlossen, den Beziigern von Invaliden- und
Hinterlassenenrenten der obligatorischen Unfallversicherung ab
1. Januar 1993 eine Teuerungszulage zu gewdhren. Er tragt damit
der Anpassung der Renten der Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung (AHV) auf den gleichen Zeitpunkt Rechnung. Seit einer
Anderung vom 13. Dezember 1991 werden nach dem Bundesge-
setz iiber die Unfallversicherung (UVG) die Renten der obligato-
rischen Unfallversicherung auf den gleichen Zeitpunkt wie die
Renten der AHV der Teuerung angepasst (Art. 34 Abs. 2 UVG).

Die Teuerungszulage belduft sich auf 3,5 Prozent der bisherigen
Rente. Die Anpassung betrifft grundsatzlich alle bestehenden
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Renten, einschliesslich jener, die von der Schweizerischen Unfall-
versicherungsanstalt (SUVA) nach altem Recht ausgerichtet wer-
den. Fiir Renten allerdings, die erstmals nach dem 1. Januar 1992
- nach der letzten Teuerungsanpassung also — ausgerichtet wer-
den, gilt eine besondere Berechnungstabelle.

EIDG. DEPARTEMENT DES INNERN
Presse- und Informationsdienst
Auskiinfte:
Tel. 031 619087
Peter Schlegel, Sektionschef
Bundesamt fiir Sozialversicherung



Verordnung 93
iiber Teuerungszulagen an Rentner
der obligatorischen Unfallversicherung

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 34 des Bundesgesetzes iiber die Unfallver-
sicherung ',

verordnet:

Art. 1

' Die Beziiger von Renten der obligatorischen Unfallversicherung
erhalten eine Teuerungszulage, die sich auf 3,5 Prozent der bishe-
rigen Rente belduft; vorbehalten bleibt Absatz 2.

? Die Teuerungszulagen auf Renten, die seit dem 1. Januar 1992
entstanden sind und auf Unfille nach dem 1. Januar 1988 zu-
riickgehen, werden nach der folgenden Tabelle festgesetzt:

Unfalljahr Teuerungszulagen in Prozent der Rente

1988 19,9
1989 16,0
1990 9,4
1991 339
1992 0,0

Art. 2

Bei Renten nach Artikel 24 Absatz 2 der Verordnung vom 20. De-
zember 19827 iiber die Unfallversicherung gilt das Vorjahr des
Rentenbeginns als Unfalljahr im Sinne von Artikel 1 Absatz 2.
Art. 3

Die Verordnung 92 vom 20. November 1991 ' tiber Teuerungszu-
lagen an Rentner der obligatorischen Unfallversicherung wird
aufgehoben.

Art. 4
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.

Im Namen des Schweizerischen Bun-
desrates

Der Bundesprésident:
Der Bundeskanzler:

'SR 832.20
*SR 832.202

Die ersten AbsolventInnen der Stufe 2 des neustrukturierten VSA-Grundkurses fiir HeimleiterInnen

prisentierten ihre Abschlussarbeiten:

Das neue Ausbildungskonzept bewéhrt sich

mck. Seit 1991 bietet der VSA in enger Zusammenarbeit mit dem
Institut fiir Angewandte Psychologie (IAP) in Ziirich den seit
1976 regelmiissig durchgefiihrten VSA-Grundkurs fiir Heimlei-
terInnen in einer kompletten Neubearbeitung an. Neu ist das
Stufenprinzip der Ausbildung, neu liegt der Schwerpunkt des
Grundkurses beim Fithrungs- und Verwaltungswissen und neu ist
die unmittelbar bevorstehende Anerkennung durch das BIGA.
Der VSA hat damit der Forderung nach einer professionelleren
und flexibleren Ausbildung Rechnung getragen. Am 4. Dezem-
ber prisentierten die in drei Gruppen aufgeteilten AbsolventIn-
nen der Stufe 2 des Kurses ihre Diplomarbeiten. Paul Gmiinder,
Kursleitung, dusserte sich zufrieden iiber den guten Verlauf der
neustrukturierten Ausbildung und die ansprechende, vielfiltige
und witzige Prisentation der Diplomarbeiten. Auch den Absol-
ventInnen gefillt der Ausbildungsgang, nach eigenen Angaben
wurde vor allem die Projektausarbeitung in Kleingruppen be-
griisst.

Die Stufe 2 der HeimleiterInnen-Ausbildung setzt sich die Verar-
beitung und Vertiefung des in Stufe 1 angeeigneten Wissens, des
vertieften Verstandnisses der Fithrungsaufgaben und der Forde-
rung sozialer Kompetenzen, zum Ziel. In Gruppen von zirka acht
TeilnehmerInnen wird iiber eine vorgegebene Zeit ein Projekt
selbstindig bearbeitet. Der Inhalt des Projektesist von den Grup-
pen frei wihlbar, muss aber einen Bezug zur Heimpraxis sowie
zur Fithrungspraxis der TeilnehmerInnen herstellen. Jeder Grup-
pe ist eine fachliche Begleitperson zugeordnet, welche sie berat
und begleitet.

Zum Abschluss der Kursstufe prisentierten sich die Gruppen an
einer eintdgigen Veranstaltung gegenseitig die Ergebnisse ihrer

Projektarbeiten. Man traf sich in einem gediegenen Rahmen im
Seminarhotel am Agerisee. So vielfiltig die TeilnehmerInnen, so
vielfdltig waren die Themen:

Gruppe 1 stellte sich die Frage: «Was bedeutet Imagepflege fiir
ein Altersheim?», die zweite Gruppe verfasste einen «Leitfaden
zur Erstellung von Stellenbeschreibungen» und die dritte Gruppe
bearbeitete das Thema «Fort- und Weiterbildungy.

Priasentation und Geselligkeit

Nicht nur reine Wissensvermittlung stand im Zentrum der Veran-
staltung, beim gemeinsamen Nachtessen zédhlte die Geselligkeit
und das gegenseitige Kennenlernen. Paul Gmiinder wies in seinen
Begriissungsworten darauf hin, dass den anderen ernstzunehmen
bedeute, sich mit ihm auseinanderzusetzen. In diesem Sinne solle
jede Gruppe den anderen KursteilnehmerInnen Einblick in ihre
Arbeit geben. Nach der Prisentation unterbreiteten die drei Pro-
jektbegleiter den Gruppen ihren Bericht.

Gedanken iiber das eigene Heim, iiber das interne Klima und die
Forderung des Verstiandnisses fiir Heimfragen bei den Angehori-
gen und in der Offentlichkeit sowie die Offnung des Heimes nach
aussen, standen im Zentrum der Arbeit der ersten Gruppe zur
Imagepflege.

«Ich ins Altersheim, nie!»

«Ich ins Altersheim, nie!» lautete der Titel eines Sketches, mit
dem die erste Gruppe «theatralisch» und humorvoll vor Augen
fithren wollte, wie man den anfianglichen Widerstand eines neu-
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eintretenden Bewohners iiberwinden und einen positiven Ein-
druck herbeiftihren kann.

Die Prisentation der Gruppe wirkte umfassend und gelungen;
eine nicht reprisentative Umfrage, die zeigen sollte, dass sich das
Heimpersonal und die HeimbewohnerInnen mehrheitlich zufrie-
den iiber das Klima im Heim dusserten, stand jedoch im Wider-
spruch zu dem schlechten Image von Altersheimen in der breiten
Offentlichkeit. Beat Kappeler, Leiter der Abteilung Erwachse-
nenbildung am Institut fiir angewandte Psychologie (IAP), be-
méingelte denn auch, dass die Umfrage im Heim zu gut gelungen,
und dass die Imagepflege bei Aussenstehenden und in der Gesell-
schaft zu stark vernachlassigt worden sei.

Auch die zweite Arbeit bezog sich vorwiegend auf Altersheime.
Der «Sinn und Zweck» von Stellenbeschreibungen wurde unter-
sucht. Eine Umfrage in 39 Heimen brachte zum Vorschein, dass
Stellenbeschreibungen und Stellenanforderungsprofile sowie die
Umreissung von Kompetenzen nur selten im Kaderbereich, im

Angestelltenbereich nur rudimentédr oder gar nicht vorhanden
sind. In der Praxis gut brauchbar ist das von der Gruppe am Bei-
spiel einer Stationsschwester prisentierte Formular bei einer
Neuanstellung.

Bildung, Grundausbildung, Fortbildung, Weiterbildung und
Supervision sind Stichworte, die das erste Kapitel der Arbeit der
dritten Gruppe umreissen. Die Gruppe verliess bei der Vorstel-
lung ihrer Arbeit die Wege der konventionellen Prasentation und
zeigte den Anwesenden in einer gerafften Entstehungsgeschichte,
wie einzelne Gedanken in der Gruppe gereift sind. Speziell er-
wiahnenswert ist der Anhang ihres «Werkes» zu Fort- und Weiter-
bildungsangeboten fiir das Heimwesen, eine umfassende Fach-
zeitschriftenliste sowie zahlreiche Literaturhinweise, die auf die
meisten Fragen aus dem Bereich «Fort- und Weiterbildung» Ant-
wort geben.

Das Fachblatt wird die Arbeiten umfassend prisentieren.
IE,

Rechenschaftsbericht der VBH-Geschéftsstelle in Bern

Mit dem zu Ende gehenden Jahr informierte Geschiiftsstellenleiter Christian Birtschi iiber die hauptsichlichsten und wichtigsten
Titigkeiten auf der Geschiiftsstelle VBH in Bern. Es handelt sich dabei um Schwerpunkte, die in der Regel in den 7 Fachkommis-
sionssitzungen gesetzt und vom Geschiiftsstellenleiter ausgearbeitet wurden. Bei dieser Aufgabe waren ihm immer wieder verschie-
dene Kolleginnen und Kollegen behilflich, was er an dieser Stelle herzlich verdankt.

1. Neue Finanzierungssysteme

Wir setzen uns, wie Sie wissen, bereits lingere Zeit mit diesem
Thema auseinander. Es geht um die Frage, ob der Staat weiterhin,
getreu seiner bisherigen Gepflogenheit, die Defizite der einzelnen
sozialen Institutionen decken soll oder nicht. Objekt- oder Sub-
jektfinanzierung? Im Langzeitbereich will der Kanton ab 1993
mit einzelnen Institutionen Versuche in der Richtung Objektfi-
nanzierung machen. Fiir die Klienten werden anndhernd kosten-
deckende Tagespauschalen festgelegt. Aufgrund dieser Vorgaben
muss das Heim selber die volle finanzielle Verantwortung tiber-
nehmen (Gewinn oder Verlust, je nach Heimfithrung!).

Die Vielzahl und die Heterogenitdt unserer Institutionen (Kurz-
zeitbereich) machen es sehr schwierig, sie in bezug auf mogliche
neue Finanzierungsmodelle iiber einen Leisten zu schlagen. Im
Bereich der Kinder- und Jugendheime sind wir noch - laut Auf-
trag der KFD — mit Vorarbeiten beschéftigt: mit dem Sammeln
sogenannter Basisdaten. Im Frithsommer 1992 verschickten wir

Wir bitten um Entschuldigung!

Vertauschte Seiten!

In Heft 12/92 ist uns im Artikel von Peter Matt-
miiller «Die Religiose Erziehung im Sonderschul-
heim» ein Fehler unterlaufen. Auf den Seiten
780/781 wurde der Text vertauscht.

Lesen Sie also bitte erst Seite 781 und dann 780 —
so stimmt der Artikel.

Es tut uns leid. Erika Ritter

an alle betroffenen Institutionen einen Fragebogen; der Riick-
fluss betrug anndhernd 80 Prozent. In den kommenden Wochen
werden wir die Auswertung vornehmen (Kurt Marti, Fritz Klay,
Jiirg Burri, Paul Hofmann, Ch. B.); die KFD erwartet von uns
auf Frithjahr 1993 erste Schlussfolgerungen. - Wir werden Sie in
dieser fiir den Fortbestand der Heime wichtigen Frage weiterhin
auf dem laufenden halten (evtl. in einer weiteren Sabatini-Zu-
sammenkunft).

2. Vernehmlassung Gehaltsdekret

Der Kanton Bern hat ein neues Gehaltsdekret fiir das Staatsper-
sonal in die Vernehmlassung gegeben. Das Dekret beinhaltet -
neben dem Versuch einer grosseren « Lohngerechtigkeit», wovon
u.a. unsere Sozialpddagoglnnen durchaus profitieren konnten —
das Prinzip der «lohnwirksamen Mitarbeiterqualifikation»: die
jahrliche Benotung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin ist mass-
gebend fiir die Festsetzung deren Lohne.

Obwohl zunichst nur die Kollegen der staatlichen Institutionen
direkt von diesem Dekret betroffen sind, erachteten es die Fach-
kommission und der Vorstand VBH als unumgénglich, Stellung
zu dieser fiir die Zukunft der Heime so entscheidenden Frage zu
nehmen. Die GS erhielt den Auftrag, zusammen mit zwei Kolle-
gen (Kurt Marti, Roland Stiibi) einen Text zu erarbeiten, der am
17. November vom Vorstand VBH einstimmig verabschiedet
wurde. In diesem Text kommt zum Ausdruck, dass a) erzieheri-
sche Leistung nicht eigentlich messbar ist, dass b) unsere auf dem
Teamgedanken beruhende Erziehungsarbeit durch materiali-
stisch orientiertes Konkurrenzdenken gefihrdet wiirde und dass
wir es ¢) als ein Paradoxon empfinden, einerseits Opfer einer ein-
seitigen Leistungsgesellschaft mit Staatsgeldern aufzufangen
und andererseits ebenfalls in das Korsett des egoistischen Einzel-
strebens gezwingt zu werden . . . Fazit: Wir beantragen, das Pra-
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xisfeld «Heim» vom Prinzip der lohnwirksamen Mitarbeiterqua-
lifikation auszunehmen - eine Moglichkeit iibrigens, die das De-
kret fiir gewisse Funktionen vorsieht.

Sollte sich jemand fiir den von uns ausgearbeiteten Vernehmlas-
sungs-Text im Wortlaut interessieren, so kann dieser gerne auf der
Geschiftsstelle angefordert werden.

3. Neukonzept BFF

Das neue Ausbildungskonzept der BFF fiir Sozialpidagoglnnen
erlebte seinerzeit, in der Phase der Vernehmlassung, eine breite
Zustimmung von seiten des VBH. Das Neukonzept entstand zu
einer Zeit, als der soziale Stellenmarkt fast ausgetrocknet war.
Heute, wo die Phase der Umsetzung in die Praxis nidherriickt, ist
«Heimarbeit» eher wieder gefragt . . . Zur Realisierung des Kon-
zepts ist die BFF jedoch auf die Solidaritéit der bernischen Heime
angewiesen: Praxis und BFF miissen eng zusammenarbeiten. Es
geht u.a. um das Angebot von Praktikumsplétzen.

Die BFF mochte die bernischen Heimleitungen aus diesem
Grund tiber den «Stand der Dinge» orientieren. Die Verantwort-
lichen mochten auch aufzeigen, wie eine Zusammenarbeit ausse-
hen konnte bzw. miisste.

Wir haben uns deshalb entschlossen, unser nichstes Sabatini-
Treffen dieser Thematik zu widmen:

Neukonzeption der Erzieherinnenausbildung an der BFF. Stand
der Dinge - Zusammenarbeit BFF-Heime.

Datum: Mittwoch, 3. Mirz 1993, nachmittags. Bitte reservieren
Sie sich schon heute dieses Datum; eine eigentliche Einladung
wird zu gegebener Zeit folgen.

4. Weitere Informationen

@ In der Fachkommission haben wir uns mit den Thesen des
australischen Philosophen Peter Singer auseinandergesetzt. In
seiner «Praktischen Ethik» befiirwortet er (unter bestimmten
Umstédnden) die Totung des behinderten Lebens. Wir sind der
Meinung, diese gefidhrlichen Thesen diirften gerade heute nicht
iiberhort werden. Mit aller Entschiedenheit miissten wir ihnen
entgegentreten. Sofern das Bediirfnis von Ihrer Seite vorhanden
wiire, konnte ein Sabatini-Treffen mit dieser Thematik durchge-
fihrt werden.

@® Der Vorstand VBH hat Hans Schwarz, René Kissling und
Christian Bértschi beauftragt, im Zusammenhang mit der Neu-
strukturierung VSA (vom VSA zum HVS) eine Statutenrevision
fiir unseren Verein vorzubereiten. Nach einem Gesprach zwi-
schen der Arbeitsgruppe und W. Vonaesch, Geschéftsfiihrer
VSA, wurden vom Vorstand VBH erste Grundsatzentscheide ge-
troffen: der VBH soll zu einer Sektion des (neuen) HVS werden.
Das bedeutet, dass in Zukunft die Moglichkeit bestehen wird, or-
dentliche, ausserordentliche und juristische (Heim-)Mitglieder in
unseren Verein aufzunehmen. Die Arbeitsgruppe soll, sobald das
HVS-Musterstatut zur Verfiigung stehen wird, die Arbeit an den
neuen Statuten aufnehmen. Ziel ist es, die neuen Vereinsstatuten
im Frithling 1994 der Hauptversammlung vorzulegen.

@ Herr D. Petitjean vom «Home d’Enfants» aus Courtelary hat
als Berner-Jura-Vertreter in unserer Fachkommission Einsitz ge-
nommen.

@ Der Geschiftsstellenleiter vertrat den VBH auch in diesem
Jahr im VSA in folgenden Funktionen: als Mitglied der «Kom-
mission fiir Heimerziehung» und als Président der «Fachblatt-
kommission».

Der Geschiftsstellenleiter wurde im Mai dieses Jahres in die Kan-
tonale Fiirsorgekommission gewéhlt.

@ Auf der Geschiftsstelle wurden u.a. Gespriche gefiihrt:
- mit VertreterInnen des VPOD,
- mit der «Pflegekinderaktion Bern».

@ Familienbillette SBB: Laut Auskunft von Herrn Stauffacher
(SBB) hatten Institutionen nie Anrecht auf Familienbillette
(GruppenleiterIn mit Gruppenkindern); der Bund verbiete den
SBB ausdriicklich die Gewdhrung von Sozialtarifen.

@® I[nformation betreffend Dienstaltersgeschenke (Verwaltungs-
gerichts-Entscheid vom 14. September 1992 z.H. Sprachheil-
schule Wabern): Bei der Berechnung der Dienstjahre fiir das
Dienstaltersgeschenk sind die Jahre, die die betreffende Lehr-
kraft im 6ffentlichen Schuldienst geleistet hat, mit denjenigen in
der Sprachheilschule Wabern zusammenzurechnen - das heisst,
dass die Tatigkeit im 6ffentlichen Schulwesen derjenigen in vom
Staat unterstiitzten Schulen und Heimen (wenigstens in bezug
auf Dienstaltersgeschenke!) gleichgesetzt wird.

@® Anfangs Januar 1993 wird Thnen die Beitragsrechnung fiir die
Geschiftsstelle zugestellt. Wir danken Thnen bereits zum voraus
fiir [hren Heim-Beitrag (1,5 Promille der Lohnsumme 1991).

Wir hoffen, Thnen mit diesen Angaben Einblick in die Arbeit auf
der Geschéftsstelle gegeben zu haben. Wir hoffen auf eine weitere
erspriessliche Zusammenarbeit und stehen selbstverstandlich
gerne fiir Anliegen und Gespréche zur Verfiigung. Auch Anre-
gungen sind uns immer wieder willkommen !

Christian Bdrtschi, GS-Leiter

Schweizerische Gesellschatft fiir die zahn-
medizinische Betreuung Behinderter und Betagter

SGZBB

2. Jahrestagung der SGZBB in Bern
am 5. Marz 1993 :

Programm
10.00 Begriissung
10.15 PD Dr. T. Imfeld, Ziirich:
Mundtrockenheit — Leiden fir Patienten — Hilf-
losigkeit der Therapeuten
11.15 Frau B. Renz, DH, Corminboceuf:
Mundhygiene bei Personen mit Multipler Skle-
rose
11.45 Mitgliederversammiung
13.00 Mittagessen
1415 Prof. Dr. E. Budtz-Jergensen, Genéve:
14.45 Dr. Ch. Besimo, Basel:
Adhasivprothetik — Klinischer Erfolg und Anwen-
dungsmdglichkeiten beim betagten Patienten
1515 Mme. S. Padrutt, DH, Genéve:
Mr. S. Mertel, Infirmier, Genéve:
Ein Lernprogramm in Mundhygiene flr Psych-
iatrie-Patienten
15.45 Hr. med. dent. G. Kolb, Basel:
Parodontale Probleme und ihre Behandlung
bei Mongoloiden und Epileptikern
16.15 Mr. A. Rentsch, EMD de Genéve:
Zustand der Zahne und der Prothesen bei Pa-
tienten im Geriatrie-Spital in Genf
1645 Schlusswort
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