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Medienorientierung beim Verein fiir Sozialpsychiatrie Ziircher Oberland

Eine umfassende Information

pd. Ende Miirz lud der Verein fiir Sozialpsychiatrie Ziircher Oberland zu einer Informationsveran-

staltung ein.

Die Medienorientierung hatte folgende Schwerpunkte:

- 10-Jahr-Jubilium des Wohnheimes in Stifta

- Orientierung iiber Kauf und vorgesehene Verwendung der Liegenschaft an der Seestrasse 185 in

Miinnedorf
- Orientierung iiber das Projekt IBIZA

- Suche nach Raum fiir die Einrichtung zusitzlicher betreuter Wohnmoglichkeiten fiir psychisch

kranke/behinderte Menschen.

Projekt Liegenschaft Seestrasse 185,
8708 Miannedorf (Haus Seestern)

Das Haus Seestern wird getragen durch den Ver-
ein fiir Sozialpsychiatrie Ziircher Oberland (ge-
griindet 1972). Der Verein fiihrt bereits Wohn-
heime, Wohngruppen und Einrichtungen fir
berufliche Rehabilitation und Dauerbeschafti-
gung und arbeitet in verschiedenen Belangen
mit andern Organisationen zusammen.

Das Angebot richtet sich an psychisch behinder-
te/kranke Menschen, die fiir eine gewisse Zeit
oder dauernd auf einen geschiitzten Arbeitsrah-
men angewiesen sind. Durch sinnvolle, vielseiti-
ge Arbeit sollen die vorhandenen Féhigkeiten
erhalten und gefordert und neue Moglichkeiten
entdeckt werden. Angestrebt wird eine teilweise
oder vollstindige berufliche und/oder soziale
Rehabilitation.

Arbeitsplitze

Im Haus Seestern finden zwei bereits bestehen-
de Vereins-Einrichtungen ein neues Domizil.
Die Mobelwerkstatt (ehemals Werkstatt Rot-
hus-Wies) wurde 1984 gegriindet, das Brocki
(Pfannenstil (bis anhin in einer Abbruchliegen-
schaft untergebracht) nahm seinen Betrieb 1989
auf. Fiir beide Einrichtungen bringt der Umzug
eine wesentliche Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen.

In Erginzung zur Mobelwerkstatt wurde zusatz-
lich eine Korb- und Stuhlflechterei eingerichtet,
so dass ab Betriebaufnahme im Seestern zehn
bis vierzehn geschiitzte Arbeitsplatze zur Verfi-
gung stehen.

Projekt Textilwerkstatt Rothus-Wies

Asylstrasse 48, 8708 Méannedorf (Nachfolgeein-
richtung fiir die Werkstatt Rothus-Wies).

In der Textilwerkstatt Rothus-Wies stehen drei
bis vier Arbeitsplitze (in der Regel vormittags)
zur Verfiigung. Angeboten werden Arbeiten
(von sehr einfach bis anspruchsvoll) im Bereich
Textil: ndhen (neuanfertigen, dndern, flicken),
weben, biigeln usw. Als Kundschaft kommen so-
wohl die eigenen Einrichtungen (aufarbeiten
von Kleidern aus dem Brocki) als auch Private in
Frage. Die Nachfrage scheint uns gesichert. Die
Erfahrungen in unseren eigenen Werkstétten be-
legen, dass noch ein Zusatzbedarf besteht, so-
wohl beziiglich Anzahl Arbeitspldtze als auch
beziiglich Art der angebotenen Arbeitsgebiete.

Die Riaume der zukiinftigen Textilwerkstatt
dienten bis anhin der Werkstatt Rothus-Wies,
die ins Haus Seestern ziigelte. Es sind keine gros-
sen Anpassungen notwendig. Fiir die Einrich-
tung rechnen wir mit einem Investitionsbedarf
von zirka Fr. 15 000.-.

IBIZA, Integration psychisch Behinderter in
die Ziircher Oberliander Arbeitswelt

Das Projekt wird seit 1990 vom Verein fiir So-
zialpsychiatrie Ziircher Oberland getragen.

Bereits 1986 wurde auf Initiative des Rotary
Clubs Uster und einiger Eingliederungsfachleu-
te in Zusammenarbeit mit dem Verein eine Pro-
jektgruppe gebildet. Diese setzte sich zum Ziel,
gemeinsam mit Unternehmen der Region eine
Anzahl beschiitzender Arbeitsplatze fiir ehema-
lige PsychiatriepatientInnen und fiir in Behand-
lung stehende Drogenabhingige zu schaffen.

Beschiitzende Arbeitsplatze sind - mit reduzier-
ten Leistungsanforderungen - in den betriebli-
chen Alltag integriert. Das beschiitzende Ar-
beitsverhéltnis ist zeitlich begrenzt und soll in
der Regel nach zwei bis vier Jahren in ein tibli-
ches Anstellungsverhéltnis tibergehen.

Fiir die laufende Beratung und fiir die Interven-
tion in Krisensituationen gewéhrleistet IBIZA
am Arbeitsplatz eine externe fachliche Beglei-
tung aller Beteiligten.

Kurz- bis mittelfristig wird die Gewinnung von
zehn bis zwolf beschiitzenden Arbeitspldtzen in
der Region angestebt. Gesucht werden Arbeits-
stellen im Gewerbe und in der Industrie, im
handwerklichen und im Dienstleistungsbereich.

Es wird ein der Leistung entsprechender Lei-
stungslohn (keine Pietédts- oder Soziallohne)
ausgerichtet. Reicht das Einkommen nicht fiir
einen angemessenen Lebensunterhalt, miissen
soziale Kostentrédger fiir die notwendige Ergan-
zung aufkommen.

Parallel zur Arbeit in der Projektgruppe wurde
durch den Sozialdienst der Klinik Schlossli Oet-
wil die praktische Umsetzung der Idee an die
Hand genommen. Die Erfahrungen belegten
den Bedarf, zeigten aber auch, dass die Realisie-
rung sehr zeit- und arbeitsintensiv ist.

Anfangs Januar 1991 hat Theres Marty die Lei-
tung von IBIZA iibernommen. Zu ihren ersten
Aufgaben gehort es, potentielle Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber fiir die Mitarbeit zu gewin-
nen und die Geschéftsleitungen bei der notwen-
digen internen Motivationsarbeit fachkompe-
tent zu unterstiitzen. Konkrete Stellenvermitt-
lungen nach Absprache.

Wir rechnen mit jahrlichen Kosten von vorldu-
fig etwa Fr. 70 000.-, von denen (nach Abzug der
Bundesbeitrage) rund Fr. 30 000.- durch Spen-
den gedeckt werden miissen.

Projekt Wohngruppe Langenmatt,
8617 Monchaltorf

Die Wohngruppe hat zum Ziel, psychisch behin-
derten/kranken Menschen, die keine stationére

Veranstaltungen

Die soziale Vernetzung des
Heimbewohners

Fir Heimleiterinnen und leitende Mitarbeiterin-
nen

Donnerstag, 23. Mai 1991, 9.30 bis Freitag,
24. Mai 1991, zirka 17.00 Uhr.

Leitung:

Dr. Urs Kalbermatten, Sozialpsychologe, Leiter
Abt. Personal + Schulung, Pro Senectute

Kursort:
Antoniushaus Mattli, Morschach/SZ

Lust statt Frust bei der
Mitarbeiter-Qualifikation

Fir Angehérige aller Pflegebereiche in der sta-
tionaren Betagtenbetreuung

Donnerstag, 23. Mai 1991, beginnt ein zweiteili-
ger Kurs zu obgenanntem Thema zu je zwei Ta-
gen; der zweite Teil findet statt am Donners-
tag/Freitag, 13./14. Juni 1991.

Leitung:

Albert U. Hug, betrieblicher Ausbildungsleiter,
Emmenbriicke

Kursort:
Altersheim Sonnenhof, Wil/SG

Angestellt! Abgestellt?

Fachtagung fir Mitarbeiterlnnen in Alters- und
Pflegeheimen ohne spezielle Ausbildung

Mittwoch und Donnerstag, 5./6. Juni 1991, findet
eine zweitdgige Fachtagung statt. Es werden
Aspekte rund um die Thematik, Mitarbeiterin im
Heim ohne spezielle Ausbildung zu sein, behan-
delt.

Leitung:

- Marita Speck, Schulleiterin ABB SKAV

— Monika Rutz, Krankenschwester/Sozialarbei-
terin

— Veronika Enzler, Hauswirtschaftslehrerin

Kursort:
Kursana-Residenz, St. Gallen

Auskunft/Anmeldung:
SKAV-Fortbildung, Zahringerstr. 19,
6000 Luzern 7, Tel. 041 22 64 65

Behandlung (mehr) benétigen, eine betreute
Wohnmoglichkeit abzubieten.

Auch wenn die Aufenthaltsdauer nicht be-
schréinkt ist, wird angestrebt, auf ein weniger be-
treutes oder selbstdndiges Wohnen vorzuberei-
ten.

Die zwei nebeneinanderliegenden Eigentums-
wohnungen (eine Drei- und eine Vierzimmer-
wohnung im Erdgeschoss, ergénzt durch einen
Bastelraum im Untergeschoss und zwei Abstell-
pldtze im Freien) befinden sich in einer Uber-
bauung in Ménchaltorf. Die Ortschaft wird
durch den offentlichen Verkehr (Bus) gut er-
schlossen. Das Raumangebot bietet sechs Be-
wohnerInnen ausreichend Platz und lasst es zu,
fiir die Wohngruppen-BetreuerInnen (zustandig
auch fiir die iibrigen WG’s) ein langst geplantes,
gemeinsames Biiro einzurichten.

341




Die bestehenden zwei Wohnheime und drei
Wohngruppen des Vereins vermdgen dem Nach-
fragedruck nicht zu geniigen. Trotz intensiver
Suche konnte fiir eine Angebotserweiterung
kein geeignetes Mietobjekt gefunden werden.
Ahnliche Organisationen machen gleiche Er-
fahrungen.

Wie die Wohngruppe Langenmatt hat das Pro-
jekt Mooshalde zum Ziel, psychisch behinder-
ten/kranken Menschen, die keine stationéire Be-
handlung (mehr) bendétigen, eine betreute
Wohnmaoglichkeit anzubieten.

Die Sechseinhalbzimmer-Mietwohnung im 2.
Obergeschoss, erganzt durch einen Bastelraum
im Untergeschoss befindet sich in einer Uber-
bauung in Médnnedorf. Das Raumangebot bietet
fiinf BewohnerInnen ausreichend Platz.

Bediirfnisnachweis

Personalkosten und Miet- resp. Kapitalzinsen
machen erfahrungsgeméss tiber 80 Prozent der
Kosten einer Wohngemeinschaft aus. Subven-
tionswirksam (Betriebsbeitrag nach Art. 73
IVG) werden nur die Personalkosten. Fiir 0,2
Stellen erfahrenes Fachpersonal aus der psych-
iatrischen Krankenpflege und/oder Sozialarbeit
sind rund Fr. 14000.- (Stand 1990) budgetiert.
Alle tibrigen Kosten werden den BewohnerlIn-
nen weiterverrechnet.

Finanzierung

Dass unser Verein zur Realisierung seiner Auf-
gaben auch Geld braucht, ist eine Binsenwahr-
heit, aber auch Binsen miissen zuerst wach-
sen ... und Geld muss beschafft werden.

Die Finanzierung gut vorbereiteter Investitio-
nen bedingt zwar einigen administrativen und
PR-Aufwand, ist aber doch relativ unproblema-
tisch. An die entstehenden Kosten kénnen vom
Bund ein Drittel (bei Ersatzbedarf) bis die Half-
te (bei Neuinvestitionen) erwartet werden. Der
Kanton steuert rund 30 Prozent bei. Der Rest ist
durch Spenden und Fremdkapital zu decken. Es
ist fiir uns beeindruckend und ermutigend, dass
uns zum Beispiel 1990 fiir das Projekt Seestern
von Gemeinden und privaten Stiftungen/Fonds
rund Fr. 290 000.- zugesprochen wurden.

Von den laufenden Kosten erwirtschaften wir
iibers Ganze gerechnet mit Einnahmen aus
Werkstattarbeiten respektive Pensionsgeldern
rund 40 Prozent selbst. Etwa gleichviel bezahlt
der Bund aufgrund des Invalidenversicherungs-
Gesetzes. Auf den Kanton entfallen (gemaéss sei-
ner Gesetzgebung) etwa 10 Prozent und die rest-
lichen 10 Prozent miissen selbst aufgebracht
werden.

Aus diesem Finanzierungsmodell entstehen uns
mindestens zwei Probleme. Zum einen richten
Bund und Kanton ihre Betriebsbeitrage mit ein-
bis zweijahriger Verzogerung aus (das heisst,
neue Projekte miissen so lange vorfinanziert
werden) und zum andern ist es schwierig, an lau-

«Sehenswerty
Treffpunkt
16. Mai 1991 mit Eva Metzger

Grosseltern-Turnen mit Enkeln verbindet
die Generationen.

Studiogast: Vertreter der Stiftung gegen
die Vereinsamung im Alter STIVA.
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fende Kosten (hier wird gerne mit dem «Fass
ohne Boden» argumentiert) private Spenden zu
erhalten.

Verscharfend kommt dazu, dass Geschiftsstel-
len (unsere Organisation ist mit diesem Problem
nicht allein), die in der Regel weit mehr leisten
als «nur» die Erledigung von Verwaltungsaufga-
ben fiir die angeschlossenen Betriebe, bei der
Subventionierung zunehmend schlechter ge-
stellt werden.

Hier sind Anderungen sowohl im individuellen
Bereich als auch bei den kollektiven Leistungen
(die folgende Aufzdhlung ist nicht abschlies-
send) dringend notig:

- die sogenannten Eingliederungsmassnahmen
(berufliche und soziale inkl. Weiterbildungs-
moglichkeiten) sind zu verbessern;

- die Renten sind beziiglich Stufung und Hohe
anzupassen und die bisherige, bescheidene

Hilflosenentschadigung ist durch eine erhoh-
te Assistenzentschidigung abzuldsen;

- neue Projekte miissen Start- und Uber-
briickungshilfen erhalten;

- die Tendenz, den Wohnbereich zunehmend
iiber Ergidnzungsleistungen zu finanzieren, ist
zugunsten von situationsgerechteren Be-
triebsbeitragen zu stoppen;

- im Arbeitsbereich sind die Berechnungen der
Betriebsbeitrage flexibler zu handhaben und
die Bildung von Reserven zu erleichtern;

- die Geschaftsstellen der privaten Organisatio-
nen sind entsprechend ihrer Aufgaben zu sub-
ventionieren und die Betridge an die Beratung
(zum Beispiel IBIZA) sind anzupassen.

Auskiinfte tiber die Projekte erteilt die Ge-
schaftsstelle, Sonnhalde, 8627 Griiningen,
Tel. 01 93545 16.

Heimleiter und Pionier der Sprachheilkunde:

Dr. h.c. Hans Ammann, Vater der Sprachheilschule
St. Gallen

Die kiirzlich durchgefiihrte Hauptversammlung der Trigerorganisation der Ostschweizer Sprach-
heilschule stand ganz im Zeichen der Wiirdigung des langjihrigen Direktors und hochverdienten
Pioniers der Sprachheilkunde Dr. h. c. Hans Ammann (hier mit Gattin Elsa) sowie des seit einem
Jahrzehnt titigen Direktors Bruno Schlegel.

Die Ende Mérz durchgefiihrte Hauptversamm-
lung des Hilfsvereins fiir gehor- und sprachge-
schddigte Kinder und Erwachsene als Trageror-
ganisation der Ostschweizer Sprachheilschule
St. Gallen stand ganz im Zeichen des verstorbe-
nen Sprachpadagogen, Heimleiters und eigent-
lichen Vaters der Sprachheilschule St. Gallen,
die seit der Griindung ein Internat umfasst.
Gleichzeitig wurde die zehnjahrige Direktions-
zeit von Bruno Schlegel gewiirdigt.

Vor tiiber 130 Jahren gegriindet, spielte und
spielt die Sprachheilschule- (frither Taubstum-
menanstalt) eine bedeutende Rolle in der Schu-

Text und Bild Peter Eggenberger)

lung hor- und sprachbehinderter Kinder und Ju-
gendlicher. Frither ausschliesslich Gehorlose
betreuend, begann der 1904 geborene, im Tog-
genburg aufgewachsene Hans Ammann nach
seiner Wahl zum Schuldirektor im Jahre 1937
auch schwer sprachgeschédigte Kinder mit nor-
malem Horvermogen aufzunehmen. Unter Am-
manns Leitung (fir seine Verdienste wurde er
1963 von der Universitét Ziirich zum Doktor der
Medizin ehrenhalber ernannt) entwickelte sich
die Schule zur Ausbildungsstétte mit iiberregio-
naler Ausstrahlung. Auch nach seinem Riick-
tritt (1970) verfolgte er das Geschehen an «sei-
ner» Schule bis zu seinem Hinschied im Sommer
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