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Weiterbildung Erlebnispddagogik

Konzept 1991

Wer Jugendliche erfolgreich zu neuen Erlebnishorizonten fiihren kann, wirkt und fiihrt nicht nur durch das Vorgehen, sondern vor al-
lem auch durch das Sein. Dies jedoch bedingt neben einem umfassenden Wissen und Kénnen die Fihigkeit zum Selbstmanagement

und eine integrierte natiirliche Autoritat.

Doch wie wird man(n)/frau Erlebnispadagoge/in? Hanspeter Hufenus stellt die Wildnisschule Morschwil vor und berichtet iiber das

grundsitzliche Konzept fiir die Ausbildung.

Zum aktuellen Stand der Erlebnispddagogik

Erlebnispidagogik ist an sich nichts Neues. In der Geschichte der
Pidagogik erscheint sie «im Ansatz schon bei Rousseau und Pe-
stalozzi, die mit Nachdruck eine natiirliche Erziehung» propa-
gierten. Kurt Hahn praktizierte schon in der ersten Halfte unseres
Jahrhunderts erlebnispadagogische Arbeit mit Jugendlichen, al-
lerdings unter der Bezeichnung Erlebnistherapie. In Deutschland
entstanden in der Folge die Qutward Bound Schulen, die heute
weltweit verbreitet sind. Outward Bound wendet sich mit zwei-
bis vierwochigen erlebnisorientierten Kursen an Jugendliche zwi-
schen 16 und 20 Jahren. Die moderne Erlebnispadagogik jedoch
unterscheidet sich von Outward Bound einmal durch die lingere
Dauer der Projekte, dann aber vor allem durch das Ansprechen
der spezifischeren Zielgruppe der sozial auffdlligen Jugendli-
chen. Die heutige Erlebnispadagogik hat demnach im Gegensatz
zu den Erlebnistherapien Kurt Hahns eine eindeutige sozialpdcd-
agogische Ausrichtung.

Pioniere der heutigen Erlebnispddagogik sind verschiedene Se-
gelschiffprojekte, pidagogische Segeltorns in Holland und Dé&-
nemark seit den 50er Jahren, im Rahmen von Heimerziehung
erstmals 1974 in Deutschland. Inzwischen gibt es in Europa eine
grosse Anzahl erlebnispadagogischer Projekte auf Segelschiffen.
Parallel zu den Segelschiffprojekten entwickelten sich spéter
auch landgebundene erlebnispidagogische Unternehmungen.
Als fundierte und funktionierende Projekte sind hier vor allem
die reisenden Schulen der Institution Jugenddorf Rendsburg
(Norddeutschland) und das Kanadaprojekt der Institution Trek
(Schweiz) zu erwdhnen.

Leistungsorientierte Sportunternehmungen und Projekte im Be-
reich von Animation und Privention, das heisst ohne sozialpad-
agogische Zielsetzungen, werden hier nicht zur Erlebnispddago-
gik gezdhlt.

In der Folge von «Trek» sind in neuester Zeit verschiedene Projek-
te geplant beziehungsweise angelaufen, die einen ausgedehnten
Wildnisaufenthalt zum Inhalt haben.

Warum eine Weiterbildung?

Leitern und Leiterinnen erlebnispddagogischer Projekte, deren
Inhalt eine Wildniserfahrung ist, kommt eine spezielle Funktion
zu. Sie miissen, um die padagogischen Zielsetzungen effizient
ausiiben zu konnen, iiber eine Reihe von Qualifikationen verfii-
gen, die {iber das tibliche Know-how hinausgehen. Ein struktu-
rierter Wildnisaufenthalt unter qualifizierter Leitung, und in
einem Setting, welches umfassende Selbsterfahrung anbietet, er-

géinzt durch Theorievermittlung und praktische Erprobungsmo-
glichkeiten, vermittelt nicht nur Wissen und Fertigkeiten fiir die
Leitung erlebnispddagogischer Projekte, sondern ermdglicht
iiberdies personliche Erfahrungen von Grenzerlebnissen, was
auch fiir die paddagogische Arbeit in anderen Bereichen wertvolle
Impulse geben kann.

Der Sache der Erlebnispidagogik schaden dilettantisch durchge-
fiihrte Projekte. Es kommt nicht selten vor, dass personliche In-
teressen von Leitern, wie zum Beispiel die Verwirklichung eines
eigenen Abenteuertraumes, iiber ein erlebnispddagogisches Pro-
jekt finanziert werden.

Die Ausbildung soll dazu beitragen, dass zukiinftig Leiter fiir Er-
lebnispadagogische Unternehmungen zur Verfiigung stehen, die
iiber ihre eigene Situation reflektiert und sich mit der Materie der
Erlebnispiddagogik auseinandergesetzt haben.

Die Erfahrungen bei Trek haben gezeigt, dass in einem Leiter-
team auch Co-Leiter sein kénnen, die iiber keine spezielle pad-
agogische Ausbildung verfiigen, dass es aber fiir Leiter schwierig
ist, wenn ihr Know-how beziiglich der praktischen Inhalte eines
Wildnislebens ungentigend ist.

Leiter und Leiterinnen von erlebnispadagogischen Projekten
miissen auch deshalb iiber eine fundierte Ausbildung verfiigen,
weil gerade bei solchen Projekten Haftungsfille entstehen kon-
nen, bei denen eine Kldgerpartei die Frage nach der Qualifikation
der Leiter stellen wird.

Diese Ziele strebt die Weiterbildung an

Die Weiterbildung beinhaltet die Bereiche Theorie der Erlebnis-
pidagogik, Techniken beziiglich Leben und Uberleben in der
Wildnis, Reiseorganisation und Leitung sowie Selbsterfahrung.

Ziel der Weiterbildung ist die Erreichung von Handlungskompe-
tenz fiir die Leitung erlebnispadagogischer Projekte in Wildnis-
gebieten. Diese Handlungskompetenz beinhaltet in erster Linie
einmal Wissen und Fertigkeiten, die zum Leben und Uberleben in
der Wildnis befihigen, was die Leiter und Leiterinnen erlebnis-
pidagogischer Projekte mehr als Lehrer denn als Erzieher wirk-
sam werden ldsst. Ihr Koénnen befihigt sie, selbst zu iiberleben,
der Gruppe das Uberleben zu garantieren und destruktive Krifte
in den Griff zu bekommen, wobei sich das Handeln in der Regel
auf ein stiitzendes und im Hintergrund lenkendes Verhalten be-
schrankt.
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Durch Authenzitit bieten Leiter den Jugendlichen Leitmodelle,
was ein reifes Umgehen mit eigener Problematik voraussetzt. Die
padagogische Wirksamkeit der Leiter und Leiterinnen griindet
vor allem auf dem, was diese als Personen sind, weshalb der
Selbsterfahrungsaspekt in der Weiterbildung einen wichtigen
Faktor bildet.

Die verlangten Fiihrungsqualifikationen beinhalten einen souve-
rdnen Fithrungsstil als wichtige Voraussetzung, um mit den sich
dndernden und teilweise unvoraussehbaren Bedingungen in der
Wildnis situationsgerecht umgehen zu kénnen. Verlangt wird die
Fahigkeit zu demokratischem Vorgehen und eine grundsatzliche
Autonomie im Handeln. Dies erfordert Flexibilitdt einerseits und
Durchsetzungskraft andererseits.

Durch diese personlichen Qualifikationen, kombiniert mit dem
erworbenen Wissen und Kénnen sowie der erlebten Selbsterfah-
rung, verfiigen die Leiter und Leiterinnen iiber eine integrierte
Handlungskompetenz, die sich in einer ganzheitlichen Haltung
und padagogischer Identitédt ausdriickt.

Die Weiterbildung fiir die Leitung erlebnispddagogischer Projek-
te strebt die Erreichung folgender Lernziele an:

1. Die TeilnehmerInnen verfiigen iiber ein umfassendes und pra-
xisbezogenes Wissen und Konnen in bezug auf das Leben und
Uberleben in der Wildnis.

2. Sie haben die Fihigkeit des kognitiven Erkennens von Situa-
tionen in der Wildnis und zur entsprechenden Strukturierung
der Handlungsmuster.

3. Sie verfiigen iiber die Erfahrung eines langeren Wildnis-
aufenthaltes.

4. Sie haben ausreichende Kenntnisse iiber Gruppendynamik
und Fiihrung.

5. Sie wissen um die spezifischen Aspekte der Erlebnispddago-
gik.

6. Sie wissen um ihre personlichen Qualifikationen, die die Hal-
tung betreffen.

7. Sie sind in der Lage, eine erlebnispadagogische Unterneh-

‘mung zu planen, zu organisieren und durchzufiihren.

8. Sie sind in der Lage, iiber erlebnispadagogische Prozesse zu
reflektieren, Berichte zu verfassen und Konzepte zu ent-
wickeln.

9. Sie sind motiviert, sich fiir die Leitung erlebnispddagogischer
Projekte zu engagieren.

Wer kann/soll an der Weiterbildung teilnehmen?

Die Weiterbildung richtet sich an Pidagogen, Sozialarbeiter und

E DI AG Treuhandbiiro

fiir Heime, Kliniken und Kurhauser

‘helfen Thnen bei der
Evaluation und Einfihrung
Ihrer . :

REDI AG 8500 Frauenfeld
Telefon 054 21 09 21
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andere, im Erziehungsbereich tdtige Personen. Sie steht aber
auch Personen offen, die generell in erlebnispadagogischen Be-
reichen tdtig werden wollen, oder schon sind. Angesprochen sind
miénnliche und weibliche Interessenten. Von Vorteil sind Erfah-
rungen im Umgang mit Jugendlichen, im speziellen mit Problem-
jugendlichen. Alsideale Gruppengrosse wird eine TeilnehmerIn-
nenzahl von acht angestrebt. Muss aufgrund von zuvielen An-
meldungen selektioniert werden, so werden diejenigen beriick-
sichtigt, die sich zuerst angemeldet haben.

Der Aufbau der Weiterbildung

Die Weiterbildung besteht aus mehreren Teilen. Es ist den Teil-
nehmerlInnen freigestellt, ob sie alle besuchen wollen. Fiir die Er-
langung des Zertifikats wird jedoch die Teilnahme an der ganzen
Weiterbildung vorausgesetzt.

1. Vorbereitung/Tagung

Als Einstieg in die Thematik der Erlebnispidagogik nehmen die
Angemeldeten an der Tagung vom 8./9. April in Ziirich teil. Die
Tagung lduft unter dem Titel «Erlebnispadagogik - Entwicklun-
gen, Modelle, Kritik» (siche Késtchen im Erlebnisbericht Trek).

2. Individuelle Vorbereitung

Alsindividuelle Vorbereitung fiir die Weiterbildung wird von den
TeilnehmerInnen ein limitiertes und strukturiertes Studium von
theoretischer Fachliteratur zum Thema Erlebnispidagogik ver-
langt. Die Teilnehmer arbeiten sich aufgrund von Fachliteratur-
studien in die Thematik Erlebnispddagogik ein. Die vorhandene
Literatur wird am Vorbereitungstag an die TeilnehmerInnen ver-
teilt, zusammen mit einem Raster als Hilfe zur Bearbeitung. Eine
Literaturliste {iber das vorhandene Material wird zur Verfiigung
gestellt. Die TeilnehmerInnen halten die wesentlichen Punkte des
studierten Materials schriftlich fest. Wahrend des Wildnisauf-
enthaltes wird zur gegebenen Zeit auf die theoretischen Hinter-
griinde Bezug genommen. Die TeilnehmerInnen konnen selbst
wahlen, ob sie diese theoretische Vorarbeit alleine, zu zweit oder
in Gruppen erledigen mochten.

3. Wildnisaufenthalt

Ein Wildnisaufenthalt in Kanada bildet das Kernstiick der Aus-
bildung. Hier werden nicht nur Techniken vermittelt, sondern es
findet jene reflektierte Selbsterfahrung statt, die fiir Leiter uner-
lasslich ist, welche Menschen zu neuen Erlebnishorizonten fiih-
ren wollen. Der Wildnisaufenthalt in Kanada erm6glicht umfas-
sende Selbsterfahrung. Kérperliche Anstrengung, Angst und an-
dere Stref3situationen werden erlebt und verarbeitet. Spezielle Be-
achtung finden die spezifischen psychischen und gruppendyna-
mischen Aspekte eines Wildnisaufenthaltes in einer Gruppe.

Die Ausbildungsgruppe folgt im wesentlichen der Route von
Trek. Der eigentliche Wildnisaufenthalt betrigt vier Wochen. Die
Gruppe wird zu einem abgelegenen See ausgeflogen, von wo aus
ein Weiterkommen nur zu Fuss und mit dem Kanu méglich ist.
Ein Fluss fiihrt die Teilnehmer schlussendlich wieder an den Aus-
gangspunkt, einer Ortschaft im Zentrum Kanadas, zuriick.

Das Gebiet ist vollig mit teilweise undurchdringlichem borealem
Urwald bedeckt. Menschliche Niederlassungen gibt es nur am
Rande, und im Gebiet selbst finden sich keine Infrastrukturen. Es
wird zu dieser Zeit Herbst sein, die Temperaturen sind tagsiiber
oft mild, kénnen aber nachts bereits um einiges unter den Ge-
frierpunkt absinken. Die Fische in den Fliissen beissen nicht
mehr so zahlreich wie im Frithjahr, dafiir sind die Beeren reif.
Eine gewisse objektive Gefahr besteht von seiten des heimischen
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Schwarzbdren, und der Fluss, den es zu befahren gilt, hat gefihr-
liche Abschnitte, die teilweise nicht befahren werden diirfen. Eine
Plage sind die Miicken, gegen die man sich zu schiitzen wissen
muss.

Ziel des Wildnisaufenthaltes ist die Beherrschung der erforderli-
chen Kenntnisse und Fertigkeiten, die Erprobung von Fiihrung
sowie die reflektierte Selbsterfahrung eines ldngerdauernden
Wildnisaufenthaltes mit einer Gruppe.

Die TeilnehmerInnen erleben sich wihrend vier Wochen zusam-
men mit einer Gruppe in unwegsamer und teilweise lebensfeindli-
cher Umgebung. Dasist die wesentliche Selbsterfahrung, die Lei-
ter eines erlebnispadagogischen Treks machen miissen. Sie kén-
nen hier den Vergleich machen mit den vorgéngig studierten theo-
retischen Aussagen und dem eigenen Erlebnis.

Wihrend des Wildnisaufenthaltes, und vor allem am Schluss des-
selben wird iiber die beobachtete und erlebte Gruppendynamik
und Gruppenfithrung reflektiert.

Die Erprobung von Fithrungsrollen erfolgt unter folgenden Ge-
sichtspunkten: Situationsgerechtes Verhalten (Zielerreichung),
gruppengerechtes Handeln (Gruppendynamik), Umgang mit
den Teilnehmern (Einfithlungsvermogen) und Teamfihigkeit
(Kooperation, Autoritdt, Demokratie).

Das Verfassen von Berichten wéihrend des Erlebnisprozesses wird
gelibt und praktiziert.

Die praktisch auf den Wildnisaufenthalt bezogenen Lerninhalte
sind: Umgang mit Karte und Kompass, Positions- und Rich-
tungsbestimmungen, Fortbewegung im Walde, Umgehen von
Hindernissen, Zuriickfinden zum Ausgangspunkt. Beniitzen von
Auffanglinien, Einstellen der Deklination, Kennzeichnung von
Pfaden, naturgegebene Orientierungshilfen.

Umgang mit dem Kanu, Flussbefahrung mit schwierigen Stellen,
Erkennen von Gefahren, Rettungsmassnahmen, Flussdurchque-
rungen, Geographie von Fliissen und Seen.

Kennen von wild vorkommender Nahrung, Fallenstellen, Fi-
schen, Jagd mit dem Bogen, Konservieren, Trinkwassergewin-
nung, Bau von Feuerstellen, Getreidemahlen und Brotbacken,
Erstellen von Menupldnen und Einkaufslisten, Erndhrungslehre.

Bau von Blockhaus, Tipi, Schwitzhiitte, Lebensmittellager,
Bootssteg, Notunterkunft, WC, Gestaltung eines Camps, Um-
gang mit und Pflege von Werkzeugen.

Kennen der Gefahren von méglichen Unféllen, Vergiftungen, Bi-
renkontakt, Ertrinken, gesundheitliche Prophylaxe, Gebrauch
des Medikamentenkoffers, erste Hilfe, Diagnostik, Umgang mit
dem Funkgerit, Erstellen von Massnahmeplidnen.

Kennen und Erproben von zweckméssiger Ausriistung, Reiseor-
ganisation, praktische Tips, Problemldsungen.

Beim Wildnisaufenthalt muss das Problem der Sicherheit speziell
beachtet werden, um schwerwiegende Folgen von Unfillen und
Krankheiten moglichst zu vermeiden. So wird beispielsweise be-
reits in der Vorbereitungsphase auf konkrete mogliche Unfille
hingewiesen und es werden entsprechende Massnahmen bespro-
chen. Wichtige Medikamente und Hilfsmittel werden von der
Gruppe mitgefiihrt, ebenso ein Funkgerat. Fiir schwere Fille be-
steht eine auf die Infrastruktur abgestimmte programmierte
Massnahmenkette.

Wihrend des Wildnisaufenthaltes werden bestimmte Phasen
durchlaufen:

1. Phase: Sich treffen, Hinreisen, Abschied von der Zivilisation,
Ankommen.

Erstkontakt mit der Wildnis, Erwerbung erster Grund-
kenntnisse und deren Anwendung.

Vertiefter Kontakt mit der Wildnis. Erprobung des bis
anhin Erlernten in Zweiertests.

Erwerbung und Anwendung weiterer Kenntnisse. Sur-
vival. Single Test.

Weitere Differenzierungen, Reflektion und Aufarbei-
tung.

Abschluss, Riickkehr in die Zivilisation und Heim-
kehr.

2. Phase:
3. Phase:
4. Phase:
5. Phase:

6. Phase:

4. Personliche und berufliche Konsequenzen

Dieser Wildnisaufenthalt in Kanada gilt als Basis-Wildnisausbil-
dung. Das dabei Gelernte kann auch auf andere Gebiete ange-
wendet werden. Fiir die Durchfithrung erlebnispadagogischer
Projekte in extrem andersartigen Gebieten ist aber ein diesbe-
ziigliches spezielles Know-how dringlichst erforderlich. (Mit Ju-
gendlichen beispielsweise eine Sahara-Durchquerung zu unter-
nehmen mit dem alleinigen Hintergrund seitens der LeiterInnen,
einmal mit dem Fahrzeug in der Sahara gewesen zu sein, ist nicht
nur leichtsinnig, sondern absolut unverantwortbar.)

Es werden deshalb neben dem Kanadakurs weitere, spezielle
Wildnisausbildungen angeboten. In konkreter Vorbereitung ist
ein Wiistentraining in der algerischen Sahara im Herbst 1992,
welches unter Einbezug von einheimischen Tuaregs gestaltet
wird. Inhalte sind: Gehen in der Wiiste, Orientierung, Survival,
Umgang mit dem Geldndefahrzeug. Gestaltung von erlebnis-
pddagogischen Settings in Wiisten und Umgang mit Land und
Leuten. Das Training wird in Zusammenarbeit mit der Transa
Schweiz und mit Tuaregs aus dem Tassili durchgefiihrt.

Es wird oft, auch in Zusammenhang mit erlebnispiddagogischen
Projekten, die Frage gestellt, warum man solches nicht in euro-
paischen Wildnissen durchfiihren kénne. Dazu ist zu sagen, dass
esechte und ausgedehnte Wildnisgebiete ohne zivilisatorische In-
frastrukturen weder in Lappland, noch in den Pyrenden, noch
sonst irgendwo gibt.

Trekkingleiterkurs

In diesem Kurs werden folgende Inhalte vermittelt: Trekking-Or-
ganisation, Reisedurchfithrung, Programmgestaltung, Handha-
bung von Finanzen, Psychologie, Gruppenfiihrung, Gruppendy-
namik, Umgang mit Land und Leuten, erste Hilfe und medizini-
sche Versorgung.

Als Vorbereitung auf den Kurs wihlen die TeilnehmerInnen eine
Reise aus dem Intertreck-Reisekatalog 1991 (wird auf Verlangen
zugeschickt) aus, die sie gerne leiten wiirden, und beschaffen sich
hierzu méglichst viele Informationen. Es sollte sich wenn mog-
lich um eine Reise in ein Land handeln, das die TeilnehmerInnen
schon kennen, und deren dort gesprochene Sprache sie beherr-
schen.

Der viertdgige Kurs findet in Appenzell und im Alpstein statt.
Hier werden die oben formulierten Inhalte vermittelt und prak-
tisch erprobt, erlebt und angewendet. Die Ausbildungsgruppe
lebt wahrend den vier Tagen zusammen.
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lange Leine.
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alles gedacht. Und als
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Basel, 061 287 5111
Bern, 03140911

Chur, 081 221614
Luzemn, 041 440404
Olten, 062 327222
St.Gallen, 07125851
Viganello, 091525852
Zurich, 012481212
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Intensivwoche Gruppendynamik

Diese Intensivwoche im Berner Oberland (Lenk) befasst sich mit
den Themen Gruppendynamik, Gestaltung von Settings sowie
Fiihrungs- und Selbstmanagement. Beigezogener Experte ist
Hannes Jost, Psychologe und Examiner in Psychodrama. Es wer-
den soziometrische Methoden nach J. L. Moreno kennengelernt
und angewendet. Es sind dies Techniken, die es erlauben, soziale
Beziehungen zu messen und zwischenmenschliche Krifte fiir die
Erreichung des Gruppenziels zu lenken. Aktuelle und vergangene
Erfahrungen in und mit Gruppen werden «in action» aufgearbei-
tet, mit dem Ziel, Verhalten zu erkennen, die in der Gruppe aus-
geldst werden.

Erlebnispidagogisches Praktikum

Die Durchfiihrung eines erlebnispadagogischen Praktikums hat
den Sinn, die beim Wildnisaufenthalt und im gruppendynami-
schen Seminar gemachten Erfahrungen und die in der Weiterbil-
dung erarbeiteten theoretischen Grundlagen in der Praxis mit Ju-
gendlichen anzuwenden. Durchgefiihrt werden soll das Kleinpro-
jekt mit mannlichen und/oder weiblichen Jugendlichen zwischen
15 und 20 Jahren, die in einer sozialpddagogischen Massnahme
beziehungsweise Betreuung stehen, und mit diesen umzugehen
ein gewisses padagogisches Geschick und Konzept verlangt. An-
zustreben ist eine Gruppengrosse von zirka sieben Jugendlichen.
Die Projekte sollten eine Durchfithrungsdauer von etwa fiinf bis
zehn Tagen haben. Die Absolventen der Weiterbildung sind sel-
ber zustindig fiir die Organisation des Kleinprojekts und miissen
selbstandig mit betreffenden Institutionen Kontakt aufnehmen
und verhandeln.

Sollte die Durchfiithrung eines solchen Praktikums innert niitzli-
cher Frist nicht moglich sein, kann auch mit einer andern Ziel-
gruppe eine Unternehmung durchgefiihrt werden. Moglich ist
zum Beispiel als Praktikum die Leitung einer kommerziellen
Trekkingreise, wo das in der Wildnis und im Trekkingleiterkurs
Gelernte praktisch angewendet werden kann. Die Leitung eines
solchen Trekkings wird zusammen mit dem Kursleiter vorbereitet
und ausgewertet.

Auswertung

Die Qualifikation von LeiterInnen erlebnispidagogischer Pro-
jekte griindet in einer integrierten Handlungskompetenz und in
der pddagogischen Identitdt und beruht in weiten Teilen auf soge-
nannten personlichen Eigenschaften. Eine Bewertung mittels
eines Priifungssystems ist nicht sinnvoll, und da ein wichtiger Teil
der Weiterbildung in der Wildnis stattfindet, ist auch eine Beur-
teilung von aussen kaum praktizierbar.

Die Bewertung der einzelnen TeilnehmerInnen erfolgt durch die
Eigenbeurteilung, die Beurteilung durch die andern Gruppen-
mitglieder, welche im Gruppengesprich erarbeitet wird sowie die
Beurteilung durch den Kursleiter. Die Auswertung der Aufbau-
kurse umfasst die Bewertung der Leistung der einzelnen Teilneh-
mer/Innen sowie die Auswertung des Kurses als solchen. Die Teil-
nehmerInnen erhalten ein differenziertes Zertifikat.

Beurteilt wird in bezug auf die TeilnehmerInnen:

- die Literaturarbeit,

- die Erreichung der fiir den Wildnisaufenthalt formulierten
Lernziele,

- die in der Wildnis verfassten Berichte,

- allgemeines Engagement in den einzelnen Segmenten der Wei-
terbildung und

- Bewidhrung im erlebnispadagogischen Praktikum.

Die Auswertung der Aufbaukurse als solche bezieht sich auf fol-
gende Punkte:

- Anwendbarkeit der in den Aufbaukursen gemachten Erfah-
rungen;

- Motivation der TeilnehmerInnen an einer Leitung erlebnispad-
agogischer Projekte;

- Vergleich des Angebotenen mit den Erwartungen;

- Strukturen und ihre Auswirkungen;

- methodische Elemente und Vorgehen der Leitung;

- offene Fragen, blinde Flecken, Fehlendes;

- allgemeines Feedback zu den einzelnen Ausbildungsinhalten.

Die Auswertung der Aufbaukurse erfolgt zusammen mit den Teil-
nehmerInnen, wenn notig auch mit der Supervision.

Fiir die Beurteilung der KursteilnehmerInnen sowie fiir die Aus-
wertung der Weiterbildung steht ein Tag an einem noch festzule-
genden Datum, nach der erfolgten Durchfithrung der Praktiken,
zur Verfiigung.

Zusatzkurse

Diejenigen, die sich intensiver mit einem speziellen Thema bezie-
hungsweise einem speziellen Medium befassen méchten, werden
auf das Kursprogramm der Wildnisschule verwiesen. Dieses
Kursprogramm beinhaltet unter anderem Kajak- und Kanadier-
kurse, Skitouren- und Schneeschuhkurse, Wildniskurse, Wilder-
ness Cooking, Bergkurse. Es handelt sich dabei nicht um primér
leistungsorientierte Sportkurse, sondern um Angebote, bei de-
nen ein ganzheitliches Naturerlebnis mit Betonung auf das Leben
in der Gruppe im Mittelpunkt steht und die unter Einbezug von
Aspekten der Erlebnispadagogik durchgefiihrt werden.

Organisation und Leitung

Die organisatorische Durchfiihrung der Weiterbildung liegt bei
der Wildnisschule, Mérschwil.

Die Leitung der Weiterbildung Erlebnispddagogik hat Hanspeter
Hufenus. Er besitzt fiir diese Aufgabe folgende Qualifikationen:

- Diplom Schule fiir Sozialarbeit,

- Projektleiter Trek 85,

- Trekking-Leiterausbildner bei Intertreck,

- Wildwasser- und Survivalkursleiter bei der Wildnisschule,

- Leiter der Erlebnispddagogik-Weiterbildung seit 1987,

- langjédhrige Berufserfahrung in Trekking- und Expeditionslei-
tung.

Der Ausbildungsleiter wird in seiner Aufgabe begleitet durch eine
Supervision.

Supervision

Die Supervision der Weiterbildung obliegt Ludwig Westmeyer,
St. Gallen. Ludwig Westmeyer fiihrte schon die Supervision der
Weiterbildung Erlebnispadagogik 1989 und 1990 durch. Als So-
zialwissenschaftler mit Supervisorenausbildung und umfassen-
der Erfahrung als Dozent an Fachschulen fiir Sozialarbeit ver-
fiigt er iber weitreichendes Knowhow.

Methodik

So ganzheitlich wie erlebnispddagogische Projekte sind, so ganz-
heitlich ist auch diese Weiterbildung gestaltet, das heisst, es wird
Korperliches, Geistiges und Emotionales miteinbezogen und sie
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beinhaltet sowohl kognitive als auch intuitive Elemente des Ler-

rens. W@ Verein fur

} Schweizerisches Heimwesen
Da dem Praxisbezug und der Selbsterfahrung grosse Bedeutung
zukommt, findet der Hauptteil der Weiterbildung in der Natur
statt. Trotz teilweiser Unwirtlichkeit der Gebiete ist das Setting so
angelegt, dass konstruktives Lernen moglich ist. Allzu extreme

Bedingungen werden dabei nicht geschaffen, um nicht allenfalls Heim-verzeichnis

durch plotzlich sich andernde Bedingungen den Ausbildungsauf-

trag nicht mehr erfiillen zu konnen. Andererseits miissen aber die Ein Heimverzeichnis, wozu?

TeilnehmerInnen mit heiklen Situationen konfrontiert werden,

um Selbsterfahrungen zu ermoglichen, wie das Erleben von kor- Um Versorgern, Heimen und anderen Interessier-
perlicher Anstrengung, Angst und anderer Strefsituationen. ten einen umfassenden Uberblick tUber das ge-
Kenntnisse und Fahigkeiten werden so nicht nur erlernt, sondern samte Angebot an Betreuungsplatzen im Erzie-
auch in der praktischen Anwendung erprobt. hungsbereich zu verschaffen.

Da der Leiter wiahrend des Wildnisaufenthaltes dasselbe mit- Das Heimverzeichnis VSA umfasst gegenwartig
macht wie die TeilnehmerInnen, ist seine Rolle vorwiegend eine 205 Institutionen in der deutschsprachigen
partizipierende. Weil weite Teile der Wildnisausbildung das un- Schweiz, geographisch geordnet und mit allen
mittelbare Erleben zum Inhalt haben, wird der Leiter vor allem wichtigsten Informationen in einem einheitlichen
als das erlebt, was er als Person ist. Fiihrungsqualitédten, Umgang Raster vorgestellt.

mit Stress, Haltung und so weiter miissen authentisch vorgelebt
werden. Um auch den formellen Auftrag der Leitung erfiillen zu
konnen und die Rolle des Vermittlers und Hinterfragenden wahr-
nehmen zu konnen, sind Momente eingeplant, wo der Leiter sich
von der partizipierenden Rolle zuriickzieht.

Heime fur Kinder- und Jugendliche
Heilpaddagogische Pflegefamilien
Sozialpadagogische Wohngruppen
Grossfamilien

Im Wildnisaufenthalt, dem Kernstiick der Weiterbildung, setzt

sich die Leitung aus folgenden Komponenten zusammen: Ver- Jahrlich einmal erhalten Sie automatisch Ande-
mitteln von praktischen Kenntnissen und Fertigkeiten, Vorleben rungen und Neuzugange gegen zusétzliche Ver-
eines Leitungsmodells, Erfahrungen machen lassen und dariiber rechnung. Mit diesem Service verfiigen Sie somit
reflektieren, Hinweise auf personliche Schwierigkeiten und grup- laufend Uiber ein aktuelles Nachschlagewerk.
pendynamische Prozesse, reflektierende Besprechungen, Quer-

vergleiche anstellen zu durchgefiihrten erlebnispiadagogischen Preis: Fr. 74— inkl. Ordner (zuzlglich Porto und
Projekten. Verpackungskosten)

Die Weiterbildung wird in Gruppenform durchgefiihrt, und zwar
in einer Grosse, die in etwa derjenigen einer erlebnispddagogi-
schen Gruppe entspricht. So kénnen gruppendynamische Pro-
zesse und Konfliktabldufe wirklichkeitsnah wahrgenommen und Ich bestelle ein Heimverzeichnis
Fiithrungsqualitiaten erprobt werden.
[1 Heimverzeichnis inkl. Ordner Fr. 74.—

Der Trekkingleiterkurs und das Seminar Gruppendynamik wer-

den interdisziplinar gestaltet und durch jeweils zwei Leiter gelei- Name
tet. Die Erlebnisebene dient der Schaffung des ganzheitlichen Be-
zugsrahmens. Adresse
PLZ/Ort
Daten

Unterschrift und Datum

Es sind folgende Durchfithrungsdaten vorgesehen:

Tagung/Vorbereitung 8./9. April 1991
Wildnisaufenthalt 13. August bis 10. September 1991,

Trekkingleiterkurs 26. bis 29. September 1991 r ) 3 9, ST b
Seminar Gruppendynamik 6. bis 12. Oktober 1991 Ich nehme davon Kenntnis, dass ich zirka jéhrlich

Wiistenausbildung Herbst 1992 (Sahara) automatisch eine Nachlieferung der ergéanzten
und korrigierten Blatter gegen Bezahlung erhal-
ten werde. Die Nachlieferung kann ich jeweils bis
Ende des Jahres schriftlich abbestellen.

Anmeldung
Interessenten und Interessentinnen erhalten eine Broschiire iiber Bitte einsenden an:
die Weiterbildung Erlebnispddagogik. Die Anmeldung erfolgt an
die Adresse der Wildnisschule. VSA Verein flir Schweizerisches Heimwesen
Wildnisschule, Huebstrasse 25, 9402 Morschwil, Verlag, Seegartenstrasse 2
Tel. 071 9622 46. 8008 Zrich, Tel. 01 383 47 07

Hanspeter Hufenus
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