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FACHBLATT FUR SCHWEIZER HEIMWESEN i
REVUE SUISSE DE L'ASSOCIATION DES MAISONS D‘EDUCATION
ET DE RETRAITE ET DES CENTRES POUR HANDICAPES
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Erscheint 14téglich 62. Jahrgang
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Verantwortlich: Werner Vonaesch
Redaktion: Erika Ritter

Alle Zuschriften und Anfragen an die Redaktion
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Redaktion Fachblatt VSA
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Redaktionsschluss am 15. des Monats
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Stutz + Co AG, Offset + Buchdruck, Gerbestrasse 6
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Abonnementspreise (inkl. separatem Stellenanzeiger):
SCHWEIZ
Vereinsmitglieder: Jéhrlich Fr. 55.-

Prasident VSA
Martin Meier, Alters- und Krankenheim des Bezirks Laupen
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Dr. Albert Wettstein, Ursula Gall, Stadtérztlicher Dienst Ziirich,

Claudius Mehr, Ortsleitung Zivilschutzorganisation der Stadf Ziirich

Verhaltensverbesserung dementer Patienten
wahrend Entlastungsaufenthalt mit Laienbetreuung

Auswertung der Spitex-Ferienwochen des Stadtarztlichen Dienstes
und des Zivilschutzes Ziirich %
(Fortsetzung zu unserem Bericht tiber die Zivilschutziibung «Real» im Stelli 9a, aus Schweizer Arztezeitung, Heft 45/1990)
(2. Teil)

Zwei Wochen nach Abschluss der Ferienwochen wurden die
betreuenden Angehdrigen schriftlich Giber ihre Erfahrungen
befragt. Insgesamt habe sich im Vergleich zur Zeit vor den Fe-
rienwochen der Zustand der Betreuten nicht wesentlich veran-
dert bei 44 Prozent, etwas verbessert bei 30 Prozent, etwas
verschlechtert bei 15 Prozent, stark verschlechtert bei 11 Pro-
zent, sich hingegen bei keinem stark verbessert. Fir die Be-
treuer hatten die Vorteile des Entlastungsaufenthaltes stark
Uberwogen bei 56 Prozent, etwas (iberwogen bei 33 Prozent,
und die Vor- und Nachteile seien bei 4 Prozent im Vergleich

gleichgross. Die Nachteile héatten bei 7 Prozent etwas liberwo-

gen, dagegen bei keinem der 27 Angehérigen, die geantwortet
hatten, stark Gberwogen. Deshalb wiirden 69 Prozent ihren
Angehorigen sicher wieder, 15 Prozent wahrscheinlich wieder,
12 Prozent eventuell wieder und nur 4 Prozent eher nicht mehr,
jedoch niemand keinesfalls mehr, in die Ferienwochen geben,
falls diese erneut durchgefiihrt werden.

Fiir den Betrieb, der wéhrend der vier Ferienwochen statt der
tiblichen Kur- und Rehabilitationspatienten 25 Demenzkranke
und eine dhnlich grosse Anzahl Betreuer beherbergte, ergab
sich durch die h&uftige Inkontinenz bei den Patienten, vor al-
lem nachts, ein Wascheengpass und somit eine massive Bela-
stung der Wéascherei. Um die nachtliche Desorientiertheit zu
minimalisieren, mussten in vielen Zimmern improvisierte ge-
dampfte Nachtlichter installiert werden.

Von den insgesamt 109 zivilschutzpflichtigen Laienbetreuern,
wovon 44 ihren Einsatz als Freiwillige leisteten, musste nur ein
Betreuer aus disziplinarischen Griinden weggewiesen wer-
den, es handelte sich um einen Freiwilligen. Alle lbrigen lei-
steten ihre Betreuungsaufgabe zur Zufriedenheit des sie be-
aufsichtigenden Fachpersonals. Nach Abschluss der Ferien-
wochen wurden sie Uber ihre Erfahrungen schriftlich befragt.

Von den 74 Antwortenden fanden 60 Prozent den Einsatz sinn-:
voll, 34 Prozent bereichernd und nur 6 Prozent wenig sinnvoll
oder als Leerlauf. 66 Prozent beurteilten ihre pflegerischen
Kenntnisse als verbessert durch ihre Tatigkeit, 33 Prozent als
unverandert, und entsprechend fiihlten sich dadurch 34 Pro-
zent sicherer im Umgang mit Patienten als vorher, 36 Prozent
gleich sicher wie vorher. Niemand wurde dabei unsicherer.
Deshalb begriissen 40 Prozent eine solche praxisbezogene,
reale Ausbildung, und 56 Prozent fordern gar, eine solche
miisse unter allen Umsténden beibehalten werden, wéhrend
dies von niemandem abgelehnt wird und nur 6 Prozent wenig
zu begeistern mag.

Trotz der taglichen Présenzdienste von 14 Stunden und einer
zusétzlichen Nachtwache pro Woche empfanden nur 14 Pro-
zent die Arbeitsbelastung als Uberfordernd, 35 Prozent als
gross, 36 Prozent als ertraglich und 5 Prozent als gering.

Die Gesamtbeurteilung der Erfahrungen im kommandierten
Einsatz als Betreuer von Demenzkranken durch die Zivil-
schutz-Pflegehilfen war (berwiegend positiv (siehe Fig. 4).
Entsprechend wiirden nur 9 Prozent lieber nicht mehr an
einem solchen Einsatz im Rahmen einer obligatorischen
Dienstleistung teilnehmen, wéhrend 54 Prozent dies sogar
gerne wieder tun wiirden.

Fig.4

Gesamtbeurteilung der Erfahrungen
des Einsatzes als Betreuer bel Demenz-
kranken wahrend Entlastungsaufenthalt

positlv 20%

neutral 17%

negativ 2%
sehr negativ 4%

sehr positlv §7%

4. Diskussion

Mit der zunehmenden Zahl Betagter und der abnehmenden
Zahlvon Erwerbsfahigen (heute ein Betagter auf flinf Erwerbs-
fahige, im Jahr 2050 zwei Betagte auf fiinf Erwerbsféahige) be-
kommen Modelle der Betreuung Demenzkranker durch Laien
immer grossere Bedeutung, denn bis 2050 misste in der
Schweiz der Anteil der Erwerbstatigen, die demente Betagte —
der Hauptteil der Pflegebediirftigen — berufsméssig pflegen,
von 7 auf 27 Promille zunehmen, eine Steigerung auf 365 Pro-
zent, wenn der heutige Standard beibehalten werden méchte
(12). Das heisst, in Zukunft wird ein grésserer Teil von Demen-
ten als heute durch die sozialen Netze von Angehdrigen und
Nachbarn, stundenweise durch Spitex entlastet, zu betreuen
sein. Da die Betreuung von Demenzkranken fiir Angehdérige
ausserst belastend ist, sind wochenweise Entlastungen, soge-
nannte Ferienaufenthalte flir Demenzkranke, notwendig, um
die betreuenden Netze liber Iangere Zeit tragféhig zu erhalten.
Wahrend sich solche Entlastungsaufenthalte in dafiir speziali-
sierten Pflegeheimen oder in speziellen Ferienlagern fiir Be-
hinderte seit Jahren bewéahren, zum Beispiel in Form von Be-
hindertenlagern der Armee in Melchtal, bieten nur wenige ge-



rontopsychiatrische Pflegeinstitutionen solche Entlastungs-
aufenthalte fiir mobile, weglaufgefédhrdete Demente an. Viele
Angehorige haben ausserdem schlechte Erfahrungen miit sol-
chen Temporaraufenthalten in Pflegeheimen gemacht, da we-
gen der grossen Anzahl der zu Betreuenden im Verhaltnis
zum Personalbestand die Patienten oft massiv sediert werden
miissen, was zu einer entsprechenden Verschlechterung der
noch vorhandenen Hirnleistung fiihrt. Das hier beschriebene
Modell von Ferienwochen fiir Demente versucht, die indivi-
duelle Einzelbetreuung auch wahrend der Ferienaufenthalte
durch engagierte Laien weiterzufiihren und auf zuséatzliche
Sedativa zu verzichten. Da ein solches Betreuungsmodell
sehr personalintensiv ist und die Pflegegehilfen der Sanitéats-
formationen des Ziircher Zivilschutzes seit 1989 einwdchige
Pflegepraktika in Chronischkrankenheimen absolvieren und
dabei meist sehr engagiert die mehrheitlich dementen Chro-
nischkranken zu betreuen halfen, wurde die Durchfiihrung
eines Ferienlagers fiir Demente mit der pflegerischen Weiter-
bildung von bereits etwas pflegeerfahrenen Zivilschltzern
verbunden und soim Rahmen der obligatorischen Zivilschutz-
pflicht geméss Paragraph 54 des Zivilschutzgesetzes mog-
lich.

Das Hauptresultat der Begleitevaluation dieser Ferienwochen
flir Demente ist, dass die Laienbetreuer nicht nur die Angeho-
rigen entlasten konnten, sondern auch die Dementen selbst
so gut betreuten, dass diese den Ferienaufenthalt mehrheit-
lich positiv erlebten und nur halb so viele Verhaltensstérungen
zeigten wie zu Hause. Dieses positive Ergebnis war méglich
trotz dem Umstand, dass alle Betreuer jede Woche ausge-
wechselt wurden, sich die Dementen also viermal an neue Be-
treuer gewdhnen mussten, und trotz dem Umstand, dass die
Betreuer diese Aufgabe nicht freiwillig, sondern aufgrund der
Zivilschutzpflicht erflllen mussten. Daraus kann geschlossen
werden, dass, sofern die Bedingungen stimmen (gute Infor-
mation ber jeden Patienten, einsichtige und akzeptierbare
Betreuungsstrategie, etwas praktische und theoretische Vor-
bildung in der Betreuung Betagter, kompetente fachliche An-
ieitung und Fihrungsstruktur), auch die zu Dienstleistungen
kommandierten Zivilschutzpflichtigen mit grossem menschli-
chem Engagement Betreuungsaufgaben ibernehmen und
hervorragende Leistungen vollbringen, wenigstens sofern
diese nicht technisch komplexe pflegerische Verrichtungen
beinhalten.

Da die meisten Demenzkranken in den Alltagsverrichtungen
nur in geringem Grad auf Hilfe angewiesen waren, brauchte
es nur wenig anspruchsvolle Pflegeverrichtungen. Entspre-
chend hatten die Pflegegehilfen nicht die Aufgabe, diplomier-
tes Pflegepersonal, sondern zu Hause betreuende Angehéri-
ge, also Laien, zu ersetzen. Dank dem Umstand, dass die Be-
treuer nur je eine Woche Dienst leisteten, konnten sie sich
auchvoll engagieren, ohne in Gefahr zu laufen auszubrennen.
Ausserdem konnten sie als neutrale Drittpersonen ohne die
Last zum Teil angespannter Beziehungsgeschichten, dem De-
menten véllig unvoreingenommen entgegentreten. Die massi-
ve Reduktion der Verhaltensstérungen der Demenzkranken
wahrend der Ferienaktion diirfte deshalb zumindest teilweise
auch darauf zuriickzufiihren sein, dass diese Stérungen zum
wesentlichen Teil nicht nur Folge der Demenz, sondern von
jahrelangen Beziehungsproblemen darstellen oder dadurch
mindestens massiv verstdrkt werden. Diese Interpretation
wird durch die Tatsache gestiitzt, dass die Verhaltensstérun-
gen zu Hause weder mit dem Schweregrad der Demenz, ge-
messen mit dem MMS und dem NOSGER, noch mit dem von
den Angehdrigen selbst beurteilten sozialen Verhalten und
Selbsténdigkeit im Alltag korrelieren, ganz im Gegensatz zu
den Stérungen wahrend den Ferienwochen, die mit den mei-
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sten dieser psychometrischen Messgrdssen signifikant korre-
lierten.

Ahnlich positive Resultate wurden auch aus England berich-
tet, wo eine Gruppe von zehn betagten Dementen, betreut von
freiwilligen Helfern, eine Ferienwoche verbrachten und sich
erstaunlich gut anpassten und den Ferienaufenthalt genies-
sen konnten (13).

Sofern die obenerwahnten Bedingungen erflllt werden, sind
ahnlich positive Erfahrungen sicher auch mitanderen Formen
von Laienbetreuung von Demenzkranken erfolgverspre-
chend. In Frage kommen fir solche Betreuungsaufgaben
wéhrend Entlastungswochen zum Beispiel Schwerpunktwo-
chen in Geriatrie von Krankenpflegeschilerinnen oder -schii-
lern, Sozialeinsdtze von Lehrlingsgruppen, Mittelschilern
oder von kirchlichen Laienorganisationen wie Helferkreise.
Ahnlich sollte auch méglich sein fiir Wiederholungskurse von
militérischen Sanitatsformationen, sofern diese auf die Aufga-
be speziell vorbereitet werden.

Wenn ahnliche Einsétze durch Zivilschutzformationen vorge-
sehen werden, muss darauf geachtet werden, dass dafiir vor-
géngig spezifisch theoretische und praktische Ausbildungen
notwendig sind und dass angemessene Flhrungsstrukturen
vorhanden sind.

In Anbetracht der gegenwartigen Debatte um die Einflihrung
einer allgemeinen Dienstpflicht anstelle der Wehrpflicht fiir
Ménner sind die Erfahrungen dieser Spitex-Ferienwochen
ebenfalls sehr instruktiv, zeigen sie doch, dass auch nicht-frei-
willige Diensteinsétze von unselektionierten Dienstpflichtigen
wertvolle soziale Hilfe leisten kbnnen. Wenn - wie zu erwarten
—in Zukunft Zivildienstleistende in grésserer Anzahl zur Verfi-
gung stehen werden, missen jedoch auch fiir diese die er-
wahnten Bedingungen erfillt sein, insbesondere eine zwar
kurze, aber gezielte fachkundige Einflihrung, verstandliche
und akzeptierbare Betreuungskonzepte und angemessene
fachliche Anleitung und Flihrung wéhrend des Einsatzes.

Neben dem konkreten, unmittelbaren Nutzen fiir die direktbe-
troffenen Kranken und ihre Angehérigen haben solche Sozial-
einsatze von Laien, insbesondere von Ménnern, den unspezi-
fischen positiven Begleiteffekt, dass Manner erfahren, dass
sie Pflege- und Betreuungsaufgaben (bernehmen kdénnen
und diese nichtimmer auf Frauen abzuschieben sind. Ausser-
dem zeigen sie exemplarisch, dank den positiven Beziehun-
gen, die sich oft zwischen Betreuern und Betreuten ergeben,
dass Solidaritét zwischen den Generationen und personliches
Engagement fiir Hilfsbedirftige im modernen Sozialstaat
nicht nur notwendig, sondern auch méglich ist und gegenseiti-
ge Befriedigung bringen kann.

P.S.: Die Entlastungs-Ferienwochen des Stadtarztlichen Dien-
stes Zirich fur Demenzkranke fanden 1991 fiir je 25 Patienten
vom 2. Mai bis 14. Juni und vom 17. Juni bis 5. Juli statt. Sie wa-
ren ausschliesslich fiir noch gehfahige Demenzkranke reser-
viert. Patienten aus der Stadt Ziirich oder aus dem Engadin
wurden bevorzugt berlcksichtigt.
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Stellenanzeiger

Stellengesuche

Liste der Stellengesuche / Inserate

Interessentenrufenunsan (01 383 45 74), wir geben - soweit méglich - Auskiinfte iiber die ausgeschriebenen Personen. (Bei Vertrags-
abschluss erheben wir eine bescheidene Vermittlungsgebiihr - siehe Seite 2.)

B Heimleitung, Verwaltung, Fiirsorge, Sozialarbeit, hauswirtschaftli-
che Betriebsleiterinnen, kaufménnische Angestellte, diverse Berufe.

B-66 Hausw. Betriebsassistentin (23) mit Erfahrung im Personalwesen
sucht zur Uberbriickung temporiren Einsatz. Dauer 6 Monate. Eintritt
ab Dezember 1991 moglich.

B-68 Allrounderin (47), gelernte Kochin mit Handelsschule, mit VSA-
Einfithrungskurs und Heimleiter-Grundkurs sucht auf Anfang 1992 selb-
stindige verantwortungsvolle Aufgabe in kleinerem Altersheim, evtl. als
Heimleiterin oder Stellvertretung. Raum Ziirich, linkes Seeufer.

B-69 Dipl. Psych.-Pfleger (43) mit Erfahrung als Pflegedienstleiter,
Heimleiter, offene und geschlossene Fiirsorge, sucht Stelle als Heimleiter
im Raume Bern, Thun, Burgdorf, Langnau.

B-70 Von einem sozialen Ausland-Einsatz zuriick, sucheich (dipl. Ing.,
40, verheiratet) neue Aufgabe, wie Betriebsleitung/Heimleitung/Verwal-
tung/Betreuung von Werkstétten, Heim, Anstalt, Zentrum, Internat, Fe-
rien-, Erholungs-, Erziehungs-, Bildungsheim. Mehrjahrige Fithrungser-
fahrung, Mitarbeit der Ehefrau in Hauswirtschaft moglich. Raum Ost-
schweiz bevorzugt.

B-71 Nach langjahriger Tétigkeit in Jugendarbeit und Massnahmen-
vollzug in Fithrungsposition suche ich neue Herausforderung in der deut-
schen Schweiz oder im Ausland (arabischsprechende Linder bevorzugt)
als Projektleiter oder Kontaktperson fiir Hilfsorganisationen.

B-72 48jihrige eidg. dipl. Haushaltleiterin sucht neuen Wirkungskreis
als Betriebsleiterin in Heim oder Spital. Region Zug-Ziirich.

B-73 Frau (45) in Pflegeberuf mit Fiihrungserfahrung sucht Stelle als
Heimleiter-Stellvertreterin/Pflegeleiterin oder Heimleiterin. Kleiner bis
mittlerer Betrieb mit Betagten oder Behinderten bevorzugt. Méglichst
Kanton Ziirich. Eintritt Frithjahr 1992 oder nach Vereinbarung.

B-74 Ehepaar (46 und 43) sucht Stelle als Heimleiter in einem Alters-
heim, evtl. mit Pflegeabteilung. Erfahrung in Pflege, Hausdienst und
Animation der dlteren Mitmenschen. Administrations- und Fremdspra-
chenkenntnisse. Lindliche Gegend bevorzugt.

B-75 Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin (33) mit vielseitiger Berufs-
erfahrung sucht Ablds- oder feste Stelle 80 % auf sofort. Stadt Ziirich
oder Raum Ziirich.

B-76 Tiichtige Buchhalterin sucht 50-%-Anstellung in Heim- oder Spi-
talverwaltung. Gute Kenntnisse nach VESKA-Plan, Sprachen: D, E, F, N.
50 %. Im Grossraum Visp. Eintritt nach Vereinbarung.

B-77 Suche neuen Wirkungskreis als Heimleiter oder Heimleiter-Stell-
vertreter, Praxis in Spitalverwaltung mit techn. kaufm. Ausbildung. Re-
gion Ziirich/Ziircher Oberland.

B-78 Suche neuen Wirkungskreis in Alters-Pflegeheim als Heimleiter-
Stellvertreter (Administration). Ich bin 29 Jahre alt und arbeite zurzeit als
Aufseher in einem Bezirks-Gefingnis. Besuchte Jahres-Handelsschule
mit Abschluss. Gewiinschte Tétigkeit im Raum ZH/SG.

B-79 Eidg. dipl. Haushaltleiterin sucht 60-%-Stelle in Altersheim oder
Kinderheim in der Ostschweiz oder Innerschweiz als Stellvertretung der
Heimleitung. Erfahrung in Altersheim, Haushalt und Biiro. Stellenan-
tritt April 1992, evtl. friiher.

B-80 Einsatzfreudige Allrounderin (36), gelernte KSchin mit mehrjah-
riger Heimerfahrung, Ausbildung als SV-Assistentin und Handelsschule,
sucht neue, verantwortungsvolle und vielseitige Herausforderung in
einem Heimbetrieb im Raum Ziirich. Eintritt kurzfristig oder nach Ver-
einbarung.

B-81 Ich, 43jahriger Mann, mit langjahriger Erfahrung im Bereich So-
zialversicherung, suche neuen Wirkungskreis. Kaufméannische Titigkeit,
evtl. kombiniert mit Betreuungsaufgaben, Hilfspfleger- und/oder Haus-
wartarbeiten. Altersheim und Pensum 60-80 % bevorzugt. Kanton Zug
und Umgebung, linkes Ziirichseeufer, Eintritt nach Vereinbarung.

B-82 Kaufm. Angestellter (27, Schweizer) sucht Stelle in Altersheim als
Heimleiter-Assistent in der Region Basel. Besuche ab Mai 1992 die Heim-
leiterschule des ASL in Luzern (3 Tage pro Monat).

B-83 Flexibles Ehepaar (er: Werklehrer, 35 J., mit Erfahrung in Garten-
bau, Gastgewerbe und als Hauswart/ sie: Handarbeitslehrerin, 34 J., mit
Erfahrung in Krankenpflege, Hauswirtschaft und Biiro) sucht verant-
wortungsvolle und vielseitige Aufgabe. Raum Ostschweiz, lingliche Ge-
gend.

B-84 Wir (49 und 39) suchen Stelle als Heimleiter-Ehepaar oder Verwal-
ter in einem Alters- oder Pflegeheim. Erfahrung und Referenzen vorhan-
den. Stellenantritt nach Vereinbarung.

B-85 Junges Ehepaar mit 2 Kindern (sie: hauswirtschaftliche Betriebs-
assistentin HBA, er: kaufm. Angestellter mit Spezialgebiet BUHA) sucht
sinnvolle Betitigung im Heimbereich in Job-Sharing. Raum Ost- oder
Zentralschweiz.

C Erzieher(innen), Gruppenleitung, Kindergirtnerinnen, Krippenge-
hilfinnen, Kinderpflegerinnen.

C-99 Wo wird auf Dezember 1991/Januar 1992 eine Stelle als Miterzie-
herin in einem Wohnheim/Wohngruppe fiir verhaltensauffillige Kin-
der/Jugendliche frei? Ich bin 26 Jahre alt und méchte mich an eine Schule
fiir soziale Arbeit bewerben. Ein Praktikum in einem Jugendhort habe
ich bereits absolviert. Raum Ziirich.

C-100 Miterzieherin (23) mit Erfahrung in der Betreuung von Geistig-
behinderten, sucht BSA-Ausbildungsinstitution. Ich mochte im Herbst
1992 die berufsbegleitende Ausbildung als Sozialpddagogin beginnen.
Eintritt ab Januar 1992, Ziirich und Umgebung.

C-101 Erzieherin mit Staatsexamen (21, Deutsche ohne Arbeitsbewilli-
gung) sucht verantwortungsvolle Titigkeit im Kinderheim. Bevorzugte
Gegend: Nihe Deutschland. Eintritt nach Vereinbarung.



C-102 Psychologiestudent mit abgeschlossener Grundausbildung und
Fiihrungserfahrung sucht Teilzeitstelle zirka 20-50 % als Heimmitarbei-
ter. Kein Gruppendienst. Raum SG/ZH.

C-103 Neuer Wirkungskreis gesucht von Erzieher/Pfleger/Betreuer,
3 Jahre VPG-Ausbildung zum Gruppenleiter, SRK-Grundpflegekurs,
mit allen Hausarbeiten vertraut, Werkstétten-, Wohnheim-,
Beschiftigungs- und Pflegeerfahrung, in Heim fiir Behinderte oder
Schulinternat, evtl. auch Altersheim. Region BS, BL, AG, BE.

C-104 Diplom-Sozialpidagogen (26. Grenzgingerin, Deutsche ohne
Arbeitsbewilligung) mit Erfahrung im Heimbereich sucht im Raum Ba-
sel-Stadt interessante und verantwortungsvolle Tétigkeit. Erfahrungen in
verschiedenen sozialpidagogischen Arbeitsfeldern sind vorhanden. Ein-
tritt ab sofort oder nach Vereinbarung.

C-107 Sozialpidagogen (36) mit mehrjahriger Berufserfahrung in der
Betreuung und Forderung von Geistigbehinderten und Allrounderin mit
handwerklich-kreativem Hintergrund sucht neuen Wirkungskreis in neu-
zeitlich eingestellter Sozialinstitution oder therapeutischer Einrichtung.
Teilzeiteinstellung 70-80 %, da berufsbegleitende Ausbildungskurse.
Langerfristiges Engagement moglich. Landliche Gegend gewiinscht.

C-108 Suche Stelle ab sofort in Kinder- oder Jugendheim. Aufgestellter,
anpassungsfihiger Mann (38) mit Lebenserfahrung und eigenen Kindern
wartet auf Thren Bericht. Samstags-/Sonntagsdienste wie Nachtschicht
sind keine Probleme. Region Ostschweiz/Ziirich.

C-110 Dipl. Sozialpadagoge (30) sucht neuen Wirkungskreis im Raum
St. Gallen/Appenzell. Mehrjihrige Berufserfahrung in Schulheim. Stel-
lenantritt nach Absprache.

C-111 Ich (26), im 2. Jahr der VPG-Ausbildung, suche eine Stelle in
einem Heim mit praktisch-bildungsfahigen Erwachsenen. Ich habe 4'2
Jahre Heimerfahrung mit leicht und schwer geistigbehinderten Erwach-
senen. Raum Berner Oberland oder Region Bern. Eintritt 1. Dezember
1991.

C-112 Lehrerin/Erzieherin (Deutsche, 47, ohne Arbeitsbewilligung)
mit breiter handwerklicher Ausbildung auf textilem Gebiet (Schneiderin,
Stickerin, Kursleiterin fiir kiinstlerische Textilgestaltung) sucht padagogi-
sche Tatigkeit als Lehrerin, Ergotherapeutin oder Erzieherin. Gegend un-
wichtig, Ndhe Deutschland.

C-113 Ich (27), gelernter Maschinenmechaniker, mit 6monatiger Prak-
tikumserfahrung im Bereich geistigbehinderter Kinder, méchte im
Herbst 1992 eine Ausbildung als Gruppenleiter beginnen. Suche daher
berufsbegleitende Stelle in Eingliederungs-, Anlehr- oder Dauerwerk-
statt. Raum ZH, AG. Eintritt nach Vereinbarung.

C-114 Ich, Krankenschwester (24) mit Praktikumserfahrung, suche
neuen Wirkungsbereich als Miterzieherin/Betreuerin in einem Kinder-
oder Jugendheim. Deutschschweiz. Eintritt ab sofort moglich.

C-115 Heimerzieherin (30) mit mehreren Jahren Heimerfahrung sucht
neben Wirkungskreis in naherer Umgebung Séuliamt/Zug, evtl. Ziirich,
fir zirka 60-80 %.

C-116 Ich (23), dipl. Gymnastiklehrerin, suche per sofort eine Stelle als
Miterzieherin in einem Behindertenheim. Habe ein einjdhriges Prakti-
kum absolviert und arbeite zurzeit im gymnastischen Bereich mit Behin-
derten zusammen. Bin sehr interessiert an der berufsbegleitenden Ausbil-
dung zur Heimerzieherin. Raum Winterthur und Umgebung.

C-118 Kinderkrankenschwester (26) sucht neue Aufgabe als Betreue-
rin/Miterzieherin in Heim. Arbeit mit Kindern bevorzugt. Arbeitspen-
. sum zwischen 60 und 80 %, da berufsbegleitende Ausbildung in gestalte-
rischer Therapie. Eintritt ab sofort méglich. Raum Winterthur und Um-
gebung.

C-119 Jetzt ist es soweit, Zeit, meinen langjahrigen Wunsch zu verwirk-
lichen und mit Kleinkindern zu arbeiten. Raum Ziirich. Eintritt ab 1. Fe-
bruar 1992, 80-%-Stelle. Bin 33j4hrige Psychiatrieschwester mit vielfalti-
ger Erfahrung.

C-121 Miterzieher (41), gelernter Elektromonteur, handwerklicher All-
rounder mit Heimerfahrung in Kinder-, Jugend-, Behindertenheim und
Freizeitwerkstitte, mit abgeschlossenem VPG-Grundkurs, sucht Stelle
als Betreuer, Miterzieher in Behinderten- oder Beschaftigungswerkstétte.
Mochte den VPG-Abschlusskurs 92/93 besuchen, 80-%-Anstellung er-
wiinscht.

C-122 Erfahrene Kleinkinderzieherin/Betreuerin mittleren Alters sucht
80-%-Stelle im Betreuungsbereich, auch Behinderte und Erwachsene.
Raum Ziirich und Umgebung.

C-123 Ich, Sozialpidagogin (28), suche eine 80-%-Stelle in einem
Schulheim, Wohnheim, -Gruppe. Projekt mit weiblichen oder méannli-
chen Jugendlichen im Raum BS/BL oder auch andere Region. Nach mei-
ner Ausbildung in einem Schulheim fiir verhaltensauffallige Knaben
mochte ich eine neue Herausforderung, wo ich evtl. meine Erfahrung in
heilpidag. Reiten, Theater einbringen kann.
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C-124 Heilpadagogin (41, Amerikanerin, ohne Arbeitsbewilligung)
sucht Aufgabe als Ausbildnerin, Wohnbereichs- oder Ressortleiterin mit
geistig oder mehrfach behinderten Menschen. Qualifikation und
15jihrige Erfahrung in Arbeit mit einzelnen in Institution und Wohn-
gruppen, speziell als Ausbildnerin und in der Administration und For-
schung. Deutschkenntnisse vorhanden. Raum Ziirich und Ostlich.

C-125 Werkzeugmacher (28, verh.), vielseitig interessiert, sucht Stelle
im sozialen Bereich als Betreuer oder Werklehrer in geschiitzter Werkstat-
te oder dhnliches. Habe keine Erfahrung mit Behinderten, dafiir Bega-
bung im Umgang mit Menschen. Bin bereit, mich weiterzubilden. Eintritt
Januar/Februar 1992, Raum Ziircher Oberland oder Winterthur.

C-126 Ich (25) suche auf Anfang 1992 eine Stelle als Erzieherin (ohne
Ausbildung) bei Geistigbehinderten,  Gehorlosen, CP.  Evtl.
80-%-Pensum. Habe ein halbjahriges Praktikum absolviert. Gegend von
St. Gallen bevorzugt.

C-127 Ich, Betriebsokonom HWV (28), suche neuen Wirkungskreis als
Miterzieher in Kinderheim mit Normalbegabten. Betreue Schiiler in
Leichtathletik. Eintritt ab Dezember/Januar méglich. Raum Ba-
den/Brugg/Ziirich.

C-128 Ich, junge offene Berner Oberlédnderin, gelernte Podologin, mit
einjahriger Heimerfahrung mit Geistigbehinderten, suche Stelle in einem
Heim fiir Geistigbehinderte in den Kantonen SZ, ZG und ZH, wo die
Moglichkeit besteht, eine Ausbildung zu machen. Eintritt ab Januar
1992.

D Heimgehilfinnen ohne Ausbildung, Praktikanten und Praktikantin-
nen.

D-48 Ich, weiblich (19), suche Praktikumsstelle fiir 6 Monate in Heim
fiir geistig- oder korperlichbehinderte Kinder. Eintritt November 1991
oder nach Vereinbarung. Wenn méglich im Kanton Ziirich.

D-50 Ich, Maturandin (20), suche auf frithestens Mitte November 1991
eine Stelle fiir ein 6monatiges Praktikum Kinder- oder Jugendheim mit
normalbegabten oder evtl. verhaltensgestorten Kindern. :

D-51 Suche Stelle als Praktikantin in Behindertenwerkstatt zwecks
Zweitausbildung fiir einen Beruf, in dem ich Menschen etwas geben kann.
Eintritt Frithjahr 1992.

D-54 29jdhrige med. Laborantin sucht Praktikumsstelle in Kinderheim
(keine geistig- und korperbehinderte Kinder). Region Ziirich bevorzugt,
jedoch nicht Bedingung. Eintritt ab sofort moglich.

D-55 Suche Stelle als Praktikantin in Kinderheim bei Behinderten oder
Normalbegabten. Habe Praktikum in Alters- und Pflegeheim absolviert.

D-56 Ich, 23jahrige Frau, suche Praktikumsstelle fiir zirka 6 Monate in
einem Kinder- bzw. Jugendheim fiir verhaltensauffillige oder aber kor-
perlich und/oder geistigbehinderte Kinder. Ich méchte als zweite Ausbil-
dung diejenige einer Sozialpddagogin in Angriff nehmen. Raum Biilach,
Dielsdorf, Regensdorf oder Umgebung. Die Kiindigungsfrist an meiner
jetzigen Stelle betragt 3 Monate.

D-57 Ich, méannlich (21), mit Pfadierfahrung, suche auf Januar 1992
Praktikumsstelle fiir 6 Monate in Kinder- oder Jugendheim fiir Normal-
begabte. Raum Ziirich.

D-58 Ich, 34jihrig, ehemals Drogenabhéngiger mit abgeschlossener
Berufslehre (Bereiter FN) und besten Referenzen, suche nach Y jdhrigem
Praktikum in der anthroposophischen Heilpddagogik einen Platz in der
Drogenarbeit (Contact, Drop-in, evtl. Therapie-WG oder Gassenarbeit
usw.). Raum Berner Mittel- oder Oberland bevorzugt.

D-59 Ich (35, w)suche auf Februar 1992 einen neuen Wirkungskreis als
Hilfserzieherin in Heim fiir verhaltensauffillige Kinder oder Jugendli-
che, wo ich die Moglichkeit habe, im 1992 oder 1993 die BSA als Sozial-
piadagogin zu machen.

E Kochinnen, Hausangestellte, Hausburschen usw.

E-24 (Allein-)Kochin (31) mit 10jéhriger Heimerfahrung sucht Stelle in
Kinder- oder Altersheim in der Region Basel. Evtl. 90 %. Eintritt zirka
Dezember.

E-25 Koch (33) sucht neuen Wirkungskreis als Betreuer oder Gruppen-
leiter in Heimkiiche oder Wiedereingliederungsstitte; Raum Biel/See-
land. Fithrungsqualitdten vorhanden.

E-26 Koch (52) sucht Stelle in Spital oder Heim. Kenntnisse der Voll-
wertkiiche und Didtkenntnisse. Eintritt Ende Dezember, anfangs Januar.

E-27 Gelernter Gebiudereinigungsfachmann (52) mit BIGA-anerkann-
ter Berufspriifung und langjdhriger Erfahrung in Reinigung sucht neues
Arbeitsfeld und Herausforderung. 150-%-Stelle auch angenehm, da Ehe-
frau Miterzieherin ist und ihr Einsatz zu 60 % mdglich (erwiinscht) ware.
Ostschweiz oder Biindnerland.



E-28 Kiichenchef (46) mit langjéhriger Spitalerfahrung und Diétlehre
sucht neue Herausforderung in Klinik oder Heim. Eintritt nach Vereinba-
rung.

E-29 Gut ausgebildete Frau mit Fiithrungserfahrung iibernimmt in
Ihrem Heim die Leitung der Kiiche oder der gesamten Hauswirtschaft,
wenn die Moglichkeit zur Weiterbildung geboten werden kann. Region
Bern.

E-30 Kinder- und tierliebende junge Schweizer Familie mit zwei Kin-
dern (Eltern 35jdhrig, handwerklich begabt) sucht neues Zuhause als
Hauswart-Ehepaar (Mithilfe der Frau zirka 40 %) in Schule oder Heim in
landlicher Gegend.

E-31 Suchesinnvolle Betétigung (zirka 80 %) als Handwerker/Allroun-
der in Behinderten-, Betagten- oder Kinderheim. Bin 41 Jahre alt und
wiirde auch gerne zeitweise in der Betreuung mithelfen. Gutes Arbeitskli-
ma ist mir wichtiger als Durchschnittsgehalt. Kanton Bern bevorzugt.

E-32 Frau (42) mit langjéhriger Erfahrung in der Vollwertkiiche sucht
Stelle als Hilfskochin in Heim, wo sie ihr Wissen einbringen und dazu ler-
nen kénnte.

E-33 Kiichenchef (32) mit Spital- und Heimerfahrung, Ausbildung als
Spitalkoch, sucht neuen Wirkungskreis in einem Heim. Bevorzugte Ge-
gend: Bern-Murten-Solothurn, Eintritt anfangs 1992 oder nach Verein-
barung.

E-34 Selbstindige Vollwertkéchin sucht 80-100 %ige Stelle in Heim.
Region Bern, Biel, Solothurn.

E-35 23jahrige Jugoslawin mit Deutschkenntnissen sucht Stelle in
Heim als Mitarbeiterin im Haushalt, Schwesterhilfe, Service usw. Bewilli-
gung miisste besorgt werden. Region ZH, SZ, LU.

F . Pflegeberufe.

F-11 30jahrige dipl. Kleinkinderzieherin mit Erfahrung in Sonderschul-
heim und in der Psychiatrie sucht neuen Wirkungskreis als Miterzieherin
bei autistischen Kindern oder als Spitalgehilfin in psych. Klinik oder
psych. Aussenwohngruppe. Bevorzugt Nachtwache oder Tagesdienst
60-70 %. Stadt Ziirich. Eintritt ab Mitte November moglich.

F-12 Jugoslawische Krankenschwester (24, ohne Arbeitsbewilligung)
sucht Stelle in einem Alters-/Pflegeheim. Eintritt ab sofort moglich.

F-13 Jugoslawin (30) sucht Vollzeitstelle als Krankenschwester/Geria-
triepflegerin, ungebunden. Eintritt ab Winter 1991 moglich, ohne Bewil-
ligung, gute Deutschkenntnisse, vier Jahre Erfahrung in der Schweiz als
Saisonniére in der Hotellerie.

Offene Stellen

Alters- und Pflegeheim Biihl,
Jona

Fiir unser Alters- und Pflegeheim mit 60 Betten suchen
wir eine/einen

Pflegedienstleiter/in
Pflegedienstleiter

Diese Position erfordert eine Personlichkeit mit einer pfle-
gerischen Ausbildung, ausgepriagten Fiihrungseigen-
schaften und Teamfihigkeiten sowie Feingefiihl und Ver-
stindnis fiir die Betreuung und den Umgang mit dlteren
Menschen.

Es erwartet Sie eine schone, verantwortungsvolle Aufgabe
in einem neuen Heim und zeitgemisse Anstellungsbedin-
gungen nach Besoldungsreglement der Gemeinde Jona.

Thre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an den Prési-
denten der Betriebskommission,
Herrn F. Mast, Tagernaustr. 13, 8645 Jona.

Nihere Auskunft erteilt Thnen der Heimleiter,
Th. Caluori, Tel. 055 25 11 11.

Sprachheilschule Steinen
6422 Steinen

Fiir eine Wohngruppe von 9 bis 10 sprachbehinderten Kin-
dern im Alter von 6 bis 10 Jahren suchen wir

eine Erzieherin

Schwerpunkte dieser Aufgabe sind:

- frohe, entspannte Atmosphére schaffen

— Forderung der Selbstdandigkeit der Kinder

— Mithilfe bei den Schulaufgaben

Gestaltung der ausserschulischen Zeit

— Zusammenarbeit mit Eltern und Mitarbeitern
Weiterentwicklung des Wohngruppenkonzepts

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Schwester Zita Rosa Germann, Heimleiterin, Sprachheil-
schule Steinen, 6422 Steinen, Tel. 043 41 13 15.

10A.2

9A.16
meeees——————— G FMEI|INDE HERIS AU
Gemeinderat
9102 Herisan 2 Das langjihrige Leiterchepaar des
Postfach 1160 Kinderheimes Ebnet
Telefon 071 512222 mit zirka 20 Plitzen fiir Kinder und Jugendliche aus schwie-

rigen sozialen Verhiltnissen tritt Ende 1991 in den Ruhe-
stand. - Eine Fachgruppe erarbeitet zurzeit das zukiinftige
Konzept des Heimes.

Telefax 071 5143 84

Einem initiativen, fachlich kompetenten und belastbaren

Leiterehepaar

oder einer

Leiterpersonlichkeit

bietet sich die aussergewdhnliche Chance, das Kinderheim
wihrend einer Ubergangsphase in der bestehenden Form
weiterzufithren und gleichzeitig das zukiinftige Konzept der
Institution kreativ mitzugestalten.

Sie verfiigen iiber:

- einen Diplomabschluss in Sozialpidagogik, Sozialarbeit,
Heilpidagogik oder einem verwandten Fachgebiet
mehrjihrige Berufserfahrung mit Kindern und Jugendli-
chen

- wenn moglich Leitererfahrung.

Stellenantritt: 1.Januar 1992 oder nach Vereinbarung

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Toni Ruster-
holz, Leiter der Sozialen Dienste, Telefon 071/51 22 22.
Bitte senden Sie Thre Bewerbung mit den iiblichen Unter-
lagen an Frau L.Kreienbiihl-Kast, Gemeinderitin, Ebnet-
strasse 27, 9100 Herisau.



MARTIN-STIFTUNG 8703 ERLENBACH

In unserem Wohnheim Mariahalde mit 20 Wohnplédtzen

Pestalozziheim Buechweid fiir jugendliche und erwachsene Menschen mit einer Lern-
Russikon behinderung mochten wir baldmoglichst die Stelle
eines/einer

Wir suchen nach Vereinbarung eine engagierte
Erzieherin GruppenleiterIn

fiir eine geschlechtergemischte Wohngruppe unseres Son-
derschulheims. in einer Wohngruppe von 10 Bewohnern besetzen.

Unsere Teams setzen sich aus 3—4 Mitarbeitern zusam- Eoshensie) A 5
men, welche gemeinsam 7-8 leicht geistig behinderte, ver- Ihre Freude und Fiahigkeit, mit lernbehinderten Menschen

haltensauffallige Kinder und Jugendliche betreuen. zuleben und zu arbeiten sowie Ihre Erfahrung und Ausbil-
dung im sozialen und/oder padagogischen Bereich sind
gute Voraussetzungen fiir diese Aufgaben.

Wir erwarten:
- eine Ausbildung im sozialpddagogischen Bereich oder _

entsprechende Erfahrung im Umgang mit Kindern Wir bieten lhnen zeitgemésse Anstellungsbedingungen
- Bereitschaft zu unregelméssiger Arbeitszeit und gute Ausbildungsmdéglichkeiten.

- Freude an Teamarbeit und Zusammenarbeit mit El-
tern, Lehrern und Fachkréften

Sind Sie interessiert?

Wir bieten: Ihre Kontaktnahme wiirde uns freuen.

- eine vielseitige, interessante, aber anspruchsvolle Té-
tigkeit

- fortschrittliche Anstellungsbedingungen (nach 3 Jah-
ren erster bezahlter Urlaub)

- Teamsupervision

- interne giinstige Wohnmaoglichkeit Wohnhéim Masahalo

- idyllisches Arbeitsumfeld mit Sportplatzen, Tieren, SeZStl;a:sl;nl6lal{-§l;‘O; E:I’enbach, Tel. 01 9153004
Ealiendhad Herr Busslinger oder Herr Rolli verlangen.

Ferner suchen wir 8.29

Erzieher-PraktikantInnen

Mindestalter 20 Jahre; Praktikumsdauer 6 bis 12 Monate.

Gerne erteilen wir Thnen weitere Ausfiinfte oder nehmen
Ihre schriftliche Bewerbung entgegen.

P. Kramer, Pestalozziheim Buechweid, 8332 Russikon, BEATUS-HE IM
Tel. 01 954 03 55.

9A.8 fur seelenpflege-bedurftige Erwachsene

Das Beatus-Heim ist eine anthroposophisch orientierte

Stadtziircherisches 7018 Flims-Waldhaus In'stitution fiir 2Q erwachsene Heimbewohner, teilweise
Schiilerheim Flims ~ Tel. 081 39 12 69 mit schweren Behinderungen.

Wir suchen auf Anfang Februar 1992 oder nach Vereinba-

rung fiir eine unserer Gruppen mit normalbegabten Kna- Wir suchen eine/einen

ben und Midchen der 1. bis 6. Primarklasse eine/n

Erzieherin/Erzieher Heimleiterin/Heimleiter

Wir erwarten eine/n verantwortungsbewusste/n, einsatz-
freudige/n und kinderliebende/n Mitarbeiterin/Mitar-
beiter, die/der die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit
mitbringt sowie eine

mit Fithrungserfahrung und dem Interesse, das Erreichte
nach der nun dreijahrigen Aufbauphase zu konsolidieren,
mit uns die weitere Entwicklung zu planen und zu ver-

Praktikantin wirklichen. Ein gut eingefithrtes Mitarbeiterteam wird

ikl ; sie/ihn dabei unterstiitzen.
auf Anfang Januar 1992 fiir mindestens sechs Monate.

Die Anstellung erfolgt nach den Richtlinien der Stadt
Zirich.

Uber Ihren Anruf freut sich P. Hunziker, Heimleiter. ] y S
Wenn Sie den notigen anthroposophischen Hintergrund

: haben, senden Sie Ihre Bewerbung mit Unterlagen bitte
Ein Angebot des Amtes =~ an:
fur Kinder- und Jugendeinrichtungen

Sozialamt der Stadt Zirich Frau Pia Hediger, Prisidentin der Heimkommission,

Lebensraume und Lernfelder fiir junge Menschen Poststrasse 20, 8700 Kiisnacht.
10A.9 10.29




Werkstuben Zurich "\
Geschaftsstelle:
Limmatstrasse 210
8005 Zirich

Zur Ergdnzung unseres Teams der Werkstube Bertastrasse
suchen wir nach Ubereinkunft eine(n)

Gruppenleiter(in)

fiir die Betreuung und Anleitung einer produktiv arbei-
tenden Gruppe von zirka 10-12 erwachsenen Menschen
mit einer geistigen Behinderung.

Wir erwarten:

- handwerkliche Berufsausbildung, vorzugsweise mit
einer zusitzlichen Ausbildung im sozialen Bereich

- eine Personlichkeit, welche die Kraft und Begeisterung
fiir diese Aufgabe mitbringt

- Teamfihigkeit

— Kreativitit und Flexibilitdt mit der Bereitschaft, auch
neue Aufgaben in Angriff zu nehmen

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit, Montag-Freitag

— zeitgemaisse Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen
— 6 Wochen Ferien

Moglichkeit zur berufsbegleitenden Ausbildung

Interessiert? Nédhere Auskiinfte erteilt gerne Herr E. Mall,
Tel. 01 463 98 85.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richen an:

Stiftung zur Férderung geistig Invalider,
Geschiftsstelle der Werkstuben,
z. H. v. Herrn J.-P. Wuillemin,
Limmatstrasse 210, 8005 Ziirich.
10.25

, .D Werkstétte und Wohnheim
.. Buecherwildli, 9240 Uzwil

Eine schone und interessante Aufgabe erwartet Sie auf
einer Wohngruppe in unserem Wohnheim.

Wir suchen eine/einen

Gruppenleiterin /
Gruppenleiter

fiir die ganzheitliche Betreuung, Forderung und Weiter-
bildung unserer erwachsenen, primér geistigbehinderten
Bewohnerinnen und Bewohner.

Sie iibernehmen die fachliche und organisatorische

Leitung in einem interdisziplinir arbeitenden Team

- Sie iibernehmen die fachliche Begleitung und Anlei-
tung der Teammitarbeiter/innen und der Praktikan-
tinnen/Praktikanten.

- Sie iibernehmen Aufgaben und Verantwortung fiir die
ganzheitliche Tagesgestaltung wihrend der Freizeit
unserer Behinderten

- Sie sind ausgebildet in Heimerziehung, Sozial- oder

Heilpadagogik und haben Berufserfahrung

Sind Sie interessiert ? Dann vereinbaren Sie doch mit unse-
rem Heimleiter, Herrn M. Sieber, ein Informationsge-
sprich, Telefon 073 51 42 51, oder richten Ihre Bewer-
bung direkt an:

Heilpadagogische Vereinigung, Postfach 65, 9240 Uzwil.
10.24

Zur Vervollstindigung des Mitarbeiterteams in unserem
neuen Wohn- und Therapieheim suchen wir fiir eine
Wohngruppe mit 8 geistig und korperlich behinderten
Kindern und Jugendlichen nach Vereinbarung

Gruppenleiter/in

Tatigkeit in der heilpadagogischen Forderung, Pflege und
Betreuung, Mithilfe in der Ergotherapie in Zusammenar-
beit mit den entsprechenden Fachkraften. Fahigkeit zur
Fihrung des iibrigen Mitarbeiterteams in der Gruppe.

Heimerzieher/in

als Teammitglied und Stiitze des Gruppenleiters fiir die
heilpddagogische Forderung, Pflege und Betreuungin der
Wohngruppe. Ebenfalls Mithilfe in der Beschéftigungs-
therapie unter kundiger Fithrung.

Pflegerin

zur Betreuung und Forderung von behinderten Kleinkin-
dern in der Station fiir Entlastungsaufenthalte. Geeignet
ist dazu eine Kinderpflegerin oder Kleinkinderzieherin.
Bereitschaft, um zwischenzeitlich auch in der Wohngrup-
pe mitzuwirken.

Fiir eventuell ndhere Auskiinfte stehen wir gerne zur Ihrer
Verfiigung.

Sie erreichen uns unter Tel. 073 26 10 10 oder
Tel. 073 26 17 47.
Thre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
richten Sie bitte an Stiftung Sonnenhalde, Murgtalstr. 50,
9542 Miinchwilen.
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Schulheim Effingen, 5253 Effingen

Zur Wiederer6ffnung unserer neu renovierten Gruppe su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung einsatzfreu-
dige

dipl. Erzieherin
Mitarbeiterin

fiir die Neubesetzung unseres 4er-Ieams.

Wir sind ein Schulheim fiir 24 normalbegabte, verhaltens-
auffillige Knaben. Eine gute Zusammenarbeit unterein-
ander und mit den Eltern unserer Kinder ist uns besonders
wichtig.

Wir bieten 47-Std.-Woche, 9 Wochen Ferien, guten Lohn,
Weiterbildung, Supervision und ein angenehmes Arbeits-
klima.

Wenn Sie iiber eine entsprechende Ausbildung verfiigen
und sich langerfristig engagieren wollen, melden Sie sich
telefonisch oder senden Sie Ihre Bewerbungen an den
Heimleiter, Hans Rothlisberger, Schulheim 5253 Effin-
gen, Tel. 064 66 15 51.

10.3




STIFTUNG GLATTAL UND UNTERLAND
Werkstatten und Wohnheime fiir Behinderte

Die Stiftung Glattal und Unterland bietet erwachsenen
Menschen mit einer geistigen Behinderung einen ihren
Moglichkeiten angemessenen Arbeitsplatz und geeigne-
ten Wohnraum.

Fiir die neuerbaute Werkstatt Miiliwies in Kloten suchen
wir zur Ergdnzung unseres Teams per sofort oder nach
Vereinbarung einen (eine)

Sozialpadagogen(in)
als GruppenleiterIn fiir eine Arbeitsgruppe.

Die Anstellung umfasst die Férderung und Fiihrung der
behinderten MitarbeiterInnen im Arbeitsbereich. Voraus-
setzung dafiir ist die Fahigkeit, sozialpadagogische Er-
kenntnisse im Arbeitsalltag umzusetzen.

Ihr neues Aufgabengebiet erfordert ausserdem Ihre Mit-
arbeit bei der Konzeptentwicklung. Ubernahme von Ver-
antwortung in der Begleitung von PraktikantInnen sowie
die selbsténdige Bearbeitung von Arbeitsauftrigen.

Ausserdem suchen wir einen (eine)

Teilzeitmitarbeiter(in)

und

Praktikanten/innen

Wir bieten Thnen eine herausfordernde Tétigkeit, unsere
fortschrittlichen Arbeitsbedingungen, regelmaissige Fort-
und Weiterbildung und ein der Tétigkeit angemessenes
Salar.

Sie bewerben sich bei der

Stiftung Glattal und Unterland

Geschiftsfithrung; M. Maurer, Oberfeldstrasse 12a,
8302 Kloten.

Auskiinfte erteilt Thnen gerne Herr B. Rotach,
Werkstattleiter, Tel. 01 814 11 16.
10A.6

Verein Rhyboot
Geschiitzte Werkstatt Altstitten

Am 21. Oktober 1991 haben wir in Altstitten eine Be-
schaftigungsgruppe fiir geistigbehinderte Menschen er-
6ffnet und suchen per 1. Januar 1992 eine

Erzieherin

mit einer sozialpddagogischen oder gleichwertigen Aus-
bildung.

Sie géstalten primir den kreativ-musischen Bereich, sind
aber auch bereit, sich in allen Bereichen der Gruppe zu en-
gagieren. Sie sind berufserfahren, belastbar und arbeiten
gerne im Team. :

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Arbeitsbedingungen so-
wie geregelte Arbeitszeiten (kein Abend- und Wochenend-
dienst).

Sind Sie interessiert?

Néhere Informationen erteilt IThnen gerne der Gruppen-
leiter D. Malacrida, Tel. 071 75 70 25. Ihre schriftliche Be-
werbung mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an
Herrn Karl Bichsel, Feldstr. 3, 9434 Au.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.
10A.11
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Suchen Sie eine sinnvolle Aufgabe fiir ein Jahr oder fiir
langere Zeit?

Als zwei Grossfamilien fithren wir ein Wohn- und Arbeits-
heim, den Birbelihof, oberhalb Eschenz (bei Stein am
Rhein). Jede Familie betreut sechs erwachsene, cerebral
behinderte Menschen. Haus-, Garten- und Landwirt-
schaftsarbeiten sind dabei unsere Hauptbeschaftigungen.

Wenn Sie gerne Umgang mit Menschen haben, wenn Sie
gewohnt sind, Verantwortung zu iibernehmen, wenn Sie
lernfdhig sind und initiativ, dann ist unsere Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft vielleicht ein Ort fiir Sie.

Wir suchen fiir unser Team eine
Mitarbeiterin
oder einen

Mitarbeiter

Stellenantritt: Herbst 1991 oder nach Vereinbarung. Be-
soldung und Sozialleistungen nach kantonalziircheri-
schen Richtlinien. Die Stelleist auch geeignet fiir den Ein-
stieg in einen sozialen Beruf.

Néhere Auskunft erteilen gerne:

M. und M. Heer, Birbelihof, 8264 Eschenz,
Tel. 054 41 3521.

10A.12

a* * Kant. Jugendheim

* Aarburg

Dynamisches Erzieherteam sucht aufge-
stellte/n

Erzieher/in

mit Ausbildung in Heimerziehung, So-
zialarbeit oder verwandten Berufen. Min-
destalter 25.

In Frage kommen auch Interessenten mit
abgeschlossener Berufslehre, die bereit
sind, nach einem Praktikum die berufsbe-
gleitende Ausbildung an der kantonalen
Heimerzieherschule zu absolvieren.

Das Heim bietet zeitgemésse Anstellungs-
bedingungen, Weiterbildungsmoglichkei-
ten sowie Gehalt nach kantonaler Ange-
stelltenverordnung.

Fiihlen Sie sich angesprochen, so setzen
Sie sich mit dem Heimleiter, U. Himmerle,
in Verbindung.

Ihre Bewerbung mit den nétigen Unterla-
gen ist zu richten an:

Kant. Jugendheim, 4663 Aarburg,
Postfach 64, Tel. 062 41 39 47.
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Stadtziircherische Stettbachstrasse 300
Jugendstitte 8051 Zurich
Gfellergut Tel. 01 322 04 41

Das Gfellergut ist ein sozialpadagogisches Zentrum in
Ziirich-Schwamendingen. Es umfasst Wohngruppen,
Jugendwohnungen und Werkstatten fiir 40 verhaltensauf-
fallige Jugendliche. Wir suchen auf den 1. April 1992
eine/n vielseitige/n, gut ausgebildete/n

Schreinerin als
Werkstattleiterin/
Schreiner als Werkstattleiter

fiir unsere gut eingerichtete Holzwerkstatt, die der Be-
rufsvorbereitung und -ausbildung unserer Jugendlichen
dient. Ein Meisterdiplom und/oder eine (sozial)-padago-
gische Zusatzausbildung ist erwiinscht.

Die verantwortungsvolle Aufgabe erfordert neben fachli-
cher Kompetenz personliche Reife, pddagogisches Ge-
schick und Freude an der zielgerichteten Fithrung junger
Menschen. Idealalter 26-36 Jahre.

~ Wir bieten zeitgemésse Anstellungsbedingungen geméss
den Richtlinien der Stadt Ziirich, sorgfaltige Einfithrung,
Praxisberatung und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Senden Sie die Bewerbung an unsere Adresse oder rufen
Sie uns einfach an. Herr H.P. Naef, Ausbildungsleiter,
gibt Thnen gerne weitere Auskiinfte.

Ein Angebot des Amtes
fir Kinder- und Jugendeinrichtungen
Sozialamt der Stadt Ziirich

Lebensrdume und Lernfelder fiir junge Menschen

10A.5

Altersheim «Sernftal», Elm

Infolge Demission des bisherigen Heimleiter-Ehepaares
suchen wir auf 1. April 1992 (oder nach Vereinbarung)

Heimleiter-Ehepaar

fiir unser Altersheim mit 40 Betten.

Wir erwarten:

- Betreuung der Betagten

- Einfithlungsvermégen und Toleranz

- Personalfiihrung

- Praktische Erfahrung im Rechnungswesen und gute
betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Wir bieten: \

- Zeitgemésse Anstellungsbedingungen und Entl6h-
nung nach VSA

Bewerbungsschreiben mit Gehaltsanspriichen, Lebens-
lauf, Ausbildung und Referenzen sind bis 15. November
1991 zu richten an:

Altersheim-Kommission Sernftal, Fritz Marti-Egli,
Auen, 8766 Matt, Tel. G. 058 61 35 83,
Tel. P. 058 86 14 29.
10A.3

Pestalozzihaus Riterschen, bei Winterthur

Fiir die Betreuung von 8 verhaltensschwierigen Knaben
und Midchen suchen wir einen

Sozialpddagogen

In unserem kleinen Schulheim (16 Kinder, 3 Jugendliche)
legen wir Wert auf eine gute Atmosphire und eine gute
Zusammenarbeit.

Wir freuen uns auf einen engagierten Mitarbeiter, der Er-
fahrung im Umgang mit schwierigen Kindern hat und In-
teresse zeigt an einer vielseitigen, heilpddagogischen Auf-
gabe.

Unserem Heim ist ein Bauernhof angegliedert, der biolo-
gisch gefiihrt wird.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung.

H. und R. Bernhard, Pestalozzihaus,
8352 Riterschen, Tel. 052 36 11 24.

10.6

Reformierte Kirchgemeinde
Liestal-Seltisberg

Wir suchen moglichst bald einen

Beauftragten fiir Kinder-
und Jugendarbeit

(50-%-Pensum)

der zusammen mit einer Kollegin (ebenfalls 50-%-Pen-

sum) sich

- um den Aufbau einer offenen Kinder- und Jugend-
arbeit kiitmmert

- fiir Freizeitangebote und die Durchfiithrung von
Lagern engagiert

- in der Beratung und Begleitung von Schiiler/innen,
Jugendlichen und deren Bezugspersonen betétigt

- fiir die spezifischen Belange von Knaben in der
Jugendarbeit einsetzt

Dies sind die Schwerpunkte des Arbeitsfeldes, dessen ge-
nauer Rahmen in gemeinsamen Gesprachen erarbeitet
wird.

Sie finden bei uns: !

- ein Team von Mitarbeiter/innen (drei Pfarrer, eine
Pfarrerin, eine Kinder- und Jugendbeauftragte, eine
Sekretirin, einen Sigristen)

- Moglichkeiten zur kreativen Aufbauarbeit

- weitgehende Selbsténdigkeit in bezug auf das Arbeits-
feld

- eine Kirchenpflege, der Kinder- und Jugendarbeit ein
Anliegen ist

Haben Sie:

- eine abgeschlossene Ausbildung im sozialen oder
padagogischen Bereich beziehungsweise vergleichbare
Ausbildung und Erfahrung

- eigene Vorstellungen zum Aufbau einer Kinder- und
Jugendarbeit

- Interesse und Bereitschaft an einer Teamarbeit

dann freuen wir uns auf ein Gespriach mit Ihnen.

Auskiinfte: Brigitte Hanger, Tel. 061 911 96 15,
Erich Laubscher, Tel. 061 921 40 88.

Bewerbungen: sind bis 15. November 1991 an den Prési-
denten der Kirchenpflege, Marc Berger, Schauenburger-
strasse 25/27, 4410 Liestal, zu senden.

10A.1
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REALSCHUL
INTERNAT i

ST. IDDAZELL - ~
8376 Fischingen, Tel. 073 41 17 40 STIFTUNG FUR SCHWERBEHINDERTE LUZERN SSBL

Die Stiftung fiir Schwerbehinderte Luzern SSBL bietet in
15 Institutionen, die iiber das ganze Kantonsgebiet verteilt
sind, Menschen mit schwerer Behinderung sinnvolle
‘Wohn- und Beschéftigungsmoglichkeiten an.

S OZi alp a d a go gin Fiir das Wohnheim Brisen/Dietschiberg in Rathausen su-

chen wir per 1. Februar 1992 oder nach Vereinbarung

i eine Heimleiterin
SOZIalpadagogen (oder einen Heimleiter)

Wir sind ein kleines Schulinternat fiir Buben mit leichten
hirnorganischen Funktionsstérungen (POS). Wir suchen
auf Februar 1992 oder nach Ubereinkunft eine

einen

Wir sind ein kleines Team, in dem der personliche Kontakt Das Wohnheim Brisen/Dietschiberg verfiigt iiber 17 Plat-
im Mittelpunkt steht. Die selbstandige Aufgabe mit einem ze und besteht aus 2 provisorisch in verschiedenen Gebiu-
Kollegen und einer teilzeitarbeitenden Kollegin zusam- den untergebrachten, teilautonomen Gruppen, die
men ist eine Herausforderung. schwerbehinderte Frauen und Ménner betreuen. Das

neue, definitive Wohnheim ist bereits in Planung und soll
Wir sind ein Wocheninternat (5-Fage-Woche) und bieten 1994 eroffnet werden.

i i itszei Entloh . T : ’ :
Eule Bedinguneeniniarbeitszeiiing Eatlohnung Die kiinftige Leiterin / der kiinftige Leiter hat die Chance,

das neue Wohnheim in der Phase der Detailplanung mit-
zugestalten und das Grobbbetriebskonzept zu erarbeiten.
Zudemiist sie/er Mitglied des Leitungskollegiums Rathau-
sen, dem 2 weitere Wohnheimleiter, der Beschaftigungs-
leiter und der Leiter des technischen Dienstes angehdren.

Fischingen liegt 12 Autominuten von Wil SG entfernt.

Haben Sie Freude an der Arbeit mit Buben im Alter von
13 bis 17 Jahren? Rufen Sie uns doch bitte an, wir sind
gerne zu weiteren Auskiinften bereit.

Anforderungen:

- reife, belastbare Personlichkeit mit Fithrungsqualita-
ten

- abgeschlossene Ausbildung in Sozial- und Heilpad-
agogik, Krankenpflege, Psychiatriepflege (oder ver-
gleichbare Ausbildung)

- Berufserfahrung mit behinderten Menschen

- administratives und organisatorisches Flair,

Blindenwohnheim Miihlehalde - gewandte Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Ziirich - initiative Personlichkeit, die mit Pioniergeist und

Freude eine neue Aufgabe anpacken und durchziehen

mochte.

Realschulinternat St. Iddazell, Alfons Fust,
8376 Fischingen, Tel. 073 41 17 40.
10A.7

Wir suchen auf 1. Januar 1992 oder nach Vereinbarung Angebot:

fiir unsere moderne Kiiche - selbstidndige Fithrungsaufgabe im sozialen Bereich

- Moglichkeit, ein Wohnheim fiir schwerbehinderte

Menschen mitzugestalten und das Konzept zu erarbei-
Sous-Chef -

- Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die kanto-
nalen Richtlinien.
der unseren Kiichenchef bei dessen Abwesenheit vertritt

und die Verantwortung selbstandig iibernimmt.

Interessentinnen und Interessenten erhalten Auskunft
Sie haben: beim Geschiftsfithrer SSBL, Ueli Graf, Rathausen,
6032 Emmen, Tel. 041 550901, der auch die vollstandigen

abgeschlossene Berufslehre mit einigen Jahren Berufser- Bewerbungsunterlagen entgegennimmt.

fahrung, eine positive Einstellung und die Bereitschaft,

e : S it = 10A.4
unsere Pensionire und Patienten kulinarisch zu verwoh-

nen.

Wir bieten:

eine interessante, verantwortungsvolle Aufgabe, geregelte
Arbeitszeit zwischen 07.00 und 18.30 Uhr, leistungsbezo-
gene Entlohnung und fortschrittliche Sozialleistungen,
mindestens ein Wochenende pro Monat frei.

Den Offerten
keine Originalzeugnisse
beilegen!

Sind Sie interessiert? Telefonieren oder schreiben Sie un-
serem Kiichenchef, Herrn H. Stockli. Er gibt Thnen gerne
weitere Auskunft.

Blindenwohnheim Miihlehalde, Witikonerstr. 100,
8032 Ziirich, Tel. 01 55 92 92.

10A.13
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