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Fachtagung im St. Josefsheim Bremgarten

Menschen mit schwerer geistiger Behinderung
Alltagswirklichkeit und Zukunft

Die Stiftung St. Josefsheim in Bremgarten macht weiter von sich reden: Haben wir Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, im Fachblatt
vom Oktober die neue zweijihrige berufsbegleitende Ausbildung zum/zur diplomierten Behindertenbetreuer/Betreuerin - ein Ange-
bot der Fachschule fiir Sozialpidagogische Berufe in Bremgarten - vorgestellt, so gilt es jetzt, iiber eine dreitéigige Fachtagung betreffs
die Arbeit mit schwer Geistighehinderten Bericht zu erstatten. Die Konferenz fand vom 11. bis 13. Oktober im St. Josefsheim statt.

In den vergangenen Jahren hat sich die Behindertenhilfe auch fiir schwerbehinderte Menschen verbessert. Die Bremgartner Fachta-
gung sollte der Standortbestimmung in der Heimerziehung von Schwerbehinderten dienen. Verschiedene Referate von Fachleuten

leuchteten wichtige Aspekte zum Thema aus.

Schulleiter Eugen X. Frei und Schulleiter-Stellvertreter Hans Pe-
ter Merz fithrten durch die Tagung. Merz schrieb einleitend in der
Tagespresse zum Anlass:

«1989 feierte das St. Josefsheim sein 100-Jahr-Jubildum. Mit die-
sem Ereignis wurde auch die Absicht und die Planung einer eige-
nen Fachtagung verbunden. 1990 - zehn Jahre nach jener grund-
legenden Diskussion tiber schwer Geistigbehinderte — war eine
Standortbestimmung féllig.

Die der Stiftung St. Josefsheim zugehorige Fachschule fiir Heim-
erziehung hat sich zur Aufgabe gemacht, mit versierten Fachleu-
ten den Weg der Geistigbehinderten-Pidagogik der letzten zehn
Jahre auszuleuchten und neue Denkansditze und Behandlungs-
methoden einem spezifisch interessierten Publikum vorzustellen.

Das Tagungsthema «Menschen mit schwerer geistiger Behinde-
rung - Alltagswirklichkeit und Zukunft» stellt eindeutig nach wie
vor den Behinderten selbst in den Mittelpunkt. Was in neuerer
Zeit allerdings mehr betont wird, ist der zwischenmenschlich-dy-
namische Aspekt: «Im heilpddagogischen Verstindnis hat sich
ein Wandel vom blossen Pflegen zum gezielten Fordern und zum
eigentlichen Erziehen vollzogen.»

Neben politisch-rechtlichen Fragen wurden in Bremgarten auch
neue Erkenntnisse aus der Medizin, insbesondere aus der Sicht
des Kinderarztes vorgestellt.

Merz weiter: «Alle diese Bemiihungen sind aber nur sinnvoll,
wenn sich immer zugleich alle Betroffenen mit dem Menschen-
bild beschdiftigen.»

So handelte eines der Hauptreferate denn auch von der zuneh-
menden Bedrohung der Wiirde behinderter Menschen. «Von die-
sem zentralen Anliegen aus, den Behinderten in seiner einmali-
gen und unantastbaren Wiirde anzuerkennen, lassen sich alle
weiteren heilpddagogischen Aufgaben verstehen und begriinden.
Alle - Behinderte und Nichtbehinderte - sind sich gegenseitig
Mitmenschen, die miteinander leben: Sie teilen miteinander Er-
lebnisse und Erfahrungen und miissen (freilich unter erschwerten
Bedingungen) miteinander kommunizieren. Wie sich Heilpad-
agogen, Psychologen und Therapeuten verschiedenster Richtung
aufgrund exakt-diagnostischer Erkenntnisse zu gezielt-erzieheri-
schem Handeln zusammenfinden konnen, soll an dieser Fachta-
gung eingehend erortert werden.

Selbstverstiandlich sind in alle angesprochenen Fragen auch im-
mer die Eltern miteinbezogen: eine heilpddagogische Titigkeit
wire nicht sinnvoll und méglich ohne begleitendes Gespréich mit
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ihnen als den vertrautesten und urspriinglich-engsten Bezugsper-
sonen. Insgesamt sollen alle heilpadagogisch-therapeutischen
Referate die Wende zum Erzieherischen in der Heimerziehung
Schwerstbehinderter bewusster machen.»

Das Programm umfasste am ersten Arbeitstag aktuelle Fragen
der Behindertenarbeit. Der Freitag und der Samstag waren Be-
treuungsfragen gewidmet. Die Bremgartner Organisatoren ver-
zichteten an der Fachtagung bewusst auf die Form der Plenums-
diskussion und liessen dafiir geniigend Raum fiir das freie Ge-
sprach zwischen Teilnehmern und Referenten im kleinen Kreis so-
wie fiir den Erfahrungs- und Gedankenaustausch der rund 200
TagungsteilnehmerInnen untereinander. Mit verschiedenen
«Beizlein» auf dem Heimgeldnde sowie einem gemeinsamen Be-
such der Hauptprobe der Bremgartner Operettenbiihne mit dem
Stiick «Die lustige Witwe» und anderen kulturellen Veranstaltun-
gen war fiir ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm gesorgt.
Auf den ersten Arbeitsnachmittag folgte zudem ein Apéro im
«Chlosterli» (neurenoviertes Schulgebédude). Bei dieser Gelegen-
heit fand auch die offizielle Umbenennung der Schule in «Fach-
schule fiir Sozialpddagogische Berufe», statt.

Einleitend zur Tagung setzte sich der aargauische Regierungsrat
und Gesundheitsdirektor, Dr. Peter Wertli, mit dem gewichtigen
Thema auseinander und stellte fest, dass gesamtschweizerisch in
den letzten Jahren im Behindertenbereich und in Sachen Behin-
dertenfragen viel getan und auch einiges erreicht worden sei.
Wertli fiithrte unter anderem aus:

«Behinderte Mitmenschen sind Teéil unserer Gesellschaft. Kor-
perlich Behinderte, geistig und mehrfach Behinderte, Sinnesbe-
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hinderte und Psychischkranke, sie alle haben ohne Einschrin-
kung Anspruch, in unserer Gemeinschaft und Gesellschaft als
vollwertige Mitglieder aufgenommen zu werden. Es ist und bleibt
eine Binsenwahrheit: Die innere Stdrke eines Gemeinwesens zeigt
sich darin, wie es mit seinen schwdcheren Gliedern, den Behin-
derten, den sozial Schwachen, den Randgruppen umzugehen

pflegt.

Wir alle, die wir zu dieser Tagung zusammengekommen sind und
die wir aufirgendeine Weise im Behindertenbereich titig sind und
uns mit den Behinderten verbunden fiihlen, wir haben das ge-
meinsame Anliegen, durch unser Denken und Handeln dazu bei-
zutragen, dass Behinderte in unserer Gesellschaft nicht ausge-
grenzt werden, sondern einen ihrer Personlichkeit und ihrem We-
sen gerecht werdenden Platz und zugleich die notwendige fiir-
sorgliche Betreuung finden diirfen.

Wenn ich das unter diesem Gesichtswinkel betrachte, dann glau-
be ich sagen zu diirfen, dass gesamtschweizerisch in den letzten
Jahren im Behindertenbereich und in Sachen Behindertenfragen
viel getan und auch einiges erreicht worden ist. So diirfen wir fest-
stellen, dass immer mehr und auch qualitativ verbesserte Einrich-
tungen bestehen, welche zum Ziele haben, behinderten Mitmen-
schen Betreuung, Unterkunft und Arbeit zu bieten. Bei Einwei-
hungsfesten, Rohbaufesten und anderem mehr verspiirt man
auch grosse Solidaritit seitens der Bevolkerung mit den Behin-
derten und den Behinderten-Institutionen. Ein grosser Teil unse-
rer Bevolkerung hat sich an das Bild von Behinderten - auch gei-
stig Behinderten — gewohnt und begegnet ihnen heute, nicht zu-
letzt dank jahrelanger Aufklirungsarbeit, offener und weniger
vorurteilsbelastet. Tage der offenen Tiiren, an welchen Behinder-
te ihre Arbeit vorstellen kénnen, Behindertensportgruppen,
Tanzgruppen und andere Veranstaltungen und Einrichtungen l6-
sen mit thren Aktivititen Sympathie, ja sogar Freude aus.

Doch es ist unverkennbar, dass diese positiven Entwicklungen in
erster Linie auf Behinderte zutreffen, welche sich verbal aus-
driicken und mit ihren Mitmenschen direkt kommunizieren kon-
nen.

Bei der Gruppe der geistig schwer und mehrfach Behinderten ist
von dieser positiven Haltung noch weniger zu spiiren. Der Zu-
gang zu ihnen ist versperrt, man begegnet ihnen mit Unsicher-
heit, teils auch mit Unverstindnis.

Suchen wir nach den Griinden fiir diese Situation, so konnte
man, wie man das bei vielen sozialen Problemen gemeinhin und
oft auch etwas leichthin zu tun pflegt, einfach der Gesellschaft die
Schuld dafiir in die Schuhe schieben. Sicher, die Haltung der All-
gemeinheit gegeniiber Schwerbehinderten bedarf noch vermehr-
ten Verstindnisses und auch positiver Korrekturen. Nicht immer
jedoch beruht dieses Verhalten auf Gleichgiiltigkeit, Verstdndnis-
losigkeit oder gar fehlendem guten Willen. Oft ist es mehr Unsi-
cherheit oder Unkenntnis, welche es durch Einsatz und weitere
Aufklirungsarbeit zu beseitigen gilt.

Was mich allerdings besonders beschiftigt, ist das, was ich von
erfahrenen Heimleitern in unserem Kanton, welche in ihren Hei-
men seit Jahren geistig schwer behinderte Kinder, Jugendliche,
aber auch Erwachsene beherbergen, horen muss. Namlich die
Feststellung, dass sich zunehmend auch Behinderten-Institutio-
nen selbst in ihren Aufnahmekriterien gegen Schwerst- und
Mehrfachbehinderte abgrenzen. Das bedeutet im Klartext, dass
Schwer- und Mehrfachbehinderte in solchen Institutionen oft
gar keine Aufnahme mehr finden. Es stellt sich daher die Frage,
wie eine Integration in der Gesellschaft moglich sein soll, wenn es
selbst bei Trigerschaften und Institutionen, welche Anliegen von
Behinderten vertreten, zu solchen Ab- und Ausgrenzungen
kommt.

In aller Regel ist allerdings nicht fehlende Einsicht in die Notwen-
digkeit intensivierter Betreuung auch fiir Schwerst- und Mehr-
fachbehinderte die Ursache fiir das erwihnte abgrenzende Auf-
nahmeverhalten. Es sind meist finanzielle, betriebswirtschaftli-
che und personalpolitische Griinde, die viele Institutionen vor
einer Offnung auch fiir Schwerstbehinderte zuriickschrecken las-
sen.

Wir sind - das als Einschub bemerkt — im Moment im Gesund-
heitsdepartement daran, zu priifen, auf welche Weise Institutio-
nen, die sich vermehrt auch der anspruchsvollen und schwierigen
Aufgabe der Schwerstbehinderten-Betreuung widmen, bei der
Bewiltigung der aus erhohtem Betreuungsaufwand entstehen-
den finanziellen Schwierigkeiten und Betriebsdefizite verstirkt
geholfen werden kann. Dies aus dem Wissen, dass diese Institu-
tionen eine fiir den Behindertenbereich sehr wichtige Aufgabe er-
fiillen.

Denn unter Fachleuten ist es heute keine Frage mehr, dass die For-
derung, Schulung und adiquate Betreuung auch von Schwerbe-
hinderten und iiber das 20. Alterjahr hinaus weitergehen soll.
Diese Erkenntnis hat jedoch, ich habe es angesprochen, zumeist
auch finanzielle, personelle und vielfach auch bauliche Konse-
quenzen, indem beispielsweise fiir behinderte Erwachsene ein
breites Therapieangebot und notwendige bauliche Strukturen ge-
schaffen werden miissen.

Es ist zudem unverkennbar, die Betreuung von schwer geistig Be-
hinderten erfordert einen hohen Personalaufwand in quantitati-
ver und qualitativer Hinsicht. Der ausgetrocknete Arbeitsmarkt
erschwert die Suche nach qualifiziertem Personal. Unsere nach
raschem Erfolg strebende Leistungsgesellschaft setzt zudem die
Priorititen meist anders, was zusdtzlich zu einem in fast allen In-
stitutionen fiir Schwerbehinderte beklagten und teils gravieren-
dem Personalmangel fiihrt.

Zu dessen Bekdmpfung gehdren — neben einer angemessenen, der
schwierigen Aufgabe gerecht werdenden Entlohnung - auch at-
traktive Arbeitsbedingungen.

Neben Arbeitsbedingungen und Personalpflege geniesst die Aus-
und Weiterbildung des Betreuungspersonals einen hohen Stellen-
wert. Die Bemiihungen des St. Josefsheims um diesen wesentli-
chen Teil der Arbeit mit Behinderten, der personelle und finan-
zielle Einsatz fiir die anerkannte Ausbildungsstitte, verdienen
Anerkennung. Das Bestreben, fiir die Betreuung Schwerbehin-
derter qualifiziertes Personal auszubilden, muss unterstiitzt wer-
den.

Meine Damen und Herren, Sie alle haben den schwer geistig be-
hinderten Menschen zum Mittelpunkt Ihrer Arbeit gemacht. [hre
Bereitschaft, sich fiir die schwichsten Glieder unserer Gesell-
schaft einzusetzen, das Verstindnis fiir diese benachteiligten Mit-
menschen zu wecken, ihre Betreuung, Pflege und umfassende
Forderung zu iibernehmen, verdient Dank, Lob und Anerken-
nung. Aussenstehende kénnen oft nur erahnen, wieviel Engage-
ment, Durchhaltewillen und Kraft diese Arbeit tagtiglich, jah-
raus-jahrein erfordert.»

EG 92 und ihre Auswirkungen auf die
Behindertenarbeit

Als Fachreferent machte anschliessend K/aus Wenz den Auftakt.
Wenz ist Priasident der EASE und berichtete dariiber, wie sich der
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Bereich der Behindertenarbeit im europdischen Gemeinschafts-
raum in den letzten Jahren entwickelt hat. Dabei attestierte er der
Schweiz in der Behindertenarbeit einen besonderen Weitblick -
unerheblich davon, dass unser Land nicht zum EG-Raum gehort.
Wenz betonte, dass seine Ausfithrungen keine abschliessenden
Antworten auf offene Fragen im Zusammenhang mit EG 92 ent-
hielten, sondern als Bericht auf Interessenebene gewertet werden
sollten. «Antworten auf solche Fragen sind wohl erst in einigen
Jahren moglich.»

Im EG-Raum ist in den vergangenen Jahren in Briissel das Ak-
tions-Biiro zugunsten Behinderter aufgebaut worden, dessen
Hauptaufgabe in der Ausarbeitung von Forderprogrammen zur
Eingliederung Behinderter sowohl im schulisch-erzieherischen,
beruflich-wirtschaftlichen als auch gesellschaftlichen Bereich be-
steht. Zudem wird vor allem auch durch ein umfassendes Info-
Netz der Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit von
Land zu Land standig intensiviert. «Zu unserer Zielsetzung ge-
hort zudem die Verringerung regionaler Ungleichheiten im Be-
hindertenwesen — es gibt immer noch Regionen ohne schulische
Angebote - sowie die Umsetzung der vielfiltigen Ansdtze, was zu
einer allgemeinen Steigerung der Lebensqualitat fiir Behinderte
fithren soll.»

Diese Forderung fiir Menschen mit schwierigen Rahmenbedin-
gungen ist in der sogenannten Sozialcharta festgehalten, mit wel-
cher verbesserte Lebensbedingungen in allen Lebensbereichen
angestrebt werden.

Bereits 1983 lief ein erstes sozialpolitisches Aktionsprogramm
fiir Behinderte an. Seit 1988 lauft fiir vier Jahre das Programm
HELIOS. Helios hat die Forderung und Stirkung der Unabhdn-
gigkeit von Behinderten zum Ziel und umfasst rund 730 A ktivita-
ten mit Modellcharakter fiir die schulische, berufliche, wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Eingliederung. Fiir 1992 bis 96
befindet sich das Programm HELIOS 2 in Vorbereitung. Helios 2
wird vor allem im Bereich «Behinderte Erwachsene» weitere Fra-
gen und Themen aufgreifen und die Interessen von Mehrfachbe-
hinderten noch besser vertreten.

Als weitere Dienstleistung wurde HANDICAP aufgebaut, ein
europdischer Informations-Dienst, welcher in allen offiziellen
Amtssprachen der Gemeinschaft zur Verfiigung steht. Handicap
umfasst Angaben zu Produkten, Organisationen und Institutio-
nen, Regelungen betreffend Dienste fiir Behinderte, einen
Seminar- und Tagungskalender usw. und soll vor allem auch den
Wettbewerb im Produktebereich fordern.

«Das Briisseler Biiro soll allerdings nicht einfach ein Verwal-
tungszentrum, sondern auch eine Beratungsstelle sein», meinte
Wenz, «mit einem engen Kontakt zu den nationalen Begebenhei-
ten im Interesse der Behinderten. Es ist uns klar, dass wir damit
einen gewaltigen Einfluss auf die Ausgestaltung der Behinderten-
politik im EG-Raum ausiiben kénnen, was nebst unverkennbar
positiven Seiten eine gewisse Gefahr der Schematisierung ent-
halt.»

«Personalpflege»

In einem zweiten Referat zu aktuellen Fragen machte sich Urs
Bolliger, Leiter der Stiftung Palme, Pfiffikon, Gedanken zur Per-
sonalsituation in Behinderteneinrichtungen und stellte seine
Ausfithrungen unter den Aspekt der «Personalpflege». «Wie
kann ich pflegen, was ich nicht habe? Warum tiber Personal re-
den, das uns fehlt? « fragte Bolliger provokativ am Anfang seiner
Uberlegungen und sprach den ausgetrockneten Arbeitsmarkt an.
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Personalpflege bildet einen Bestandteil der Betriebskultur, wel-
che sich nicht institutionalisieren ldsst und jahrelange Aufwen-
dungen erfordert. Pflege bedeutet umsorgen, hegen, bis zum Ver-
pflegen und umfasst atmosphérische wie materielle Faktoren.
Bolliger forderte dazu auf, im eigenen Betrieb mit der Betriebs-
kultur zu experimentieren und neue Formen zu kultivieren.

Als Stichworte fiir die Personalpflege nannte er

- die Attraktivitat der Arbeitsplitze,

- Fordermethoden mit Fort- und Weiterbildung,

- die Ausweitung der Autonomie auf den Gruppen,

- Gegenseitigkeit in Aufgabe-Kompetenz und Verantwortung,

- Konflikterkennung und Problembewaltigung,

- die Personalrotation sowie

- die Fairness mit der Akzeptanz des «So-Seins» des Mitarbei-
ters.

«Es gilt, die Anliegen von Betrieb und Personal mit wachen Sin-
nen wahrzunehmen und im Interesse des Gesamten nach an-
nehmbaren Losungen zu suchen. Unter diesen Voraussetzungen
konnen die Heime auch in Zukunft auf dem Stellenmarkt mithal-
ten», meinte Bolliger abschliessend. Er wird seine interessanten
Ausfiihrungen fiir das Fachblatt zusammenstellen.

Heim und Offentlichkeit

Als drittes allgemeines «Heim-Themay referierte Peter Biirgi,
Leiter im Pflegeheim Bérau, iiber Heim und Offentlichkeit. Be-
hinderteninstitutionen und Heime ziehen in besonderem Mass
das Interesse der Offentlichkeit auf sich und sind auch weitge-
hend von dieser Offentlichkeit abhingig, ein wichtiger Grund,
sich nicht langer durch mangelnde Information gegen aussen ab-
zuschotten. Biirgi referierte als «Nicht-Fachmann fiir Offentlich-
keitsarbeit» aus der personlichen Erfahrung heraus und stellte
seine tiber Jahre erarbeitete Strategie vor, sich und seiner Institu-
tion Gehor zu verschaffen. Biirgi hielt fest:

Gute Offentlichkeitsarbeit — PR - ist

|

eine echte Fithrungsaufgabe,

- verlangt Kreativitat und Ideen,

soll offen und wahrheitsgetreu sein,
- beginnt im eigenen Haus,

- wird zielgerichtet eingesetzt,

- lauft iiber viele Kanéle,

- ist dauerhaft und nachhaltig,

- braucht Zeit und Geld (Budget),

- beinhaltet Freud und Leid und

- kennt keinen messbaren Erfolg.

«Offentlichkeitsarbeit ist ein standiges ,Gesprach’ mit den ver-
schiedenen Adressaten, eine Partnerschaft zwischen Menschen
und Gruppen und sollte ein Gleichgewicht schaffen zwischen Ge-
ben und Nehmen.»

Mit diesen drei aktuellen Vortragen war bereits am ersten Tag fur
eine breite Diskussionsbasis unter den Anwesenden gesorgt. Die
beiden weiteren Tage brachten nicht weniger interessante The-
men, jedoch mit spezifischem Bezug auf die Pflege und den Um-
gang mit Behinderten. Dazwischen kam aber auch der kulturelle
Aspekt nicht zu kurz und die ausgezeichnete Organisation wie
das schone Herbstwetter trugen das Ihre zum guten Gelingen der
Veranstaltung im Heim am Ufer der Reuss bei.

Erika Ritter

Die Tagungsreferate werden in einem Tagungsbericht zusammen-
gefasst. Das Fachblatt wird darauf hinweisen.

Schweizer Heimwesen XI1/90



Ergiebige Fachtagung in Bremgarten

Von Dr. phil. H. P. Merz

Vom 11. bis 13. Oktober trafen sich in der Fachschule fiir Sozial-
piidagogische Berufe der Stiftung St. Josefsheim an die 200 heil-
péidagogische Fachkrafte aus dem Bereich der schwer Geistigbe-
hinderten. 15 Referenten aus dem In- und Ausland berichteten
iiber Grundlagen, praktische Erfahrungen und wissenschaftliche
Entwicklungen in den Disziplinen Heilpddagogik, Psychologie
und Medizin.

Seit 1980 fand in der Schweiz zu diesem Thema keine Fortbildung
in diesem erweiterten Rahmen mehr statt. Es war daher wohl-
tuend, einen eindeutigen Fortschritt von den damaligen An-
fangsbestimmungen zu den heutigen Methoden und zu einem er-
weiterten Wissensstand konstatieren zu kénnen. Die Dynamik
eines Jahrzehntes widerspiegelte sich aber auch wesentlich in
einer Akzentverschiebung von eher anthropologisch bestimm-
tem Denken zu vermehrt ethisch fundiertem Empfinden und
Handeln.

Zusammenfassend:

- Auch das sich verdndernde Europa (EG 92) wird Auswirkungen
auf die Arbeit mit behinderten Menschen nach sich ziehen: Klaus
Wenz, Stuttgart/Briissel, zeigte sozialpddagogische Konsequen-
zen der im Gange befindlichen Umstrukturierungen auf. Hoch-
stes Anliegen wird bleiben, dass in der Folge neuer Binnenmarkt-
Situationen neue und angemessene Forderprogramme realisiert
werden konnen. Blosse Verwaltungen sollen vordringlich zu Be-
ratungs-Instanzen werden.

- Zur Problematik von Heim und Offentlichkeit: Urs Bolliger,
Pfaffikon, beleuchtete die Arbeitsqualitdt in Abhangigkeit von
gezielter Personal-Pflege. Heimkultur, innere Substanz und Da-
seins-Gehalt erwachsen erst aufgrund organischer und sich stets
gegenseitig achtender Beweglichkeit aller Beteiligten.

- Peter Biirgi, Barau, wies auf die Bindungen und Abhéngigkei-
ten der Heime in bezug auf Gesellschaft und Staat hin. Durch ein
klares Leitbild und vermehrte Offnung kann und muss Vertrauen
geschaffen werden.

- Prof. Urs Hiiberlin, Fribourg, entwarf unter ethischem Aspekt
ein «Antimenschenbildy».: der Behinderte ist zundchst und haupt-
sdchlich einfach unser Mitmensch. In der Vision eines partner-
schaftlichen Zusammenlebens verschiedenartigster Menschen
als Selbstverstindlichkeit findet der Begriff «behindert» keinen
Platz. Allzu professionalisierte Hilfe in biirokratischer Institu-
tionalisierung bedroht die natiirliche Person-Wiirde unserer hil-
febediirftigen Mitmenschen.

- Alois Bigger, Vilters, verhalf dazu, das personliche Weltbild
von Menschen mit schweren Entwicklungsstorungen besser zu
verstehen und durch konstruktives Tun nachhaltiger zu beein-
flussen.

- Winfried Mall, Emmendingen, er6ffnete einen Zugang zur
Wiederaufnahme der dem Behinderten «eigen-artigen», urtiim-
lichen und primidren Kommunikationssituation: sie ist die
Grundlage zur Forderung geistig schwerbehinderter Menschen.
Jeder muss gemiss seiner Moglichkeit dort angesprochen wer-
den, wo er eben i.w.S. «ansprechbar» ist.

- Aunstelle von Klaus Zinn, Berlin, sprach Eugen X. Frei, Brem-
garten, iiber den Umgang mit selbstverletzendem Verhalten. Aus-
gehend von verschiedenen Theoriemodellen bzw. Hypothesen

gelangt der Heilpadagoge zu gezielt diagnostischem Fragen und
dadurch schliesslich zu ganz spezifischen Fordermassnahmen.

- Remi Frei, Fribourg, orientierte exemplarisch iiber heilpad-
agogische Menschenbilder. Die leitende Hintergrund-Frage in
bezug auf die Arbeit mit Behinderten zielt immer auch auf eine
Beantwortung des Warum: wer ist dieser Behinderte — und wer
bin ich?

- Heinz Arnold, Luzern, schnitt ein brisantes Thema an: den
Daueraufenthalt Schwerbehinderter in der Psychiatrie. Seine aus
breiter Erfahrung resultierende Feststellung: noch heute leben
zuviele in Kliniken. Heilpddagogen und Psychologen miissen in-
tensiv daran arbeiten, dass veraltete Einweisungspraktiken und
Behandlungsmethoden aufgegeben und zu persongerechter und
sinnstiftender Lebensganzheit gewandelt werden. Seit drei Jah-
ren lauft in der deutschen Schweiz in dieser Richtung das Projekt
SHG. (Siehe nachfolgenden Bericht.) Angewiesen ist es aller-
dings auf die Mitverantwortung aller.

- Karin Wacker, Bremgarten, charakterisierte das Leben des
Schwerstbehinderten als Uberleben mit schmerzlichen Erfahrun-
gen der Ablosung aus gewohntem Rahmen zugunsten therapeuti-
scher Forderung. Der Behinderte soll sich selbst nicht nur auf-
grund seiner Behinderung erfahren. Seine Entwicklung kann je-
doch grundsétzlich nicht auf eine «gute» Zukunft hin verlegt
werden.

- Pierre Robadey, Bremgarten, berichtete von personlichen Ent-
wicklungsprozessen. Der Erzieher wird durch unmittelbare Be-
ziehung mit dem schwer Geistigbehinderten erst recht seiner
selbst bewusst.

- Prof. Remo Largo, Universitdts-Kinderklinik Ziirich, ver-
schaffte den in verschiedenen Fachgebieten ausgebildeten Erzie-
hern, Lehrern und Therapeuten grundlegende Einsichten in den
Forschungsstand zu den Ursachen, Erscheinungsbildern und me-
dizinischen Behandlungsméglichkeiten geistiger Behinderung.
Von besonderer Bedeutung war sein Aufruf zu Toleranz in der
Zusammenarbeit unter den Beteiligten. Nur wenn wir gegenseiti-
ge Projektionen vermeiden, entstehen die Anerkennung und Be-
reitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit, die zu sinnvol-
ler Behindertenarbeit unabdingbar sind.

- Maria Pfluger-Jakob, Rheinfelden/D, referierte iiber Aufbau
und Ziel eines ganzheitlich orientierten Forderplans. Der Mensch
ist prinzipiell als ein integres funktionales System zu verstehen.
Forderprogramme sollen daher stets in einem ganz normalen Le-
benszusammenhang stehen.

- Die lange Reihe abschliessend fasste Walter Spiess, Universitét
Fribourg, in kritischen Fragestellungen Schwerpunkte einzelner
Referate zusammen, um von daher Angebote und Begriindungen
neuer Korpertherapien vorzustellen. Die korperzentrierte Inter-
aktion ist eine interessante und sinnvolle Erweiterung im thera-
peutischen Feld.

Abschliessend: Der Grundgedanke der Eroffnungsworte von Re-
gierungsrat Peter Wertli, der Behinderte stehe im Anspruch, Mit-
glied unserer Gemeinschaft und Gesellschaft zu sein, wurde aus
jedem Referat heraus als tragendes Element spiirbar. Der Auftrag
des Schutzes und der Forderung insbesondere der Schwerst- und
Mehrfachbehinderten wird ernstgenommen. Die Fachtagung hat
dies erneut bewusst gemacht. (Die Referate werden voraussicht-
lich im Frithjahr 1991 als Buch erscheinen.)
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