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Geschiitzte Arbeitspldtze in der Brocki Pfannenstil

Verein fiir Sozialpsychiatrie Ziircher Oberland eréffnete Brockenhaus

rr. Ein neues Angebot an Arbeitspldtzen fiir psy-
chisch behinderte Menschen besteht seit an-
fangs April in der neuerdffneten « Brocki Pfan-
nenstil», einem Unternehmen des Vereins fiir
Sozialpsychiatrie Ziircher Oberland. Das neue
Brockenhaus wie auch der Verein mit seinen Ak-
tivititen und Zielen wurden anldsslich einer
Pressekonferenz der Offentlichkeit vorgestellt.

Der Verein besteht bereits seit 1972 und hat sich
in den Statuten folgenden Zweckartikel gege-
ben:

Veranstaltungen

VPG Vereinigung zur
Personalausbildung
fur Geistigbehinderte

Fortbildungskurse 1989

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ar-
beit mit Geistig- und Mehrfachbehinderten

Kurs 7
Marchen - eine Bildsprache
31.5.-4.6.1989 in Dreien SG

Kurs 10
Marchen erzédhlen und spielen
30.8-3.9. 1989 in Dreien SG

Kurs 12

Betreuung geistig intensivbehinderter Er-
wachsener im Wohn- und Beschéftigungs-
bereich

12.-15.9. und 4. 11. 1989 in Olten

Kurs 14
Meditation — Tanz - Aussprache
17-20.9. 1989 in Kappel am Albis ZH

Kurs 15

Unkonventionelles Musizieren auf selbst-
gebauten Instrumenten

18.-22.9. 1989 in Wildhaus SG

Kurs 16
Uber anthroposophische Heilpadagogik
28-30.9. 1989 in Seengen AG

Kurs 18

Chancen fiir mein Wachsen im Auf und Ab
des Alltags

3-6. 11. 1989 in Wildhaus SG

Kurs 19

Spiele - spielen

9-12. 11. 1989 in Wienacht AR

Kurs 20

Musizieren und Bewegen mit geistigbehin-
derten Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen

30. 11.-3.12. 1989 in Wildhaus SG

Kurs 1

Rhythmik mit geistig behinderten Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen
26.2.-3.3.1990 in Holstein BL

Ein detailliertes Kursprogramm ist erhéltlich
bei der

VPG-Geschaftsstelle, Nelkenstrasse 24,
8006 Zirich, Tel. 01 361 22 50
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Der Verein entwickelt und fiihrt in der Region
Oberland (Psychiatrieregion 3) sozialpsychiatri-
sche Einrichtungen in den Bereichen Arbeit,
Wohnen, Beratung und Betreuung. Der Verein
engagiert sich in der Offentlichkeitsarbeit und
arbeitet mit andern Organisationen zusammen.

Uber lange Jahre wurde der Verein massgeblich
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der
Klinik Schlossli in Oetwil und dem Bergheim in
Uetikon getragen und gepragt. Auf Anfang 1989
hat sich die Tragerschaft dieser beiden Betriebe
vom Verein getrennt. Die neue Leitung hat die
Herausforderung angenommen und geht - an-
kntipfend an die gewachsene Tradition - neue,
eigene Wege. Einer davon heisst Brocki Pfan-
nenstil. Die Brocki befindet sich an der Damm-
strasse 15 in Mannedorf (Zugang von der alten
Landstrasse her). Markus Good stellte die Ar-
beit der Brocki in kurzen Worten vor. Prasident
Dieter Hanhart erlduterte die Zielsetzungen des
Vereins.

Die praktische Arbeit am Beispiel
des BROCKI

Vorausschicken mochte ich, dass wir zurzeit 4
Mitarbeiter zu je 50-Prozent-Anstellung be-
schéftigen.

Die Arbeitszeiten sind vorlaufig jeweils Montag
bis Freitag 08.00 bis 12.00 Uhr. Dies kann sich je-
doch durch die Ladenoffnungszeiten dndern.
Das heisst, interessierte und geeignete Mitarbei-
terInnen konnten auch zu den Ladendffnungs-
zeiten mitarbeiten . . .

Riickblickend auf die letzten 3 Monate kann ich
sagen, dass die Arbeit vorwiegend aus folgen-
den Tétigkeiten besteht: Raumen von Wohnun-
gen, Zimmern, Kellern. Verladen und entladen
der Ware, Demontage und Montage usw. von
Mobelstiicken, Sortieren der Waren, wie Klei-
der, Geschirr, Biicher, kleinere Reparatur- und
Reinigungsarbeiten, Ubernehmen von Verant-
wortungsbereichen wie zum Beispiel Biicher-
abteilung, Kundenauftriage ausfiithren, wie zum
Beispiel Teppiche rausnehmen und entsorgen.

Alles in allem fiithren wir im Brocki abwechs-
lungsreiche Arbeiten aus, so sitzen wir nicht den
ganzen Tag in einem Raum und machen immer
wieder die gleichen Handgriffe. Durch die sehr
gut angelaufene Auftragslage konnen wir oft
Transporte durchfiihren, die uns Abwechslung
und verschiedenste Kontakte bringen.

Vor Probleme stellen mich als Leiter immer wie-
der sporadische Unpiinktlichkeiten der Mitar-
beiter, vor allem vor Ridumungsterminen, die
dringend eingehalten werden miissen. Natiirlich
muss dies noch mit grosserer Toleranz angegan-
gen werden, so soll ja die Fahigkeit wieder er-
langt werden konnen, regelméssig und piinkt-
lich bei der Arbeit zu erscheinen. In diesem Sin-
ne wollen wir die MitarbeiterInnen darauf vor-
bereiten, sich nach einer gewissen Zeit (6 bis 12
Monate) wieder auf dem freien Arbeitsmarkt
zurechtzufinden.

Die Arbeit jedes einzelnen Mitarbeiters wird in
regelmassigen Abstdnden anhand eines Qualifi-
kationsbogens gemeinsam mit mir beurteilt, um
festzustellen, wo Stirken und Schwiéchen liegen
und zudem wird damit der Stundenlohn im Sin-
ne eines Leistungslohns fiir die ndchsten 4 Wo-
chen festgelegt. Fiir die MitarbeiterInnen sollen

Neue Telefonnummern
fur die
VSA-Geschiftsstelle

Die VSA-Geschiftsstelle an der Seegarten-
strasse in Zirich hat neue Telefonnum-
mern erhalten.

Bitte notieren Sie sich fiir die
Geschaftsstelle 01 383 49 48

Stellenvermittlung 01 383 45 74
Verlag/Kurswesen (vormitt.) 01 383 47 07

Die Redaktion ist iiber die Geschéftsstelle
erreichbar.

durch diese Beurteilungsgesprache die Eigen-
einschédtzung einerseits und die Fremdeinschiit-
zung andererseits der Arbeitsleistung transpa-
rent gemacht werden, die als Gesamtes eine
Grundlage bilden, sich spéter bei neuen Arbeit-
gebern realistischer einschédtzen und «verkau-
fen» zu konnen.

Zielsetzungen des Vereins

Obwohl Sozialpsychiatrie eigentlich eine Erfin-
dung der Nachkriegszeit ist, gab es sie de facto
schon zur Zeit unserer Grossmiitter und Gross-
véter (und Generationen davor), nur wurde sie
nicht von Institutionen geleistet, sondern von
den Familien, die dem «Idiotli» oder verwirrten
Alten zum Beispiel im bauerlichen Betrieb Le-
bensraum, Tisch und Bett zur Verfiigung stell-
ten.

Heute werden durch staatliche oder durch den
Staat geforderte private Organisationen eine
Vielzahl von sozialpsychiatrischen Einrichtun-
gen zur Verfiigung gestellt. Aber diese Einrich-
tungen sind nicht der Endzweck der Sozial-
psychiatrie, sie sind lediglich Ausdruck einer be-
stimmten Denkweise gegeniiber dem psychisch
behinderten Mitmenschen. Diese Denkweise
geht davon aus, dass der psychisch Erkrankte
nur so lange innerhalb der psychiatrischen Kli-
nik behandelt wird, wie unbedingt notwendig.
Nachher soll er (wenn immer maoglich) einen
ihm angemessenen Platz innerhalb der Gesell-
schaft finden konnen, wozu dann die verschie-
denen sozialpsychiatrischen Einrichtungen die-
nen. Mit zunehmender Gesundung nimmt der
Grad der Betreuung ab, was etwa im Bereich
«Wohnen» so dargestellt werden kann:

Klinik: Geschlossene Abteilung. Umfassende
Betreuung.

Klinik: Offene Abteilung, Rehabilitationsabtei-
lung. Abnehmende, aber direkte Betreuung.

Wohnheim: 10 bis 15 Bewohner/innen. Tégliche
Betreuung zu bestimmten Zeiten.

Wohngruppe: 3 bis 5 Bewohner/innen. Betreu-
ung 1 bis 2 mal wochentlich.

Eigene Wohnung: Allein oder nicht. Gelegentli-
che Betreuung und Beratung.

Eigene Wohnung: Ohne Betreuung und Bera-
tung.

Erfreulich viele einmal psychisch Erkrankte
durchlaufen diese Angebotspalette erfolgreich,
wenn auch tiber viele Jahre und oftmals durch-
setzt durch Riickfille. (Das Akzeptieren des
Riickfalles gehort zum A und O der sozial-
psychiatrischen Arbeit.) Andere lernen erken-
nen (und das ist an sich schon ein Erfolg), dass
eine dieser Stufen (zum Beispiel das Wohnheim)
zum dauernden Wohnort wird.

Sozialpsychiatrie ist deshalb immer wieder auch
Riickfallprophylaxe. Es gilt sowohl im Arbeits-
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als auch im Wohnbereich einen stabilisierenden
Rahmen zu finden, der dem ehemaligen Psych-
iatriepatienten eine (wenn auch oftmals be-
schrankte) Eingliederung in die Gemeinschaft
erlaubt und hilft, die lebensgefidhrdende Isola-
tion, in der viele psychisch behinderte Menschen
stehen, zu iberwinden.

Sozialpsychiatrie arbeitet (wie das Wort schon
sagt) nie mit einem einzelnen Gegeniiber, son-
dern immer mit einer Vielzahl von Bezugsperso-
nen. Das heisst, dass Angehérigen- und Nach-
barschaftsarbeit, aber auch die Beratung von
Freunden, Bekannten, Arbeitgebern und Mitar-
beitern am Arbeitsplatz eine zentrale Rolle spie-
len. Am Beispiel: Es ist oft leichter moglich, ei-
nen aufgeschlossenen Arbeitgeber zu finden,
der fiir einen psychisch Behinderten einen «be-
schiitzenden» Arbeitsplatz schafft, als die Mit-
arbeiter im Betrieb dahin zu fiihren, dass diese
ihre Angst und Abwehr gegentiber dem einst-
mals psychisch Kranken verlieren.

In der heutigen Psychiatrie ldsst sich eine deutli-
che Tendenz feststellen, die Betreuung von der
Klinik in die Gemeinden zu verlegen (SPITEX-
Prinzip auch hier). Unser Verein ist deshalb be-
strebt, Auffangnetz fiir die Entwicklung der
notwendigen sozialpsychiatrischen Einrichtun-
gen und Beratungsdienste in der gesamten Re-
gion Ziircher Oberland zu werden. Wir sind uns
bewusst, dass unsere Aktivitidten vorlaufig noch
zu sehr auf die Riume Uster-Wetzikon, Gossau,
Griiningen, Madnnedorf und Stéfe ausgerichtet
sind. Immerhin sind wir bereits nach Wald vor-
gestossen und hoffen, dass es uns gelingt, auch
fiir das Tosstal geeignete Dienste zu entwickeln.

Zur Entwicklung neuer Aufgaben bedarf es
nicht nur der Phantasie und einer guten Organi-
sation (die wir mit unserer leistungsfahigen Ge-
schiftsstelle geschaffen haben), sondern auch
den «goodwill» der Behorden und der Bevolke-
rung, die wir immer wieder spiiren diirfen.

Fine Reiseberatungsstelle fiir Behinderte

Mobility International Schweiz, eine Reisebera-
tungsstelle fiir Behinderte, gibt seit mehreren
Jahren einen Ferienfiihrer fiir behinderte Perso-
nen heraus. Die 168seitige Broschiire enthiilt
eine Fiille wertvoller Tips und Adressen, die Be-
hinderten ihre oft beschwerliche Ferienplanung
erleichtern.

Nun ist der Ferienkatalog 1989 erschienen. Der
erste Teil vermittelt Adressen von behinderten-
freundlichen Hotels oder Ferienunterkiinften,
von Taxi- und Transportunternehmungen, von
Sprachschulen, Kontakt- und Beratungsstellen
im In- und Ausland.

Im zweiten Teil sind alle Ferienreisen, Lager,
Sport- und Freizeitkurse aufgefiihrt, die 1989 in
der Schweiz und im Ausland stattfinden. Die
Angaben geben Auskunft iiber Feriendaten und
-ort, Kosten und Anmeldeadresse. Besonders
beliebt sind Badeferien am Meer oder - ein spe-
zieller Hit - die Chinareise.

Der Ferienfiihrer ist fiir behinderte Personen wie
auch fiir Reisebtiros, Verkehrsvereine und So-
zialarbeiter zu einem #usserst beliebten und
niitzlichen Informationsmittel geworden. Aber
auch Nichtbehinderte sind bei der Lektiire der
Broschiire schon 6fters auf die Idee gekommen,
ihre Ferien einmal anders zu verbringen und ha-
ben sich als freiwillige Helfer/innen zur Verfi-

gung gestellt. Falsch verstanden wire es jedoch,
sich so zu giinstigen Gratisferien verhelfen zu
wollen. Nebst einer guten kdrperlichen Verfas-
sung ist die Bereitschaft wichtig, den behinder-
ten Menschen als gleichwertigen Partner mit in-
dividuellen Bediirfnissen zu respektieren. Nur
so kann ein Ferienaufenthalt fiir Behinderte wie
Nichtbehinderte zu einem personlich positiven
Erlebnis werden.

Wer ist Mobility International Schweiz?

Mobility International Schweiz ist eine
Informations- und Beratungsstelle fiir Ferien
und Reisen von behinderten Personen. Sie exi-
stiert seit rund 10 Jahren mit Domizil in Ziirich.
Als unabhdngiger Verein wird sie finanziell von
mehreren Schweizerischen Behindertenorgani-
sationen und privaten Gonnern wie auch durch
Kollektiv- und Einzelmitgliedschaften getragen.

Ziel dieses Vereins ist es, den behinderten Men-
schen nicht nur in seiner Individualitit ernst zu
nehmen, sondern diese auch aktiv zu fordern.
Denn auch behinderte Personen sehnen sich ge-
nauso wie Nichtbehinderte nach Ferien, Ab-
wechslung und neuen Eindriicken, die Reisen im
besonderen vermitteln kénnen.

Weitere Auskiinfte erteilen: Esther Spahr, Erika
Eberle oder Liselotte Balmer, Tel. 01 383 04 97.

Immer mehr Frequenzen bei den Krankenhdusern

pm. Jedes Jahr werden 10000 bis 20 000 Patien-
ten zusétzlich durch die Krankenhéuser aufge-
nommen. 1987 wurde die Schwelle von 1 Mio.
Eintritten zum ersten Mal iiberschritten, das
heisst, dass durchschnittlich annidhernd jeder 6.
Einwohner in der Schweiz hospitalisiert wurde.
Diese Steigerung sowie die verbesserten Arbeits-
bedingungen (die Besoldungen machen 80 Pro-
zent der Krankenhauskosten aus) erkldren die
Erhohung der Spitalkosten. Dabei kann erfreu-
licherweise hervorgehoben werden, dass diese
Erhéhung praktisch derjenigen des Bruttoin-
landproduktes 1987 entspricht, die 4,8 Prozent
betrug. Die Kosten pro Spitaleinweisung ver-
mehrten sich sogar nur um 3,5 Prozent.

Wie aus dem eben erschienenen «Panoramax
der Vereinigung Schweizerischer Krankenhiu-

ser (VESKA) weiter hervorgeht, nahm die An-
zahl Betten in den letzten 10 Jahren von 80917
auf 87407 zu. Diese Steigerung ist im wesentli-
chen auf den Mehrbedarf im Chronischkran-
kenbereich zuriickzufiihren. In der gleichen Zeit
haben sich die Akutbetten stabilisiert, und dieje-
nigen der psychiatrischen Kliniken sogar um
17,4 Prozent verringert. 1987 machten die Akut-
betten mit 48,7 Prozent weniger als die Halfte
aus; der Anteil der Chronischkrankenbetten
stieg hingegen auf 30,3 Prozent.

Hauptursache der vermehrten Inanspruchnah-
me der Krankenhauser ist die demographische
Entwicklung. So betrdgt der Anteil der tber
80jdhrigen an der Wohnbevolkerung 3,4 Pro-
zent; fiir sie werden aber 20,3 Prozent der Spital-
tage benodtigt. Wenn trotz dieser Tatsachen die

Veranstaltungen

SKAV-Jahrestagung 1989
in Solothurn

Thema: Durch Herzensbildung zum Heim-
klima

Am 31. Mai und 1. Juni findet in Solothurn die
Jahrestagung des SKAV statt. Thema: Durch
Herzensbildung zum Heimklima. Im Zentrum
stehen das Referat des Erfolgsautors Ulrich
Schaffer «<Herzensbildung» und das Referat des
Psychotherapeuten Martin Odermatt «Die seeli-
schen Bedirfnisse der Heimbewohner».

Auskunft und Anmeldung: SKAV, Postfach,
6000 Luzern 7, Tel. 041 22 64 65.

Kostenentwicklung im Rahmen derjenigen des
Bruttosozialproduktes verlief, dann deshalb,
weil einerseits die Aufenthaltsdauer stindig ge-
kiirzt und anderseits die Bettenbelegung, die
1987 85,6 Prozent erreichte, verbessert werden
konnte.

1987 wurden 4,3 Prozent mehr Personen be-
schiftigt als im Vorjahr; der durchschnittliche
Personalbestand (das heisst die Umrechnung
auf 100prozentige Stellen) erhohte sich aber nur
um 3,3 Prozent. Dies kommt daher, dass immer
mehr Personal teilzeitbeschaftigt sein will. So
betrug der Beschéaftigungsgrad im Berichtsjahr
noch 84 Prozent. Im Peronsalbereich macht sich
die demographische Entwicklung ebenfalls
spiirbar, reduziert sich doch jedes Jahr die Re-
krutierungsbasis. Wenn nicht durch ausldandi-
sches Personal ausgeglichen werden kann, ist
eine Einbusse beim Pflegeangebot kaum noch
zu umgehen.

Aus der VSA-Region Bern

Hauptversammlung 1989
des Vereins Bernischer Heimleiter

Das prichtige «Schlossgut» der Gemeinde
Miinsingen bildete auch dieses Jahr den festli-
chen Rahmen zur diesjahrigen Hauptversamm-
lung des Vereins Bernischer Heimleiter. Tra-
tionsgeméss 14dt der Vorstand die Veteranen zu
einem gemeinsamen Apéro und Mittagessen ein
und erhilt so auch die nette Gelegenheit, den
personlichen Kontakt aufrecht zu erhalten, zu
vertiefen und ungezwungenen Gedankenaus-
tausch pflegen zu kénnen.

Die Hauptversammlung war wie jedes Jahr gut
besucht. Prisident Paul Biirgi leitete die Ver-
sammlung mit viel Geschick und Engagement.
Aus seinem Jahresbericht, der in sehr umfassen-
der, anschaulicher Art das Jahresgeschehen wi-
derspiegelte, seien folgende Punkte herausgeho-
ben:

- An der Jahresversammlung des VSA vom
18./19. Mai in Herisau waren wir mit 7 Dele-
gierten vertreten. Dieser Tagung vermittelte
viele wertvolle Impulse fiir die tidgliche Arbeit
in den Heimen. Die hervorragenden Referate
und Vortrige erschienen auch im VSA-Blatt.

- Das Weiterbildungsseminar unter der Leitung
von Frau Dr. Abbt verdient spezielle Erwéh-
nung. In diesem Vorsommer wird die Referen-
tin wieder im Bernbiet zu Gast sein mit dem
Thema: «ITradition im Wertwandel der Zeit».
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