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20 Jahre Schweiz. Berufsverband der KrankenpflegerInnen FA SRK (SVK)

Die Eigenstandigkeit der Krankenpfleger/innen FA SRK

Von Margrit Freivogel-Sigrist

Der runde Geburtstag war auch dem SVK Anlass genug fiir
eine Standortbestimmung. Wohl pragten die Erinnerungen an
die schwierigen Anfinge und die Freude tiber die erreichten
Erfolge die Atmosphire auf der «Stadt Basel». Allen Festteil-
nehmern war gleichzeitig aber auch immer bewusst, dass die
noch harrenden Aufgaben und Probleme nicht kleiner werden
und von allen beteiligten Kreisen vollen Einsatz verlangen. So
zogen denn Dr. Hans-Rudolf Oeri, Annelies Nabholz und die
amtierende Zentralprisidentin Margot Heutschi vor allem
Bilanz iiber die Entwicklung des Berufes. Neben dem
Schweizerischen Roten Kreuz SRK versuchte der junge
Verband aber immer, seine Einfliisse geltend zu machen und
die Zukunft mitzugestalten.

Engagierte = KrankenpflegerInnen FA SRK  und
verdiente Personlichkeiten aus der Zeit der Berufs- und
Verbandsgriindung feierten am 19. Mai 1988 im
kleinen Kreis den 20. Geburtstag des SVK mit einer
Rheinschifffahrt von Basel nach Rheinfelden. Den
Schwerpunkt der  Jubildumsfeier bildete die
Festansprache von Dr. Hans-Rudolf Oeri, der bereits
bei der Schaffung des Berufes in den 50er Jahren
massgeblich beteiligt war und sich auch heute noch aktiv
fiir die Entwicklung des Berufes der Krankenpfleger-
Innen FA SRK einsetzt.

Zuriick nach Basel

Die Anfiange der Krankenpflegerinlnnen FA SRK und ihres
Berufsverbandes fiihren zuriick nach Basel. Dr. Oeri erinnerte
in seiner Festansprache daran, dass das damalige Biirgerspital
Basel aus Tradition und Uberzeugung neben den Universitits-
kliniken eine Alters- und Pflegeabteilung fiihrte. Die Leitung
der Stationen hatte je eine erfahrene Oberschwester. Ihr
zugeteilt waren einige dltere diplomierte Schwestern und
Pfleger, die den Anforderungen in den Akutkliniken korper-
lich, geistig oder auch charakterlich nicht mehr geniigten;
dementsprechend eher ungliickliche Menschen. Dann aber
traf man éltere und jlingere Hausangestellte, die neben ihrer
Putzarbeit gerne bei der Pflege mithalfen. Das brachte ihn —
damals Direktionssekretdr im Biirgerspital — auf den Gedan-
ken, diese Hilfskrifte zu fordern. Als dann aufgrund einer
Studie von 1956 zusitzliche Betten und das entsprechende
Personal fiir altershalber zu Hospitalisierende bewilligt wurde,
lag nichts ndher, als den erwihnten Hilfen eine auf diese
Aufgabe ausgerichtete Ausbildung zu vermitteln. 1958 war
ein 2jidhriger Lehrgang entwickelt, der vom Kanton anerkannt
wurde. Die Absolventen erhielten einen kantonalen Fihig-
keitsausweis und bewihrten sich. Ahnliche Bestrebungen
verfolgten die Diakonissenhduser und das Institut Ingenbohl.
In mithsamen Verhandlungen versuchten sie gemeinsam, eine
gesamtschweizerische Anerkennung durch das SRK und die
Sanitétsdirektorenkonferenz SDK zu erhalten. Auch Annelies
Nabholz, Leiterin der 1. Schule fiir praktische Krankenpflege
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(damals noch Schule fiir Betagte und Chronischkranke
genannt) und spitere Prisidentin des Fachausschusses
Praktische Krankenpflege des SRK, wies auf die schwierige
Phase der Anerkennung durch das SRK hin. Die Begriinder
des neuen Berufes wollten eine Pflegerin, die Chronischkranke
wihrend 24 Stunden verantwortlich pflegen kann, die diplo-
mierten Krankenschwestern und damit das SRK befiirchteten
eine Unterwanderung ihres Berufes und wollten nur eine
Hilfskraft. Beim SRK war es dann vor allem Nina Vischer, die
fiir die Krankenpflegerlnnen gekdmpft hatte.

Schliesslich erliess die SDK 1960 im Sinne eines Kompromis-
ses die heute noch giiltigen Richtlinien, wonach Krankenpfle-
gerlnnen in erster Linie auszubilden sind, um in Spitalabtei-
lungen fiir Chronischkranke und in Krankenheimen Chro-
nischkranke zu pflegen. Darauf basierend erliess das SRK
1961 seine Ausbildungsrichtlinien. Damit war der Grund
gelegt flir Schulgriindungen in der ganzen Schweiz. Als sich
die Schulleitungen in ihren Konferenzen trafen, regte sich
auch bei den Berufstdtigen der Wunsch nach einem eigenen
Berufsverband. Und so kam es schliesslich am 24. April 1968
zur Griindung des SVK im Felix-Platter-Spital in Basel.

Kritische Gedanken zur Entwicklung
in den letzten 20 Jahren

Obwohl sich der Beruf der Krankenpflegerin bewéhrt hat und
nicht mehr wegzudenken ist, muss doch betont werden, so Dr.
Oeri in seinen Ausfithrungen, dass die Entwicklung nicht in
allen Regionen der Schweiz gleich gliicklich verlaufen ist. Als
1969, angesichts des zunehmenden Mangels an Pflegepersonal
erstmals der vermehrte Einsatz der PflegerInnen im Akutspital
propagiert worden war, wehrten sich die betroffenen Kreise
in der deutschen Schweiz erfolgreich dagegen. Mit der
konsequenten Ausrichtung auf die Alters- und Chronisch-
krankenpflege konnten die Krankenpflegerlnnen FA SRK
ihren anerkannten Platz und oft auch leitende Stellungen in
den Krankenheimen erreichen. Schwierigkeiten gab und gibt
es noch immer vorwiegend in kleineren Spitédlern, wo die
PflegerInnen zunichst als Hilfen eingesetzt werden, plotzlich
aber auch ohne besondere Instruktion und Entl6hnung
anstelle des diplomierten Pflegepersonals, um dann wieder
zurickversetzt zu werden, sobald sich die Personalsituation
entspannt.

Ganz anders verlief die Entwicklung in der Westschweiz, wo
das Hauptgewicht von Anfang an auf die Hilfsfunktion fiir die
diplomierten Krankenschwestern gelegt worden war. Diese
unterschiedliche Gewichtung fiihrte zur Schliessung von
Schulen, zum Ersatz der PflegerInnen durch auslindische
diplomierte Schwestern und neuestens zur Zusatzausbildung
fiir Spitalgehilfinnen.

Als Mangel wird zu Recht empfunden, dass wenig Weiterbil-
dungsmoglichkeiten bestehen und kaum Aufstiegschancen.

Seit 1974 ist der Berufsverband in Zusmamenarbeit mit der
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VESKA (Vereinigung Schweizer Krankenhéduser) bestrebt, das
Weiterbildungsangebot  kontinuierlich  den  steigenden
Anforderungen anzupassen, um die Aufstiegsmoglichkeiten
der Krankenpflegerlnnen zu fordern und zu sichern. Nur so
wird es gelingen, eine fiir die Pflege von Betagten und Langzeit-
patienten motivierte Berufsgruppe zu erhalten. Im weiteren
sind jedoch nach wie vor die Arbeitgeber aufgerufen, die sich
oft hinter der Aussage verschanzen, das SRK oder die
Schulen verbéten es, thren wichtigen Beitrag zu leisten. Sie
miissen die notigen Schritte unternehmen, dass ihre Mitarbei-
ter fir die erwarteten Leistungen gezielt instruiert und
entsprechend honoriert werden.

Die KrankenpflegerInnen FA SRK in der Zukunft

Alle wissen es: die Zahl der pflegebediirftigen betagten
und hochbetagten Menschen wird weiter stark ansteigen,
wihrend immer weniger junge Leute in diese Aufgabe
einsteigen. Die heutige Ausbildung ermdglicht eine breite
Rekrutierungsbasis. Die anspruchsvoller werdende Pflege im
Krankenheim verlangt aber eine vertiefie Ausbildung. Mit der
noch laufenden Revision der Ausbildungsrichtlinien fiir alle
Pflegeberufe, kurz Richtlinien-Revision genannt, sollen in den
nachsten ein bis zwei Jahren Entscheide fallen, die wesentliche
Anderungen bzw. Verbesserungen bringen werden. Dr. Hans-
Rudolf Oeri, der als Mitglied der Kommission fiir Berufsbil-
dung an dieser Richtlinien-Revision beteiligt ist, verwies kurz
auf die wichtigsten Punkte:

® Diec Ausbildung richtet sich fiir alle Pflegeberufe nach einem
einheitlichen Pflegemodell nicht mehr nach Fachbereichen.
Die Schulen konnen aber geméss ihrem Umfeld Schwerge-
wichte setzen (zum Beispiel Langzeitpflege in der Geriatrie).

® Die tégliche Pflege und die Begleitung des Patienten in
Krisen bis in den Tod soll stdrker gewichtet werden; die
Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen Mass-
nahmen hat in den letzten Jahren zu grosse Bedeutung
erlangt.

® Es werden 3 Ausbildungsniveaus formuliert, die je mit
einem Diplom ausgezeichnet werden: Mit Niveau A sollen
relativ stabile, tiberblickbare Pflegesituationen gemeistert
werden konnen. Das Niveau B ermdoglicht ein Beherrschen
komplexer Situationen, besonders im Akutbereich. Das
Niveau C vermittelt vertiefte Berufskenntnisse.

® Die Ausbildungsdauer soll flexibel sein: Fiir Niveau A in
der Regel drei Jahre; von Alteren, Erfahrenen kann es auch
in zwei Jahren erreicht werden. Filir Niveau B direkt wiren
es vier, evtl. drei Jahre.

Der SVK und seine Mitstreiter versuchen, das Diplom Niveau
A als Weiterentwicklung fiir den Beruf der Krankenpflegerin
FA SRK zu formulieren. Ein Entscheid ist jedoch erst nach
der fiir Ende 1989 geplanten Vernehmlassung zu erwarten.
Den bewdhrten, im Beruf stehenden PflegerInnen sollte ein
Aufbaukurs zum Erlangen der Diplomstufe angeboten wer-
den.

In seinem Schlusswort gab Dr. Oeri seinem Optimismus tiber
die Zukunftsaussichten fiir die Krankenpflegerlnnen FA SRK
und gleichzeitig seiner Wertschidtzung fiir sie Ausdruck, indem
er erkliarte: «Man braucht Sie, die KrankenpflegerInnen
dringend, in Zukunft noch vermehrt. Zurzeit ist noch
ungewiss, wie die Ausbildung, wie der Status sich entwickeln
wird. Meines Erachtens arbeitet aber die Zeit zu Ihren
Gunsten. Bleiben Sie daher IThrem gewdhlten Beruf treu. Ihr
Verband, die VESKA, Thre Freunde stehen hinter Ihnen.»

KINDER UND JUGENDUCHE

SCHWEIZERISCHER VERBAND ASSOCIATION SUISSE
FUR ERZIEHUNGSSCHWIERIGE &x ‘, E EN FAVEUR

Fortbildungstagung

vom 15. bis 17. November 1988 im Hotel Fiirigen

ob Stansstad NW

Thema:

Inhalt:

Adressaten:

Tagungs-
Verantwort-
liche:

Tagungs-
sekretariat:

" Brigitte Jenny,

HEIMERZIEHUNG IM
SPANNUNGSFELD ZWISCHEN
KONZEPT UND
PADAGOGISCHER
ATMOSPHARE

Organisatorische Massnahmen
und Konzepte sind Teile erzieheri-
scher Bemihungen, die objekti-
vierbar und leicht fassbar sind.
Das padagogische Umfeld, die Le-
bensatmosphare und die diese im
wesentlichen pragende Erzieher-
personlichkeit sind hingegen
komplexere, nur schwer durch-
schaubare Faktoren zwischen-
menschlicher und erzieherischer
Bestrebungen. Sind solch funda-
mentale Aspekte wie die Beto-
nung der Individualitat in der erzie-
herischen Tatigkeit oder die pad-
agogische Atmosphare und die
Erzieherpersonlichkeit in den Hin-
tergrund gedrangt worden? Wird
ihre Bedeutung fiir die Qualitat der
Heimerziehung nach vielen Jah-
ren der Konzeptentwicklung heu-
te falsch eingeschatzt?

Am Thema wird gearbeitet mittels

— Fachreferaten

— Praxisberichten

— Workshops zu spezifischen
Themen oder Gespréachsrunden
mit den Referenten

Das detaillierte Programm ist an-
fangs September erhaltlich

Leiter und leitende Mitarbeiterin-
nen (Heimleiterinnen, Erziehungs-
leiterlnnen,  Gruppenleiterinnen,
Schulleiterlnnen, Sozialarbeiter-
Innen, Therapeuten, Ausbildner-
Innen und Behorden) fiir Heime
im Bereich erziehungsschwieriger
Kinder und Jugendlicher.

Dr. Joseph Eigenmann
Abteilungsleiter Padagogik flir
Lernbehinderte,

Heilpad. Seminar, Zlrich

Fridolin Herzog, lic. phil.,

Leiter Fort- und Weiterbildung
SHL, Luzern

Leiterin Foyer,
Neubad, Basel

Huldreich Schildknecht,
Beobachtungsstation,
Jugendstatte Gfellergut, Ziirich

SVE-Geschéiftsstelle,

c/o Pro Infirmis, Feldeggstr.71,
8032 Zirich,

Tel. 01 251 05 31.

Leiter

DES JEUNES INADAPTES
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