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Wie attraktiv ist der Beruf des Heimerziehers?

Umfrage zum Thema Erziehermangel im Kanton Luzern

Diese Umfrage zum Thema Erziehermangel wurde im
Sommer 1987 im Kanton Luzern durchgefiihrt von der
Arbeitsgruppe Koordination & Information AKI, einer
Arbeitsgruppe der Luzerner Heimerzieher-Vereinigung
LUHYV, die im April 1986 gegriindet worden ist. In der
Dezember-Nummer 1987 des LUHV-eigenen Vereini-
gungsorgans INFO erschienen die Daten dieser Um-
frage und deren Auswertung. Robi Schwarz, Sekretir
der LUHV und Mitredaktor des INFO, erteilte der
Fachblatt-Redaktion die Abdruckgenehmigung fiir die-
sen Text. Er wird hier leicht redigiert wiedergegeben;
zum Teil wurden die Prozentzahlen in den Statistiken
von der Fachblatt-Redaktion beigefiigt.

Vor den Sommerferien 1987 hat die Arbeitsgruppe Koordina-
tion & Information AKI einen Fragebogen verschickt, der den
momentan ausgetrockneten Erziehermarkt und mogliche
Hintergriinde etwas erforschen sollte.

Wir haben insgesamt 300 Fragebogen an Erzieher und
Erzieherinnen im Kanton Luzern verschickt. Davon wurden
54 wieder retourniert, das entspricht einer Riicklaufquote von
18 Prozent. Die geschlechtsmissige Verteilung der zuriick-
gesandten Bogen dirfte in etwa dem Verhéltnis der Erzieher
in den Heimen entsprechen, ndmlich zwei Drittel Frauen und
ein Drittel Méanner. Erfreulich ist, dass auch einzelne Heimlei-
ter einen Fragebogen ausgefiillt und zuriickgeschickt haben.

Auch wenn die gestellten Fragen cher allgemein gehalten
wurden und eine differenziertere Befragung eine gezieltere
Auswertung ermoglicht hétte, lassen sich doch gewisse Ten-
denzen feststellen. Zum Beispiel die Frage, ob mit einer
berufsbegleitenden Ausbildung fiir Heimerzieher in Luzern
die fehlenden Erzieher kompensiert werden konnten. Dann
war es auch erfreulich, wie viele ihren Fragebogen mit
personlichen Kommentaren versehen haben. Das hat eine
Auswertung sicher erschwert, gleichzeitig aber auch aufge-
zeigt, wie vielfiltig die Meinungen von Menschen sind, die in
der Heimerziehung arbeiten.

Wir hoffen, trotz der berechtigten Kritik an unserer Umfrage,
einen Anfang gemacht zu haben. Einen Anfang, der irgendwo
seine Fortsetzung findet. Und mit irgendwo ist jeder Ort
gemeint, wo Anliegen und Schwierigkeiten, Freud und Leid
von Heimen und Heimerziehern diskutiert werden. Jede sozial
titige Person sollte den ihr moglichen Beitrag zu einem
konstruktiven Dialog leisten, dann kommen wir mit der
Heimerziehung wieder einen Schritt weiter.

In diesem Sinne mdochten wir allen danken, welche unsere
Umfrage moralisch und tatkriiftig unterstiitzt haben. Einen
ganz herzlichen Dank auch an diejenigen, die durch ihr
Mitmachen Interesse an unserer Arbeit bekundet haben.

Auswertung des Fragebogens

Verschickt Total : 300 Stiick=100 %
Riicklauf Total : 54 Stiick="18. %
Ricklauf Méanner i Stiick =95/6%
Riicklauf Frauen 37 Stiick= 12,4 %

1. Fragen zur Person

; Miénner Frauen
Durchschnittsalter, Jahre: 30,9 28,3
Heimerziehung: 10 58,8 % 6™ " 43.3"%
Verwandte Ausbildung:

Schwester, LehrerIn,

Heilpddagogik 5 294 % 19 SilE s
Andere: o) 11,8 % 9 5.4 %
Total 17 100 % 37 100 %
Zukunfispline:

Erzieherausbildung: 2781 87 Y 2 5,4 %
Weiter- und Fortbildung: 9 529% G629
Berufswechsel, Ausstieg: - - 4 10,8%
Vorladufig verbleiben: 5 294% 12 32,5%
Eigene Familie griinden: - - 1 2,7%
Unbestimmt: - - 6 16,2 %
Teilzeitarbeit

im Sozialbereich: - - 4 10,8 %
Andere

(Reisen, Grossfamilie): 1 5,9 % ) 5,4 %
Total 1100 Y% 37100 "%

Kommentar zu Punkt 1

Es ist interessant zu sehen, dass bereits heute viele andere
Berufe in der Heimerziehung tétig sind: Haben doch von den
54 Personen gerade 26 die Heimerzieherausbildung absolviert
(oder sind noch in Ausbildung). Das heisst also, dass 28 (das
sind 52 Prozent) aus anderen Ausbildungssparten kommen.

Auch die Zukunftspline zeigen deutlich, dass die Manner eher
zu Fort- und Weiterbildung neigen und die Frauen daftir mehr
zu Teilzeitarbeit oder Ausstieg. Die Frauen sind auch eher
noch unschliissig, wie es fiir sie weitergehen soll; ein grosser
Teil beabsichtigt, noch ein bis zwei Jahre in der Heimerzie-
hung zu bleiben, ohne konkrete Zukunftspldne zu haben.

2. Aussteiger

Frage: Warum sind ausgebildete Heimerzieher nicht (mehr)
im Heim tétig?

Das ist natiirlich eine sehr komplexe Frage. Es sind eine Menge
Faktoren, die berticksichtigt werden miissen:



— Motivation der Berufswahl

— Ausbildung und Schule

— Arbeitsbedingungen

— Tagesschule oder berufsbegleitende Ausbildung

— Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

— Anforderungen

— Professionalisierung

— Zusammenarbeit Heimleiter — Erzieher

— Alter bei der Berufswahl

ledig oder verheiratet

USW.

Wir haben einige dieser Faktoren zusammengestellt und zum
Teil durch zusiitzliche Angaben ergidnzt. Auffallend sind die
Antworten zu Punkt 2, der unregelméssigen Arbeitszeit, und
zu Punkt 4, der Uberforderung.

Griinde fiir den Ausstieg

Mainner Anzahl leer Komm.
Geringe Aufstiegs-

moglichkeiten 6 35,3 % 9 2
Unregelmaiss. Arbeitszeit 10 58,8 % 4
Gefahr der Isolation 6 353 % 11 -
Uberforderung 10 58,8 % 9 3
mangelnde psychische

Stabilitét 9 52,9 % 8 2
Erwartung entspricht

nicht der Realitat 5 29.4 % 12 -
Frauen Anzahl leer Komm.
Geringe Aufstiegs-

moglichkeiten 14 37,8 % 263 3
unregelmdiss. Arbeitszeit 31 83.8 % 6 3
Gefahr der Isolation 9 24.3 % 28 2
Uberforderung 7 45.9% 20 2
mangelnde psychische

Stabilitét S 21.6 % 29 2
Erwartung entspricht

nicht der Realitat 13 35,1 % 24 4

Leer heisst, dass die betreffende Frage nicht beantwortet bzw.
angekreuzt wurde.

Komm. heisst, dass zu der betreffenden Frage noch ein personlicher
Kommentar hinzugefiigt worden ist.

Kommentar zu Punkt 2

Die Kommentare, die den einzelnen Punkten beigefiigt
wurden, sind vielseitig. Sie betreffen nicht nur die sachliche
Ebene, sondern deuten unzweifelhaft auch auf die Person des
Heimerziehers hin: Das heisst, um Heimerzieher zu werden,
miissten bestimmte Bedingungen vorausgesetzt werden:

1. Personliche Reife

Der Absolvent einer Heimerzieherschule sollte ein gewisses
Mass an personlicher Reife mitbringen, um zu wissen, was
das Ziel dieser Ausbildung ist. Seine Motivation sollte einer
genauen Analyse unterzogen werden.

Vielleicht wiirde dann das Eintrittsalter fiir Absolventen
heraufgesetzt, kann man doch davon ausgehen, dass ein dlterer
Bewerber auch iiber mehr Lebenserfahrung verfiigt.

2. Belastbarkeit

Viele fiihlen sich in der Heimerziehung iiberfordert und sehen
keine andere Moglichkeit flir eine konstruktive Verdnderung
als den Ausstieg aus diesem Beruf.
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Hier miissen sich alle Beteiligten {iberlegen, ob ein Bewerber
der hohen Belastung dieses Téatigkeitsfeldes gewachsen ist.
Dazu sollte eine realistische Einfiihrung in diesen Beruf
ermoglicht werden.

3. Arbeitshedingungen

Die unregelmissige Arbeitszeit ist fiir viele eine schlechte
Voraussetzung flir ein ldngerfristiges Engagement als Heim-
erzicher. Berufswelt und Privatleben stehen zu wenig im
Einklang miteinander.

4. Lohn

Auch die Entlohnung wurde von vielen kritisiert. Das heisst
also, dass auch hier dringendst Verbesserungen angestrebt
werden miissen.

5. Zukunft

Fiir viele bestehen in diesem Beruf keine oder zu wenig
Weiterbildgungsmoglichkeiten. Auch Aufstiegsmoglichkeiten
sind sehr beschrinkt, vor allem fiir Frauen.

3. Weiterbildung

Frage: Hast Du die Moglichkeit, Weiterbildungskurse zu
besuchen?

Minner Frauen
Ja 17 100 % 36 97,3 %
Nein - - 1 2.7 %
Total 17 100 % 37 100 %

Kommentar zu Punkt 3

Grundsdtzlich kénnen die Erzieher iiberall Weiterbildungs-
kurse besuchen. Es sind aber noch nicht iiberall konkret die
notwendigen Voraussetzungen geschaffen, um von dieser
Moglichkeit auch wirklich Gebrauch machen zu kdnnen.

1. Erzieher miissen selber wollen

Weiterbildung lebt zu einem grossen Teil vom personlichen
Interesse eines jeden. Die Kurse zielen aber zum Teil an den
eigentlichen Bediirfnissen der Erzieher vorbei. Mit einem
angepassteren Angebot konnte die Motivation zu Kursbesu-
chen gesteigert werden.

2. Solidaritdit

Der Ausfall eines Teammitgliedes (wegen Kursbesuches)
bringt es mit sich, dass fiir die anderen Mehrarbeit zu
verrichten ist; die Bereitschaft, diese zusitzliche Leistung
kurzfristig zu erbringen, muss vorhanden sein.

3. Der Heimleiter sucht geeigneten Ersatz

Die vorher erwihnte Bereitschaft, Mehrarbeit zu leisten, sollte
die Heimleitung motivieren, bei ldngerem Ausfall eines
Teammitgliedes, einen geeigneten Ersatz zu suchen.

4. Obligatorische Weiterbildung

Es gibt Heime, die eine obligatorische Weiterbildung ihres
Erziehungspersonals verlangen. Das Ersatzproblem ist dann
nur noch eine Frage der Organisation, die ldngerfristig geplant
werden kann.

Schweizer Heimwesen [1/88



Nidelbad-Arbeitsseminar fiir Frauen

14. bis 16. Madrz 1988 im Diakonenhaus St. Stephanus, Nidelbad, Riischlikon
(2. bis 4. November 1988 Wiederholung)

Macht/Ohnmacht der Freiheit

Leitung und Mitarbeiterinnen:
Dr. Imelda Abbt, Dr. Elfriede Huber-Abrahamowicz, Pia Marbacher und andere

Viele haben zur Macht ein zwiespaltiges Verhéltnis. Macht aber bedeutet vielerlei: unter anderem auch
Kénnen, Vermégen, das letztlich aus Freiheit entspringt. Die Quellen der Macht und der Gebrauch, den wir
von ihr machen, bestimmen auch unsere eigenen Grenzen, ausserlich wie innerlich.

Beginn:
Ende:
Themen:

Kurskosten:

Anmeldung:

Montag, 14. Marz, 10.30 Uhr
Mittwoch, 16. Marz, 15.00 Uhr

Von der inneren und dusseren Macht und Ohnmacht der Frau

Von der Macht, eine Frau zu sein (Geschichtliche Aufbrliche)

Wir sind nicht befreit, ehe wir nicht andere freilassen

Fr. 160.—

12 % Ermassigung flr Teilnehmerinnen aus VSA-Heimen mit persdnlicher Mitgliedschaft

9 % Erméssigung flr Teilnehmerinnen aus VSA-Heimen
3 % Erméassigung bei personlicher VSA-Mitgliedschaft

Unterkunft und Verpflegung im Nidelbad, Vollpension zirka Fr. 50.— pro Tag separat
bis 25. Februar 1988 an das Kurssekretariat VSA, Seegartenstrasse 2, 8008 Ziirich
Telefon 01 252 47 07 (nur vormittags)

Die Anmeldung wird nicht bestéatigt. Die Kursunterlagen und Rechnung erhalten Sie
spatestens 1 Woche vor Kursbeginn.

Anmeldung Nidelbad-Seminar fir Frauen, Marz 1988

Name, Vorname

Adresse, Telefon

PLZ, Ort

Name und Adresse des Heims

VSA-Mitgliedschaft des Heims O
Persoénliche Mitgliedschaft a
Unterkunft erwiinscht 0 Zutreffendes bitte ankreuzen

117



5. Weiterbildung ist Arbeitszeit

Die ohnehin schon knappe Freizeit der Erzieher sollte nicht
noch mit Weiterbildungskursen belastet werden. Die notwen-
dige Erholung kommt zu kurz, und das Gefiihl des Ausge-
branntseins macht sich breit.

4. Erweiterung des Titigkeitsfeldes

Frage: Konnte ein neuer Schultypus den Heimerzieherberuf
attraktiver machen?

7 Maénner Frauen
Ja 99299 212756850
Nein Ty uili) .8 Yo 6 @l 6,290
Leer (keine Angaben) 2 11,8 % 4 10,8 %
nicht schultypabhéingig 3 17,6 % 1 2,7 %
unbekannte Ausbildung
oder Typ - - 5 13,5%
unklare Fragestellung i 59 % - -
Total 5757100 % 37008 %

Kommentar zu Punkt 4

Die Fragestellung ldsst nicht klar erkennen, dass mit «neuer
Schultypus» die berufsbegleitende Ausbildung zum Heim-
erzieher gemeint war. Aber aus den abgegebenen Ja-Meinun-
gen geht klar hervor, dass eine solche Ausbildungsmaglichkeit
in Luzern fehlt, das heisst, sehr erwiinscht ist.

Andere bezogen die Antworten auf die beruflichen Fortbil-
dungsmoglichkeiten von Erziehern. Es ist wiinschenswert, den
Erziehern berufliche Perspektiven zu eréffnen, zum Beispiel
die Moglichkeit, Paddagogik zu studieren oder ohne Wiederho-
lung der ganzen Ausbildung in die offene Sozialarbeit tiberzu-
wechseln.

1. Anerkennung

Der Heimerzieherberuf braucht mehr offentliche Anerken-
nung, sein Status muss dringend verbessert werden. Dieser
Beruf muss vom reinen Aufopferungsdenken freigemacht
werden und zu klarer fachlicher Professionalisierung geftihrt
werden.

2. Berufliche Perspektiven

Wer eine Heimerzieherschule absolviert, soll bereit sein,
nachher auch in diesen Beruf einzusteigen und damit seine
Motivation untermauern. Die Anstellungsbedingungen miis-
sen so attraktiv sein, dass sich ein Einstieg auch lohnt.

Dem mehrjihrig engagierten Heimerzieher soll eine berufliche
Fortsetzung auf verwandtem Gebiet ermdglicht werden, ohne
dass er nochmals die ganze Ausbildung durchlaufen muss
(zum Beispiel Sozialarbeiter).

3. Tagesschule kontra berufsbegleitende Ausbildung

Grundsitzlich hdngt die Qualifikation eines Heimerziehers
nicht davon ab, ob er eine Tagesschule oder eine berufsbeglei-
tende Ausbildung absolviert hat. Vielfach steigen Tagesschul-
absolventen nicht gerade nach der Ausbildung in den Beruf
ein, sondern wollen noch etwas anderes unternechmen, zum
Beispiel reisen usw. Anders verhalten sich Erzieher mit
berufsbegleitender Ausbildung. Sie stehen ja bereits wihrend
der Ausbildung als Erzieher in der Arbeit. Zudem sind solche
Absolventen meistens auch etwas dlter und somit wahrschein-
lich auch reifer.
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4. Motivation

Es wire sicher interessant, Motivationsvergleiche zwischen
den beiden Schultypen anzustellen; Unterschiede wiirden sich
zum Beispiel dadurch ergeben, dass die berufsbegleitende
Ausbildung wahrscheinlich andere Schichten anspricht.

5. Berufspolitisches Interesse
Unter diesem Punkt haben wir zwei Fragen zusammengefasst,
eine allgemeine und eine personliche:

Frage 1: Glaubst Du, dass unsere Stellung in der Gesellschaft
durch Offentlichkeitsarbeit erkdmpft werden kann?

Frage 2:Wirst Du bereit, fiir einen hoheren Stellenwert deines
Berufes in der Gesellschaft zu kimpfen?

Altworgenﬁr Frage 1 Mianner Frauen

Ja 14 82,4 % 28 v 15,71%
Nein 1 5,9 % et 1161 24%
Leer (keinerzwAingaben) 2.5 181897896 3 8,1 %
Total o I 10009 37 41100%
Antworten zur Frage 2 Méanner Frauen

Ja 18 " 6500 25 67:61%
Nein 1 5,9 % aknli8 9%
Leer (keine Angaben) 3 609% 5 13,5 %
Total 17 100- % 37 100 %

Kommentar zu Punkt 5

Vielen Riickmeldungen war zu entnehmen, dass in beiden
Fragestellungen der Begriff « Kédmpfeny als falsche Ausdrucks-
weise empfunden wurde. Dazu mochten wir lediglich auf die
Moglichkeit der personlichen Interpretation hinweisen. Auch
wenn die Wortwahl vielleicht etwas unglinstig gewihlt ist,
kann der Begriff sowohl im positiven als auch im negativen
Sinn verstanden werden.

Es ist erfreulich, dass gut drei Viertel der Heimerzieher die
Sensibilitdt und das Verstdndnis fiir vermehrte d[f'enz/ich—
keitsarbeit mitbringen. Denn eine zunehmende Professionali-
sierung ist nur zu erreichen, wenn die Heimerziehung nicht
mehr so isoliert und abgesondert von der tibrigen Gesellschaft
gehalten wird. Die Offentlichkeit muss mittels verschiedener
Aktionen auf die Heimerziehung aufmerksam gemacht wer-
den:

Tag der Offenen Tiir / Leute zum Heimbesuch einladen /
Besuchsnachmittage / Gemeinsame Ausfliige / Orientierungs-
abend / Spielfest usw.

Dadurch kommen die Dorf- und Stadtbewohner in Kontakt
mit den Heimen. Vorurteile und Angste kénnen abgebaut
werden. Der Isolation der Heimbewohner wird entgegen-
gewirkt. Heime und Heimerzieher bleiben nicht ldinger nur
abstrakte Begriffe, und: Was bekannt ist, verliert das Fremde,
Angsteinflossende.

So kénnen die Anmerkungen, die zur Frage | ggemacht worden
sind, zusammengefasst werden. Es sind gute Ideen, und
vielleicht kommen daraus Impulse, auf der eigenen Gruppe
etwas in dieser Richtung zu realisieren. Das widre dann
immerhin ein Anfang.

Bei den Antworten zum persénlichen Engagement fiir Berufs-
politik spiirt man die Problematik des Ganzen. Es sind zuerst
wesentliche Bedingungen zu verbessern, um Erzieher fiir
aktive Berufspolitik und Mitarbeit zu motivieren:
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1. Hohe arbeitszeitmdssige Belastung

Die hohe Arbeitszeit lasst die eigentliche Freizeit etwas zu
kurz kommen. Zudem haben Erzieher oft dann frei, wenn ihre
Freunde oder Kollegen arbeiten und umgekehrt. Diejenige
freie Zeit, die wirklich zur Verfligung steht, wird dann oftmals
lieber fiir personliche Aktivitdten verwendet und nicht fiir das
berufspolitische Engegement.

2. Arbeit fordert den ganzen Menschen

Die Arbeit des Heimerziehers ist streng und belastend. Wenn
der Erzieher nach Hause geht, kann er oftmals nicht einfach
abschalten, weil viele Gefiihle und Gedanken ihn noch
beschiftigen. So ist es verstdndlich, wenn er sich in seiner
Freizeit nicht noch mit berufspolitischen Fragen auseinander-
setzen will.

Daraus ergeben sich Konsequenzen:

3. Solidaritdt
Mehr Solidaritidt unter Heimerziehern konnte die berufspoliti-

sche Arbeit auf mehr Schultern verteilen und damit dem
einzelnen mehr Engagement ermoglichen.

4. Heimleiter

Es muss dem berufspolitisch aktiven Heimerzieher moglich
gemacht werden, bestimmte Arbeiten wihrend der Arbeitszeit
zu erledigen, zum Beispiel Kommissions- und Vorstandssit-
zungen.

5. Information

Gegenseitiger Erfahrungsaustausch und personliche Ausspra-
che sollten das Gefiihl der Isolation und des Alleinseins mit
den Problemen l6sen helfen. Heiminterne Probleme miissen
Berufskollegen zugdnglich gemacht werden, selbstverstand-
lich unter Wahrung des Berufsgeheimnisses. Nur so kdnnen
konstruktive Losungen gesucht und vielleicht auch gefunden
werden.

Nachwort zur Umfrage

Obwohl diese Umfrage sicher einige Méngel hat und keines-
wegs als reprisentativ gelten kann, zeigt doch die Auswertung
beziiglich des Mangels an ausgebildeten Heimerziehern zwei
Richtungen auf:

O Ubverforderung und unregelmdissige Arbeitszeit sind we-
sentliche Faktoren fiir die Unzufriedenheit bei heutigen
Heimerziehern.

Das heisst, dass die Person des Erziehers einerseits und
die Arbeitsbedingungen andererseits neue Betrachtungs-
weisen fordern.

O Dic Schaffung einer berufsbegleitenden Heimerzieher-
ausbildung wird wohl von etlichen gewiinscht, ist aber
keine Gewahr fiir eine Verbesserung des Erziehermangels,
wenn nicht die unter Punkt | genannten Bedingungen
mitberticksichtigt werden.

Es wire schon, wenn sich alle in Heimen Titigen, Erzieher
und Heimleiter, bewusst wiirden, dass nur ein Miteinander
zum Erfolg fiihrt. Gerade in der Heimerziehung, wo doch
Offenheit gefordert und das Ausdiskutieren von Problemen
versucht wird, sollte eine Kooperation in diesem Sinne
moglich sein. Wir hoffen, mit dieser Umfrage einen kleinen
Teil dazu beitragen zu konnen und entsprechende Diskussio-
nen angeregt zu haben. Robi Seltiais

Franca Biaggini

In der Reihe Schriften zur Anthropologie des Behinder-
tern ist im VSA Band V erschienen unter dem Titel

Selber treu sein

Personalitét als Aufgabe

Dieser interessante fiinfte Band der Reihe enthélt
Texte von Imelda Abbt, Kaspar Hirlimann und Rudolf
Zihlmann. Im Vorwort schreibt Martin Meier, Bern, der
Prasident des VSA: «Es entsteht ein neues Bediirfnis
nach Wert und Sinn. Wir sollten uns fragen lassen, wie
weit der Top-Service unserer Heime Wesentliches
hinterlasst. Was steckt hinter den Erziehungstechni-
ken, therapeutischen Verfahren, hinter Ergotherapie,
Physiotherapie und Sterbehilfe? Steht der «Klient»
oder «Patient» trotz allen gutgemeinten Anstrengun-
gen in den eigentlichen Fragen seines Lebens nicht
allzu oft alleine da? Der VSA freut sich, dass in diesem
Buch das innerste Anliegen seiner Arbeit aufgegriffen
wird. Wir wollen dafiir einstehen, dass in unseren
Heimen das Menschsein und die Menschenwiirde
geachtet und vertieft wird. Sollen Heime zur Heimat
werden, so ist in ihnen, wo so viel Macht, Ohnmacht,
Anklage, Rechtfertigung, Leid und Freude, Zweifel und
Hoffnung zusammenkommt, eine menschliche Nahe zu
pflegen, die splirbar da ist».

Band V ist zum Preis von Fr. 13.50 beim Sekretariat
VSA, Verlagsabteilung, zu bestellen, wo auch alle
Ubrigen Béande dieser Schriftenreihe erhaltlich sind.
(Ohne Porto und Verpackung!)

Bestellung

Wir bestellen hiermit

............... Expl. Band |

«Geistigbehinderte-Eltern-Betreuer»

4 Texte von Dr. H. Siegenthaler Fr. 10.60

............... Expl. Band Il

«Erziehung aus der Kraft des Glaubens?» — Texte von
Imelda Abbt, Norbert A. Luyten, Peter Schmid
u. a. Fr.14.70

............... Expl. Band Ill

«Begrenztes Menschsein» — Texte von O. F. Bollnow,
Hermann Siegenthaler, Urs Haeberlinu.a.  Fr. 18.60

e Expl. Band IV

«Staunen und Danken» — Flinf Jahre Einsiedler-Forum
des VSA Fr.19.—

e ExpliBand

«Selber treu sein» — Texte von Imelda Abbt, Kaspar
Hurlimann, Rudolf Zihlmann Fr. 13.50

Name und Vorname

Genaue Adresse

PLZ/Ort

Unterschrift, Datum

Bitte senden Sie diesen Talon an das Sekretariat VSA,
Verlagsabteilung, Seegartenstrasse 2, 8008 Zrich.
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