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Nach dem ersten Jahr Heimleitung

«Tagderoffenen Tiiry im Altersheim Sunnmatt, Mcinnedorf

Das Altersheim Sunnmart in Minnedorf,

das der Julius und Maria Hausammann-

Schmidt-Stiftung unterstellt ist, besteht aus dem kleinen bisherigen Altersheim und dem
im Sommer 1986 bezugsbereiten Neubau auf der gegeniiberliegenden Strassenseite. Als
der erste Pensioniir am 15. Juli letzten Jahres den Neubau bezog, waren die Bauarbeiten
noch nicht abgeschlossen. Jetzt aber, ein Jahr spiter, konnte die Sunnmatt am 27./28.
Juni 1987 an einem «Tag der offenen Tiir» den ganzen Betrieb einer breiten Offentlichkeit
vorstellen. Ein Grund fiir Hans Nyffenegger, der zusammen mit seiner Frau im April 1986
die Heimleitung in der Sunnmatt iibernommen hat, seine ersten Erfahrungen mit dem
neuen Heim und das Leitbild, nach dem er seine Arbeit ausrichten mochte, zu Papier zu
bringen und der Fachblatt-Redaktion freundlicherweise zum Abdruck zur Verfiigung zu

stellen.

Die ersten Erfahrungen
mit dem neuen Heim

Am 15. Juli 1986 bezog der erste Pensionir
die neue SUNNMATT. Von einem Heim
oder gar einem «Daheim» war zu diesem
Zeitpunkt noch nicht viel zu sptiren, Betrieb
und Larm durch Bauarbeiten verhinderten
dies. Mit dem gestaffelten Einzug der Pen-
siondre und dem allméhlichen Auszug der
Handwerker verbesserte sich das Wohl-
behagen aller zusehends. Es war fiir die
Beteiligten, Handwerker, Pensiondre und
Mitarbeiter, eine nervenaufreibende Zeit,
gab aber anderseits den notigen Kitt fiir
einen guten Start.

In der Zwischenzeit wurden alle Zimmer,
mit Ausnahme der Zweier-Einheit, besetzt;
ein normaler Tagesablauf war gewidhr-
leistet. Damit drohte aber auch schon die
Gefahr des «Alltagstrotts». Kleine Festchen,
wie Herbstfest, Weihnachten und Basel-
bieterwoche, mit anschliessender Reise,
sowie weitere Veranstaltungen, brachten
eine willkommene Abwechslung. Auch die
regelmiéssig wiederkehrenden Tétigkeiten
werden sehr geschitzt. Dazu gehoren sicher
die Turnstunde vom Montagvormittag, das
Basteln am Mittwochnachmittag, aber auch
die alle zwei Wochen stattfindende An-
dacht. Einen wichtigen Bestandteil bilden
die kleineren und grosseren Gruppen zum
Plaudern oder Diskutieren. Ein wochent-
liches Bad, die Besuche bei Coiffeur und
Pédicure tragen zum Wohlbefinden der
Pensiondre bei. Sehr wichtig ist auch unsere
Cafeteria. Hier trifft man sich, plaudert und

Im Grunde sind es
doch die
Verbindungen

mit Menschen,
welche dem Leben
seinen Wert
geben.

Wilhelm von Humboldt

pflegt den so wichtigen Kontakt mit Freun-
den, Bekannten und Verwandten.

Zum Teil bedingt durch das hohe Durch-
schnittsalter der 43 Pensiondre — 84,5 Jahre
— ist die Pflegeabteilung mit vorgesehenen
sieben Betten heute bereits mit zwolf Patien-
ten belegt. Die grossen Anforderungen an
das Personal nahmen in einem Masse zu,

dass die Anstellung von zusétzlichen Mitar-
beitern unumgénglich wurde. Der derzeitige

Personalbestand von 35 Angestellten,
grosstenteils Teilzeitbeschéftigte, entspricht
einem Stellenplan von zirka 15 Vollzeit-
stellen.

Die ersten Erfahrungen haben gezeigt, dass
ein geordneter, in allen Belangen befriedi-
gender Betrieb nur moglich ist durch eine
gute Zusammenarbeit von allen Betriebs-
zweigen und auf allen Stufen.

Zum Leitbild

«Das Altersheim SUNNMATT bietet be-
tagten Personen eine altersgerechte Unter-
kunft, Pflege, Betreuung und Verpflegung.»
Das ist ganz kurz ausgedriickt die Aufgabe
unseres neuen Heimes.

In diesem Leitsatz stellt sich allen Beteilig-
ten eine grosse, anspruchsvolle, sicher aber
auch eine dankbare Aufgabe, die wir nach

folgendem Motto zu 16sen versuchen: «Es
geht nicht darum, dem Leben einfach Jahre
hinzuzufiigen, sondern darum, die verblei-
benden Jahre mit Leben zu flillen». Um
dieses Ziel zu erreichen, miissen flir uns die
folgenden Punkte wegleitend sein:

— Alle Bewohner der SUNNMATT werden
als vollwertige Personlichkeiten akzep-
tiert, geachtet und nach ihren Bediirfnis-
sen gepflegt und betreut. Sie sollen ihr
Leben in grosstmoglicher Freiheit selber
gestalten konnen und nie das Gefiihl
haben, zum Objekt zu werden. Jeder hat
das Recht in seiner Personlichkeit, die
durch ein langes und oft hartes Leben
geformt wurde, anerkannt zu werden.

— Das Heim darf keine isolierte Insel bilden;

es muss moglichst offen sein und trotzdem
Geborgenheit vermitteln.

— Ein breit gefichertes Angebot von
moglichst sinnvollen Aktivitdten solt den
Bewohnern ermdglichen, ihren gewohn-
ten Neigungen nachzugehen oder neue
Fihigkeiten zu entdecken. Zeit und
Musse zur Ruhe und zum Insichgehen
miissen aber immer respektiert werden.

— Jeder Bewohner, ob Pensionidr oder
Patient, hat Anspruch auf eine liebevolle

und fachlich einwandfreie Pflege und Fiir-
sorge. Das korperliche und seelische
Wohlbefinden hidngt aber nicht nur von
der medizinischen Versorgung und einer
gut durchdachten Dienstleistung ab.
Grosse Bedeutung kommt der Heim-
Atmosphdre, dem offenen Verhiltnis
zwischen Heimleitung, Personal und
Heimbewohnern, zu.

— Um alle diese Punkte zu verwirklichen,

miissen alle Mitarbeiter ihre Arbeit auf
diese Ziele ausrichten. Zwischen der
Heimleitung und den Mitarbeitern, aber
auch den Mitarbeitern untereinander, soll
ein partnerschafiliches, vertrauensvolles
und loyales Verhdltnis herrschen. Jeder
Mitarbeiter, auf jeder Stufe, muss iiber ein
hohes Mass an Selbstverantwortung und
Selbstiandigkeit verfligen. Alle Beteiligten
sollen ihren Moglichkeiten und Fihigkei-
ten entsprechend gefordert und weiterge-
bildet werden, damit gemeinsam das ange-
strebte Ziel erreicht werden kann.

Hans Nyffenegger

481



	Nach dem ersten Jahr Heimleitung : "Tag der offenen Tür" im Altersheim Sunnmatt, Männedorf

